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Usposabljanje tistih, ki izobrazujejo (train the trainer [TTT])

Ta priro¢nik uporabljajte pri izvedbi izobraZevan,;.

DEL 1: Opombe za tiste, ki izobrazujejo

Ta priro¢nik vam bo pomagal pri podpori tistih, ki pri u¢enju na prednosti osredotocenega pristopa in
interdisciplinarnega sodelovanja s skupnostmi uporabljajo ‘Collaborative Open Educational Resources’
(COERS), ki je dostopen na spletu. Z njegovo pomocjo in aktivnostmi znotraj COER-jev boste imeli
moznost pomagati praktikom in Studentom razviti vescine, tehnike in prakso, ki je uporabljena pri na
prednosti osredoto¢enem pristopu.

1.1 Kaj je vkljuceno v vodnik za izobraZevanje: pregled

Ta priro¢nik je namenjen moderatorjem in izobraZevalcem pri prenasanju znanja o na prednosti
osredotocenem pristopu s COER-ji znamenom pomagati in izboljsati interdisciplinarni pristop pri
delu s skupnostmi in uporabo ucenja na podlagi Studij primerov (Case Based Learning [CBL]). V
prvem delu je predstavljen koncept COER-jev, s pojasnilom, na kaksen nacin so bili COER-ji
uporabljeni pri usposabljanju in izobrazevanju, da so bili uporabni in posodobljeni. Predstavljeni so
tudi podrobni podatki o projektu Erasmus+, iz katerega so se razvili COER-ji, ter teoreti¢no ozadje
COER-jev in na prednosti osredotocenega pristopa, ki je bil razvit za spletno stran Assets
Communication. V prvem delu je opis vseh COER-jev in povzetek podrocij, ki jih pokrivajo COER-ji in
spletna stran. V tem delu je tudi kratka predstavitev o vrsti refleksivnega razmisljanja tistih, ki
izobrazujejo, in Studentov, za katere se pri¢akuje, da bodo znali uporabljati »refleksivni cikel«, z
namenom vpogleda in interpretacije Studentovega napredka.

V drugem delu je predstavljen pregled znanja, ki ga morajo imeti tisti, ki izobraZujejo, da bodo lahko
zagotovili podporo in vodenje tistih, ki se ucijo, kar vkljucuje informacije o teoreticnem predznanju o
na prednosti osredoto¢enemu pristopu, o katerem se bodo sodelujoci ucili. To vklju¢uje podrobnosti
o ‘Facilitator Survey and Checklist’ o strojni in programski tehnologiji, ki je potrebna za uporabo
spletne strani Asset Communication. V drugem delu so informacije o nacinu prijave in uporabi
sistema, na katerem gostujejo COER-ji. Kot tudi podrobnosti o spreminjanju in prilagajanju
izobraZevalne vsebine na nacin The Four Rs of Open Educational Resources, pri katerem lahko tisti, ki
izobraZujejo, sodelujejo pri Assets Communication projektu ali v primeru, da Zelijo ponovno
uporabiti in spremeniti vsebino, ki je na spletni strani.

V tretjem delu je pregled Assets Communication COERS Learning Management System, ki vklju€uje
podrobnosti, kako spremljati in pregledati narejene aktivnosti in naloge, ki so naloZzene na spletni
strani Assets Communication. To vkljuCuje dva pregleda: (1) tisti, ki izobraZuje, oceni napredek tistega,
ki se izobraZzuje; (2) samo-ocenjevanje oz. samo-refleksija, ki jo naredijo tisti, ki se izobrazujejo.
Uvedena je bila didakti¢na strategija poucevanja "Razlikovanje ucenja" (znana tudi kot diferencirano
ucenje) kot nacin vodenja, prilagajanja in spreminjanja izobrazevalnih vsebin za tiste, ki izobrazujejo
in ki Zelijo: "ponovno uporabiti", "redistribuirati", "dopolniti" in "premesati" vsebine; ali da bi
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spremenili izobraZevalno vsebino, s katero bi tistim, ki se izobraZujejo, omogocili razlicne nacine
ucenja. Tretji del vsebuje tudi kratko predstavitev o tem, kako urediti, spreminjati in dodati
izobraZevalne vsebine na splethnem mestu assets Communication in nudi dodatne podrobnosti o
upravljanju novih ali prilagojenih izobrazevalnih vsebin in metod za spremljanje in pregled napredka
tistih, ki se izobraZujejo. Tretji del se zakljuci z nekaterimi kon¢nimi opombami o Studentski izkusnji in
nasveti za tiste, ki izobrazujejo.

1.2 Splo$ni cilji: Razumeti cilje in u¢inke COERS-jev

Pomembno je, da tisti, ki izobraZujejo, razumejo, kaj je COER, saj le tako lahko podprejo njegovo
uporabo v izobraZevanju in usposabljanju. COER je akronim za Collaborative Open Educational
Resource in predstavlja katero koli vrsto izobrazevalnih vsebin, ki so v javni domeni ali so na voljo za
uporabo z odprto licenco. Odprte izobrazevalne vire (OER) lahko zakonito uporablja vsakdo in jih je
mogoce prosto kopirati, uporabljati, prilagoditi in ponovno deliti za nadaljnjo uporabo. OER-ji so
razliéni, in sicer od ucbenikov do ucnih programov, u¢nih nacrtov, zapiskov za predavanja, nalog,
preizkusov, projektov in lahko vkljucujejo avdio posnetke, video posnetke in animacijo. Njihove
prednosti so v tem, da jih je mogoce uporabiti mesano ali skupaj s strokovnjaki znamenom izboljSanja
znanja in nadaljnjega usposabljanja. Uporabljajo jih lahko znanstveniki, Studenti, pedagogi, praktiki in
vsi, ki se zanimajo za dolo¢eno obmocje na spletu kjerkoli na svetu (Unesco, 2018).

Na spletni strani Assets communication so bili COER-ji zasnovani in izdelani kot del projekta Erasmus+

z naslovom " Designing Collaborative Educational Resources (COERS) for Assets-Based Community
Participation (ABCP) across Europe’. Kljucni cilj projekta je spodbujati sodelovanje za inovacije in
izmenjavo dobrih praks med delavci v skupnosti in praktiki iz razlicnih okolij, z namenom, da bi med

kolegi spodbudili interdisciplinarnost.

C v COER pomeni "sodelovanje" (ang. cooperation) in je osrednjega pomena za spodbujanje
interdisciplinarnosti. Sodelovanje je pomembno, saj s stalnim sodelovanjem praktikov in Studentov
predstavlja priloZnost za nadaljnji razvoj, posodabljanje in spreminjanje vsebine gradiva. V
izobrazevalnih vsebinah, ki so bile razvite za spletno mesto Assets Communication, se pri pripravi virov
z namenom sodelovanja z nasSimi mednarodnimi visokoSolskimi institucijami in zainteresiranimi
deleZniki v skupnosti za spodbujanje interdisciplinarnosti in izmenjave znanja uporabila metoda
sodelovanja.

Pri izdelavi in pripravi COER-jev je sodelovalo pet visokoSolskih institucij. Vsaka partnerska
visokoSolska ustanova, vklju¢ena v projekt, je imenovala vodjo COER-ja, ki je bil odgovoren za nadzor
nad dokoncéanjem njihovega COER-ja.

Vsak COER je zasnovala in pripravila druga drzava. DrZava, institucija ter vsebina posameznega COER-
ja so:
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Drzava \ Institucija \ DeleZniki COER \
Danska University of Syddansk | Danski zapor in probacija Partnerstvo in
(USD) mreZenje
Finska University of Laurea Sluzbe za mladostnike Vantaa in Teorija in praksa
MarjaVerkko NVO
Italija University of Unibo Lokalna zdravstvena sluzba Forliin | Mapiranje konteksta
LHC Parma
Skotska University of the West | Centrestage, Wheatley Group, and | Identiteta in
of Scotland (UWS) center za socialno delo interdisciplinarno
delo
Slovenija | University of Maribor Sistemski pristop k Vodenje in
medvrstniskemu nasilju v VIZ upravljanje
(NasVIZ) in Center otrok, najstnikov
in aktivistov (CONA)
Tabela 1 Erasmus+ projekt

Glavni cilji in rezultati vsakega COER-ja so naslednji:

COER Partnerstvo in mrezenje

Glavni cilji in rezultati COER-ja partnerstvo in mreZenje so:

e Deliti in spodbujati inovativhe prakse na prednosti osredotofenega pristopa med
strokovnjaki in praktiki.

e Studentom omogociti razmislek o pomembnih vidikih partnerstva in mreZenja v
organizaciji.

e Pomagati Studentom prepoznati obstojeCe prednosti v organizaciji in odkrivanju novih
koristnih partnerstev.

e Studentom pomagati razumeti, kako socialni kapital podpira trajnostna partnerstva in
razvoj skupnosti.

COER Partnerstvo in mreZenje (nadaljevanje)

Predvideni u¢ni cilji pri delu s COER-ji so:

e Studenti bodo preutili, kako sta partnerstvo in mreZenje strukturirana v na prednosti
osredotocenih organizacijah.

e Studenti se bodo naucili, kako so razliéni vidiki teh struktur povezani s prednostmi in
omejitvami ter razumeli, kako to lahko vpliva na organizacije.

e Studenti bodo razvili razumevanje modelov partnerstva na podlagi virov in vpliva
socialnega kapitala znotraj in zunaj organizacij.

COER Teorija in praksa
Splosni cilji in predvideni ucni cilji COER-ja teorija in praksa so:

e Studenti se bodo seznanili s koncepti skupnega strokovnega znanja v okviru na
prednosti osredotocenega pristopa.
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o Studenti se bodo naucili iz finskih primerov dela z mladimi, da bi opredelili naine, kako
mladim v skupnosti pomagati pri prepoznavanju njihovih prednosti v enakem dialogu s
strokovnjaki.

Predvideni ucni cilji pri delu s COER-ji so:

o Studenti se bodo naucili razumeti teoreti¢na nacela sodelovanja skupnosti.

e Studenti se bodo nautili teoreti¢na nacela socialne vklju¢enosti.

e Studenti bodo lahko prepoznali strukture, kjer je mogoce spodbujati sodelovanje
mladih.

o Studenti bodo lahko prepoznali orodja in metode, ki se lahko uporabljajo pri delu z
mladimi.

e Studenti se bodo naucili uporabljati teorijo in prakso pri svojem delu.

o Studenti se bodo naucili razumeti pomen interdisciplinarnega dela.

COER - Mapiranje konteksta

Splosni cilji in predvideni ucni cilji za COER kontekst so:

e Studenti bodo spoznali "koncept konteksta", njegove ravni opazovanja in metodologije
analize, s posebnim poudarkom na tistih, ki obravnavajo na prednosti osredotocen
pristop.

e Studenti se bodo nautili iz primerov $tudije primera Lovilec sanj (Dreamcatcher) z
odlomki intervjujev z operaterji.

e Studenti se bodo seznanili z metodo najbolj$e prakse, ki jo operaterji projekta Lovilec
sanj uporabljajo v sodelovanju z Network Adolescence of Forli: orodje za mrezno karto,
ki se uporablja za analizo konteksta, v katerem operaterji delujejo.

e Studenti bodo lahko preizkusili, kaj so se naucili o orodju za mreino karto, saj bodo
ustvarili zemljevid povezav, ki so prisotne v njihovem kontekstu in bodo prikazale vire
in potencial skupnosti.

Predvideni u¢ni cilji pri delu prek COER so:

e Studenti se bodo nautili osnov analize konteksta z eksperimentiranjem in pripravo
zemljevida, ki naj bi ga najprej naredili samostojno s pomocjo vzoréne Studije primera,
nato pa bodo s skupinskim delom to orodje lahko uporabili v specificnem kontekstu
(projekt, intervencija itd.).

e Studentje bodo lahko uporabljali orodje za poudarjanje virov in potencialov, ki so
prisotni v kontekstu, ki ga Studenti analizirajo, aktivirali proces refleksije v svoji delovni
skupini glede na povezave, ki so jih ustvarili v skupnosti, in graficno shemo, ki
predstavlja njihovo referencno mrezo.

e Studenti bodo uporabili spodbujevalno gradivo, da razmislijo o metodologijah
kontekstne analize, ki temeljijo na izkoris¢anju virov in udelezbi akterjev skupnosti, da
lahko razmislijo in jih uporabljajo na izviren nacin v drugih kontekstih.
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COER Identiteta in interdisciplinarno delo

Splosni cilji in predvideni ucni cilji za COER identiteta in interdisciplinarno delo so:

o Studentje se bodo seznanili s prednostmi delitve interdisciplinarne prakse za podporo
na prednosti osredotocenih pristopov pri delu s skupnostmi.

e Studentje bodo razmisljali o identiteti glede na svojo osebnost, druzino in skupnost ter
kako se razli¢ni vidiki identitete nanasajo na poklicno identiteto in strokovno prakso.

Predvideni u¢ni cilji pri delu prek COER-ja so:

e Studenti bodo $tudirali na prednosti osredototeno organizacijo na Skotskem in
razmislili o tem, kako praktiki pri delu z mladimi uporabljajo razlicne vidike svoje
identitete.

e Studenti bodo preutili, kako razli¢ni vidiki identitete delavcev z mladimi v skupnosti
vplivajo na njihovo prakso v razliénih evropskih kontekstih.

e Studenti bodo sposobni odgovarjati na kriti¢na vprasanja in razmisliti o svoji identiteti
in kako to vpliva na njihovo lastno prakso.

e Studenti bodo spoznali, kako je identiteta ve¢plastna in kako razli¢ni druzbeno-kulturni
procesi oblikujejo identiteto in poklicno prakso.

COER vodenje in upravljanje

Glavni cilji in predvideni uéni cilji za COER vodenje in upravljanje so:
e Studentje se bodo seznanili s skupinsko dinamiko, ki se lahko pojavi pri vodenju in
upravljanju skupin, ki so ustanovljene znotraj na prednosti osredotocenega pristopa.
e Studenti bodo spoznali vedplastnost in razlicne nacine upravljanja skupin, ki jih
sestavljajo razli¢ni ¢lani, ki imajo razliéne spretnosti, prakso in mo¢, ki so potrebni za
pravilno in ucinkovito vodenje tak$ne skupine.

Predvideni u¢ni cilji pri delu s COER-jem so:

e Studenti bodo spoznali, kako narediti in voditi naloge upravljanja v skupini in kako
upravljati s skupinsko dinamiko.

e Studenti bodo spoznali, kako se projekti, ki so osredoto&eni na prednosti, financirajo z
javnimi sredstvi, pridobljenimi na javnih razpisih, in kako upravljati naloge, povezane s
financiranjem na prednosti osredotocenimi projekti.

1.3 Klju¢no razumevanje: razumeti, kaj se bo Student lahko naucil

Pomembno je, da tisti, ki usposablja, razume, kaj mora Student vedeti v zvezi z na prednosti
osredotocenim pristopom. Tisti, ki izobraZzujejo, bi morali opozoriti, da so vsi COER-ji, ki so razviti za
spletno mesto assets Communication, osredotoceni na prednosti. Na prednosti osredotoceni pristopi
postajajo bistveni del razvoja skupnosti in poklicne prakse, ker pomagajo ljudem in skupnostim pri
doseganju pozitivnih sprememb v Zivljenju z uporabo lastnih moci ter znanja, spretnosti, talentov,
sposobnosti in izkusenj s problemi, s katerimi se srecujejo (SCDC, 2018).
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Koncepti in teorije, o katerih se razpravlja na tej spletni strani in ki temeljijo na prednosti
osredotocenem pristopu (Assets Based Approaches to Professional Development and Strength Based
Community Work) in bi jih morali tisti, ki izobrazujejo, morali poznati, so:

COER \ Koncepti in teorije

Partnerstvo in mreZenje (Danska) Ameriski pristop od znotraj navzven; socialna omrezja;
socialni kapital; ¢loveski kapital; kulturni kapital.

Teorija in praksa (Finska) Teorija performativnosti; poizvedba priznavanja
(Appreciative Inquiry); delo v skupnosti; na prednosti
osredotocen pristop; in deljene izkusnje.

Kontekst (Italija) Teorija dejavnosti.
Identiteta in interdisciplinarno delo | Refleksivho misljenje; Krepitev moci;
(Skotska) Samoregulacijska ucinkovitost; Motivacijski intervjuji;

Premisljeni praktik: strokovno znanje in premisljenost
v praksi in na praksi (uenje z dvojno zanko); Kritiéno
misljenje in dialog; in refleksivni cikel.

Vodenije in upravljanje (Slovenija) Ucinkovito odlo¢anje; skupinska dinamika
Tabela 2 Koncepti in teorije COER-jev

Vsak COER na spletnem mestu Assets Communication predstavlja izobrazevalno vsebino v skladu z
naslednjo strukturo:

Stevilka Struktura spletne strani Opis strani
spletne COER-ja
strani
Stran 1 Dobrodoslica/pregled Namen vsebine in kaj bodo Studentje z delom na
vsebini pridobili
Stran 2 Predstavitev primera Predstavlja Studijo majhnega primera, ki lahko

vkljuCuje: besedilne izvle¢ke iz avdio intervjujev;
video posnetke; in fotografije, ki jih Studentje
analizirajo z namenom odgovarjanja na kriticna
vprasanja o vsebini Studije majhnega primera.

Stran 3 Artefakt Na tej strani so predstavljeni artefakti, ki lahko
vklju€ujejo: izvle€ek iz video posnetkov, ki prikazuje
na prednosti osredotofen pristop, s prepisom
dialoga iz videoposnetka.

Stran 4 Kontekst artefakta Na tej strani so nadaljnje informacije o artefaktu, npr.
zgodba za artefaktom in/ali pregled literature o
konceptih in teorijah, ki so pomembne za
razumevanje konteksta artefakta.

Stran 5 Kriticna vprasanja Na tej strani so kriticna vprasanja, ki spodbudijo
Studente k razmisljanju o tem, kaj so prebrali ali
opazili o na prednosti osredoto¢enem pristopu, in kaj
od tega bodo lahko uporabili v drugih kontekstih.
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Stran 6 Strokovna praksa Ta stran Studente spodbudi k razmisljanju o deljenju
teorije in prakse z namenom spodbujanja
interdisciplinarnosti.

Stran 7 Trenutni praktiki Ta stran vsebuje primerjavo mednarodne prakse in
akademske perspektive.
Stran 8 Sklepne misli Ta stran Studentom omogoca, da primerjajo

odgovore, ki so jih podali na prej$njih straneh, in tako
pridobijo  poglobljeno  razumevanje razli¢nih
pogledov na prednosti osredotocen pristop.

Stran 9 Povzetek V povzetku je zapisano, kaj naj bi se Student naucil in
kako naj bi pridobljeno znanje uporabil pri svojem
nadaljnjem delu.

Stran 10 Literatura Seznam literature vsebuje navedbo literature, ki je
bila uporabljena v COER-ju.

Tabela 3 Struktura spletne strani COER-jev

1.4 Cilji reSevanja nalog: Razumeti, kako pogledati in si razlagati Studentov
napredek

Priporocljivo je, da tisti, ki izobraZzujejo, razumejo, kako si ogledajo in razlagajo napredovanje
Studentov v COER-ju. To naredijo s pregledom dela, ki ga je Student naredil individualnem Wiki
razdelku in skupinskem Wiki razdelku. Studente se spodbuja, da svoje refleksivne sposobnosti
misljenja razvijejo na nacin, da kot Studenti in kot praktiki primerjajo Studije primerov, ki jih ponujajo
COER-ji, in svoje lastne izkusnje s teorijami in pristopi, ki so jih spoznali skozi COER.

Studente refleksivnega modela se spodbuja, da kot del svoje refleksivne prakse uporabljajo
"refleksivni cikel", ki ga je uvedel Gibbs (1998), Ghaye in Lillyman (2006) pa sta ga prilagodila za
nacrtovanje osebnega razvoja (PDP) za Studente visokoSolskega izobraZevanja in kot del pobud za
poklicni razvoj (PD). Sest stopenj v krogu je mogoce uporabiti za preucitev obsega dela, ki so ga naredili
Studenti, ter za vpogled v znanje, ki so ga pridobili s preu¢evanjem in primerjanjem lastnih izkusenj in
prakse z vsebino COER-jev. Refleksivni cikel je lahko uporabljen tudi kot okvir za dolocitev ravni u€enja,
ki so ga z namenom pridobivanja znanja Studenti izvedli samostojno ali v skupinah.
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Description
/ What happened? \\\‘
Action plan Feelings
If it arose again what What were you
would you do? thinking and feeling?
r Reflective Cycle
Conclusion Evaluation
What else could What was good and bad
you have done? about the experience?

\ Analysis /

What sense can you
make of the situation?

Slika.1 Refleksivni cikel (Gibbs, 1988; Ghaye and Lillyman (2006, str. 23))

Tisti, ki usposablja, lahko refleksivni cikel uporabi znamenom postavljanja naslednjih vprasanj: Kaj so
Studenti dobili od razmisljanja o njihovem ucenju? Kaksni so bili odgovori studentov na vprasanja
»zakaj« in »kako« in kakSne posebne odlocitve so bile sprejete zaradi refleksije? Ali Studenti lahko
dokazejo, da so razvili nove spretnosti ali prakso, oziroma ali so nadgradili Ze obstojece znanje? Ali so
zaznali ucinkovitost sprememb, ki so posledica refleksivnega razmisljanja in ne obicajnega nacina
ucenja?

Ali so Studenti svoja razmisljanja zapisali v Wiki razdelek in s tem pokazali analiticno prakso, v kateri
so opisali resni¢no ali imaginarno sceno, dogodek, interakcijo, misli in spomin ter pri tem osebno
razmislili o pomenu predmeta ali incidenta, misli, obcutka, ¢ustev, ali situacije v Studentskem zZivljenju?

DEL 2: Kontrolni seznam za tiste, ki izobraZujejo

Drugi del priro¢nika za usposabljanje vam bo pomagal, da tiste, ki se izobrazujejo, podprete z nasveti
in smernicami v zvezi z ustreznimi zahtevami strojne in programske opreme za uporabo spletne strani
Assets Communication. Drugi del bo zajemal Ze obstojece znanje, ki je potrebno za pomo¢ Studentom
pri uc¢enju in uporabi teorije in na prednosti osredotocenega pristopa znotraj COER-jev. V drugem delu
bodo napotki za prijavo in krmarjenje po spletni strani Assets Communication ter informacije, ki so
potrebne za spreminjanje in prilagajanje izobraZevalnih vsebin z uporabo "The Four Rs of Open
Educational Resources«.

2.1 0 ciljni publiki

Namen tega priro¢nika je zagotoviti informacije, ki so potrebne za dostop in uporabo spletne strani
Assets Communication. Ta prirocnik vsebuje merila za ocenjevanje v obliki "ankete in kontrolnega
seznama za tiste, ki izobraZujejo*" o pregledu in preverjanju strojne in programske opreme, ki je
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potrebna za uporabo spletnega mesta Assets Communication (*opomba: anketo in kontrolni seznam
najdete v prilogi 4.1. na straneh 34-37).

2.2 Predhodno znanje, usposabljanje in/ali gradivo

Da bi studentom lahko zagotovili podporo in napotke, je priporocljivo, da ima tisti, ki usposablja,
znanje o naslednjih podrocjih:

Na prednosti osredotocen pristop
Odprti izobraZevalni viri

Studije primera

Appreciative Inquiry (Al);
Motivacijski intervju;
Samo-identiteta;

Teorija o krepitvi moci;
Samoregulacijska ucinkovitost; ;

L N U A WD R

Premisljeni praktik: strokovno znanje in premisljenost v praksi in na praksi (u¢enje z dvojno
zanko);

10. Kriticno misljenje in dialog;

11. Refleksivni cikel;

12. Teorija dejavnosti;

13. Ameriski pristop od znotraj navzven;

14. Socialna omreZja;

15. Socialni kapital;

16. Cloveski kapital;

17. Kulturni kapital;

18. Teorija performativnosti;

19. Poizvedba priznavanja (Appreciative Inquiry);
20. Teorija o delu v skupnosti;

21. Deljene izkusnje;

22. Ucinkovito odlocanje; in

23. Skupinska dinamika.

2.3 Uvod in pregled osnovne navigacije sistema, v katerem gostujejo COER-ji

Tisti, ki izobraZujejo, morajo poznati osnove o navigaciji spletnega mesta in o nacinu prijave na spletno
stran COER-jev. V nadaljevanju je predstavljen osnovni opis znacilnosti spletne strani COER-jev.

Ce Zzelite dostopiti do spletnega mesta COER-jev, lahko kopirate in v iskalno vrstico spletnega
brskalnika prilepite naslednjo spletno povezavo, ki vas bo preusmerila na spletno stran UWS Moodle
Virtual Learning Environment. Ce naletite na teZave, v spletnem brskalniku poié¢ite UWS Moodle.

Spletni naslov: http://moodle.uws.ac.uk/
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Ko se spletna stran nalozi, kliknite na polje »Log in«, ki je locirano v zgornjem desnem kotu — kot je

prikazano na spodniji sliki.

UWSMoodle

UW,

£ MypAY

e English (en) »

Access key UWS online services and Information.

Home

=) EXTERNAL USERS & =

External users please dick the
following button to access Moodle:

m‘ External

w Users

& LOGIN R
Username

Password

[ Remember username
Login

Log in using your account on:

UNIVERSITY OF THE
WEST of SCOTLAND

% PORTFOLTO: MAHARA M MOODLE ARCHIVE

Smahara

UWS e-portfolio and social networking site.

fhoodle

archive

Access previous academic year Moodle sites
induding 16-17 academic years,

[ voode-archve |
‘flﬂ

Engineering and Computing

Schools

!

Business and Enterprise

Health, Nursing and Midwifery

Education

| - N

Science and Sport

Media, Culture and Society

EXAM TIMETABLES

Examination timetable...cick to read

Student Privacy Notice Update (4th June 2018)

The content of our Student Privacy Notice has recently been updated to reflect recent legal changes (the
General Data Protection Regulation). If you have any questions about any of the information contained in this
privacy notice then you can contact us on dataprotection@uws.ac.uk.

Slika 2 UWS VLE Moodle spletna stran
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Ko boste vnesli svoje uporabnisko ime in geslo, lahko izberete polje »Zapomni si uporabnisko ime, ¢e
Zelite, da se podatki shranijo za naslednje obiske spletne strani, ali pa kliknite gumb za prijavo, brez da
bi oznadili »Zapomni si uporabnisko ime«. V tem primeru boste morali svoje podatke za prijavo vnesti
vsakic, ko boste obiskali spletno stran.

Z vpisom uporabniSkega imena in gesla in klikom na polje »Log in« se boste prijavili na spletno stran

UWS Moodle VLE — kot je prikazano na spodnji sliki.

UWSMoodle m engish (en)»

UWN (vERsiTy of The
WEST of SCOTLAND

Username
Password

Remember username

Forgotten your username or password?

Cookies must be enabled in your browser (@

Some Modules may allow guest access

Log in using your account on:

& Home - UWS Mahara

Slika 3 UWS Moodle VLE stran za prijavo

Po tem boste prijavljeni. Vase ime bo prikazano v zgornjem desnem kotu. V naslednjem koraku
kliknite na polje »Vec, kot je prikazano na spodniji sliki.

UWSMoodle

Services »

w English (en)» 2= My Modules »

% PORTFOLIH: MAHARA

ahara chive
arc h ive
Access key UWS online services and information. uWs ¢ portfolio and socal networking site. Access previous academic year Moodle sites

-

M MOODLE ARCHIVE

Home

Dashboard

Calendar

Private flles

A ({ I

Education Engineering and Computing

v 00
e

My Hodules )
Business and Enterprise
Socialwall
NCBPED_01 g
/=y |
N |

NCBSTAFF_01

! e b
PDONIne:
CEOONeEd Health, Nursing and Midwifery , Culture and Society Science and Sport
Bestpractice
EXAM TIMETABLES
Guides

Examination timetable...click to read

NCBOER_01 . .
Student Privacy Notice Update (4th June 2018)

The content of our Student Privacy Notice has recently been updated to reflect recent legal changes (the
General Data Protection Regulaton). If you have any questions about any of the Information contained In this
privacy notice then you can contact us on dataprotection@uws.ac.uk.

More..

Slika 4 UWS VLE glavna stran
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Ko se naloZi spletna stran z moduli, v polje isCi vpiSite »COERS - Development Site« nato kliknite
»is€i«, kot je prikazano na spodnii sliki.

UWSMoodle M englsh (en)»

UW UNIVERSITY OF THE

WEST of SCOTLAND

Home

Dashboard

Calendar

o
Private files
== - - - -

Socialwal

NCBPED_O1 Support Staff Schools Resources

Development
NCBSTAFF_01

CPDONlineEd

o)
Bestpractice

NCBOER_01
NCBSOFTGUIDES_01 Not in PSMD Miscellaneous  Lifelong Learning Graduate School
HR_Induction Academy

tempass
= 16 - 38 m 0 - 1322

More..

fid

Vv,

B | i
eLearning 1718 TNE 1718 Modules To be deleted
Launch ATbar "l (always?) Developmant

Slika 5 UWS VLE Module iskalnik

Ko bo iskalnik nasel COER-Development Site, kliknite na naslov, da boste lahko dostopali do vsebin,
kot je prikazano na spodniji sliki.

UWSMoodle m English (e

UW UNIVERSITY OF THE
WEST of SCOTLAND

Search Modules:

COERS - Development -

Home

Search resu

Dashboard
Calendar [IJCOERS - Development Site
Teacher: Cinzia Albanesi
Private files Teacher: Eva Bertok
Teacher: Elvira Cicognani
My Modules Teacher: Chiara del Barna
Teacher: Danijela Frangez
Socialwall Teacher: Lesley Hamilton
Teacher: Eeva Jarvelainen
NCBPED_01 Teacher: Armi Jyrkkio

Teacher: Ronald Macintyre
Teacher: Paivi Marjanen
Teacher: Gary McKenna
Teacher: Kate Miller

NCBSTAFF_01

LrOnnetd Teacher: Linda Minke
o T
e e e
NCBOER_01 Category: COERS/ASSETSCOM
NCBSOFTGUIDES_01 Search Modules: COERS - Development Site 6o
HR_Induction
tempass
More...
= ACCESSIBILITY @
Pl
R . |

Launch ATbar [ (always?)

Slika 6 UWS VLE rezultati iskanja

13 |Page



NA PREDNOSTI OSREDOTOCEN PRISTOP V SKUPNOSTI — PRIROCNIK ZA IZOBRAZEVALCE

Na naslednji spletni strani se vam bo pokazala vsebina COER-jev, kjer lahko dostopate do vseh petih
COER-jev. Za dostop do posameznega COER-ja kliknite na vrstico z naslovom COER-ja. Ko boste kliknili,
se vam bo prikazal meni. Posamezni COER lahko vsebuje povezave do vsebine, aktivnosti, ankete, Wiki
razdelka in drugih medijev. Za dostop do COER-ja v Moodlu kliknite na povezavo zraven ikone, ki
prikazuje zeleno knjigo, kot je prikazano na spodniji sliki.

UNIVERSITY OF THE
WEST of SCOTLAND

COERS-Devsite COERS - Development Site

Participants
Your progress
adges

W8 soue $ LV RETINEE
(&
Supporting Communities ;\) -

Competencies

Grades

Home
Dashboard
Calendar
Private fies
My Modules
Sociatwall

NCBPED_01

Working

NCBSTAPF_O1
<Porlinetd
sestoractice
Guides
NCBoER_01
NCBSOFTGUIDES 01
- Where we share internatanal and inter discalinary theory and practice
temases
More ° » COER - Theory and Praxis

= accessmimy

»
Launch .mm- (omays?) ° » COER - Partnership and networking

4

» COER - Understanding context

6

» COER - L ip and

Slika 7 UWS VLE spletna stran COER-jev

Sedaj lahko s klikanjem na povezave v kazalu na levi strani dostopate do celotne vsebine
posameznega COER-ja — kot je prikazano na spodniji sliki.

= TABLE OF CONJEWS COERS - Development Site

1. Welcome/ Overview

Scotland UWS COER - Identity and | Return to: COER - Identity..®
Inter-professional Working

1. Welcome/Overview

COERS-DevSite % a
S

Participants
Badges
The Purpose of the resource
Competencies The purpose of this COER is to share and promote innovative inter-professional practice to support assets based
approaches to working with communities. Specifically this resource is to help you think about identity in relation to your
Grades personal, family and your community and how different aspects of your identity relate to your professional identity and
your professional practice. This resource can be done as 2 stand alone activity or you can use it to contribute to your
study of the madule 'Professional Identities and inter-professional warking' If you wish to get accreditation.
Home
Dashboard . . .
What will they get from working their way through the resource
Calendar By studying this resource you will study an assets-based organisation in Scotland and consider how practitioners use
different aspects of their identity when working with young people. You will also consider how dilferent aspects of
Private files community youth workers' identity Impacts on their practice in different European contexts. You vill watch a videa and
you will consider some critical qUESBONS designed to PIOMPE You o reflect On YoUr own dentity and how that impacts
My Modules on your own practice. Through studying this resource you will consider how identify is multifaceted and how different
socio-cultural processes shape identity and professional practice.
Socialwall
-+
NCBPED_O1

Slika 8 UWS VLE COER kazalo
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2.4 Spreminjanje nalog in dopolnitev aktivnosti in nalog

To poglavje obravnava podporo sprememb in prilagoditev, ki jih organizacije, institucije, izvajalci
usposabljanj, trenerji in moderatorji potrebujejo za odzivanje na napredek in rezultate Studentov.
Zagotavljamo informacije o tem, kaj mora izvajalec usposabljanja poznati, da lahko deli in spreminja
ucne vsebine, ki so v skladu z ‘The Four Rs of Open Educational Resources (OERS)'.

Beseda »odprto« v "Odprtih izobrazevalnih virih" (OERS) pomeni, da lahko sredstva brezplacno
uporabijo posamezniki za prilagajanje in za ponovno uporabo v razlicnih kontekstih. Obstajajo Stirje
lo€eni vidiki ponovne uporabe in razli€ne ravni odprtosti. Pomembno je omeniti, da licenciranje in
tehnicni vidiki odprtih izobraZevalnih virov vplivata na relativno odprtost OER-ja.

Odprte licence, ki jih uporabljajo OER-ji, se imenujejo licence Creative Commons (CCL-ji). Te licence
omogocajo izobrazevalcem, da zakonito in svobodno delijo svoje delo. CCL-ji z vidika avtorskih pravic
delujejo tako, da uporabnikom dajo niz pravic uporabe za delo, ustvarjeno pod Creative Commons.
Uporabnik lahko poisce tudi dovoljenje, kdo je nosilec avtorskih pravic, in ohranja avtorske pravice, ¢e
Zeli ponovno uporabiti delo na nacin, ki ga licenca ne pokriva. Za podrobnejSe informacije obiscite
spletno mesto Creative Commons za seznam licenc https://creativecommons.org/choose/

Opredelitve v akademski literaturi, ki so najbolj usklajene z nasSo filozofijo ucenja o Assets
communication, so naslednje. OERS so izobraZzevalni viri, dostopni prek informacijskih in
komunikacijskih tehnologij, za posvetovanje, uporabo in adopcijo s strani skupnosti uporabnikov za
nekomercialne namene; prosto dostopna in odprta za izobrazZevalce, studente in tiste, ki se sami ucijo,
za uporabo in ponovno uporabo pri poucevanju, ucenju in raziskavah (Bissell, 2009, UNESCO, 2002).
OERS so viri v javni lasti ali so dostopni na podlagi licence za intelektualno lastnino, ki jim dovoljuje
njihovo prosto uporabo ali ponovno uporabo s strani drugih (D'Antoni, 2009). OER je lahko celoten
tecaj, celotna knjiga ali manjsi del, na primer posamezen ucni predmet (Downes, 2007).

Odprtost ucne vsebine v zvezi s pravicami, ki jih ima uporabnik vsebine, se lahko meri s pomocjo The
Four R's (Wiley, 2009). Okvir 4RS opisuje Stiri najpomembnejse pravice:

1. Ponovna uporaba - pravica do ponovne uporabe vsebine v nespremenjeni/dobesedni obliki;
2. Dopolnitev - pravica prilagoditi, prilagoditi, spremeniti ali spremeniti vsebino;

3. Mes3ani nacin - pravica do zdruzitve izvirne ali dopolnjene vsebine z drugo vsebino, da bi ustvarili
nekaj novega;

4. Redistribucija - pravica do ustvarjanja in deljenja kopij izvirne vsebine, vasih dopolnitev ali vasih
povezav z drugimi (opencontent.org, 2009).

Tisti, ki izobraZujejo, lahko ponovno uporavijo, dopolnijo, meSano uporabijo ali redistribuirajo u¢no
vsebino, ki se nahaja na splethem mestu Assets Communication. Tiste, ki uposabljajo, in tiste, ki se
izobraZzujejo, spodbujamo, da na spletno stran prispevajo svoje gradivo in svoje izkusnje iz prakse, saj
bi s tem pomagali postaviti bazo vsebin na prednosti osredotocenega pristopa, ki z uporabo OERS
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ustvarja COERS. To lahko naredimo s Sirjenjem na teorije, na katerih temeljijo prakse, ki jih je mogoce
upostevati pri na modi ali prednosti osredotocenih pristopih ali s spreminjanjem in/ali razsirjanjem
refleksivnih dejavnosti in nalog, da bi ustvarili nove izobraZevalne vsebine, ki temeljijo na praksi.
Nadaljnje informacije o preoblikovanju izobraZevalnih vsebin so na voljo v naslednjem razdelku, to je
v DEL 3: SMERNICE ZA TISTE, KI IZOBRAZUJEJO.

DEL 3: SMERNICE ZA TISTE, KI IZOBRAZUJE]O

V tretjem delu priroénika se tisti, ki izobrazujejo, seznanijo s sistemom za upravljanje COER-jev.
Pridobijo informacije o metodi spremljanja in pregledovanja refleksivnih dejavnosti in nalog, ki jih
izvajajo Studenti, in predlaga dva nacina za pregled njihovega napredka. Tretji del doloc¢a tudi metodo
prilagajanja in spreminjanja izobraZevalnih vsebin za tiste, ki izobraZujejo, ki Zelijo spremeniti
kurikulum. Vsebuje tudi kratek vodi¢ o tem, kako urediti, spreminjati in dodati izobrazevalne vsebine
na spletnem mestu Komunikacijska sredstva in kako spremljati in pregledovati napredek tistih, ki se
izobrazujejo. Zaklju€uje se z opombami o Studentskih izkuSnjah in z nasveti za tiste, ki Zelijo izvajati
usposabljanje s COER-ji.

3.1 Pregled uCnega sistema Assets Communication COERS

Diagram na sliki 9 prikazuje pregled COER-jev, ki so bili razviti za spletno stran Assets Communication, v
katerem je pet COERS-jev. Vsak COER vsebuje izobraZevalne vsebine o teoriji in praksi, ki temeljijo na Studijah
primerov in teorijah iz akademske literature, povezane z delom v in s skupnostmi. COER-ji vkljuCujejo tudi
refleksivne dejavnosti razmisljanja, ki jih Studenti z namenom spremljanja svojega napredka lahko zabelezijo
v svojih individualnih refleksivnih Wiki razdelkih in svojih skupinskih refleksivnih Wiki razdelkih.

' Moodle book & Activity
1 Individual reflective Wiki 1
I Group reflective Wiki :

____________

COER -
Identity and Inter-
professional
Working

! Moodle book & Activity | COER -

| Individual reflective Wiki Leadership and
V' Group reflective Wiki i Management

_____________

COERS COER— ! Moodle book & Activity |

DEVELOPMENT SITE Theory and Praxis : Individual reﬂeftive I{Vi'ki :
Group reflective Wiki \

/\ ____________

COER - COER -
Partnership and Understanding
Networking Context

______ vy

| Moodie book & Activity . | Moodle book & Activity .
| individual reflective Wiki 1 \ Individual reflective Wiki |
1

Group reflective Wiki \ Group reflective Wiki :

1 1
g g b e e e e e =

Slika 9 Pregled COER-jev in dejavnosti na spletni strani Assets Communication
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3.2 Uvod, povezava in pregled

V tem poglavju je klju¢no razumeti pomen samorefleksije, ki se nanasa na to, da tisti, ki se
usposablja, postane refleksivni praktik in razvija refleksivhe vescine. Pomembno je, da Studenti
redno razmisljajo o tem, kaj poénejo, da bi lahko izstopili iz "enojne zanke", da bi: izkusili, razmisljali,
zasnovali in uporabili, kar so se naucili, v "drugi zanki", da bi nadgradili ideje in se ucili iz svojih
izkusenj z namenom, da lahko to, kar delajo, spremenijo, in iz tega ustvarijo nekaj novega (glej Chris
Argyris — u€enje z dvojno zanko). Refleksija je s konceptom ucenja iz izkusenj povezana na nacin,
da se posamezniki na podlagi tega, kaj so naredili, kaj se zgodilo, in kakSne izkusnje so predstavljene
v Studijah primerov, odlocijo, kako bi v podobni situaciji ravnali naslednjic.

Pomembno je, da tisti, ki izobrazujejo, ustvarijo vaje, kjer lahko praktiki in Studenti spoznajo
prednosti razmisljanja o svoji praksi in situacijah, v katerih lahko razvijejo: kriti¢éno, konstruktivno in
ustvarjalno misljenje, ki je potrebno za izboljSanje njihove prakse. Tisti, ki izobrazujejo, lahko
praktike in Studente v refleksivni proces pritegnejo z naslednjimi Sestimi koraki:

e Berite — o temah, o katerih se udijo, se Zelijo uciti ali jih razvijati;

e Vprasajte — druge o tem, kako delajo in zakaj;

e Opazujte — kaj se dogaja okoli vas;

e Obcutite — bodite pozorni na vasa Custva, kaj jih spodbuja in kako ravnate z negativnimi;

e Govorite — delite svoje poglede in izkuSnje z drugimi v svoji organizaciji;

e Mislite - naudite se ceniti Cas, ki ste ga porabili za razmisljanje o svojem delu (Thompson,
2018).

Za tiste, ki izobrazujejo, je bistveno, da praktike in Studente spodbujajo, da se naucijo razumeti
teorije, ki jih uporabljajo tudi drugi praktiki, in da te zamisli preucujejo z drugimi, da bi razlozili
znanje z vec vidikov in da bi pridobili celostno razumevanje danega konteksta.

Tisti, ki izobraZujejo, lahko Wiki razdelke, bloge in forume uporabljajo kot mesta za zapis refleksij
ali uénih dnevnikov. Izhodisce za praktike in Studente je enostavni proces, ki je prikazan na sliki 10.
Refleksivni proces uéenja ima pet korakov: (1) prepoznavanje u¢nega dogodka; (2) opis izkusnje; (3)
refleksija o izkusnjah; (4) razmisljanje o tem, kako se izkusnja povezuje s teorijo; in (5)
eksperimentiranje s preizkusanjem novih pristopov za drugacne rezultate.
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Refleksivni proces ucenja

Ucni dogodek

Izberite situacijo iz svojega sluzbenega ali osebnega zivljenja, za
katero menite, da bi jo lahko resili uspesneje.

Opis izkusnje

Kaj se je zgodilo? Kdaj in kje se je situacija zgodila? Imate o situaciji
Se kaksne druge misli?

Refleksija

Kako ste se obnasali? KaksSne misli ste imeli? Kako ste se pocutili?
Ali so na situacijo vplivali Se kaksni drugi dejavniki? Kaj ste se iz te
izkusnje naugili?

Teoriziranje

Kako se je izkuSnja ujemala z vasimi predsodki; je bil rezultat
pricakovan ali nepri€akovan? Kako se to povezuje s kakrsnimikoli
teorijami, ki jih poznate? KaksSno vedenje bi po vaSem mnenju lahko
spremenilo izid?

Eksperimentiranje

Ali lahko sedaj karkoli naredite ali reCete, da spremenite rezultat?
Kaksne ukrepe lahko sprejmete, da bi spremenili podobne reakcije
v prihodnosti? Kaksno vedenje bi lahko preizkusili?

Slika 10 Prilagojeno po Thompson (2018) Skills You Need A Guide to Personal Development

3.2.1 Diferenciacija pouka

Za spreminjanje, dodajanje ali ustvarjanje lastnih ucnih vsebin na spletni strani Assets
Communication lahko tisti, ki izobrazujejo, uporabijo »diferenciacijo pouka, s katero lahko znanje
podajo glede na izobraZevalne vsebine, obdelavo uc¢nih materialov, pristope k oblikovanju ali
razumevanju ideje, razvijanje ucnega gradiva, in nacine ocenjevanja, tako se lahko vsi Studenti
izobraZevalnega programa ucijo ucinkovito, ne glede na njihovo raven izkusenj. Bruner (1963) je
trdil, da:

"Edina smer izobraZevalcev — ¢e se odlo¢imo za spostovanje raznolikosti studentov, ki jih moramo
izobraZevati - je razviti izobraZevanje, ki izziva napredne studente, ne da bi unicili zaupanje in
motivacijo tistih, ki so manj napredni". Diferenciacija je sestavljena iz poskusov izobraZzevalcev, da
se odzovejo na razlike med tistimi, ki se u€ijo znotraj istega izobraZevalnega programa. Kadarkoli
izobraZevalci poskusijo posameznika ali majhno skupino tistih, ki se uéijo, spodbuditi s spremenjeno
ucno vsebino ali na¢inom poucevanja, da bi ustvarili najucinkovitejSe uc¢ne izku$nje, govorimo o
diferenciaciji pouka.

18 |Page



NA PREDNOSTI OSREDOTOCEN PRISTOP V SKUPNOSTI — PRIROCNIK ZA IZOBRAZEVALCE

Pomembno je opozoriti, da lahko tisti, ki izobraZzujejo, razlikujejo med vsaj Stirimi pedagoskimi
elementi, ki temeljijo na pripravljenosti praktikov in Studentov, zanimanju ali profilu uéenja. To so:
e Vsebina - kaj se Student mora nauciti ali kako bo Student dobil dostop do informacij;
* Proces - dejavnosti in naloge, pri katerih se Student trudi razumeti ali obvladati vsebino;
¢ lzdelki - kulminirajoci projekti, ki od Studenta zahtevajo, da vadi, uporabi in razsiri, kar se je
naucil; in
e Ucno okolje - nacin, kako u¢no okolje deluje in kako se obcuti (Tomlinson, 2000).

V pomoc¢ navajamo nekaj primerov diferenciacije: vsebina, proces, izdelek in u¢no okolje. Naslednji
primeri lahko tistemu, ki usposablja, pomagajo pri razmisljanju o diferenciaciji u¢ne vsebine in
navodil za uporabo COER-jev.

Vsebina
Primeri diferenciacije vsebine so lahko:

e Uporaba bralnih materialov na razlicnih ravneh Ccitljivosti;

e Pretvarjanje besedilnih gradiv v avdio posnetek;

e Uporaba ¢rkovanja ali besednega zaklada na ravni pripravljenosti Studentov;

e Predstavljanje zamisli s sluSnimi in vizualnimi sredstvi;

e Branjev paruy;in

e Ustvarjanje moznosti za ponovno ucenje ideje ali spretnosti tistih, ki imajo tezave z
ucenjem, ali za nadgradnjo razmisljanja ali spretnosti naprednih Studentov.

Proces
Primeri diferenciacije pri procesu ali dejavnosti so lahko:

e Uporaba stopenjskih dejavnosti, s katerimi vsi Studenti delajo z istimi pomembnimi pojmi
in spretnostmi, nadaljujejo pa z razlicnimi stopnjami podpore, izzivov ali zapletenosti;

e Zagotavljanje interesnih centrov, ki spodbujajo Studente, da predavanje ali dolo¢eno temo,
ki jih zanima, razis¢ejo podrobneje;

e Razvijanje osebnih nacrtov (seznami nalog, ki jih izobraZevalci pripravijo za skupno delo za
celoten razred in individualno delo za posameznike), ki se zakljucijo v dolo¢enem casu, ali
ko Studenti drugo delo dokoncajo predhodno;

¢ Nudenje razlicne podpore tistim Studentom ali skupini Studentov, ki potrebujejo pomoc;

¢ Dolocanje razli¢cnih ¢asovnih omejitev za dokoncanje nalog z namenom zagotoviti dodatno
podporo za tiste, ki potrebujejo pomo¢, ali za spodbujanje naprednih Studentov, da
doloceno temo preucijo podrobneje.

Izdelki
Primeri diferenciacije izdelkov so lahko:

e Dati Studentom mozZnost, da izberejo nacin za izraZzanje zahtevanega ucenja (npr. ustvariti
uéne vsebine z montazo in uporabo digitalnih vizualnih desk/plakatov za povezovanje idej
in tem, napisati refleksivni dnevnik, ali razviti nov pristop k problemu);

e Uporaba ugank, ki ustrezajo in razsirijo razliéne ravni usposobljenosti Studentov;

¢ Omogocanje studentom, da na svojih izdelkih delajo sami ali v majhnih skupinah; in
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e Spodbujanje studentov k ustvarjanju lastnih izdelkov, dokler naloge vsebujejo zahtevane
elemente.

Ucno okolje
Primeri diferenciacije u¢nega okolja ali u¢nega prostora so lahko:

e Prepricajte se, da je Studentom na voljo prostor, kjer lahko delajo v tiSini in brez moten;j,
kot tudi prostor, kjer lahko Studenti med seboj sodelujejo (ustvarjanje ugodnih ucnih
prostorov);

e Zagotavljanje materialov, ki odraZajo razli¢ne kulture in domace okolje;

¢ Dolocitev jasnih smernic za samostojno delo, ki uposteva tudi posebne potrebe;

e Razvijanje navad, ki Studentom omogocajo, da dobijo pomoc, kadar so tisti, ki poucujejo,
zasedeni in jim ne morejo takoj pomagati; in

e Pomagati Studentom, da razumejo, da se nekateri pri ucenju morajo gibati/premikati,
medtem ko se drugi ucijo bolje, ¢e sedijo v tiSini (Tomlinson, 2000).

e Pri diferenciaciji pri ucenju na daljavo je treba zagotoviti, da imajo Studenti dostop do
primernega ergonomskega pohistva, racunalniske delovne postaje, elektrike, povezljivosti
z internetom (wifi), da imajo nadzor nad osvetlitvijo, in mozZnost zvocne izolacije z
namenom zmanjSanja nezazelene distrakcije (Brown, 2018).

3.3 Celovita navigacija spletne strani Assets Communiaction: pregled

Za hiter pregled prijavnega okna, ustvarjanje uporabniskega racuna in prijavo na spletno stran, si
oglejte poglavje 2.3 " Uvod in pregled osnovne navigacije sistema, v katerem gostujejo COER-ji", ki
zagotavlja osnovno predstavitev znacilnosti spletne strani COER-jev.

V tem delu bodo tisti, ki izobrazujejo, dobili podrobnejse informacije o spletni strani Assets
Communication, in sicer o:
¢ lkonah, navigacijski vrstici in podrocje vsebine;
e Vklopu in izklopu urejanja;
e Dodajanju in urejanju novicarskega foruma;
e Specificnem protokolu spletnega mesta, ki ga morajo upostevati vsi izobrazZevalci (spletno
vedenje, etika ter pravilnik o pogojih in dolocilih);
e Sistemskih zahtevah: minimalne zahteve za uporabo spletne strani Assets Communication
(to je Se posebej pomembno, ¢e bodo uporabniki do spletnega mesta dostopali od doma);
e urejanju vsebine in dodajanju naloge v Moodle-u.
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3.3.1 Ikone, navigacijska vrstica in podrocje vsebine
Kot je prikazano na sliki 11, morajo tisti, ki izobraZzujejo, preden lahko dodajajo novo vsebino,

urejanjo in izberejo nove funkcije, izbrati gumb »vklopi urejanje«. Ta gumb je obarvan rdece, ko je
urejanje vklopljeno, in zeleno, Ce je izklopljeno.

UWSMoodle

B My Modules»  Servicess  Librarys  Helpr  Links»  Mews»  Tutorialv @ This Module »
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»Open all ¥Close all
Private files Instructions: Clicking on the section name will show / hide the section.
My Modules 1
» COERS Template Book
Socialwall
NCBPED_01

¥ COER - Identity and Inter-professional Working
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CPDONlineEd I8 scotiand uws coER - 1dentity and Inter-professional Working O
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% Learning Management System Evaluation Survey
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NEBOER 01 & navidual vk 0

NCBSOFTGUIDES_01 & croup wik 0O
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tempass

More..

Slika 11 VKlop in izklop urejanja

21| Page



NA PREDNOSTI OSREDOTOCEN PRISTOP V SKUPNOSTI — PRIROCNIK ZA IZOBRAZEVALCE

3.3.2 Dodajanje in urejanje novicarskega foruma

Zavihek »novicarski forum« bo tistim, ki izobraZujejo, omogocil dostop do upravljanja novic in
sporocil, omogocil komunikacijo med izobrazevalci in Studenti ter omogocil izobrazevalcem po
potrebi vzpostaviti nove povezave. To funkcijo lahko dodajate in do nje dostopate s klikom na
»novicarski forum« ter jo uredite s klikom na »uredi nastavitve« v spustnem meniju, kot je prikazano
na slikk

UWSMoodle
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@ My Modules » Services b Library » Help» Links ¥ & This Module »
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$ Move right
Private files ® Hide
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Socialwall 14 *
» COER 0 Delete ook Edit~
NCBPED_01 L Copy to Sharing Cart
NCBSTAFF_01 24 L Copy to Sharing Cart ™
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o
Bestpractice
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Slika 12 Dodajanje in urejanje novicarskega foruma
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3.3.3 Dodajanje vira

Vire lahko dodate tako, da v spustnem meniju kliknete »dodaj vir«, na primer povezave do spletnih
strani ali mape, ki vsebujejo dodatno izobraZevalno vsebino, kdt je prikazano na sliki 13.

UWSMoodle

B My Modules » Services ¥ Library » Help » Links » News » Tutorial » B This Module »
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Slika 13 Dodajanje izobrazevalnih virov
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3.3.4 Dodajanje dejavnosti
Funkcija »dodaj dejavnost« ponuja vrsto dejavnosti, kot so: napredne pojmovne mape, Blog, Wiki
razdelek, poddaja, forum, vprasalniki, ankete in forumi za vkljuitev Studentov v ucenje in
pridobivanje povratnih informacij od studentov. Do te funkcije lahko dostopate s klikom na »dodaj
dejavnost« v spustnem meniju, kot je prikazano na sliki 14.
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Slika 14 Dodajanje izobrazevalne dejavnosti
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3.3.5 Urejanje zavihkov v razdelku
Zavihke v razdelku lahko urejate, e v spustnem meniju zraven zavihka izberete »uredi razdelek«,
kot prikazuje slika 15. To vam bo omogocilo: oznaciti zavihek, skriti zavihek pred Studenti/ izbrisati
razdelek in kopirati razdelek, ce Zelite vsebino deliti z drugimi.
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3.3.6 Dodajanje dejavnosti

Vse ustvarjene dejavnosti lahko uredite na naslednji nacin: dejavnost lahko premaknete na desno;
lahko jo skrijete pred studenti; lahko jo podvojite; k njej dodelite vloge; lahko jo izbrisete in kopirate
v mapo za skupno uporabo z drugimi izobraZzevalci. Uredite jo tako, da na spustnem meniju izberete
»urejanje nastavitev«, kot je prikazano na sliki 16.
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Slika 16 Urejanje dejavnosti
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3.3.7 Urejanje funkcij v Moodle-u

V Moodlu se nahaja vecina izobraZevalnih vsebin COER-jev. Do funkcij, ki jih je mogoce urejati v
Moodle-u, lahko dostopate iz razdelka »VSEBINA« (kadar imate vklopljeno urejanje). Funkcije, ki so
na voljo za urejanje, so: premikanje poglavja ali razdelka navzgor ali navzdol z namenom
spremembe vrstnega reda ali zaporedja izobrazevalnega gradiva; urejanje besedila, ki je zapisano v
poglavjih; brisanje poglavja; skrivanje poglavja pred studenti; dodajanje novega poglavja, kot je
prikazano s puscicami na sliki 17.

UWSMoodle 2 » Boy

& My Modulesr  Services»  Librryr  Helpr  Links»  Newsr  Tutorial» @ ThisModule»
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o 2. Introducing the mini-case (International)
Urejanje

besedila You will be presented with a mini-case consisting of textual extracts from audio interviews, video dips and photographs

which you will analyse to address a set of oritical questions about the content of the mini-case.

First you will watch a video of a staff development werkshop conducted at Centrestage in Scotland. Centrestage is a sodial
enterprise that is firmly based on an assets-based approach in all that they do. This approach is used with various different
dlient groups and also with their approach to staff development. The video s of a Staif develcpment session where the staff

Brisanje poglavja ge + are exploring aspects of identity and how they impact on their professional practice.

ou will be asked to consider the issues raissd in the video in relation to your own professional practice.

ou will then be able to read about how cther community practitioners implement assets based approaches in other
contexts. In addition, you will be able to read how others think about identity and how it relates to their professional
. . ractice.

Skrivanje poglavia ?
Section 3, "The Artefact”, contains the link to the Centrestage professional development workshop video.

COERS-Devsite &3
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«TEST Jump to... Activity 1 »
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Slika 17 MozZnosti urejanja v Moodle-u
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3.3.8 Skoci na...spustni meni
Skok na spustni meni omogoca izobrazevalcem in Studentom, da zapustijo stran v Moodle-u, na
kateri se nahajajo, in se neposredno premaknejo do katerekoli dejavnosti, ki je bila nalozena v
sistem Virtual Learning Management (VLMS). Spustni meni »skoci na« je najhitrejsi nacin za
krmarjenje Moodle-a, kot je prikazano na sliki 18.
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Slika 18 Hitro krmarjenje s »sko¢i na« spustnim menijem

3.4 Dodeljevanje kurikuluma: Naloge in njihovo ustvarjanje

Ce izobraZevalci Zelijo $tudentom ponuditi razlicen pouk za delo s COER-jem, morajo najprej
identificirati ciljne spretnosti in u¢no vsebino, ki jo je treba obravnavati pri razvijanju novih
skupinskih navodil, ki Studentom omogocajo, da se ucijo iz ciljev ocenjevanja. Pri tem lahko
uporabijo stiri pedagoske elemente (vsebino, proces, izdelke, u¢no okolje), ki so bili obravnavani v
prejsnjem delu (glej Tomlinson, 2000). Po tem, ko izobraZevalci pregledajo podatke, ki so jih vpisali
Studenti, npr. Wiki razdelek, lahko le-te uporabijo za odloc¢anje o pouku. Izobrazevalci lahko
ugotovijo, Studenti potrebujejo prilagojene ucne poti (odvisno od njihovega napredka), ali da
morajo povecati zadolZitve Studentov, da nadgradijo u¢ne vsebine, dejavnosti in naloge.

OPOMBA: Urejanje ucnih vsebin, aktivnosti in nalog ter u¢nih poti ni priporocljivo po tem, ko so
Studenti z delom Ze zaceli. Namesto tega je priporocljivo, da izobrazevalci z namenom povecanja
Studentovih zadolZitev ali obogative vsebine ustvarjajo locene naloge.

Pomembno je poudariti vlogo izobrazevalca pri nudenju pomoci in spremljanju izvajanja
dodeljenih uc¢nih vsebin, dejavnosti in nalog. V primeru, da izobraZevalec pri testiranju Studentov
opazi odstopanije, ki je lahko niZje ali visje od njihove dejanske ravni usposobljenosti, mora
ustrezno spremljati in prilagoditi dejavnosti in naloge v COER-ju. Za oceno napredka pri ucenju in
pridobivanju spretnosti, je lahko uporabljen cikel »spremljanje u¢ne poti«, ki ga lahko uporabita
tako izobraZzevalec kot Student. Prikazan je na sliki 18.
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Cikel »spremljanja ucne poti« je sestavljen iz petih stopenj: (1) u¢na poti; (2) spremljanje napredka;
(3) interpretiranje podatkov; (4) ustvarjanje razlicnih dejavnosti in nalog; in (5) popolnoma
diferencirane dejavnosti in naloge.

Za nacrtovanje pouka cikel ucnih poti sledi univerzalnim nacelom za ucenje (Universal Design for
Learning [UDL] (Hall, Vue, Strangman and Meyer, 2004)):

(1) na podlagi podatkov dolociti cilje;

(2) dolociti nacin oddaje in ocenjevanja;

(3) ovrednotiti rezultate ocene;

(4) uporabljati diferencirane naloge pri oddaji in ocenjevanju; in

(5) izvesti nacrtovano ucno uro in oceniti uspeh.

Learning Path

Completed

Differentiated Monitoring Progress
Activities and Tasks

Build Differentiated

Interpret Data
Activities and Tasks -

Slika 19 Spremljanje u¢ne poti

UDL za nacrtovanje pouka je osredotocen na Studente in temelji na ideji, da posamezni Student
potrebuje vel ravni strategij, gradiva in ocen. UDL zagovarja, da se mora kurikulum prilagoditi
Studentu in ne obratno, s ¢imer zmanjSamo ovire in maksimiziramo moZnost Studentove rasti, kot
je prikazano na sliki 19 (Hall, Vue, Strangman in Meyer, 2004).

3.5 Spremljanje napredka in samorefleksija

Orodji za spremljanje napredka in dololitev statusa ucne poti sta: »Studentov individualni
napredek«, ki je zabeleZen v njegovem individualnem Wiki razdelku, in »napredovanje celotne
skupine, ki je zabeleZen v skupinskem Wiki razdelku. IzobraZevalci in Studenti si lahko Studentov
napredek v individualnem in skupinskem Wiki razdelku pogledajo v Studentovi delovni mapi.

V primerih, v katerih za spremljanje Studentovega napredka izobraZevalec morda ne bo na voljo,
lahko Studenti svoj napredek in podrocja, ki jih je potrebno dodatno preuciti, prepoznajo s
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samoocenjevanjem, kot je prikazano na sliki 20. Napredek Studenta lahko ustvarite na naslednje
nacine:

DVA NACINA SPREMLJANJA STUDENTOVEGA NAPREDKA

Studenta oceni izobrazevalec Student se oceni sam
Posamezni Student (individualni Wiki Posamezni Student (individualni Wiki
razdelek) razdelek)

Skupinski projekt (skupinski Wiki Skupinski projekt (skupinski Wiki

razdelek) razdelek)

Status ucne poti (izpolni izobraZevalec) | Porocilo o samo-napredovanju Studenta
(izpolni Student)

Slika 20 Spremljanje Studentovega napredka

3.5.1 Studenta oceni izobraZevalec

Priporo¢amo, da izobrazevalci v individuanem in skupinskem Wiki razdelku ocenijo naslednje tri
oblike refleksije: (1) Refleksija v delovanju; (2) Refleksija po delovanju; in (3) Refleksija pred
delovanjem. Te tri vrste razmisljanja so pomembne za osebni in poklicni razvoj praktikov in
Studentov.

V nadaljevanju so opisane tri vrste refleksivnega razmisljanja, ki so pomembne za napredek
praktikov in Studentov:

(1) Refleksija v delovanju se lahko opise kot »trenutna dejavnost« in vkljuuje razmislek o
dogodku, ko se dogaja, na nacin, kaj lahko iz te situacije pridobimo, ne pa razmisljanja o tem,
kako bi v podobnih situacijah ravnal v prihodnje (Schon, 1983). Ta oblika refleksije je uporabna
v disciplinah, v katerih se mora strokovnjak odzvati na situacijo v trenutku, ko se zgodi, ne da bi
lahko razmisljali o tem, kaj se je pravkar zgodilo, in kaksne spremembe se bodo naredile
kasneje.

(2) Refleksija po delovanju pomeni razmislek o nacinih, kako se po nastali situaciji lahko razvije
(spremeni) praksa. Zato kot praktiki in Studenti: "Odzivamo se na dejanja, razmisliamo o tem,
kaj smo naredili, da bi ugotovili, kako je nase vedenje pri ukrepanju morda prispevalo k
nepricakovanemu izidu" (Schon, 1983, str. 26).

(3) Refleksija pred delovanjem vkljuCuje razmisljanje o prihodnjih ukrepih za izboljSanje ali
spremembo prakse (Killion in Todnem 1991; Grushka et al.,, 2005). Ta oblika razmisljanja
zahteva od praktikov, da predvidijo, kaj se bo v dolo¢eni situaciji zgodilo, in da razmisljajo o
svojih preteklih izkusnjah ter se primerno pripravijo Se preden se taksna situacija pojavi (Farrell,
2013). Izobrazevalci bi morali upostevati, da je pri razmisljanju o delovanju glavni problem
Studentov v tem, da mrajo vedeti, o ¢em morajo razmisljati, da bi lahko izboljsali ali spremenili
svojo prakso.

Prosimo, razmislite o naslednjih vprasanjih:
e Ali glede na trajanje lahko opazimo, da si Studenti zelo prizadevajo za izboljSanje vescin
misljenja, ali gredo skozi besedilo samo zato, da dokoncajo Wiki razdelke?
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e Kako lahko ta pregled pomaga prepoznati Studente, ki potrebujejo dodatno podporo
(obnovo) ali drugacne zadolzZitvene naloge?

e Ali je lahko opaziti uporabo razli¢nih refleksij, npr. refleksijo prejsnjih izkusenj z namenom
ucenja in razvoja; primere, pri katerih je bila refleksija uporabljena v doloceni situaciji z
namenom, da bi preprecili nastanek dogodka; in primere, pri katerih je bilo uporabljeno
nacrtovanje vnaprej, da bi se pripravili na dolo¢eno situacijo?

3.5.2 Student se oceni sam

Praktiki in Studenti se morajo za ucinkovitejSe ucenje in izboljSanje svojih spretnosti nauciti
samopregledovanja. Veliko poklicev zahteva, da se zaposleni ves ¢as izobrazujejo, kar vkljucuje
upravljanje z njihovih osebnim in poklicnim razvojem v in zunaj sluzbe. Ko se Studenti in praktiki
samoocenjujejo, ocenjujejo, kaj vedo, ¢esa ne vedo in kaj bi Zeleli vedeti. V procesu samocenjevanja
in postavljanju vprasanja »Kaj sem se naucil?« zacnejo prepoznavati svoje lastne prednosti in
pomanjkljivosti.

What | have learned?

What did I achieve?

What are my future

intentions and plans? What I did not achieve?

Did I make connections with .
! } | What did | learn?
theory and practice?

Did I delve deep enough into What are my strengths?
my experiences and think
reflectively?

What are my weaknesses?

Slika 21 Studentska uéna ura (prilagojeno po Castley, 2015)

Studentsko uéno uro, prikazano na sliki 21, lahko praktiki in $tudenti uporabijo za samoceno, da bi
ugotovili, koliko so se naucili med in po zakljucku predmeta ali projekta. V odsotnosti izboraZevalca
lahko Studenti uporabijo »u¢no uro« za prepoznavanje in odziv na lastne u¢ne potrebe. U¢na ura
vkljuCuje odgovore na osem vprasanj, ki se zacnejo z odgovorom na vprasanje: "Kaj sem dosegel?"
in nadaljujejo v smeri urinega kazalca, dokler praktik ali Student ne doseZe zadnjega vprasanja
"Kaksne so moje prihodnje namere ali nacrti?" - ki se uporablja za spodbujanje Studentov, da
dolodijo cilj(-e) ali ustvarijo akcijski nacrt za izvedbo svojih u¢nih namenov (Castley, 2015). Vec
vprasanj za samooceno je zapisanih v prilogi 4.2.

Koncept misljenja in pisanja:

¢ Pomislite na gradivo, ki smo ga pravkar obdelali - kaj vam je bilo najbolj viec?
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¢ Povzemite, kako lahko vsako porocilo, ki ga ustvarjate za svoje Studente, podpira vase potrebe pri
izvajanju kurikuluma?

¢ Kaksen je vas akcijski nacrt za spremljanje napredka Studentov, povzemite ga?

¢ ZapiSite eno vprasanje, ki ga Se imate, in ga delite z nami na spletni strani Assets Communication.

3.6 Izkusnje izobrazevalcev in Studentov

Izkusnje Studentov se morajo zaceti z izkustveno dejavnostjo (npr. z delom v individualnem ali
skupinskem Wiki razdelku). Ta vrsta dejavnosti omogoca "ucenje skozi refleksijo pri delu" in
udelezencem jasno kaZe vlogo $tudenta. Studentom tudi omogoca, da razmisljajo o tem, kaj so se
naucili iz svoje delovne vloge in prakse (refleksijo o ukrepanju) in kako se to ujema s teorijo, o kateri
so ravnokar ucili, in kako se to razlikuje od teorije, o kateri so se predhodno Ze ucili, kot tudi kako
se vse primerja z u¢enjem na podlagi Studij primerov (refleksija o delovanju).

Opomba: Izkustvena dejavnost bo vkljucevala uéno dejavnost, ki bo ustvarjena za razlicne namene,
in navodila izobraZevalca za dokoncanje razlicnih izobrazevalnih nalog.

Opomba: Studenti bodo v primeru razliénih nalog potrebovali izrecna navodila. Poznati bodo morali
jasen namen naloge in vedeti, na katere spretnosti/vsebine se morajo pri opravljanju individualnih
dejavnostih ali nalogah osredotocati. Nekateri Studentje morda ne bodo dobili dodatne
individualne dejavnosti ali naloge preko spletne strani Assets Communication, zato morate
razmisljati o tem, kako boste kot izobraZzevalec usmerjali te Studente.

Opomba: Izkusnje izobraZevalcev o ucnih urah in dejavnostih: izobraZevalci bi si morali vzeti ¢as za
raziskovanje ucnih virov in za uporabo ucnih ur, dejavnosti in nalog, dodeljenih "Studentu", in ¢as
za spremljanje virov brez povezave in dodatnih u¢nih virov z namenom spoznati u¢ne vsebine in s
tem podpreti Studente.

3.7 A Final Word

IzobraZevalci bi morali razmisliti o tem, kako bodo uporabili spletno stran Assets Communication
in porocila o napredku studentov, da bi vplivali na njihovo uéenje.

IzobraZevalci morajo na zacetku vsake uéne ure Studentom jasno predstaviti svoja pri¢akovanja.

TTT Opomba: Digitalna potrdila o dokoncanju posameznega COER-ja so Se v pripravi.
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Priloge

4.1 Anketa in kontrolni seznam za izobrazevalce

Namen spletne strani Assets communication je omogoditi Sirok nabor ucnih in
izobrazevalnih gradiv o interdisciplinarnosti pri na prednosti osredoto¢enem pristopu
v skupnosti, ki so v okviru Odprtih izobrazevalnih virov (Open Educational Resources
[OERs]) brezplacno in prosto dostopna uciteljem, strokovnjakom/praktikom in
Studentom kjerkoli po svetu. Projekt financira Erasmus+ v sodelovanju s Stevilnimi
akademskimi institucijami in zainteresiranimi delezniki po vsej Evropi. Vasa
organizacija je ena izmed klju¢nih partnerjev v projektu Assets Communication.
Zahvaljujemo se vam za Cas za izpolnitev ankete in posredovanje povratnih informacij
o OER-jih, ki jih je pripravila skupina za Assets Communication. Rezultati tega
vprasalnika bodo v pomoc pri oblikovanju prihodnje politike o Odprtih izobrazevalnih
virih.

Vsi podatki, ki jih boste navedli v tem vprasalniku, bodo uporabljeni izklju¢no v
raziskovalne namene in bodo v skladu z univerzitetnimi eticnimi politikami
obravnavani zaupno. Cenimo vas cas in vlozek.

* Zascina podatkov

Vsi podatki, zbrani v tej anketi, bodo shranjeni anonimno in varno. Posamezni rezultati
so strogo zaupni, posameznikov pa na noben nacin ne bo mogoce prepoznati.

Zbrani demografski podatki se bodo uporabljali izklju¢no za namene te raziskave in
jih ni mogoce uporabiti za identifikacijo posameznikov.

Prosimo, vstavite krizec, Ce se strinjate z naslednjimi izjavami:
2 1. Razumem, da je moja udelezba prostovoljna in da lahko kadarkoli prekinem
z izpolnjevanjem, brez da navedem kakrsenkoli razlog

2 2. Strinjam se, da bom sodeloval v zgoraj navedeni raziskavi.

Prosimo, vnesite svoje podatke v spodnja polja.

1. Ce Zelite sodelovati v anketi, vas prosimo, da v besedilno polje z velikimi
tiskanimi ¢rkami vpiSete svoje polno.

2. Prosimo, vpisite datum, ko ste anketo izpolnili.

—

3. Prosimo, vpiSite naziv organizacije, s katero ste povezani.

4. Prosimo, izberite svoj spol.
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- 1. Moski - 2. Zenski I 3. Drugi

5. Prosimo, izberite svojo starostno skupino.

Pod20 ° 20-29 © 30-39 © 40-50 © 50-59 © Nad 60

6. Prosimo, vpisite naziv drzave, v kateri trenutno prebivate.

*Uporabnost sistema vsebin predmeta in COER-ja

Izjave se nanasajo na splosne tehni¢ne informacije, ki jih tisti, ki se izobrazujejo,
dobijo pred zacetkom uporabe izobrazevalnih vsebin na Moodle-u.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodloc¢en | 4 = ne strinjam se |
5 = mocno se ne strinjam

1. Zahtevana razliCica spletnega brskalnika je navedena (npr.
Internet Explorer 11, Firefox 59.0.3 or Opera 15).

2. Spletni viri za pridobitev zahtevane programske opreme so
zagotovljeni.

3. Zahtevani dodatki za spletni brskalnik so doloceni.

4. Dolocena je priporocena internetna pasovna Sirina.

5. Navedena je priporo¢ena minimalna strojna oprema.

0000 O

000 0| 0]~
000 0| 0|~
000 0|0/
0ooo|0|-
000 0| O«

Izjave so hamenjene ugotavljanju dostopnosti Moodle-sistema za upravljanje
ucenja.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodloc¢en | 4 = ne strinjam se |
5 = mocno se ne strinjam

1. Funkcija vsake ikone in gumba je razloZena ali jo Studenti
Ze poznajo.

2. Za enostavnejSo navigiranje COER-ja je vsaka spletna stran
povezana s prejsnjo stranjo.

3. Glave ali noge strani oznacujejo, kje v COER-ju se Student
nahaja.

4. Posebna pozornost je dana studentom, ki imajo vizualne ali
slusne ovire/tezave.

5. Noben grafi¢ni ali vepredstavnostni element ni povzrocil
utripanje zaslona.

6. Spletne strani COER-ja se pri navigaciji in urejanju vsebine
hitro nalagajo.

0000 0O
O/0|0|0|0|0O|-
OJNONNORNONNONNONES
O/0|0|0|0 |0«
000|000
0|0/ 0|0|0|0|"
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Izjave se nanasajo na splosne informacije o uporabniku, ki so studentom podane
pred zacetkom dela v COER-ju.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodloc¢en | 4 = ne strinjam se |

5 = mocno se ne strinjam
1 2 3 4 5

1. Stopnja bralne usposobljenosti, ki je potrebna za
dokoncanje COER-ja, je dosegljiva praktikom iz skupnosti. © 0|00 0 0
2. Podan je kratek opis uénih ciljev COER-ja. Q- O O 0O 00O
3.V primeru, da morajo Studenti dostopati do spletnih @ Ol0ololo|lo
podatkovnih baz, so podana navodila.
4. U¢na raven vsebine COER-ja je ustrezna. . O O O O O
5. Zagotavljen je pregled vsebine COER-ja. O O O O 00
6. Studenti so informirani o svoji pravici do zasebnosti. QO O O 0 0o
7. Studenti so usmerjeni v razdelek z vzorénimi odgovori na
vprasanja. . O O O O O
8. Navedene so smernice o tem, kako lahko Studenti delijo . O O O O O
vsebino.
9. Predstavljena je izjava o avtorskih pravicah. QO O O O OO

Izjave se nanasajo na oceno, kako je z vidika enostavne uporabe za ucenje
organizirana in urejena vsebina COER-ja.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodlocen | 4 = ne strinjam se |
5 = mocno se ne strinjam

1
1. Kazalo vsebine daje natan¢no indikacijo, kako je gradivo @ O
Moodle VLE LMS COER urejeno.
2. Organizacija vsebine COER-ja je primerna za vsebino in . O
ciljno publiko.
3. Navodila so razdeljena na podenote in podteme. (o BNe)
4. Organizacija sestavnih delov je skladna skozi celoten COER. f%

5. Sklicevanje na zunanje vire informacij je toc¢no.

@0 0|0~

2 | 3 | 4
olo|o
olo]o
ololo
818187
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Izjave se nanasajo na zahtevnost jezika, uporabljenega v gradivu COER-ja, in
njegovo ustreznost za Studente.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodloc¢en | 4 = ne strinjam se |
5 = mocno se ne strinjam

1. Stil pisanja je jasen in neposreden.

2. Za identifikacijo zaporednih korakov v nalogi ali procesu so
uporabljene stevilke.

3. Ton pisanja je podporen in spodbuden.

4. Navodila so preprosta in jih je enostavno razumeti.

5.V pisanju ni pristranskosti glede na demografsko ozadje
Studenta.

6. Pojasnila so podana za kulturne in praktikom specificne
pojme in jezik.

0 000 00
O/ 000 00|~
O 000 OO~
0O/ 000 OO«
O/ 000 00O
O/ 000 O]

Izjave se nanasajo na oceno, koliko cilji in nameni predmeta vsebujejo podrobnosti
o ucnih pri¢akovanjih na zacetku COER-ja.

Prosimo, upostevajte naslednje izjave in ocenite vsako od njih na podlagi naslednje
lestvice:

1 = mocno se strinjam | 2 = strinjam se | 3 = sem neodlocen | 4 = ne strinjam se |
5 = mocno se ne strinjam

1. Ucni cilji zajemajo vsebino COER-ja in so povezani s temo,
ki se preucuje.

2. Cilji u¢enja so pomembni za vsebino in za "resnicni svet", v
katerem se vsebina lahko uporablja.

3. Ucni cilji dolocajo u¢ne rezultate, povezane s spretnostmi
in kompetencami.

4. Ucni cilji jasno in natancno dolocajo, kaj je treba narediti. o olololo

5. Navedene so razlicne vrste ucnih rezultatov, vklju¢no s . O O O O _8_
tistimi, ki zahtevajo refleksivno misljenje.

0 00
(ONNONNORE
(ORI ONNO RN
O/ 0|0«
(ONIONNO R
OO0~

Prosimo, da v spodnje polje nhavedete vse komentarje o uporabi Odprtih
izobrazevalnih virov.
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Uzpolnjeno anketo, prosimo, posljite na e-naslov: gary.mckenna@uws.ac.uk

4.2 VpraSanja za samorefleksijo Studentov

Vprasanja o reSevanju problemov:

e Kaj biizboljsalo situacijo?

e Kaj hocete? Kaj drugega se?

e Kako se pocutite glede te situacije?

e Kajvam je v tej situaciji najbolj pomembno?

e Kako se zZelite pocutiti glede te situacije?

e Kaksne predpostavke imate glede te situacije?

e Kaksne predpostavke imate o nekom drugem v tej situaciji?

e Kaksne stroske bi lahko imeli v primeru, da tega problema ne resite?
e Kaj vam vas odziv na to situacijo pove o sebi?

e Kako to veste?

e  Kaj bi naredili drugace?

e Kje bilahko poiskali pomoc za izboljsanje te situacije?

e Kaj je pozitivnega v tej situaciji?

e Katera je najbolj radikalna stvar, ki bi jo lahko naredili?

e Katera je najbolj preprosta stvar, ki bi jo lahko naredili?

e Cesa glede situacije ne veste?

e Kaksna je razlika med tem, kako so stvari sedaj in kako vi Zelite, da so?
e Kaj bi pri tej situaciji najraje spremenili?

e Kaj bi Zeleli, da nekdo drug naredi drugace?

e Kaksen vplivima ta situacija na vas osebno?

e Lahko to dodatno obrazloZite?

o Ce doseiete, kar Zelite, kaj boste s tem dosegli?

e Kaj morate narediti najpre;j?

e  Kaj vas pri tem zadrZuje?

e Kaj Zelite namesto tega?

e Kaj se bo zgodilo, ¢e ne boste uspesni in ne boste dobili, kar Zelite?
e Zakaj verjamete, da je to, kar si Zelite, upraviceno?

e Zakaj verjamete, da ima to, kar si Zelite, vrednost?

e Zakaj ste najboljsa oseba za to, da naredite to, o cemer razmisljate, da bi naredili?
e  Kaj pri tej situaciji vam povzroca najvec strahu in stiske?

o (e boste uspesni, kako se boste pocutili?
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4.2 VpraSanja za samorefleksijo Studentov
(nadaljevanje prejsSnje strani)

Vprasanja za hitro ucenje iz izkusen;:

e Kako bi lahko naredili bolje?

e Kaj ste Zeleli? Kaj drugega Se?

e Kako ste se pocutili glede te situacije?

e Kaj iz te izkusnje najbolj cenite pri sebi?

o Kako se glede te situacije pocutite sedaj?

o Kaksen rezultat ste Zeleli?

e Kaj se iz te izkusnje lahko naucite o sebi?

e Kako to veste?

e Kaj bi lahko naslednji¢ naredili drugace?

e Cesa se spomnite, da ste pomislili, vendar ne rekli?
e Kaj ste Cutili, vendar tega niste razkrili?

e Kaj je najbolj radikalna stvar, ki bi jo lahko naredili?
e Kaj je najbolj preprosta stvar, ki bi jo lahko naredili?
e Cesa o situaciji ne veste?

e Kaj vam ta izkusnja lahko pove o tem, kako gledate na svet?
e Cesa sploh ne bi smeli narediti?

e  Kaj bi si glede situacije lahko izmislili ali zamislili?

e Kaj vas je glede situacije presenetilo?

e Kaj vas glede situacije preseneca sedaj?

e Kaj drugega sSe?
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