	Enw: 
	


Pecyn adnoddau Cynllunio dyfodol gwell
Mae'r pecyn adnoddau hwn yn darparu cyfres o dempledi i chi wneud nodiadau ar gyfer ateb y gweithgareddau canlynol:
· Bloc 1: Gweithgareddau 1, 5 ac 8
· Bloc 2: Gweithgareddau 4, 5, 11 a 12
· Bloc 3: Gweithgareddau 4, 5, 6 a 7
Mae'r templedi hyn ar gyfer eich nodiadau a'ch myfyrdodau eich hun er mwyn eich helpu i ateb y gweithgareddau. Nid yw'r gwaith rydych yn ei wneud yma yn cyfrif tuag at fathodynnau cwrs Cynllunio dyfodol gwell. 
Bloc 1, Gweithgaredd 1




	Yr hyn a gyflawnais
	Sgiliau, gwybodaeth, nodweddion personol ac agweddau a ddefnyddiwyd/a oedd yn ofynnol

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bloc 1, Gweithgaredd 8 
	Cryfderau
	Gwendidau

	
	

	Cyfleoedd
	Bygythiadau

	
	


Bloc 2, Gweithgaredd 4
Ewch ati i fwrw golwg dros y rhestr ganlynol, gan gylchu neu dynnu sylw at y lefel sy'n berthnasol i'ch amgylchiadau presennol.
Arian 
Mae incwm annigonol yn amlwg yn achosi llawer o broblemau ac anfodlonrwydd.
Dim digon
  Digonol
 Cyflog da
Cyfle i reoli pethau 
Nid yw gwaith syml ac ailadroddus a reolir yn agos yn foddhaol o bell ffordd ond, ar y llaw arall, gall lefel uchel o gyfrifoldeb (bod yn barafeddyg, er enghraifft) achosi llawer o straen.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Cyfle i ddefnyddio sgiliau
Mae'r rhan fwyaf ohonom yn mwynhau defnyddio a datblygu ein sgiliau a'n cymhwysedd. Ond gall ymdrin â gofynion cymhleth, lefel uchel iawn dro ar ôl tro achosi llawer o straen.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Nodau a thargedau
Mae pobl yn gweithio orau pan fo angen iddynt fodloni gofynion, cyflawni targedau neu ateb heriau. Mae gan bob un ohonom lefel galw a ffefrir gennym.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Amrywiaeth 
Mae unigolion gwahanol yn ffafrio lefelau gwahanol o amrywiaeth, ond mae bod yn destun rhywfaint o newid ac amrywiaeth yn yr amgylchedd gwaith yn ysgogol.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Ffiniau clir 
Gall sefyllfa waith lle nad yw'r ffiniau'n glir achosi ansicrwydd a gwrthdaro. Yn yr un modd, gall swydd â diffiniadau caeth deimlo'n gyfyngol.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Cyswllt cymdeithasol 
Mae'r angen sydd gan bawb am gyswllt yn wahanol, ond mae'r rhan fwyaf ohonom yn cael boddhad o fod yng nghwmni pobl eraill, sgwrsio dros goffi neu weithio mewn tîm.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Parch 
Mae'r rhan fwyaf ohonom yn hoffi teimlo bod gan bobl feddwl ohonom ac yn ein parchu. Er mwyn cael boddhad yn y gwaith, mae'n bwysig teimlo bod rhyw gysylltiad rhwng eich cyfraniad a'r swydd a ddelir gennych.
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith
Yn ddelfrydol, hoffai pawb sicrhau cydbwysedd rhesymol rhwng eu gwaith ac agweddau eraill ar eu bywyd. Faint o'ch bywyd rydych yn ei dreulio yn gwneud gwaith â thâl?
Dim digon
  Tua'r maint cywir    Gormod
Bloc 2, Gweithgaredd 5
	Datganiad
	5
Yn wir bob amser
	4
Yn wir fel arfer
	3
Naill ai'n wir neu anwir
	2
Yn anwir fel arfer
	1
Yn anwir bob amser

	1. Rwyf bob amser yn anelu'n uchel yn fy ngwaith
	
	
	
	
	

	2. Nid wyf o reidrwydd yn ceisio cyrraedd y brig
	
	
	
	
	

	3. Rwy'n pennu nodau anodd i mi ei gyflawni
	
	
	
	
	

	4. Nid wyf yn hoffi gadael i'm gwaith effeithio ar fy mywyd cymdeithasol
	
	
	
	
	

	5. Rwyf am wneud yn dda ym mhopeth a wnaf
	
	
	
	
	

	6. Nid yw bod yn llwyddiannus mewn bywyd yn rhy bwysig i mi
	
	
	
	
	

	7. Rwy'n hoffi cael fy ystyried yn rhywun sy'n ymroddedig i'm swydd
	
	
	
	
	

	8. Nid wyf yn hoffi anelu'n rhy uchel
	
	
	
	
	

	9. Mae gwaith yn cael blaenoriaeth dros bleser bob amser
	
	
	
	
	

	10. Ni fyddai pobl yn fy nisgrifio fel person uchelgeisiol iawn
	
	
	
	
	


Nawr gwnewch y cyfrifiadau canlynol:
	Cyfanswm sgôr ar gyfer datganiadau odrif (1, 3, 5, 7, 9)
	

	Cyfanswm sgôr ar gyfer datganiadau eilrif (2, 4, 6, 8, 10)
	

	Datganiadau odrif llai datganiadau eilrif
	


Bloc 2, Gweithgaredd 11
	Ffynhonnell wybodaeth
	Fy nhri chwestiwn

	
	

	
	

	
	


Bloc 2, Gweithgaredd 12 
	Argaeledd y gwaith
	Natur y gwaith

	
	

	Mathau o sefydliadau
	Elfennau ymarferol y gwaith

	
	


Bloc 3, Gweithgaredd 4
	Adnoddau
	Cyfyngiadau

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bloc 3, Gweithgaredd 5
	Camau gweithredu
	Adnoddau

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bloc 3, Gweithgaredd 6
	Fy nod hirdymor
	Nodau byrdymor a thymor canolig
	Camau sydd angen eu cymryd
	Cyfyngiadau
	Adnoddau – pwy neu beth all fy helpu
	Dyddiad targed

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bloc 3, Gweithgaredd 6
	Gofynion allweddol o ran profiad
	Fy nhystiolaeth

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Nawr





Profiadau negyddol





Profiadau cadarnhaol





Geni





Bloc 1, Gweithgaredd 5








Pecyn adnoddau Cynllunio dyfodol gwell 1

