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ြမန်မာအလုပ်သမားေစျးကွက် 
 
နိဒါန်း 
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အလ(ပ်လ(ပ်PကDပီး၊ တြခားတစဝ်က ်(၂၁%) မ5ာြပညတ်ငွး်C5ိ က(မNဏQီကးီများ၊  &ိ(ငင်ြံခားက(မNဏမီျား&5င် ့

အစိ(းရလ(ပ်ငနး်များတငွ ်လ(ပ်ကိ(ငေ်နPကသည။် ြမနမ်ာ&ိ(ငင်တံငွ ်စိ(ကပ်ျိIးေရး&5င့ ်ပတသ်ကသ်ည့ ်

လ(ပ်ငနး်ခငွမ်ျားစာွC5ိသြဖင့ ်အလ(ပ်လကမဲ်ဦ့းေရမ5ာနညး်ပါးသညဆ်ိ(ေသာ်လညး် ယငး်လ(ပ်ငနး်ခငွမ်ျားမ5ာ 
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ကျပနး်အလ(ပ်အကိ(ငမ်ျားစာွကိ( ြဖစေ်ပXေစသည။် Cunningham and Monoz, 2019)။  

The labour market in Myanmar is a mixed picture. More than a third of workers own a family farm and 
another quarter own a non-agricultural household business. Of the rest, half work in small firms while 
the other half work in large, domestic or foreign firms and government jobs. The large number of 
agricultural jobs means that much work is seasonal although unemployment is negligible. This gives 
rise to a lot of casual employment which is uncertain and low paid (Cunningham and Monoz, 2019).  
 
သိ(ေ့သာ်ြမနမ်ာ&ိ(ငင် ံအလ(ပ်သမားေဈးကကွမ်5ာ ဖံွY DဖိIးလာေနDပီး ြပညတ်ငွး်၊ြပညပ်က(မNဏQီကးီများတငွ ်
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အလ(ပ်သမားေရွးချယခ်န ့ထ်ားရာတငွ ်အလ(ပ်ေလZာကထ်ားသ[များ၏ က\မ်းကျငမ်]&5င့အ်ေတွYအPကIံC5ိမ]များ 
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However, the labour market is maturing in Myanmar. Employers in the bigger foreign and domestic 
firms are becoming smart when selecting candidates for interview. They look into their experience and 
skills and consider whether the candidate is a good fit for the organisational culture (Bruce, 2019). 
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To become a convincing candidate when applying for jobs in the private sector, a candidate needs to 
know how to sell themselves to the employer and have a good understanding of the sector they are 
applying to. This report provides some brief insights into what employers in the Amarapura 
value and look for from their staff. 
__________________________________________________________________________________ 
Bruce, S. (2019) A look at the 2020 job market. Online at: https://www.myworld.com.mm/blog/2019/12/a-look-at-the-2020-
job-market 

Cunningham, W and Monoz, R. (2019) Myanmar’s Future Jobs: Embracing modernity. Online at: 
http://documents1.worldbank.org/curated/en/958621536141390299/pdf/129754-Myanmar-Future-Jobs-Main-Report-
Final.pdf 
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အလုပ်ေလ'ာက်ရာတွင်မည်သို2ေသာအရည်အချင်းရှိသူကို ဦးစားေပးေရွးချယ်ပါသနည်း 

ဆိုေသာေမးခွန်းအတွက်ေြဖဆိုမA​များကို ရာခိုင်Cှuန်းြဖင့်ေဖFြပရာတွင် အလုပ်ရှင်များ၏  ၇၀ 
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လုပ်ငန်းခွင်ကcမ်းကျင်မA​ ေအာင်လက်မှတ်ရရှိထားသူများCှင့် ဘွဲUရရိှOပီးသူများကိုခန2်ထား 

ေလ့ရှိသည်။ ကျန်လုပ်ငန်းရှင်အများစု ဥပမာ- လက်မA​လုပ်ငန်း၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း၊ 

ေရာင်းဝယ်ေရး၊ စားေသာက်ကုန်လုပ်ငန်း၊ ဝန်ေဆာင်မA​လုပ်ငန်းများတွင် ဘွဲUရOပီး လက်ေတွွU 

လုပ်ငန်းခွင်ကို ကcမ်းကျင်စွာလုပ်ေဆာင်Cိုင်သူများကို အများဆုံးခန်2ထားေbကာင်းေတွUရသည်။ 
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စစ်တမ်းေကာက်ယူမA​အရ လက်ရှိြမန်မာCိုင်ငံ အလုပ်သမားေဈးကွက်တွင် ေယဘူယျအားြဖင့် 

မည်သည့်လုပ်ငန်းအမျိuးအစားတွင်မဆို ဘွဲUရရိှOပီးသူများ၏ အရည်အချင်းသည်လက်ေတွU 

လုပ်ငန်းခွင်တွင်အသုံးချCိုင်ရန်အားနည်းေနေသးေbကာင်း ေယဘူယျအားြဖင့်ေတွြမင်ရသည်။ 

သို2ြဖစ်၍ ဘွဲUMကိuေမာင်၊မယ်များအေနြဖင် ့ေကျာင်းတက်ဆဲကာလတွင် ကိုယ့်ရပ်ရွာေဒသများရိှ 

ပရဟိတလုပ်ငန်းများCှင့် ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မA​လုပ်ငန်းများတွင်ေစတနာ့ဝန်ထမ်းအေနြဖင့် 

ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင်ြခင်း (သို2) မိမိတက`သိုလ်၏ အားကစားလA​ပ်ရှားမA​များ၊ အCုပညာCှင့် 

လူမA​ေရးအသင်းများတွင်ပါဝင်ြခင်းြဖင့် ၂၁ ရာစုလုပ်ငန်းခွင်အတွက် မရိှမြဖစ်တတ်ထားသင့်ေသာ 

အရည်အချင်းများြဖစ်သည့် အဖွဲUလိုက်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်တတ်ြခင်း၊ စဥ်းစားြဖတ်ထိုးKာဏ်ရိှOပီး 

ြပဿနာေြဖရှင်းCုိင်ြခင်း၊  ေတွးေခFဖန်တီးCိုင်ြခင်းစေသာအရည်အချင်းများ တိုးတက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ ထို2ြပင် ကွန်ပျ_တာကcမ်းကျင်စွာလက်ေတွUတွင်သုံးတတ်ြခင်း၊ 

Cိုင်ငံြခားဘာသာစကားကcမ်းကျင်စွာ ေရးတတ်၊ေြပာတတ်ြခင်းတို2သည်လည်း လစာေကာင်းOပီး 

အာမခံချက်ရိှေသာအလုပ်အကိုင်ရရှိရန် အခွင့်အလမ်းများပိုမိုရရှိသည်။ 

 

အစိုးရဝန်MကီးဌာနများမှအMကီးအကဲများ၊ ြပည်တွင်းCှင့်ြပည်ပကုမiဏီများမှ လုပ်ငန်းရှင်များသည်  

 ေခတ်စနစ်Cှင့်အညီ စဥ်ဆက်မြပတ် Mကိuးစားေလ့လာသင်ယူလိုေသာ အလုပ်သမားများကို 

အလုပ်ခန်2 ထားလိုbကသည်။  မိမိတို2၏ ကcမ်းကျင်မA​Cှင့်အားသာမA​များကိုသိရိှထားြခင်း၊ 

အလုပ်ေခFစာတွင်ေဖF ြပထားသည့် အလုပ်ရှင်လိုချင်သည့် အရည်အချင်းများကို ေသချာစွာ 

ဖတ်RA​ြခင်းြဖင့် အလုပ်ေလ'ာက်ထားသူများသည် မိမိတို2၏ေလ'ာက်လjာ (သို2) ကိုယ်ေရးအကျဉ်းကို 

ေလ'ာက်လိုသည့်အလုပ်Cှင့် လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင် ြပင်ဆင်ေရးသားသင့်သည်။ 

ထိုသို2ြပင်ဆင်ြခင်းြဖင့် အင်တာဗျ_းေအာင်ြမင်Oပီး မိမိတို2ရည်မှန်းထားေသာ အသက်ေမွး 

ဝမ်းေbကာင်းအလုပ်အကိုင်ရရိှရန်အခွင့်အေရးပိုမိုြဖစ်ေစCိုင်မည်ြဖစ်သည်။  
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ထို2အြပင်ြမန်မာစီးပွားေရးလ'င်ြမန်စွာတိုးတက်လာသည်Cှင့်အမ' ေဒသတွင်းစီးပွားေရးတိုးတက် 

Cှuန်းမှာ တစ်ေနရာ Cှင့်တစ်ေနရာကွာြခားCိုင်သည်။ သို2ြဖစ်ပါ၍  မိမိတုိ2ေဒသ၏ အလုပ်သမား 

ေစျးကွက်အေြခအေနကိုသိရိှရန်  ေလ့လာသူများအေနြဖင့််ေဒသတွင်း ထုတ်ေဝသည့် 

သတင်းစာဖတ်RA​ြခင်း၊ မိသားစု၊ မိတ်ေဆွေအပါင်း အသင်းများCှင့် ေဒသတွင်းအလုပ်အကိုင် 

အခွင့်အလမ်းများ အေbကာင်းေဆွးေCွးြခင်း၊ အသစ်ဖွင့်လှစ်(သို2) ပိတ်သွားေသာေစျးဆိုင် 

အမျိuးအစားများကိုသတိထားေလ့လာbကည့်ြခင်း (ဥပမာ - လွန်ခဲ့ေသာ ၅Cှစ်ေကျာ်က 

အင်တာနက်ဆိုင်များကို ေဒသအCှံအြပားတွင်ေတွUရေသာ်လည်း ယခုအခါေတွUရနည်းသွားOပီး 

လွန်ခဲ့ေသာ ၅နှစ်ေကျာ်ကမရိှခဲ့ေသာ ပန2်ဓါတ်ဆီဆိုင်များ၊ မီနီမတ်များ ယခုအခါအေတွUများလာ 

ြခင်း) ြဖင့်အြပuသေဘာေဆာင်ေသာ ကိုယ်ပိုင်သုေတသနငယ်တစ်ခုကို ေဆာင်ရွက်Cိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


