Informal

Cambio individual y colectivo

Cambio en los conocimientos,
habilidades, confianza y
compromiso de las personas

Cambios en las ideas,
creencias, hormas sociales,
comportamientos y practicas
excluyentes de la sociedad en
general

Las personas acceden a recursos

y se organizan de forma colectiva
para hacer realidad el cambio

(voz, servicios, apoyo, dinero, etc.) |
|

Cambios a nivel institucional, por
ejemplo, leyes, politicas y
practicas de los Gobiernos, las
empresas y otras instituciones
de la sociedad

Cambio sistéemico

Formal



