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	၁ နာရီခြဲ

	ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ား
	ဤအပိုင္းအဆံုးတြင္သင္သည္ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
· OER သင္ရိုးတစ္ခုကိုျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ (သို႔) ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပင္ ဆင္ရာတြင္ ေလ့လာသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုထည့္သြင္း စဥ္းစားႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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	လိုအပ္ေသာရင္းျမစ္မ်ား
	· ‘ အြန္လိုင္းသင္ၾကားသူမ်ားအတြက္ဒီဇိုင္းဆြဲျခင္း ’ PowerPoint တင္ဆက္မႈ
· ေလ့လာသူမ်ား၏ ျပည့္စံုေသာကို္ယ္ေရးအက်ဥ္း  
· ကိုယ္ေရးအက်ဥ္းအလြတ္မ်ား
· ပါဝင္သူမွတ္စုမ်ား 
· OER သင္႐ိုးတစ္ခုအတြက္ဥပမာတစ္ခု 
· OER ကိုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းအတြက္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးရမည့္ စာရင္း 
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	ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ား 
ဤအပိုင္းအတြက္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ား 

ေလ့လာသူမ်ား၏ကိုယ္ေရးအက်ဥ္းမ်ား 
ဤ slide တြင္ေလ့လာသူမ်ား၏ကို္ယ္ေရးအက်ဥ္းကိုျပဳလုပ္ရာတြင္ထည့္သြင္း စဥ္းစားရမည့္ အခ်ိဳ႕အရာမ်ားကို ျပသထားသည္။ 

သင္ယူသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။
သင္ယူသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းဆိုသည္မွာ သင္၏ OER သို႔ ေလ့လာေရးရင္းျမစ္ ကို ေလ့လာမည့္လူပုဂၢိဳလ္၏အမ်ိဳးအစားကိုေဖာ္ျပေနသည့္ ေကာင္းမြန္စြာ ဖန္တီးထားေသာ စိတ္ကူးယဥ္ကိုယ္ေရးအက်ဥ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎တြင္သင္ ယူသူမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ ေလ့လာရသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပညာေရး ဆိုင္ရာရည္မွန္းခ်က္မ်ား စသည္တို႔ကိုထည့္သြင္းသင့္သည္။ လက္ေတြ႔ဘဝမွ အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္သည့္ လူမႈေရးအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ေလ့လာမႈအျပဳ အမူဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကိုုလည္း ကို္ယ္ေရးအက်ဥ္းတြင္ထည့္သြင္းႏိုင္သည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ သင္ၾကားမႈဒီဇိုင္းတြင္ သင္ၾကားသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းမ်ားကို မည္သည္ေၾကာင့္ဖန္တီးရမည္နည္း။
သင္ၾကားသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းမ်ားဖန္တီးျခင္းသည္ ေလ့လာေရးဒီဇိုင္းမ်ားဖန္ တီးရာတြင္ ေလ့လာသူမ်ားႏွင့္၎တို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေရွ႕တန္းတင္ထား သည္။ ဤအရာသည္ ေလ့လာသူမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ကိုက္ညီ  ေသာရင္းျမစ္မ်ားကိုဖန္တီးရန္ (သို႔) ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပင္ဆင္ရန္ ခြင့္ျပဳသည္။ သင္ယူသူကိုဦးတည္ေသာ ပုဂၢလိကဆုိင္ရာခ်ဥ္းကပ္မႈသည္ သင္၏အေၾကာင္း အရာႏွင့္ သင္၏ေလ့လာသူမ်ားအၾကား သင့္ေလ်ာ္မႈကိုရရွိေစမည္ျဖစ္ၿပီး ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ၊ ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းမႈႏွင့္ တက္ႂကြစြာေလ့လာမႈ စသည္တို႔ ကို တြန္းအားေပးမည္ျဖစ္သည္။  

သင္၏သင္ၾကားမႈကိုယ္ေရးအက်ဥ္းကုိဖန္တီးရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အရာမ်ား 
· သင္၏ေလ့လာသူမ်ားသည္ မည္သည့္ေနရာတြင္ေလ့လာသနည္း၊ အိမ္မွာလား၊ စာၾကည့္တိုက္မွာလား၊ အလုပ္မွာလား။ 
· ၎တို႔တြင္ အင္တာနက္ခ်ိတ္ဆက္မႈရရွိပါသလား။
· ၎တို႔သည္ ကြန္ပ်ဴတာ (သို႔) မိုဘိုင္းဖုန္းႏွင့္ေလ့လာပါသလား။
· ၎တို႔သည္ မည္သည့္အသက္အရြယ္ရွိသနည္း။
· ၎တို႔သည္ မိဘမ်ား ျဖစ္ၾကပါသလား။ 
· ၎တို႔သည္ ေလ့လာမႈအတြက္အခ်ိန္မည္မွ်ေပးႏိုင္သနည္း။
· ၎တို႔၏ေလ့လာမႈရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ အလုပ္အကိုင္တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ျဖစ္ပါသလား၊ (သို႔) ပုဂၢလိကတိုးတက္ေရးအတြက္ျဖစ္ပါသလား။
· ၎တို႔သည္ အဖြဲ႔လုိက္ေလ့လာျခင္းကိုႏွစ္သက္ပါသလား (သို႔) တစ္ဦးခ်င္းေလ့လာျခင္းကို ႏွစ္သက္ပါသလား။
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]၎တို႔ကိုေလ့လာမႈျပဳလုပ္ေစရန္ မည္သည္ကတြန္းအားေပးသနည္း။ ၎တို႔သည္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္းကို ႏွစ္သက္ပါသလား၊ ၎တို႔သည္ အဆံုးတြင္ Certificate  ၿပီးဆံုးျခင္းလက္မွတ္ကိုရယူခ်င္ပါသလား။ 

     လႈပ္ရွားမႈ ၁: သင္ၾကားသူကုိယ္ေရးအက်ဥ္းမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 

· တစ္ေယာက္တည္းျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕ငယ္တစ္ခုအတြင္းမွာျဖစ္ေစ ယခင္ ကသင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေလ့လာသူကိုယ္ေရးရာဇဝင္တစ္ခုကို ေရြးခ်ယ္ ပါ။ 
· ေလ့လာသူ၏လကၡဏာရပ္မ်ား၊ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ ဦးစားေပးမႈႏွင့္ သင္ယူေရးကို အေနွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ အတားအဆီးမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 
· အျခားလကၡဏာရပ္မ်ား၊ အျခားလုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ အျခားဦးစားေပး ခ်က္မ်ားႏွင့္ သင္ယူေရးကိုအေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ အျခားအ တားအဆီးမ်ားကို လုိအပ္လွ်င္စာရင္းျပဳပါ။ 
· သင္ဒီဇိုင္းဆြဲေနေသာ (သို႔) ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပင္ဆင္ေနေသာ ရင္းျမစ္ မ်ားအတြက္ အျခားပတ္သက္ေနေသာအခ်က္မ်ားကို စဥ္းစားၾကည့္ ပါ။  
· အဖြဲ႕ျဖင့္အလုပ္လုပ္ေနလွ်င္အျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားကိုေဆြး ေႏြးၾကည့္ပါ။
· သင္၏ေဆြးေႏြးမႈ (သို႔) အေတြးမ်ားမွ အဓိကအခ်က္မ်ားကိုခ်ေရးပါ။ 

လႈပ္ရွားမႈ ၂: OER ကို အကဲျဖတ္ျခင္း

ေလ့လာသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းတြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း သင္၏ေလ့လာသူ မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ OER သင္ရိုးတြင္ သင္ျပဳလုပ္မည့္  ေျပာင္းလဲခ်က္မ်ားကို စဥ္းစားဆံုးျဖတ္ပါ။  

· OASIS (https://oasis.geneseo.edu) ကိုအသံုးျပဳ၍ OER သင္႐ိုးတစ္ခု ကိုရွာေဖြပါ။ အျခားတစ္ခုအေနျဖင့္ သင္ႏွင့္အကၽြမ္းတဝင္ရွိၿပီး အတိတ္ တြင္လည္းသင္ၾကားခဲ့ဲပီးျဖစ္ေသာ OER သင္ရိုးတစ္ခုကို အသံုးျပဳပါ။ (OpenLearn မွ သင္ရိုးတစ္ခုခုကိုလည္း အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ )

· ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပင္ဆင္ၿပီး (သို႔) ျပန္လည္ျပဳလုပ္ထားေသာ ေ႐ြးခ်ယ္ထား သည့္ OER အတြက္ သင္၏ေလ့လာသူကိုယ္ေရးအက်ဥ္းတြင္ထည့္ရမည့္ အဓိကပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အခ်က္ ၃ ခ်က္ကိုေဆြးေႏြးပါ (သို႔) ခ်ေရးပါ။ ဥပမာအားျဖင့္ေအာက္ပါတုိ႔ကို ျပဳလုပ္ႏို္င္သည္။
· အကယ္၍ သင္၏ေလ့လာသူမ်ားသည္ အခ်ိန္လံုေလာက္စြာမ  ေပးႏိုင္သူမ်ားျဖစ္လွ်င္ စီမံႏို္င္ေသာအခ်ိန္အပိုင္းမ်ားတြင္ ေလ့ လာေရးစာစဥ္မ်ားေထာက္ပံံ့ျခင္း။ 
· သင္ၾကားသူမ်ားကို ၎တုိ႔၏ေလ့လာမႈဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ေရးကို ကူညီရန္ ေမးခြန္းမ်ားထည္႔ ေပးပါ။  
· ေလ့လာသင္ယူသူူမ်ား၏စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈရွိေစရန္ ၿပီးဆံုးျခင္းလက္ မွတ္တစ္ခုေပးပါ။ 
· ေလ့လာသူမ်ားအေပၚအေျခခံေသာ OER တစ္ခုျပင္ဆင္ႏိုင္သည့္ အျခား နည္းလမ္းမ်ားကို ခ်ေရးပါ။

OER မ်ားအတြက္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈစာရင္း

ဤအရာမ်ားသည္ သင္၏ OER ကိုေရြးခ်ယ္ရာတြင္ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အခ်ိဳ႕သင္ၾကားေရးစံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။

· ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားၿပီး ၎တို႔သည္  ေလ့လာသူမ်ား၏  လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိသည္။ 
· ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မွဳရွိၿပီး အျပန္အလွန္အက်ိဳးျပဳသည္။
· ေဖာ္ျပထားေသာ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ နား လည္မႈမ်ားကိုထည့္သြင္း၍ သင့္ေတာ္ေသာအဆင့္တြင္ ဖန္တီးထား ျခင္း။ 
· ေလ့လာရန္လုိအပ္ေသာ အခ်ိန္ကိုေဖာ္ျပထားၿပီး ၎သည္ရရွိလာ  ေသာ ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ား၏အေရးပါမႈႏွင့္ ညီမွ်သည္။ 

ပိုမိုျပည့္စံုေသာစာရင္းကို ၂ဝ၁၉ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ Residential School မွ OER မ်ားဆန္းစစ္ျခင္း (Evaluating OER) တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ တြင္ၾကည့္ပါ)။ 
ထို႔ေနာက္အျခားအခ်က္အလက္မ်ားကိုေအာက္ပါOpenLearn သင္ရိုးတြင္ရွာေဖြႏို္င္ၿပီး ဤလႈပ္ရွားမႈ၏လိုအပ္ခ်က္တစ္ခုအေနျဖင့္ သင္ရိုး တစ္ခုျပဳလုပ္ရန္မလိုအပ္ေသာ္လည္း ေနာင္တြင္ကိုးကားႏိုင္ရန္ မွတ္သားႏို္င္ပါ သည္။
https://www.open.edu/openlearn/education/creating-open-educational-resources/content-section-4.2

လႈပ္ရွားမႈ ၃: သင္၏ OER ကိုသံုးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း 

· ေပးထားေသာ အကဲျဖတ္မႈစာရင္းကိုအသံုးျပဳ၍ သင္ေရြးခ်ယ္ထား  ေသာ OER ကို သံုးသပ္ပါ။ 
· သင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ OER သင္ရိုးသည္ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ မည္ကဲ့သို႔  ေကာင္းမြန္စြာကိုက္ညီေနသည္ကို မွတ္စုမ်ားေရးသားပါ။

ေနာက္အခ်ိန္ 

လာမည့္အပိုင္းတြင္ သင္သည္ေအာက္ပါတုိ႔ုကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

· သင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ OER ေပၚတြင္အာ႐ံုစိုက္၍ သင္မည္သည့္ဖြဲ႔စည္းပံု ကိုလိုခ်င္သည္၊ မည္သည့္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို မည္သည့္အတြက္ျပဳလုပ္ မည္ စသည္တုိ႔ကိုစဥ္းစားဆံုးျဖတ္ပါ။ 
· သင္အြန္လို္င္းေပၚသုိ႔တင္မည့္ သင္၏ဒီဇိုင္းအတြက္ အစီအစဥ္တစ္ခုဖန္ တီးပါ။



