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UNIT 1: 
A SHARED UNDERSTANDING OF CPD

ယူနစ္ ၁။
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ ညီတူညီမၽွ နားလည္ျခင္း

Disclaimer

This material has been funded by UK aid from the UK government; however the views expressed do not 
necessarily reflect the UK government’s official policies. 
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ယူနစ္ ၁။  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ 
      ညီတူညီမၽွ နားလည္ျခင္း

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာႏုိင္ငံတစ္၀န္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅-ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကုိ ပုိမုိသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ ပုိ႔ခ်မည့္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဘာသာရပ္ အခန္းေလးခန္းမွ ပထမခန္းျဖစ္ပါသည္။

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း

၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး

၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္   
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ပထမယူနစ္တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားရွိ  ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ ညီတူညီမွ် နားလည္ၾကေစရန္ 
ရည္သန္ပါသည္။ CPD အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ဆက္လက္မေလ့လာမီ သင္တန္းသူ/သားမ်ား၏ CPD 
အေတြ႔အႀကဳံကုိ စတင္ေလ့လာပါမည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ေကာင္းမြန္သည့္ CPD ၏ စရုိက္လကၡဏာ အခ်ိဳ႕ႏွင့္ သင္တန္းသူ/
သားမ်ားအတြက္ ဆီေလ်ာ္မႈရွိမရွိ သုံးသပ္ၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။

မာတိကာ

က႑         အေၾကာင္းအရာ     သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား  စာမ်က္ႏွာ

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. အစပ်ိဳးျခင္း

၂. CPD အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္

၃. ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD 
ဟူသည္အဘယ္နည္း

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း
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အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္   
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၂.၁ CPD ဟူသည္မွာ အဘယ္နည္း

၃.၁ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား
၃.၂ ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ၏ 
စရုိက္လကၡဏာမ်ား

၄. သင္ဘာကုိ ေျပာင္းလဲ လုိပါသနည္း

CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္

CPD ကဒ္မ်ား

UNIT 1: A SHARED UNDERSTANDING OF CPD
OVERVIEW

This is the first of four units in a CPD module which aims to raise awareness of the importance of CPD 
amongst the Leadership Teams, Teacher Educators and Admin and Finance Staff in the 25 Education 
Colleges across Myanmar.

1. A Shared Understanding of CPD  
2. The Benefits of CPD
3. Preparing and Planning for the CPD Framework in your EDC 
4. Assessing the Effectiveness of your CPD Plan

The aim of this first unit is to provide participants with a shared understand of CPD in the context of 
Education Degree Colleges in Myanmar. We will start by looking at participants’ own experience of 
CPD before moving on to explore a number of different definitions for CPD. We will also consider the 
purpose and some of the characteristics of ‘good’ of CPD and their relevance to the participants. 
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LEARNING OUTCOMES 

 By the end of this unit participants will be able to:

	 •			define	CPD	
	 •			identify	the	purpose	of	CPD
	 •			identify	some	of	the	key	features	of	effective	CPD
	 •			apply	good	practice	to	examples	of	CPD	activities	

Abbreviations:

CPD Continuous Professional Development 

EDC Education Degree Colleges

LT Leadership Team

TEs Teacher Educators

 

သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား

 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

 •   CPD ကုိဖြင့္ဆုိျခင္း

 •   CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိေဖာ္ထုတ္ျခင္း

 •   ထိေရာက္ေသာ CPD ၏အဓိကလကၡဏာအခ်ိဳ႕ကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

 •   CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္သာဓကမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြန္စြာ ေလ့က်င့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း

အတိုေကာက္ စကားလုံးမ်ား

CPD လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ
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1.  LEAD IN 

Draw a picture of a person or event that has been important in developing your professional skills.

Show your partner your picture.
Ask questions to find out more information about your partner’s picture. 

၁. အစပ်ိဳးျခင္း

သင့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အတြက္အေရးပါခဲ့သည့္ လူတစ္ေယာက္ (သုိ႔မဟုတ္) 
အျဖစ္အပ်က္တစ္ခု၏ပုံကုိေရးဆြဲပါ။

သင္တန္းေဖာ္အား ဆြဲထားသည့္ပုံကုိျပပါ။ 
သင္တန္းေဖာ္၏ပုံအေၾကာင္း ပုိမုိသိရွိရန္ ေမးခြန္းမ်ား ဆက္ေမးပါ။
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၂.၁ CPD ဟူသည္မွာအဘယ္နည္း

၁. အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႔ၿပီး မိမိတုိ႔ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ ေရးပါ။  

၂. ျပင္ဆင္ေရးသားထားသည့္ ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိေရးပါ။

၃. မူရင္းဖြင့္ဆုိခ်က္မွ မည္သည္တုိ႔ကုိေျပာင္းလဲခဲ့ပါသနည္း။

2.1  WHAT IS CPD?  

1. Work in small groups. Brainstorm words or phrases related to CPD.

2. Look at the 5 definitions of CPD. Make a note of the key features.

3. Write your own definition of CPD here.
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3.1  APPROACHES TO CPD    

1. Look at the list of CPD approaches below. Tick (√) the approaches you are familiar with. 

2. According to the text which of these approaches are effective?

3. Does ‘one-shot’ CPD such as workshops and conferences work? Why not?

4. What is the most effective form of CPD shown in the table? Why do you think this is the case?

၃.၁ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား

၁. ေအာက္ပါ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိၾကည့္ပါ။ အကၽြမ္းတ၀င္ရွိသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းကုိ အမွန္ျခစ္ (√)  ပါ။ 

၂. ေပးထားေသာစာအလုိအရ မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားက ထိေရာက္ပါသနည္း။ 

၃. ‘တစ္ပြဲတုိး’ CPD မ်ားျဖစ္သည့္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲႏွင့္ ညီလာခံမ်ား အလုပ္ျဖစ္ပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

၄. ဇယားတြင္ျပထားသည့္ CPD မ်ားထဲမွ မည္သည္က အထိေရာက္ဆုံးျဖစ္ပါသနည္း။ အဘယ္ေၾကာင့္ဟု ထင္ျမင္ပါသနည္း။

CPD approach

External conferences and workshops

Study of theory or methods

Demonstration or modelling

Teaching practice (simulated during training)

Peer coaching (during and after training)

Familiar? Effective? CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္း 

ျပင္ပညီလာခံမ်ားႏွင့္အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား

သေဘာတရားႏွင့္ နည္းစနစ္မ်ားေလ့လာျခင္း

သရုပ္ျပျခင္း သုိ႔မဟုတ္ နမူနာလုပ္ျပျခင္း

သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ (သင္တန္းကာလအတြင္း လုပ္ေဆာင္မႈ)

သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္းေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း 
(သင္တန္းကာလအတြင္း/အၿပီး)

အကၽြမ္းတ၀င္ရွိပါသလား ထိေရာက္မႈ ရွိပါသလား
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လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ျပႆနာ
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲေတြေထာင္ခ်ီလုပ္ သူတုိ႔ေလာက္ ကတိေတြေပးတာလဲမရွိ၊ သူတုိ႔ေလာက္ျဖဳန္းတီးၾကတာလဲမရွိ။

ဆရာ/မေတြ စာသင္ခန္းျပန္ေတာ့ ထူးထူးျခားျခား အေလ့အက်င့္ေတြလည္း ေျပာင္းလဲမသြားပါဘူး 
          (ဖူလန္ (၁၉၉၁)

အက္ဘင္းေဟာ့(စ)၏ေမ့ေလွ်ာ့မႈအေျချပဇယား

ဟာမန္းအက္ဘင္ေဟာ့(စ)မွာ မွတ္ဥာဏ္အေၾကာင္း သုေတသနကုိ ဦးစြာလုပ္ေဆာင္ခဲ့သူျဖစ္ပါသည္။ ေမ့ေလ်ာ့မႈ 
အေျချပဇယား အခ်က္အလက္မ်ားကုိ (၁၈၈၅) ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆရာ/မတုိ႔ ျပင္ပညီလာခံ၊ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားမွအျပန္ စာသင္ခန္းထဲ ျပန္သင္ၾကားေသာအခါ 
၄င္းတုိ႔မွတ္မိ၉သမွ်၏ ၁၀% ေအာက္ကုိသာ လက္ေတြ႔အသုံးခ်ၾကသည္။  ဂိၽြဳက္(စ)ႏွင့္ေရွာင္၀ါ (၂၀၀၂)

ဂိၽြဳက္(စ)ႏွင့္ေရွာင္၀ါ (၂၀၀၂)

The professional development conundrum
‘Nothing has promised so much and has been so frustratingly wasteful as the thousands
of workshops and conferences that led to no significant change in practice when teachers
returned to their classrooms.’
          (Fullan, 1991)

Ebbinghaus Forgetting Curve

Hermann Ebbinghaus was a pioneer of memory research, He published his data on    
the Forgetting Curve in 1885.

When teachers return to their classrooms after attending external conferences or workshops they put  
less than 10 per cent of what they recall into practice.

Source: Joyce and Showers (2002)

CPD အမ်ိဳးအစား 

သေဘာတရားေလ့လာျခင္း

သရုပ္ျပျခင္း/နမူနာလုပ္ျပျခင္း

သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င္ ့
(သင္တန္းကာလအတြင္း 
သ႑ာန္တူလုပ္ေဆာင္မႈ)

သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္းေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးျခင္း 
(သင္တန္းကာလအတြင္း/အၿပီး)

အသိပညာခုိင္ခုိင္မာမာ 
ဖြံ႔ျဖိဳးျခင္း

10%

30%

60%

95%

ကၽြမ္းက်င္မႈအားေကာင္း 
ေကာင္းျဖင့္ ဖြံ႔ျဖိဳးျခင္း

5%

20%

60%

95%

အျခားသူမ်ားထံဆက္လက္

လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း

0%

0%

5%

95%

သင္တန္းသူ/မ်ားအတြက္ရလဒ္မ်ား

Type of CPD

Study the theory

Demostration/ modeling

Practice (usually simulated 
during training)

Peer coaching (during 
and after training)

Develop strong
knowledge

10%

30%

60%

95%

Develop strong skills

5%

20%

60%

95%

Transfer to others

0%

0%

5%

95%

Outcomes for participants

ခ်က္ျခင္းျပန္ေဖာ္ျခင္း

မိနစ္ ၂၀-အၾကာ
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္တ

ြင္ 
သ

ိမ္း
ဆ

ည
္းထ
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Source: Joyce and Showers (2002)
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3.2  THE CHARACTERISTICS OF ‘GOOD’ CPD   

A meta-study of 35 studies found that professional development that makes the most difference to 
teachers has the following characteristics:

 1. is concrete and classroom based.
 2. brings in expertise from outside the school.
 3. involves teachers in the choice of areas to develop and activities to undertake. 
 4. enables teachers to work collaboratively with peers.
 5. provides opportunities for mentoring and coaching.
 6. is sustained over time.
 7. is supported by effective school leadership. 
(Walter and Briggs, 2012)

Look at the characteristics of effective CPD listed above. Which of these characteristics do you think 
are the most important?

THINK:  Work alone. Tick (√) the 3 characteristics you think are most important. 

PAIR:   Share your ideas with your partner. Explain your reasons. 

SHARE: Share your ideas in groups of 4 – 6. In your group decide on your top 3.

   Notes:

Think about your own experience of CPD. 
Which of these characteristics apply to your experience of CPD? Give examples. 

၃.၂    ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ၏ စရုိက္လကၡဏာမ်ား 

ေလ့လာခ်က္(၃၅)ခုမွ ရလဒ္မ်ားကုိ စုရုံးေပါင္းစပ္အႏွစ္ခ်ဳပ္သည့္အခါ ဆရာ/မမ်ားအတြက္ ေျပာင္းလဲမႈအမ်ားဆုံး 
ျဖစ္ေစသည့္ CPD၏ ေအာက္ပါ စရုိက္လကၡဏာမ်ားကုိ ေတြ႔ရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ၁.  သိသာထင္ရွားၿပီး စာသင္ခန္းအေျချပဳရမည္။

 ၂.  ေက်ာင္းျပင္ပကၽြမ္းက်င္မႈကုိေဆာင္က်ဥ္းရမည္။

 ၃.  ဖြံ႔ျဖိဳးအပ္သည့္နယ္ပယ္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ဖြယ္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဆရာ/မမ်ားပါ၀င္ေစရမည္။ 

 ၄.  ဆရာ/မအခ်င္းခ်င္းပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရမည္။ 

 ၅. အနီးကပ္လမ္းညႊန္ရန္(mentoring)ႏွင့္ ေလ့က်င့္ေပးရန္ အခြင့္အလမ္းေပးရမည္။

 ၆.  ကာလရွည္ၾကာ တည္တံ့ႏုိင္ရမည္။ 

 ၇.  ထိေရာက္ေသာ ေက်ာင္းဦးေဆာင္မႈျဖင့္ ပ့့ံပုိးေပးရမည္။ 

ေ၀ၚလတာႏွင့္ဘရစ္(ခ်) (၂၀၁၂)

အထက္ေဖာ္ျပပါ ထိေရာက္ေသာ CPD ၏စရုိက္လကၡဏာမ်ားကိုၾကည့္ပါ။ မည္သည့္စရုိက္လကၡဏာက 
အေရးအႀကီးဆုံးဟု ထင္ပါသနည္း။

ေတြးေတာပါ    - တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ အေရးအႀကီးဆုံးဟု ထင္ျမင္သည့္ စရုိက္လကၡဏာ သုံးခ်က္ကုိ အမွန္ျခစ္ (√) ပါ။

တြဲဖက္ပါ         - သင့္အေတြးအျမင္ကုိ သင္တန္းေဖာ္အားေျပာျပပါ။ အေၾကာင္းျပရန္။ 

ေ၀မွ်ပါ            - ၄ ေယာက္မွ ၆ ေယာက္ပါ၀င္သည့္ အုပ္စုဖြဲ႔ၿပီး ေ၀မွ်ပါ။ အေရးအႀကီးဆုံး အခ်က္(၃)ခ်က္ကုိ      

          အဖြဲ႔တြင္းဆုံးျဖတ္ရန္။

    မွတ္စု 

TREE project အတြင္းသင့္အေတြ႔အႀကဳံအေၾကာင္း ေတြးေတာပါ။ 
အဆုိပါစရုိက္လကၡဏာမ်ားမွ မည္သည္တုိ႔ကုိ TREE တြင္ေတြ႔ႏိုင္ပါသနည္း။ ဥပမာေပးပါ။
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4.  PRACTICAL APPLICATION: WHAT WOULD YOU CHANGE?   

Work in groups. Your trainer will give you a CPD example.

      1. Identify the strengths and weaknesses of your example.
      2. Decide what you would change and add to improve your example.
      3. Create a poster to illustrate the changes and improvements you made to your original example.

   Notes:

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ - သင္ဘာကုိ ေျပာင္းလဲလုိပါသနည္း

အုပ္စုဖြဲ႔လုပ္ေဆာင္ပါ။ သင္တန္းဆရာ/မမွ CPD ဥပမာတစ္ခုေပးပါမည္။ 

      ၁. သင့္ဥပမာ၏ အားသာခ်က္၊ အားနည္းခ်က္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

      ၂. မိမိဥပမာပုိေကာင္းေအာင္ ဘာကုိေျပာင္းလဲၿပီး ဘာကုိထပ္ထည့္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းဆုံးျဖတ္ပါ။

      ၃. လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ ေျပာင္းလဲတုိးတက္မႈမ်ား ထင္ဟပ္သည့္ ပုံစံသစ္ကုိ အေျချပဳလ်က္ ပုိစတာတစ္ခ်ပ္ဆြဲပါ။

     မွတ္စု
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5. REFLECTION 

Think about today’s session. Write down 3 things about CPD that you have learnt during this workshop 
and 1 thing you would like to know more about.

Things I have learnt about CPD: 

One thing about CPD I would like to learn more about:

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 

ယေန႔အတန္းအေၾကာင္းျပန္ေတြးပါ။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအတြင္း ေလ့လာသိရွိခဲ့သည့္ CPD အေၾကာင္းအရာ ၃ ခ်က္၊ 
ေနာက္ထပ္သိရွိလုိသည့္ အခ်က္ ၁ ခ်က္ ေရးပါ။ 

CPD အေၾကာင္းမိမိေလ့လာသိရွိခဲ့သည္မ်ား-

CPD အေၾကာင္းေနာက္ထပ္သိရွိလုိသည္မ်ား-
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) - CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္

 ၁.  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ လုပ္ငန္းခြင္အေလ့အက်င့္ 
  တုိးတက္ေရးအတြက္ သင္ၾကားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ပါ၀င္သည္။

 
 
 ၂.  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)လုပ္ငန္းစဥ္အရ မိမိတုိ႔တစ္သက္တာ   
  အလုပ္အဆင့္တုိင္း မိမိတုိ႔အလုပ္ကုိ ပုိမုိထိေရာက္စြာ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ အသိပညာႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈ   
  တုိးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရသည္။ ပန္းတိုင္ခ်မွတ္ျခင္း၊ ပန္းတုိင္ေရာက္ရွိေအာင္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္  
  ဆြဲျခင္း တုိ႔ပါ၀င္သည္။ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မ၊ ေက်ာင္းသူ/သား၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္   
  တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ စာသင္ခန္း၊ ပညာေရးေကာလိပ္တုိ႔အတြက္ CPD မွ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစပါသည္။    
  (Teaching for Success: Understanding CPD p.4)

 
 ၃.  (CPD)သည္စာသင္ခန္းအတြင္း ပညာေရး အရည္အေသြးကို ပံ့ပုိးေပးကာ တစ္ဦးခ်င္း၊ တစ္ဖြဲ႔ခ်င္း၊   
  တစ္ေက်ာင္းခ်င္း အက်ိဳးစီးပြားျဖစ္ထြန္းေစမည့္ သဘာ၀က်သည့္ သင္ယူမႈအေတြ႔အႀကဳံမ်ား၊   
  စီစဥ္ထားသည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ (Day, 1999:p.4ကုိ မွီျငမ္းသည္)

 
 
 ၄. CPD ဟူသည္မွာ မိမိတုိ႔၏လက္ရွိ ကၽြမ္းက်င္မႈအေပၚ ထပ္ပုိးတည္ေဆာက္ၿပီး ဖြံ႔ျဖိဳးေစမည့္    
  လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည္။ 

 ၅.  CPD ဟူသည္မွာ ေက်ာင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရွိ သင္ၾကားေရး၊ သင္ယူေရး အရည္အေသြးကု ိဖြံ႔ျဖိဳးေစမည့္  
  လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အားလုံးပင္ျဖစ္သည္။ 

APPENDIX A : DEFINITIONS OF CPD  

 1. CPD is the process of identifying and carrying out learning activities to develop   
  professional practice. 

 2.  CPD is the process of learning and development which we engage in at all stages of our  
  career to develop knowledge and skills to do our jobs more effectively. It involves setting  
  goals and planning activities to help achieve these goals. CPD benefits individual teacher  
  educators, students, colleagues, the classroom and education colleges.    
  (Teaching for Success: Understanding CPD p.4)

 3.  CPD is all natural learning experiences and planned activities benefiting an individual,  
  a group or an institution which contribute to the quality of education in the classroom.  
  (adapted from Day, 1999:p.4)

 4.  CPD is the process of building on our existing skills to develop our skills.

 5.  CPD is all activities which develop the quality of teaching and learning in an institution. 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ)- CPD သာဓကမ်ား

 ပညာ ေရးဒီဂရီေကာလိပ္ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးက ေပးအပ္သၫ့္စာရင္းပါ ေခါင္းစဥ္မ်ားမွ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ   
 တစ္ခုကုိ ဆရာ/မမ်ားက ေရြးခ်ယ္ၿပီး တစ္ႏွစ္လွ်င္ CPD သုံးရက္ျပည့္ေအာင္လုပ္ၾကမည္။

 စေန၊ တနဂၤေႏြ ဘာသာစကားသင္ၾကားနည္းသင္တန္းကုိ သီတင္းပတ္ ၁၂ ပတ္ၾကာ တစ္ပတ္လၽွင္ ၁၀ နာရီ  
 ျပည့္ေအာင္တက္ေရာက္ၾကသည္။ 

 ငါးႏွစ္တစ္ႀကိမ္ တစ္လတာ လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းကုိ ဆရာ/မတုိ႔ တက္ေရာက္ၾကသည္။

 ဖတ္စာအုပ္အသစ္တစ္အုပ္ မျဖန္႔ေ၀မီ ဆရာ/မမ်ားကုိ ၅ ရက္သင္တန္းေပးသည္။ 

 ပင္မသင္တန္းဆရာ/မ ၅၀ ပါအဖြဲ႔မွ မိမိတုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့သည့္ ၃ ရက္သင္တန္းကုိ     
 တစ္နယ္လွ်င္ ဆရာ/မ ၁၀၀ ထံ ဆင့္ပြား ပုိ႔ခ်ေပးသည္။ 
 

 ေက်ာင္းအုပ္၊ ဒုေက်ာင္းအုပ္တုိ႔မွ ႏွစ္၀က္တုိင္း ႏွစ္ရက္တာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္ၾကသည္။   
 ထုိသုိ႔ တက္ေရာက္ျခင္းျဖင့္ ပညာေရးေကာလိပ္ရွိ သင္ၾကားေရး၊ သင္ယူေရးတုိးတက္ေစမည္ဟု ယူဆၾကသည္။

ELISS webinar, Borg, S. 5 April 2015

APPENDIX B : CPD EXAMPLES  

 TEs complete 3 days of CPD each year, choosing from workshops from a list of topics   
 provided by the EDC principal.

 TEs attend 10 hours of language methodology training at the weekend each week for 12 weeks. 

 TEs attend a one-month in-service training course once every 5 years.

 In preparation for the roll out of a new textbook TEs are given 5 days’ training. 

 A group of 50 master trainers cascade the 3-day training course they received to 100 teachers  
 in each district. 

 Principals and Vice Principals attend 2-day workshops every semester. The assumption is that  
 this will feed into improved teaching and learning in EDCs. 
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