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ယူနစ္ ၂။  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာႏုိင္ငံတစ္၀န္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကုိ ပုိမုိသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ ပုိ႔ခ်မည့္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဘာသာရပ္ အခန္းေလးခန္းမွ ဒုတိယယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္   
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤဒုတိယယူနစ္ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိအေျခခံလ်က္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ား၊ 
ဦးေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အႀကံျပဳရန္ျဖစ္ပါသည္။

 •  ၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ

 •  CPD အညႊန္းေဘာင္အတြင္း ပညာေရးေကာလိပ္၏လုိအပ္ခ်က္

 •  ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔၏ သင္ယူမႈ ရလဒ္အေပၚ ဌာနအတြင္း CPD ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္   
        မ်ားမွ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏုိင္ေစေရး ဦးတည္ေပးလ်က္္ အသုံးျပဳျခင္း
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၃.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃.၂ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အေတြးအျမင္မ်ား
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UNIT 2: BeNefITs of CPD
OVERVIEW

This is the second of four units in a CPD module which aims to raise awareness of the importance of 
CPD amongst both the Leadership Team and Teacher Educators in the 25 Education Colleges across 
Myanmar as your EDC establishes and maintains systems for CPD via the implementation of the 
MoE-CPD framework. 

CPD Awareness Raising Units:
 1. A Shared Understanding of CPD  
 2. The Benefits of CPD
 3. Preparing and Planning for the CPD Framework in your EDC 
 4. Assessing the Effectiveness of your CPD Plan

The aim of this second unit is to provide TEs and members of the LT with suggestions for their own 
CPD based on: 
	 •		their	own	needs	and	interests;
	 •			the	needs	of	the	EDCs	within	the	CPD	Framework;	
	 •		the	use	of	collaborative	CPD	activities	within	departments	with	a	focus	on	how	these		 	
     activities can have a positive impact on learning outcomes for STs. 

CONTENTS
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LEARNING OUTCOMES 

 By the end of this unit participants will be able to:

	 •			identify	the	benefits	of	CPD	for	EDCs,	LTs,	TEs	and	Student	Learning

	 •			identify	CPD	needs	for	individual	TEs	and	LTs	against	the	CPD	FW

	 •			prioritise	CPD	needs	according	to	the	needs	of	the	EDCs	 	 	 	 	 	
	 •			try	out	and	reflect	on	a	CPD	activity	with	their	peers.

သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား

 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

 •   ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မႏွင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား   
     သင္ယူမႈအတြက္ CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ျခင္း       

 •   CPD အညႊန္းေဘာင္အရ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔တုိ႔အတြက္    
      CPD လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း         

 •   ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအရ CPD လုိအပ္ခ်က္မ်ား ဦးစားေပးသတ္မွတ္ျခင္း    

 •   သင္တန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္အတူ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ရပ္ကုိ စမ္းလုပ္ၾကည့္ၿပီး ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း
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1.1  REVIEW

In Module 1 we looked at the characteristics of good CPD and different CPD activities. Can you put the 
examples from the box into the correct columns?

1.2   LEAD IN 

In	Unit	2	we	will	look	at	the	benefits	of	CPD	for	LTs,	TEs,	EDCs	and	STs.		 	 	 	
Look	at	the	purposes	of	CPD	listed	below.	Match	the	purpose	with	the	main	beneficiary	–	TEs,	EDCs	or	STs?	

Which of the CPD activities in column 2 are most effective? Why?

Characteristics of good CPD    CPD activities

a. supported by effective leadership;  

The purpose of CPD is……… 

1. ….to identify gaps in your skills and knowledge.
2……to think about activities to help you develop.
3…...to develop your knowledge and skills. 
4. ….to improve your college’s effectiveness.
5. ….to improve students’ learning. 
6. …..to do your job more effectively.

a. supported by effective leadership;    b. a 2-day workshop;      c. mentoring; 

d. classroom based;   e. work collaboratively with peers; f. training by experts; 

၁.၁ ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

             
ယူနစ္ ၁ တြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ CPD ႏွင့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိၾကည့္ခဲ့ၾကၿပီ။ အကြက္ထဲမွ သာဓကမ်ားကုိ 
ေကာ္လံအမွန္တြင္း ထည့္ေပးပါ။

၁.၂  အစပ်ိဳးျခင္း

             
ယူနစ္ ၂ တြင္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ား၊ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား 
အတြက္ CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူးကုိၾကည့္ၾကပါမည္။         
ေအာက္ပါ CPD အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိၾကည့္ပါ။ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ အဓိကအက်ိဳးခံစားရသူမ်ားတြဲေပးပါ။

သင္တန္းဆရာ/မမ်ား၊ ပညာေရးေကာလိပ္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား - မည္သူျဖစ္ႏုိင္ပါသနည္း။

ေကာင္းမြန္သည့္ CPD ၏စရုိက္လကၡဏာမ်ား   CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား

ေကာ္လံ ၂ မွမည္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက အထိေရာက္ဆုံးျဖစ္ပါသနည္း။  အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ            

၁. ….. မိမိ၏ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အသိပညာအၾကား ကြာဟခ်က္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္     

၂. ….. မိမိကုိဖြံ႔ျဖိဳးေစႏုိင္မည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းေတြးရန္   

၃. ….. မိမိ၏ အသိပညာနွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈကုိ ဖြံ႔ျဖိဳးေစရန္

၄. ….. မိမိေကာလိပ္ကုိ ပုိမုိထိေရာကေ္စရန္

၅. ….. ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား သင္ယူမႈကုိ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္ေစရန္

၆. ….. မိမိအလုပ္ကုိ ပုိမုိထိေရာက္ေအာင္လုပ္ရန္

a. ထိေရာက္ေသာဦးေဆာင္မႈျဖင့္ ပံ့ပုိးေပးသည္    b. ႏွစ္ရက္တာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ   c. အနီးကပ္လမ္းညႊန္ျခင္း 

d. စာသင္ခန္းအေျချပဳျခင္း   e. လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း   f. ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားမွ 
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၂.၁  ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မကို အႀကံျပဳႏုိင္ပါမလား

ေအးေအးသည္သူမ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာအႀကံဥာဏ္အခ်ိဳ႕ကို လိုခ်င္သည္။ 

၁.   ဆရာမစိတ္ပူေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိမ်ဥ္းသားေပးပါ။ မည္သည့္အႀကံေပးလုိပါသနည္း။

၂.   မိမိအတြက္ မွန္ကန္သည့္အခ်က္မ်ားကုိ စက္၀ုိင္း ၀ုိင္းေပးပါ။ ဆရာမလုိပဲ စိတ္ပူေနပါသလား။

ကၽြန္မရဲ႕ လုပ္ငန္းခြင္အေတြ႔အႀကဳံကေတာ့  

ပညာေရးနဲ႔ သင္ၾကားေရးမွာပဲျဖစ္ပါတယ္။ 

ရန္ကင္းပညာေရးေကာလိပ္မွာ၊ ေနာက္ေတာ့ 

ပညာေရးတကၠၠၠသုိလ္မွာ ေက်ာင္းတက္ခဲ့ၿပီး 

အဆုံးမွာေတာ့ ထား၀ယ္မွာဆရာအတတ္သင္ 

ဆရာမျဖစ္ခဲ့ပါတယ္။ တစ္ကယ္တမ္းက်ေတာ့ 

မူလတန္းမွာ ဘယ္တုန္းကမွ မသင္ဖူးေပမယ့္ 

အခုက်ေတာ့ ေက်ာင္းသူ/သားေတြကုိ   

ဘယ္လုိျပင္ဆင္ေပးရပါမလဲလုိ႔ေတြးမိပါတယ္။

ဒါေပမယ့္ ကၽြန္မဟာ သင္ၾကားေရးအတြက္ 

စိတ္အားထက္သန္ပါတယ္။ ေက်ာင္းသူဘ၀က 

ကၽြန္မကုိ စိတ္အားတက္ေစခဲ့တ့ဲ ဆရာ/မေတြကုိ 

သတိရေနပါေသးတယ္။ 

2.1   CAN YOU ADVISE THIS TE?

Aye Aye wants some advice about different aspects of her own professional development.

1.   Underline the things that are worrying this teacher. What advice would you give her?
2.   Circle what is true for you too. Do you worry about the same things?

My whole professional experience is in 
education and teaching. First as a student at 
the Education College in Yankin and then as 
a student at the University of Education and 
finally as a Teacher Educator in Dawei. I have 
never actually taught in a primary school and 
now I wonder how I can help my Student 
Teachers prepare for this. 

But I am still passionate about teaching.  
I still remember the teachers and teacher 
educators who inspired me when I was a 
student. In know a good teacher can make  
a big difference.

I have been teaching for more than 5 years 
but I think I still need to develop my teaching 
skills, refresh my English language skills, and 
learn more about ICT.  
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2.2   IDENTIFYING CPD NEEDS    

Task 1:	To	help	you	identify	your	own	professional	interests,	you	are	going	to	reflect	on	the	list	below.
What professional development areas are most important for you and your EDC?

Read the list a – m.
In	the	ME	column,	√ (this interests me) or x (this doesn’t interest me much). 
In	the	MY	EDC	column,	√ (this is important for my EDC) or x (this isn’t so important for my EDC).

         ME  MY EDC

a. using zoom      

b. creating strategic direction 

c. teaching young learners how to read 

d. developing your English language skills

e. using action research to improve your teaching skills

f. increasing motivation  

g. teaching students with special educational needs (SEN)

h. creating facebook groups for remote delivery  

i. providing STs with constructive feedback  

j. gender mainstreaming     

k. teaching large classes    

l. assessment evaluation and testing 

m. use of new technologies and digital literacies 

၂.၂  CPD လုိအပ္ခ်က္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ - လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ စိတ္ပါ၀င္စားသည္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ေအာက္ပါစာရင္းကုိ ၾကည့္ပါ။

သင္ႏွင့္ သင့္ပညာေရးေကာလိပ္အတြက္ မည္သည့္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ နယ္ပယ္က 
အေရးအႀကီးဆုံးျဖစ္ပါသနည္း။

စာရင္းကုိ a-m တုိင္ဖတ္ပါ။ 
me (မိမိ)ေကာ္လံတြင္ (စိတ္၀င္စားလွ်င္) √  အမွန္ျခစ္ၿပီး (သိပ္စိတ္မ၀င္စားလွ်င္)  x  အမွားျခစ္ပါ။
mY eDC (မိမိေက်ာင္း)ေကာ္လံတြင္ (မိမိeDCအတြက္အေရးႀကီးလွ်င္) √ အမွန္ျခစ္ၿပီး 
(သိပ္အေရးမႀကီးလွ်င္) x  အမွားျခစ္ပါ။

         

         မိမိ  မိမိ၏    
           ပညာ ေရးေကာလိပ္

a. Zoom သုံးျခင္း      

b. မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္ ဦးတည္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း 

c. ကေလးငယ္မ်ားအား စာဖတ္ပုံသင္ၾကားေပးျခင္း

d. မိမိအဂၤလိပ္ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ျဖိဳးေစျခင္း

e. မိမိသင္ၾကားေရးကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ျဖိဳးေစရန္ action research သုံးျခင္း

f. ပုိမုိစိတ္အားတက္ၾကြေစျခင္း 

g. အထူးလုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္ကေလးမ်ား(sen)အားသင္ၾကားျခင္း 

h. အေ၀းမွသင္ၾကားနုိင္ေအာင္ Facebook groups ဖြ႔ဲျခင္း

i. ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအား အျပဳသေဘာေဆာင္ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း

j. က်ား/မ မခြဲျခားဘဲ အမ်ားပါ၀င္ေအာင္တြဲေခၚျခင္း

k. လူမ်ားသည့္အတန္းအားသင္ၾကားျခင္း

l. စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္း၊ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ စာေမးပြဲစစ္ျခင္း

m. နည္းပညာသစ္အသုံးခ်မႈႏွင့္ digital တတ္ေျမာက္မႈ
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Task 2: Complete the Venn diagram below with your professional needs and the needs of you EDC.

       My needs / interests   My EDC’s needs

Task 3: Match a – m with the categories from the new CPD framework for Education Colleges in Myanmar.

 1.   upgrading pedagogical skills  

 2.   developing research skills

 3.   upgrading English language skills

 4.   equity and inclusive education 

 5.   developing leadership and management skills

 6.   upgrading ICT skills 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ - ေအာက္ပါ Venn diagram တြင္ မိမိ၏လုပ္ငန္းခြင္လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ မိမိ eDC ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားျဖည့္ပါ။

  မိမိလုိအပ္ခ်က္/စိတ္ပါ၀င္စားမႈ   မိမိ eDC ၏လုိအပ္ခ်က္မ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ - ျမန္မာပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္ႏွင့္ a-m မွအေၾကာင္းအရာမ်ားတြဲေပးပါ။

 ၁. သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း 

 ၂. သုေတသနစြမ္းရည္ ဖြံ႔ျဖိဳးေစျခင္း  

 ၃. အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း   

 ၄. သာတူညီမွ်ရွိၿပီး အားလုံး အက်ဳံးဝင္သည့္္ပညာေရး       

 ၅. ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေစျခင္း       

 ၆. iCt ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း  
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Task 4: Refer to the extract from the CPD Framework for Education Colleges in Myanmar (Appendix A)

 1.   Which categories were not included in the list above?

 2.   Can you think of one example for each of these categories?

 

 3.   Is there anything from this new list that you would like to add to your Venn Diagram?

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄ - ျမန္မာပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္ (ေနာက္ဆက္တြဲ က) မွ 
ေကာက္ႏုတ္ခ်က္ကုိၾကည့္ပါ။ 

 ၁.  အထက္ပါစာရင္းတြင္ မည္သည့္အမ်ိဳးအစားမ်ားထည့္မထားပါသနည္း။

 ၂.  တစ္မ်ိဳးစီအတြက္ ဥပမာတစ္ခုစီ စဥ္းစားေပးႏုိင္ပါသလား။ 

 ၃. ဤစာရင္းသစ္မွ သင့္Venn diagram တြင္ ထပ္ထည့္လုိသည္မ်ား ရွိပါသလား။
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၃.၁  လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

ေကာင္းမြန္သည့္အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ သင့္ေတာ္ေအာင္ျပဳျပင္အသုံးခ်ျခင္း၊ စမ္းသပ္လုပ္ေဆာင္ၾကည့္ျခင္းျဖင့္ ေက်ာင္းသူ/ 
သားမ်ားႏွင့္ သင့္သင္ၾကားေရးအေပၚ အက်ိဳးေက်းဇူး ႀကီးႀကီးမားမား ျဖစ္ထြန္းေစႏုိင္ပါမည္။ သင့္ပညာေရးေကာလိပ္မွ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ အတူတူေလ့လာရန္ႏွင့္ ၎တုိ႔ထံမွ သင္ၾကားရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရွိႏုိင္ပါသည္။ 

မိမိတုိ႔၏ အတန္းမ်ားအေၾကာင္း ေအာက္ပါ ဆရာ/မတုိ႔၏အဆုိကုိဖတ္ပါ။ မည္သည္ကုိ စိတ္ပူပန္ေနပါသနည္း။ 
၎တုိ႔ ျပႆနာမ်ားကုိ မ်ဥ္းသားပါ။

စာသင္ႏႈန္းအတူတူ သင္ရမယ္ဆုိတာ သိေပမယ့္ ဖတ္စာအုပ္သစ္ကုိ 
စာသင္ေဖာ္ဆရာ/မေတြထက္ ကၽြန္ေတာ္ပုိၿပီးေစာေစာၿပီးသြားေနေတာ သိပါတယ္။ 
ကၽြန္ေတာ္ေတြးမိတာက သူတုိ႔တပည့္ေတြက ကၽြန္ေတာ့္တပည့္ေတြထက္ 
ပုိေနွးေနသလား။ ကၽြန္ေတာ္ကပဲ သင္တာျမန္လြန္းေနသလား။ 
တခါတရံ ေက်ာင္းသူ/သားေတြကုိ အိမ္မွာ သုိ႔မဟုတ္ စာသင္ခ်ိန္ေနာက္ပုိင္း 
အၿပီးလုပ္ခုိင္းတယ္။ စာအုပ္ထဲပါတဲ့အရာတုိင္း အကုန္မလုပ္ပါဘူး။ 
ဘာေတြျဖစ္ေနသလဲဆုိတာ သိခ်င္ပါတယ္။

3.1  BENEFITS OF COLLOBORATING WITH COLLEAGUES

Adapting and trying out examples of good practice can benefit your learners and your teaching 
enormously. Collaborating with colleagues in your own EDC also provides opportunities to learn with 
and from others.

Read what these TEs says about their classes. What is worrying them? Underline their problems.

Nay Lin
ေနလင္း

ေမဇင္
May Zin

I know I am finishing our new textbook faster than my 
colleagues and we are supposed to be working at the same 
pace. I wonder, are their learners slower than mine? Or do I 
teach too fast? Sometimes I ask the STs to finish things at home 
or after class, and I don’t always do everything in the book. I 
want to find out what is happening.

The last time I was observed was a total disaster. I planned a 
lesson that I thought would be really exciting for my STs, 
using a lot of realia, many pictures and handouts, with new 
activities I found on the internet. And also a lot of technology 
– because I wanted my principal to think I was really creative. 
But I am sorry to say the lesson was a disaster from start to 
finish. My learners did not know what was going on. It was like 
I was a different person. Everything went wrong. I mixed up 
the handouts. I didn’t completely understand the new activity 
myself. I didn’t have the answers to the questions, and the 
internet didn’t work. I had planned to do so much and we 
didn’t even finish half…..it was terrible. 

ၿပီးခဲ့တဲ့ တစ္ႀကိမ္မွာ ကၽြန္မကုိ ေလ့လာၾကည့္ရႈေတာ့ အေျခအေန 
အေတာ္ဆုိး ခဲ့ပါတယ္။ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားေတြအတြက္ 
တကယ့္ကုိ စိတ္လႈပ္ရွားစရာ ေကာင္းမယ္ထင္တဲ့ သင္ခန္းစာကုိ ပစၥည္းစစ္၊ 
ရုပ္ပုံေတြ၊ ေ၀စရာစာရြက္ေတြ၊ အင္တာနက္ေပၚေတြ႔တဲ့ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
အသစ္ေတြနဲ႔ ျပင္ဆင္ခဲ့တယ္။ နည္းပညာလည္း အမ်ားႀကီးသုံးခ့ဲတယ္။ 
ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးက ကၽြန္မကုိ တစ္ကယ့္ကုိ တီထြင္ဖန္တီး နုိင္တယ္လုိ႔ 
ထင္ေစခ်င္လုိ႔ပါ။ ေျပာရမွာေတာ့ စိတ္မေကာင္းစရာပါ။ သင္ခန္းစာ အစအဆုံး 
အလုံးစုံ ပ်က္စီးခဲ့တယ္။ ကေလးေတြကဘာျဖစ္လုိ႔ ျဖစ္ေနမွန္းလည္းမသိဘူး။ 
ကၽြန္မ ဆုိလည္း ေျပာင္းလဲသြားသလုိပဲ။ အားလုံးအမွားမွားအယြင္းယြင္းျဖစ္ခဲ့တယ္။ 
ေ၀စရာ စာရြက္ေတြလည္းေရာသြားတယ္။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသစ္ကုိလည္း 
အျပည့္အ၀ နားမလည္။ ေမးခြန္းေတြလည္း ေျဖစရာအေျဖမရွိ။ 
ၿပီးေတာ့ အင္တာနက္ကလည္း အလုပ္မျဖစ္။ အမ်ားႀကီးျပင္ဆင္ခဲ့ၿပီး 
တစ္၀က္ေတာင္ မၿပီးပါဘူး….. ဆုိး၀ါးလုိက္တာ။
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Nay Lin

Do you think it is possible to work with different classes at the same pace using the same materials 
and the same curriculum? Why / why not?

Do you experience the same problem as Nay Lin?

What advice would you give Nay Lin?

    Notes:

May Zin

Why does May Zin describe her lesson as a ‘disaster’? Underline the problems.

What advice would you give her?

    Notes:

ေနလင္း

စာသင္ခန္းအသီးသီးတြင္ တူညီေသာ စာသင္ႏႈန္း၊ သင္ၾကားေရးပစၥည္းႏွင့္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္းတုိ႔ျဖင့္ သင္ႏုိင္ပါမည္လား။ 
အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

ေနလင္းႏွင့္အလားတူျပႆနာမ်ားႀကဳံဖူးပါသလား။

ေနလင္းကုိမည္သုိ႔အႀကံေပးလုိပါသနည္း။

   မွတ္စု

ေမဇင္

ေမဇင္က သူမသင္ခန္းစာအား အလုံးစုံပ်က္စီးျခင္း (disaster)ဟု အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိပါသနည္း။ ျပႆနာမ်ားကုိ မ်ဥ္းသားပါ။
မည္သုိ႔အႀကံေပးလုိပါသနည္း။

   မွတ္စု
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၃.၂  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အေတြးအျမင္မ်ား

ဆရာအတတ္သင္ဆရာ/မမ်ားအုပ္စုငယ္ဖြဲ႔ၿပီး ေဆာင္ရြက္နိုင္ေသာ လုပ္ေဆာင္ပုံအခ်ိဳ႕ကုိၾကည့္ပါ။ 
ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္အတြက္ အေတြးအျမင္(a-D) တုိ႔ကုိ အက်ိဳးေက်းဇူး (၁-၄)ျဖင့္ တြဲေပးပါ။

3.2  IDEAS FOR COLLABORATION 

Look at some of the ways small groups of TEs can work together.
Match the ideas for collaborative activities (A – D) with the benefits (1 – 4).

Benefit 1: When you do the tasks and answer the questions before you teach the lesson, you will be able to 
identify problems and think about possible solutions. 

Benefit 2: When you practise explaining and answering difficult questions before you teach, your 
confidence will increase and it will be easier to answer these questions in class. 

Benefit 3: When you replay and reflect on what exactly happened in a difficult situation, this can help you 
to see the world ‘from another’s shoes’. You can see the better understand the situation and 
develop empathy without the emotions that conflict can bring. 

Benefit 4: A different perspective on a lesson plan or resource can help you to see problems and 
anticipate classroom management problems or teaching problems and think of a solution.  

 

A. Teaching plans and ideas exchange
Discuss ways to teach future lessons or best use a particular textbook unit 
with a colleague.

a.  သင္ၾကားေရးအတြက္  အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အေတြးအျမင္မ်ားဖလွယ္ျခင္း
ေနာင္သင္ခန္းစာမ်ား သင္ၾကားနည္းကုိ ေဆြးေႏြးပါ သုိ႔မဟုတ္ ဖတ္စာမွ ယူနစ္တစ္ခုကုိ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးႏွင့္ အေကာင္းဆုံးအသုံးျပဳပါ။

B. Peer-to-peer micro-teaching practice

Choose a difficult part of a future lesson to practise teaching with a small 
group of colleagues who act as STs. Discuss and reflect on what worked well 
and what didn’t.

B.  အခ်င္းခ်င္း micro-teaching လုပ္ျခင္း (အုပ္စုဖြဲ႔လက္ေတြ႔သင္ၾကားျခင္း)
ေနာင္သင္ၾကားမည့္သင္ခန္းစာတစ္ခုမွ ခက္ခဲသည့္အပုိင္းတစ္ပုိင္းကုိေရြးၿပီး လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္စုမွ 
ေက်ာင္းသူ/သား လုပ္ကာ ေလ့က်င့္သင္ၾကားပါ။ အဆင္ေျပခဲ့/ မေျပခဲ့သည္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးၿပီး 
ျပန္လည္သုံးသပ္ပါ။ 

C. In the shoes of my learners

Choose a difficult task in a future lesson to complete together with colleagues 
within	a	strict	time	limit.	Work	in	pairs	or	small	groups	and	discuss,	read,	
listen,	write	etc	as	if	you	are	a	ST.	Stay	in	this	role.	Discuss	and	reflect	on	what	
wasn’t clear about the instructions or the activity.

C. မိမိ၏  တပည့္မ်ားကုိယ္စား
ေနာင္သင္ၾကားမည့္သင္ခန္းစာတစ္ခုမွ ခက္ခဲသည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုကုိေရြးၿပီး လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္
တစ္ဦးႏွင့္အတူလုပ္ပါ။ ႏွစ္ေယာက္တြဲ သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားဖြဲ႔ၿပီး  ဆရာအတတ္ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သား 
ကဲ့သုိ႔ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ဖတ္ၾကားျခင္း၊ နားေထာင္ျခင္း၊ ေရးသားျခင္း စသည္တုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ပါ။ မည္သည့္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္၊ မည္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္က မရွင္းေၾကာင္း ေဆြးေႏြးၿပီး ျပန္လည္သုံးသပ္ပါ။  

D. Playback

Choose a problematic or difficult behaviour that you have experienced with a 
particular ST or a particular class. Explain the situation to your colleague and 
then	ask	them	to	role	play	you,	copying	what	you	said	/	did	in	the	situation.	
You role play the ST(s). What did they say / do? What exactly caused the 
problem? Discuss and reflect on other options for future lessons e.g. clearer 
instructions,	different	groups,	better	classroom	management	strategies.

D.  ျပန္လည္သရုပ္ေဆာင္ျပျခင္း
ေက်ာင္းသူ/သားတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ အတန္းတစ္တန္းအတြင္း ႀကဳံခဲ့ရသည့္ အထူးခက္ခဲ့ေသာ သို႔မဟုတ္ 
ျပႆနာရွိေသာ အျပဳအမူတစ္ခုကုိ ေရြးခ်ယ္ပါ။ အေျခအေနကုိ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အား ရွင္းျပၿပီး ၎မွ 
မိမိ(ဆရာ/မ) အသြင္ မိမိေျပာခဲ့လုပ္ခဲ့သည္မ်ားကုိ သရုပ္ေဆာင္ပါေစ။ မိမိက ေက်ာင္းသားေနရာမွ သရုပ္ေဆာင္ 
ပါ။ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားမွဘာေျပာခဲ့ ဘာလုပ္ခဲ့ပါသနည္း။ ဘယ္အခ်က္က ျပႆနာျဖစ္ေစခဲ့ သနည္း။   
ေနာင္သင္ၾကားမည့္သင္ခန္းစာမ်ားအတြက္ အျခားလုပ္ေဆာင္ဖြယ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးၿပီးျပန္လည္ သုံးသပ္ၾကပါ။ 
ဥပမာ ပုိမုိရွင္းလင္းသည့္ညႊန္ၾကားခ်က္၊ အတန္းေျပာင္းသင္ျခင္း၊ ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္အတန္းထိန္းနည္း။

အက်ိဳးေက်းဇူး ၁ - သင္ခန္းစာမသင္မီလုပ္ေဆာင္ခ်က္လုပ္ျခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ားေျဖျခင္းျဖင့္ ျပႆနာမ်ားေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ၿပီး ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိသည့္ 
ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားကုိလည္း စဥ္းစားႏုိင္ပါမည္။

အက်ိဳးေက်းဇူး ၂ - မသင္ၾကားမီ ခက္ခဲသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ရွင္းျပပုံ၊ ေျဖၾကားပုံကုိ ႀကိဳတင္ေလ့က်င့္ထားလွ်င္ မိမိကုိယ္မိမိ 
ယုံၾကည္မႈတုိးတက္လာၿပီး အတန္းထဲတြင္ေမးခြန္းမ်ားကုိ ပုိမုိလြယ္ကူစြာ ေျဖၾကားႏုိင္ပါမည္။ 

အက်ိဳးေက်းဇူး ၃ - ခက္ခဲသည့္အေျခအေနတစ္ရပ္တြင္ ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္မ်ားကုိ ျပန္ေတြး၊ ျပန္လည္သုံးသပ္သည့္အခါ ေလာကႀကီးကုိ   
အျခားသူမ်ားဖက္မွရႈျမင္လာႏုိင္ပါမည္။ အေျခအေနကုိပုိမုိေကာင္းမြန္စြာ နားလည္လာႏုိင္ၿပီး ျပႆနာေၾကာင့္ ေပၚေပါက္လာႏုိင္သည့္ 
ခံစားခ်က္မ်ား မျဖစ္ေတာ့ဘဲ ကုိယ္ခ်င္းစာနာစိတ္ျဖစ္လာနုိင္ပါသည္။

အက်ိဳးေက်းဇူး ၄ - သင္ခန္းစာအစီအစဥ္ႏွင့္ အရင္းအျမစ္အေပၚ ေနာက္အျမင္တစ္မ်ိဳးျဖင့္ ၾကည့္ရႈသည့္အခါ ျပႆနာကုိ သိျမင္ေစႏုိင္ကာ 
အတန္းထိန္းသည့္ျပႆနာ၊ သင္ၾကားေရးျပႆနာမ်ားကုိ ႀကိဳေတြးၿပီး အေျဖရွာႏုိင္ပါသည္။ 

 BENEFIT: အက်ိဳးေက်းဇူး 

အက်ိဳးေက်းဇူး 

အက်ိဳးေက်းဇူး 

အက်ိဳးေက်းဇူး 

 BENEFIT: 

 BENEFIT: 

 BENEFIT: 
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3.3  REFLECTION 

Look at the four collaborative activities described above. 
1. Which of these things:
 a.   already happen in your EDC
 b.   could happen in your EDC
 c.   would never happen in your EDC?

2. Which of these activities would you like to take part in? Circle the activities on your list.

3. Could these activities be included in regular meetings with you Head of Department? 

4. How do these collaborative CPD activities benefit:
	 •			individual	TEs
	 •			STs
	 •			EDCs?

   Notes:

၃.၃   ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

အထက္ပါပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေလးခုကုိၾကည့္ပါ။ 
၁. မည္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္က

 a.  မိမိ ေကာလိပ္တြင္လုပ္ၿပီးျဖစ္ပါသနည္း
 b.  မိမိ ေကာလိပ္တြင္ လုပ္ႏုိင္ပါသနည္း
 c.  မိမိ ေကာလိပ္တြင္ မည္သည့္အခါမွ် မလုပ္ႏုိင္ျဖစ္ပါမည္နည္း

၂. မည္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္တြင္ ပါ၀င္လုိပါသနည္း။ စက္၀ုိင္း ၀ုိင္းေပးပါ။ 

၃. ဌာနမွဴးႏွင့္ ပုံမွန္အစည္းအေ၀းတြင္ ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းႏုိင္ပါသလား။

၄. ေအာက္ပါတုိ႔အား ဤပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားက မည္သုိ႔အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစပါမည္နည္း။

 •  ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္း
 •  ေက်ာင္းသူ/သားတစ္ဦးခ်င္း
 •  ပညာေရးေကာလိ္ပ္မ်ား

    မွတ္စု
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4.  PRACTICAL APPLICATION 

Reflecting on the ideas that could happen in your EDC will help you identify ways you can work 
together with your colleagues and Head of Department. 

Choose one of the CPD ideas A – C to try out with colleagues. These activities help to improve your 
teaching at the planning stage through peer-teaching and discussion.  

 A.  Teaching plans and ideas exchange

 Discuss ways to a teach future lesson or how to use a particular unit from your textbook   
 with a colleague. 

 B.  Peer-to-peer micro-teaching practice

	 Choose	a	difficult	part	of	a	future	lesson	to	practise	teaching	a	colleague,	who	play	the	role		
 of your STs. Discuss what worked well and what didn’t.

 C.  In the shoes of my learner

 Choose one difficult task in a future lesson to complete together with colleagues with   
	 a	strict	time	limit.	Work	in	a	pair	or	small	group	and	discuss,	read,	listen	or	write	as	if	you			
	 are	a	ST.	Stay	in	this	role	and	reflect	on	what	wasn’t	clear	about	the	instructions,	interaction		
 or activity.

Make notes of the lesson you prepared for to help you reflect on how your preparation and   
practice helped. 

   Notes:

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်ျခင္း

မိမိေက်ာင္းတြင္ ျဖစ္ႏုိင္သည္မ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၊ ဌာနမွဴးမ်ားႏွင့္ အတူလုပ္ကုိင္ႏုိင္မည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေစႏုိင္ပါမည္။ 

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စမ္းလုပ္ၾကည့္ရန္ CPD a-C မွတစ္ခုကုိေရြးခ်ယ္ပါ။ အခ်င္းခ်င္း ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္း၊ 
ေဆြးေႏြးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္ဆြဲသည့္ အဆင့္တြင္ မိမိသင္ၾကားေရးကုိ တုိးတက္ေစႏုိင္ပါသည္။ 

a. သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အေတြးအျမင္ဖလွယ္ျခင္း
 လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးႏွင့္ ေနာင္သင္ခန္းစာတစ္ခု သင္ၾကားနည္း၊ ဖတ္စာမွယူနစ္တစ္ခုကုိ     
 အသုံးခ်နည္းမ်ားေဆြးေႏြးပါ။ 

B. အခ်င္းခ်င္း အဖြဲ႔ြဲခြဲၿပီးလက္ေတြ႔သင္ၾကားျခင္း (micro-teaching )
 လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးအား ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားလုပ္ေစၿပီး ေနာင္သင္ခန္းစာတစ္ခုမွ ခက္ခဲသည့္အပုိင္းကုိ   
 ေရြးခ်ယ္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားပါ။ အဆင္ေျပခဲ့၊မေျပခဲ့သည္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးပါ။ 

C. ကေလးမ်ားကုိယ္စား
 ေနာင္သင္ခန္းစာတစ္ခုမွ ခက္ခဲသည့္အပုိင္းတစ္ပုိင္းကုိ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္  
 အတူတကြ သင္ၾကားရန္ ေရြးခ်ယ္ပါ။ ႏွစ္ေယာက္တြဲ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုဖြဲ႔ၿပီး ေက်ာင္းသူ/သားတစ္ေယာက္အလား  
 ေဆြးေႏြး၊ ဖတ္ၾကား၊ နားေထာင္၊ ေရးသားပါ။ ညႊန္ၾကားခ်က္၊ ခြန္းတုံ႔ခြန္းျပန္ေျပာဆုိမႈ၊  လုပ္ေဆာင္ခ်က္တုိ႔တြင္   
 မည္သည္က မရွင္းလင္းခဲ့ေၾကာင္း ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ ျပန္လည္သုံးသပ္ပါ။ 

မိမိ၏ ျပင္ဆင္မႈ၊ ေလ့က်င့္မႈမွ သင္ခန္းစာကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ အေထာက္အကူျပဳခဲ့ေၾကာင္း မွတ္စုေရးပါ။ 

   မွတ္စု
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5.  REFLECTION  

1. How did the activity help your actual teaching? How did the STs respond to the lesson?
2. What teaching skills or understanding have you developed? (link to CPD FW) 

   Notes:

၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

၁. လက္ေတြ႔သင္ၾကားရာတြင္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မွ မည္ကဲ့သုိ႔ အေထာက္အကူ ျပဳခဲ့ပါသနည္း။ သင္ခန္းစာကုိ 
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား မည္ကဲ့သုိ႔ တုံ႔ျပန္ပါသနည္း။

၂. မည္သည့္သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္၊ မည္သည့္ နားလည္မႈမ်ားတုိးတက္ခဲ့ပါသနည္း။     
(CPD အညႊန္းေဘာင္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရန္)

   မွတ္စု
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APPENDIX A: 

From CPD Framework for Education Colleges in Myanmar

Chapter 3  PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAMMES 

The	EDCs	are	staffed	by	senior	managers,	administration	and	finance	staff	and	teacher	educators.		
The CPD framework covers all areas of professional development for all categories of staff.  Some 
of the CPD programmes will be appropriate for all staff whilst others will be designed for staff in 
specific posts.  Raising awareness on the purpose of CPD and building a commitment to it are 
important steps for rolling out effective CPD programmes.  Table A below lists the various types of 
CPD that will be implemented with an indication of the categories of staff who will participate in 
each type of CPD.

ေနာက္ဆက္တြဲ (က)

ျမန္မာႏုိင္ငံပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္ကို  မွီျငမ္းသည္။

အခန္း ၃ - လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအစအီစဥ္

အႀကီးတန္းစီမံခန္႔ခြဲသူ၊ စီမံေဆာင္ရြက္သူ၊ ဘ႑ာေရး၀န္ထမ္းႏွင့္ ဆရာ/မမ်ား ပညာေရးေကာလိပ္တြင္ 
အမႈထမ္းၾကပါသည္။ ၀န္ထမ္းအမ်ိဳးအစားအားလုံးအတြက္  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈေရးနယ္ပယ္ 
အားလုံးသည္  CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္ အက်ဳံး၀င္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ CPD အစီအစဥ္မ်ားက ၀န္ထမ္းအားလုံးအတြက္ 
သင့္ေတာ္ေသာ္လည္း အျခား အစီအစဥ္မ်ားကုိ အခ်ိဳ႕ရာထူးမ်ားအတြက္ သီးသန္႔ခ်မွတ္ထားပါသည္။ CPD 
အစီအစဥ္မ်ားထိထိေရာက္ေရာက္ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အစီအစဥ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ သတိမူလာေစရန္ႏွင့္ 
အေလးအနက္ထားအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္မွာ အေရးႀကီးသည့္ ေျခလွမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္ပါဇယား က တြင္ 
ေဖာ္ေဆာင္မည့္ CPD အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ တစ္မ်ိဳးစီတြင္ ပါ၀င္မည့္ ၀န္ထမ္းအမ်ိဳးအစားမ်ား ေပးထားပါသည္။ 

Support for Educational Reforms

Upgrading Academic Qualifications

Upgrading English Language Skills

Upgrading ICT Skills

Upgrading Pedagogical Skills

Developing Research Skills

Developing Leadership and  
Management Skills

Developing Administration and  
Finance Skills

Development of Specialist Skills

Equity and Inclusive Education

Orientation on CPD

ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ အတြက္ ပံ့ပုိးျခင္း

ပညာအရည္အခ်င္း ျမွင့္တင္ျခင္း

အဂၤလိပ္ဘာသာစကား စြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

iCt ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း

သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး

စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ဘ႑ာေရးစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး

CPDကုိ ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

Senior Management

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

အႀကီးတန္းစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Teacher Educators

√

√

√

√

√

√

√

√

√

ဆရာအတတ္သင္ 
သင္တန္းဆရာ/မမ်ား

√

√

√

√

√

√

√

√

√

Administration and 
Finance

√

√

√

√

√

√

စီမံေဆာင္ရြက္ေရးႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး

√

√

√

√

√

√

Table A   PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAMMES BY CATEGORIES OF STAFF
ဇယား က ၀န္ထမ္းအမ်ိဳးအစားအလုိက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအစီအစဥ္မ်ား
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