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CPD AWARENESS RAISING 

UNIT 3: PREPARING AND PLANNING FOR THE CPD 
FRAMEWORK IN YOUR EDC

လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ပိုမို သတိမူလာေစျခင္း

ယူနစ္ ၃။ မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
(CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

PARTICIPANT’S BOOK FOR LEADERSHIP TEAMS
ဦးေဆာင္အဖြဲ႔မ်ားအတြက္ သင္တန္းသားစာအုပ္
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UNIT 3: 
PREPARING AND PLANNING FOR THE CPD 
FRAMEWORK IN YOUR EDC

ယူနစ္ ၃။
မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) 
အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

Disclaimer

This material has been funded by UK aid from the UK government; however the 
views expressed do not necessarily reflect the UK government’s official policies. 
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ယူနစ္ ၃။  မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား 
အတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကို ပိုမိုသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ 
က္ ပို႔ခ်မည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ဘာသာရပ္ယူနစ္ေလးခုမွ တတိယ ယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	    
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤယူနစ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ CPD ညႇိႏွိုင္းမႈ၊ စီမံခန႔္ခြဲမႈ၊ ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ပညာေရးေကာလိပ္၏ အဓိကဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ ဌာနအဆင့္ႏွင့္ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ တစ္ဦးခ်င္း ႏွစ္စဥ္ CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား စီစဥ္ရာတြင္ အသုံးျပဳနိုင္မည့္ ပုံစံတစ္ခုကို သင္တန္းသူ/သားမ်ား ခ်မွတ္နိုင္ပါမည္။  
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အစီအစဥ္တိုက္စစ္ရန္စာရင္း

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစ ံ
CPD အညႊန္းေဘာင္
ေနာက္ဆက္တြဲ A

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံ

အေၾကာင္းအရာ	 				  

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ား ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 
၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္

၂.၁ CPD စီစဥ္ရန္ က႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း

၃.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕ (LT)မွ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲရာတြင္ 
တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား

၄.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ ပုံစံ ၁
၄.၂ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ ပုံစံ ၂
၄.၃ ဆရာ/မမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားCPD 

၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 

ပို႔ခ်မႈဆိုင္ရာခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ားႏွင့္ သင္နည္းမ်ား

UNIT 3: PREPARING AND PLANNING FOR THE CPD 
	       FRAMEWORK IN YOUR EDC
OVERVIEW

This is the third of four units in a CPD module which aims to raise awareness of the importance of 
CPD amongst both the Leadership Team and Teacher Educators in the 25 Education Degree Colleges 
across Myanmar. 

CPD Awareness Raising Units:
	 1. A Shared Understanding of CPD  
	 2. The Benefits of CPD
	 3. Preparing and Planning for the CPD Framework in your EDC 
	 4. Assessing the Effectiveness of your CPD Plan

The aim of this third unit is to clarify the roles and responsibilities of key EDC staff in the co-ordination, 
management and provision of CPD. Participants will also develop templates which can be used to plan 
annual CPD activities at departmental level as well as for individual TEs.

CONTENTS
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LEARNING OUTCOMES	

	 By the end of this unit participants will be able to:

	 •  identify roles and responsibilities related to CPD planning

	 •  use planning templates to complete plans related to their role

	 •  provide feedback on each other’s plans

	 •  reflect on the planning process.

သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား

	 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •  CPDအစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •  အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္ အစီအစဥ္လုပ္ရန္ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံအသုံးျပဳျခင္း

	 •  အစီအစဥ္အေပၚအခ်င္းခ်င္းတုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း

	 •  အစီအစဥ္ဆြဲမႈလုပ္ငန္းအေပၚျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း
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1.1  REVIEW

There are 11 programme areas in the new CPD Framework. How many can you remember?
Work in small groups and write as many programme areas as you remember.

၁.၁ ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

													           
CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ ၁၁ ခုရွိသည္။ ဘယ္ႏွစ္ခုမွတ္မိပါသနည္း။ 
အုပ္စုဖြဲ႕လ်က္ အစီအစဥ္မ်ားကို မွတ္မိသေလာက္ေရးခ်ပါ။
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1.2   LEAD IN	

In Units 3 and 4 we will look at planning and assessing the effectiveness of CPD activities.
1. Look at the PMER cycle. Talk to your partner. What do you understand by each of these terms?

2. Match the questions with each phase of the PMER cycle.

၁.၂  အစပ်ိဳးျခင္း

													           
ယူနစ္ ၃ ႏွင့္ ၄ တို႔တြင္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ထိေရာက္မႈရွိမရွိ 
အကဲျဖတ္ စစ္ေဆးမႈတို႔ကို ၾကည့္ရႈပါမည္။ 

၁. PMER စက္ဝန္းကိုၾကည့္ၿပီး သင္တန္းေဖာ္ႏွင့္စကားေျပာပါ။ အသုံးအႏႈန္း တစ္ခုခ်င္းကို မည္သို႔နားလည္ပါသနည္း။

၂. PMER စက္ဝန္းတစ္ပိုင္းျခမ္းမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ားတြဲေပးပါ။

planning

evaluating

reviewing monitoring

phase

1. planning

2. monitoring

3. evaluating

4. reviewing

question

a. What conclusions can we draw from the information collected?

b. What are our improvement priorities and what do we want to achieve?

c. What does the evidence tell us about how well we are doing?

d. What information do we need to collect to see how our plans are 
working?

အပုိင္း

၁. အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း

၂. ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာျခင္း

၃. သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း

၄. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

ေမးခြန္း

a. ရရွိသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မွ မည္သို႔ေကာက္ခ်က္ခ်နိုင္ပါသနည္း။

b. တိုးတက္ေရးအတြက္ မည္သည္တို႔ကို ဦးစားေပးၿပီး မည္သည္ကို ေအာင္ျမင္စြာ ရရွိလိုပါသနည္း။

c. အေထာက္အထားအရ မိမိတို႔ အေျခအေနေကာင္းေၾကာင္း မည္သို႔ သိနိုင္ပါသနည္း။

d. မိမိတို႔အစီအစဥ္ အလုပ္ျဖစ္မျဖစ္ သိနိုင္ရန္ မည္သည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား 
လိုအပ္ပါသနည္း။

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း

ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္္ျခင္း
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၂.  က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ား	

ျမန္မာနိုင္ငံ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္က ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းခ်င္းရွိ က႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို 
ျခဳံငုံသုံးသပ္ေပးပါသည္။ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးသည္ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္၊ ဌာနမႉးမ်ားႏွင့္ ညႇိႏွိုင္းရန္ အဓိက တာဝန္ရွိၿပီး ဆရာ/
မတစ္ဦးခ်င္းတြင္လည္း တာဝန္ရွိပါသည္။

CPD အညႊန္းေဘာင္မွ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုၾကည့္ပါ။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခ်င္း ေခါင္းစဥ္အမွန္ႏွင့္ တြဲေပးပါ။ 

၁.
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ တစ္ေက်ာင္းခ်င္း ေက်ာင္းတြင္း CPDလုပ္ေဆာင္ခ်က္အားလုံး လမ္းညႊန္ေပးနိုင္မည့္ ႏွစ္စဥ္ CPD 
အစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ပါမည္။ နိုင္ငံအဆင့္ CPD အစီအစဥ္ႏွင့္ ေက်ာင္း၏ လိုအပ္ခ်က္ အေပၚ အေျချပဳပါမည္။ 
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ဘြဲ႕လြန္သင္တန္းမ်ား အပါအဝင္ CPD ပုံစံအားလုံး ပါဝင္ပါမည္။ 
ေက်ာင္းအေနျဖင့္ ၎၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ႏွင့္ သြက္လက္ထက္ျမက္စြာ ေဆာင္ရြက္ေစနိုင္ရန္ 
စြမ္းရည္တည္ေဆာက္ေရးကို အဓိက ထားပါမည္။ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္အားလုံးကို မွတ္တမ္းတင္ထားကာ အစီအစဥ္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာၿပီး လိုအပ္သလို ခ်ိန္ညႇိေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ တစ္ႏွစ္ကုန္တိုင္း 
ေနာက္တစ္ႏွစ္အတြက္ အစီအစဥ္မဆြဲမီ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အားလုံး၏ အေျခအေနကိုျပန္လွန္သုံးသပ္ပါမည္။ 

၂. 	
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္အေပၚအေျချပဳလ်က္ ဌာနတြင္းႏွစ္စဥ္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ခ်မွတ္ၿပီး 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ ဌာနတိုင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ဌာနမွ မွတ္တမ္း တင္ထားၿပီး ဌာနတြင္းႏွင့္ 
ဌာနအခ်င္းခ်င္း သုံးလပတ္ ျပန္လွန္သုံးသပ္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္သြားပါမည္။ 

၃. 
သင္တန္းတက္ေရာက္မႈကို EMIS data ပုံစံမ်ားတြင္ မွတ္တမ္းတင္ထားပါမည္။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းတြင္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ သင္ယူမႈမွတ္တမ္း(PPL) ထားရွိရပါမည္။ EMISမွတ္တမ္းမွ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ရန္အစီအစဥ္၊ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အားလုံးအတြက္ အေထာက္အထား၊ အနီးကပ္လမ္းညႊန္သူ 
(mentors)၊ ႀကီးၾကပ္သူတို႔၏ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားမႈမ်ား၊ မိမိကိုယ္တိုင္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမ်ား ပါရွိပါမည္။ ဝန္ထမ္းစြမ္းေဆာင္မႈကို 
ရံဖန္ရံခါျခဳံငုံသုံးသပ္ရာတြင္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ၎တို႔၏ ပါဝင္မႈလည္း ျပန္လွန္သုံးသပ္ပါမည္။

2.   ROLES AND RESPONSIBILITIES 	

The CPD Framework for Education Degree Colleges in Myanmar provides an overview of the roles	  
and responsibilities for CPD planning within each EC. This is primarily the responsibility of the Principal 
in coordination with the Vice Principal and Heads of Department, but individual TEs also have a role to 
play.

Look at the descriptions from the CPD Framework. Match each description with the correct heading.

1.

Each EDC will formulate an annual CPD plan which will guide all CPD activities within the EDC. This will 
be based on the national annual CPD plan for EDCs as well as the needs of the EDC. The plan will 
include all forms of CPD, including post-graduate studies of EDC staff. The major focus will be on 
capacity building in order for the EDC to effectively and efficiently perform its functions. All CPD 
activities will be recorded, and implementation of the plan will be monitored and adjusted as needed. 
At the end of each year the status of all the activities will be reviewed before the development of the 
next year’s plan.

2.

Based on the EDC’s work plan, each department will be responsible for formulating and monitoring a 
departmental annual work plan. A record will be kept by the department of CPD activities and there 
will be quarterly reviews of department work plans within and across departments.

3.

Attendance in courses and training sessions will be recorded as part of the EMIS data forms. Each staff 
member will also be required to maintain a Portfolio of Professional Learning (PPL). The portfolios will 
contain the information from the EMIS records as well as individual action plans, evidence of all CPD 
activities, feedback from mentors and supervisors and self-reflections. Review of staff’s participation 
in CPD activities will be part of the periodic overall review of their performance.

a. Time allocation    b. Annual EDC CPD plan   c. Departmental work plans
d. Time management   e. Individual records

a. အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္     b. ပညာေရးေကာလိပ္၏ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္
c. ဌာနတြင္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္     d. အခ်ိန္စီမံခန႔္ခြဲမႈ   e. တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း
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၄.
တစ္ႏွစ္လၽွင္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္း အနည္းဆုံး ၆ ရက္ (နာရီ ၄၀)ၾကာ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ လိုအပ္ၿပီး 
ပါဝင္ခြင့္လည္းရွိပါသည္။ နိုင္ငံေတာ္အဆင့္အစီအစဥ္၊ ေကာလိပ္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းတို႔၏ လုပ္ငန္း‌ေဆာင္တာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ CPDကို အခ်ိန္ပိုလုပ္ရန္ လိုအပ္ေကာင္း လိုအပ္နိုင္ပါမည္။ အဓိကျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္သည့္အခါ  
ဆရာ/မမ်ားမွ CPDကို ရက္ပိုလုပ္ရန္ လိုအပ္ေသာ္လည္း ကာလ ၾကာျမင့္လာေသာ္ CPD လုပ္ငန္းအမ်ားစုကို ေကာလိပ္မွ 
စီစဥ္ ညႇိႏွိုင္းေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရး ဒီဂရီ ေကာလိပ္၏ ဘ႑ာေရးျဖင့္ CPD လိုအပ္ခ်က္ကို တိတိက်က် 
ျဖည့္ဆည္းနိုင္ရန္ လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈကို ဝယ္ယူနိုင္ပါမည္။ ဘြဲ႕လြန္ပညာသင္ကာလကို CPD အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ 
အစိတ္အပိုင္း တစ္ခုအျဖစ္ မွတ္ယူပါမည္။ 

၅. 	
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို CPD လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ ထိထိေရာက္ေရာက္ သြက္လက္ ထက္ျမက္စြာ 
ေဆာင္ရြက္နိုင္ေစေရးမွာ အႀကီးတန္းစီမံခန႔္ခြဲသူမ်ား၏ ဝန္တာျဖစ္ပါသည္။ CPD လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ေကာလိပ္၏ ပုံမွန္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္တာမ်ား မေႏွာင့္ေႏွးေစရပါ။ ဝန္ထမ္းတို႔၏ CPD လိုအပ္ခ်က္ကို ေက်ာင္း လိုအပ္ခ်က္၊ အျခားဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ခ်ိန္ညႇိေပးရပါမည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံပညာေရးေကာလိပ္မ်ား လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အညႊန္းေဘာင္၊ အခန္း ၆ ကိုမွီျငမ္းသည္။

4.

Each staff member will have both the requirement and the entitlement to participate in CPD activities 
at least six days (or 40 hours) each year. Staff members may be required to participate in more hours 
of CPD according to the needs of the national programme, the EDCs and the staff member’s functions. 
During the rollout of major reforms, more days CPD will be required of TEs, but over time most CPD 
activities will be planned and coordinated by the EDCs. The EDC’s budget for CPD will allow the EDC to 
buy in the expertise needed to provide the specific CPD needed. Time spent on post-graduate studies 
is also recognised as an important part of CPD.

5.

The senior management in each EDC will be responsible to ensure that CPD activities enable the EDC 
to fulfil its functions effectively and efficiently. They will also ensure that CPD activities do not 
constrain the EC’s normal functions. Staff members’ CPD needs will be balanced against the needs of 
the ECs and of other staff members.

From Continuous Professional Development Framework for Education Colleges in Myanmar, Chapter 6
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3.   PLANNING CHECKLIST FOR PRINCIPALS, VICE PRINCIPALS AND HODS	

Here is an example of a checklist designed to help CPD planning in your EDC.
Look at the list.  √ the items you would like to include in your checklist. X the items you do not want		
to include.

Adapted from Kelly, S. The CPD Co-ordinators Toolkit

Is there anything else you would like to add to your checklist? You can add your own ideas in the space provided.

၃.  ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဒုေက်ာင္းအုပ္ႏွင့္ ဌာနမႉးတို႔အတြက္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္စာရင္း	

သင့္ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ CPD  အစီအစဥ္ဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳနိုင္သည့္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္း 
ဥပမာေပးထားပါသည္။ 

စာရင္းကိုၾကည့္ပါ။ စာရင္းတြင္ထည့္လိုေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို √ ေရးမွတ္ၿပီး မထည့္လိုသည္မ်ားကို X ေရးမွတ္ပါ။

Kelly, S. The CPD Co-ordinators Toolkit ကုိမွီျငမ္းပါသည္။ 

မိမိ၏တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္စာရင္းတြင္ ေနာက္ထပ္ထည့္လိုသည္မ်ား ရွိပါသလား။ ကြက္လပ္ထဲတြင္			 
မိမိ ထည့္လိုသည္မ်ားကို ထပ္ထည့္နိုင္ပါသည္။

	 To do											              √ / x

1.	 Share departmental annual planner with all staff.

2.	 Spread budget allocation fairly across all departments. 

3.	 When planning CPD activities take into account:
	 -	 desired changes/ benefits in ST learning outcomes 
	 -	 the learning preferences of individual TEs

4.	 Include every team member on the department plan with target dates specified 			 
	 for completion.

5.	 Include allocated time for planned CPD activities in department meetings at given 			 
	 points throughout the year to address generic / common needs e.g. planned ICT training 		
	 for the department to be delivered by the ICT co-ordinator. 

6.	 TEs and the HoD discuss and agree upon CPD activities to include in the annual CPD plan. 

7.	 Include time for discussion on CPD in departmental meetings.

8.	 Give staff time at the end of any training / CPD activity to write down one or two things 		
	 which they will commit to trying out in the classroom. Then follow up by asking for feedback.

9.	 Ensure that time is set aside in departmental meetings for staff feedback and discussion of		
	 how the CPD training has impacted on their classroom practice over a period of time, and 		
	 how the STs have responded to any changes. 

10.	 Encourage HoDs to provide evidence of impact in their subject area in Leadership Team 		
	 and Departmental Meetings.

11.	 Give TEs opportunities to share examples of good practice and examples of positive 			
	 changes they have made to their teaching practice in Departmental Meetings.

12.	 Principals / Vice Principals invest time in recognising and celebrating CPD happening in 		
	 your school in Staff Meetings.

13.	

14.	

	 လုပ္ေဆာင္ရန္										            √ / x

၁.	 ႏွစ္စဥ္ဌာနတြင္း အစီအစဥ္ ေရးဆြဲရန္ ဇယားကို ၀န္ထမ္းအားလုံးအား ‌မၽွ‌ေ၀ပါ။	

၂.	 ဌာနအားလုံးအား ဘတ္ဂ်က္မွ်မွ်တတ ခ်ေပးပါ။ 

၃.	 CPD လုပ္ငန္းစီစဥ္သည့္အခါ ထည့္စဥ္းစားရန္မွာ 
	 -	 ေက်ာင္းသူ/သားတုိ႔၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားအတြက္ လုိလားသည့္ အေျပာင္းအလဲ/အက်ိဳးေက်းဇူး
	 -	 ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ား တစ္ဦးခ်င္း သင္ယူရန္ ပုိမုိလိုလားသည့္ အရာမ်ား	

၄.	 အစီအစဥ္ၿပီးေအာင္လုပ္ရမည့္ရက္ကုိသတ္မွတ္လ်က္ အဖြဲ႔၀င္တုိင္းကုိ ဌာနတြင္း အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းပါ။ 		

၅.	 တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ဌာနတြင္းအစည္းအေ၀းက်င္းပရာတြင္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 			 
	 ျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္ရန္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ေပးပါ။ ဥပမာ ဌာနတြင္း ICT သင္တန္းအစီအစဥ္တြင္ ICT 			 
	 ညွိႏႈိင္းေရးတာ၀န္ခံမွ ပုိ႔ခ်ေပးျခင္း

၆.	 ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းမည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ဌာနမွဴးတုိ႔ 			 
	 ေဆြးေႏြးၿပီး သေဘာတူညီၾကသည္။

၇.	 ဌာနတြင္းအစည္းေ၀းတြင္ CPD အေၾကာင္းေဆြးေႏြးရန္အခ်ိန္ ထည့္သြင္းထားပါ။

၈.	 သင္တန္းအဆုံး/CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္အၿပီးတြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ စာသင္ခန္းတြင္း စမ္းသပ္လုပ္ေဆာင္လိုသည့္ 		
	 အခ်က္ တစ္ခု၊ ႏွစ္ခုကုိ ေရးခ်ရန္ အခ်ိန္ေပးပါ။ ေနာက္ဆက္တြဲ အေနျဖင့္ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကား ၾကပါေစ။ 

၉.	 ၀န္ထမ္းတုိ႔၏ အတန္းတြင္းသင္ၾကားေရးအေပၚ CPD သင္တန္းမွ ကာလအတန္ၾကာ အက်ိဳး သက္ေရာက္ခဲ့ပုံ၊ 		
	 ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားမွ အေျပာင္းအလဲကုိ တုံ႔ျပန္ပုံတုိ႔ကုိ ေဆြးေႏြးရန္ ဌာနတြင္း အစည္းအေ၀းတြင္ 			 
	 အခ်ိန္ေပးျဖစ္ေအာင္ေပးပါ။  

10.	 မိမိတုိ႔ ဘာသာရပ္နယ္ပယ္အတြင္း အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္း အေထာက္အထားကဦးေဆာင္အဖြဲ႔ႏွင့္		
	 ဌာနတြင္း အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ဌာနမွဴးတုိ႔က တင္ျပရန္အားေပးပါ။ 

11.	 ဆရာ/မမ်ားအား မိမိတုိ႔၏ ေကာင္းမြန္သည့္ သင္ၾကားေရး အေလ့အက်င့္သာဓကမ်ား၊ 				  
	 အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ဌာနတြင္း အစည္းအေ၀းတြင္ တင္ျပခြင့္ေပးပါ။ 

12.	 ၀န္ထမ္းအစည္းအေ၀းတြင္ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး/ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ႀကီးတုိ႔က မိိမိတုိ႔ေက်ာင္းတြင္း			 
	 ျဖစ္္ေပၚလ်က္ရွိသၫ့္  CPD အား အသိအမွတ္ျပဳရန္ႏွင့္ ခ်ီးက်ဴးဂုဏ္ျပဳရန္ အခ်ိန္ေပးပါသည္။ 

13.	

14.	
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4.1   PLANNING TEMPLATE 1 FOR LEADERSHIP TEAMS	

This template is based on Guskey’s five levels of professional development evaluation (2000). 		
It can be used to plan whole-organisation CPD programmes, or departmental plans that feed into 	
the whole-organisation plan.
Work in small groups to discuss the questions for each of the 5 levels.
Take notes of your discussion. 

Reflect on the activity – Was this process helpful? Did it help you to focus on which CPD activities are 
most important? Is it clear how the STs will benefit from them?

1. Student Teacher Outcomes
What student teacher learning outcomes do we want to achieve?
What do we want the STs to be able to do? 

2. Practices and Strategies (targets)

What strategies and practices will enable us to achieve the student outcomes identified above in the most 
effective and efficient way?
How does TEs’ teaching practice need to change? / What do TEs need to do differently to better support STs?

3. Institutional Policies and Support
What institutional policies are in place to support the implementation of the new strategies and practices?
Consider things like CPD FWs
Curriculum documents 
EDC and Ministry priorities

4. Teachers’ Knowledge and Skills (targets)
What knowledge and skills will teachers need to develop to apply the practices and innovation identified in ‘2’ 
above to their context?

5. CPD Activities 
What events, activities and approaches will enable teachers to develop the knowledge and skills identified in 
‘4’ above most efficiently and effectively? 
Refer to Annex A for a list of approaches and techniques included in the CPD FW for Education Colleges in 
Myanmar

၁. ဆရာအတတ္ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္ရလဒ္မ်ား
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္ မည္သည့္ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို ရရွိလိုပါသနည္း။
ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားကုိ ဘာလုပ္ေဆာင္ေစလုိပါသနည္း။

၂. အေလ့အက်င့္ႏွင့္မဟာဗ်ဴဟာ (လ်ာထားခ်က္မ်ား)
အထက္ပါေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ ရလဒ္မ်ားကို အထိေရာက္ဆုံး၊ အသြက္လက္အထက္ျမက္ဆုံး 
နည္းလမ္းျဖင့္ ရရွိေစနိုင္ရန္မည္သည့္ အေလ့အက်င့္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာက စြမ္းေဆာင္ေစနိုင္ပါမည္နည္း။ 
ဆရာ/မတို႔၏ အေလ့အက်င့္ မည္ကဲ့သို႔ေျပာင္းလဲရန္လိုအပ္ပါမည္နည္း။ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးနိုင္ရန္ ဆရာ/မတို႔က 
မည္ကဲ့သို႔ ေျပာင္းလဲလုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါမည္နည္း။ 

၃. ေက်ာင္းမူဝါဒႏွင့္ပံ့ပိုးမႈ
မဟာဗ်ဴ ဟာသစ္ႏွင့္ အေလ့အက်င့္အသစ္တုိ႔ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ပ့ံပုိးရန္ မည္သည့္ ေက်ာင္းမူဝါဒမ်ားကုိ ခ်မွတ္ထားပါ သနည္း။
CPD  အညႊန္းေဘာင္ စသည္တို႔ကိုထည့္စဥ္းစားပါ
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ႏွင့္ ဝန္ႀကီးဌာနတို႔၏ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား

၄. ဆရာ/မတို႔၏အသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ (လ်ာထားခ်က္မ်ား)
အထက္ပါ နံပါတ္ ၂ အရ အေလ့အက်င့္မ်ား၊ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈမ်ားကို ဆရာ/မတို႔ လက္ေတြ႕အသုံးခ်ရန္ မည္သည့္ အသိပညာႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား လိုအပ္ပါမည္နည္း။

၅. CPD လုပ္ငန္းမ်ား
အထက္ပါ နံပါတ္ ၄ တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ဆရာ/မတို႔၏ အသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ အထက္ျမက္ဆုံး၊ အထိေရာက္ဆုံး ဖြံ့ၿဖိဳးလာ 
ေစရန္ မည္သည့္ ေဆာင္ရြက္လႈပ္ရွားမႈမ်ား (ေဆြး‌ေႏြးပြဲ စသျဖင့္)၊ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈတို႔ကစြမ္းေဆာင္ေစနိုင္ပါမည္နည္း။
ျမန္မာနိုင္ငံပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္ ပါရွိသည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈႏွင့္ သင္နည္းမ်ားစာရင္းကို 
ေနာက္ဆက္တြဲ က မွာၾကည့္ပါ။

၄.၁   ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၁

ဤပုံစံကို ဂတ္စကီ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈ အဆင့္ ၅-ဆင့္ (၂၀၀၀ ခုႏွစ္) အေပၚ	
အေျချပဳထားပါသည္။ တစ္ဖြဲ႕လုံး၏ CPD အစီအစဥ္ သို႔မဟုတ္ တစ္ဖြဲ႕လုံး၏ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္သည့္ 
ဌာနဆိုင္ရာအစီအစဥ္မ်ားဆြဲရာတြင္ အသုံးျပဳနိုင္ပါသည္။ 

အဆင့္ ၅-ဆင့္တစ္ခုခ်င္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားကို အုပ္စုဖြဲ႕ၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကိုမွတ္စုေရးပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကိုျပန္သုံးသပ္ရန္ - ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကအသုံးဝင္ပါသလား။ မည္သည့္ CPD လုပ္ငန္းက အေရးအႀကီးဆုံး 
ျဖစ္ေၾကာင္း စူးစိုက္ေစနိုင္ပါသလား။ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားတို႔ မည္ကဲ့သို႔ အက်ိဳးရွိမည္မွန္း ရွင္းလင္းပါသလား။
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4.2 PLANNING TEMPLATE 2 FOR LEADERSHIP TEAMS	

Departmental Annual CPD Planner 

from The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S.

CPD Planner: December 2020 – December 2021

Department:

Budget: 

Identified Targets Success Criteria Evaluation Methods CPD Activities Estimated CostStaff date

၄.၂   ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၂

ဌာနတြင္း ႏွစ္စဥ္CPDအစီအစဥ္ဆြဲရန္ဇယား

    CPD အစီအစဥ္ဆြဲရန္ဇယား - ဒီဇင္ဘာလ (၂၀၂၀) -  ဒီဇင္ဘာလ (၂၀၂၁) 

    ဌာန -

    ဘ႑ာေရး - 

သတ္မွတ္ထားေသာ 
လ်ာထားခ်က္မ်ား	

ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား	

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ 
နည္းလမ္းမ်ား 

CPD 
လုပ္ငန္းမ်ား

ခန႔္မွန္းကုန္က်ေငြ	ဝန္ထမ္း	 ရက္စြဲ

The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S. ကို မွီျငမ္းသည္။
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4.3 PLANNING TEMPLATES FOR TEACHER EDUCATORS	

1. Before you start your CPD plan, think about what you want your STs to be able to do.

	 -	 How are you going to facilitate that?

	 -	 How does your teaching practice need to change?

	 -	 What do you need to know more about?

2. Refer to priority areas in Task 1.1. 

	 -	 Based on your answers above and your understanding of the needs of your EDC, which 		
		  priority areas are most relevant to you as a TE? 

	 -	 Which specific topic or themes would you most like to focus on under each of these areas? 		
		  (refer to Chapter 3 in the CPD Framework for detailed suggestions)

	 -	 Which approaches and strategies would help you to develop your skills / knowledge in these 	
		  areas? (refer to Appendix A: Delivery Approaches and Techniques from the CPD Framework) 

၄.၃ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတို႔အတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံမ်ား	

၁. CPD အစီအစဥ္မဆြဲမီ မိမိတို႔အေနျဖင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအား မည္သို႔စြမ္းေဆာင္နိုင္ေစလိုေၾကာင္း စဥ္းစားပါ။

	 -	 မည္ကဲ့သို႔ကူညီပံ့ပိုးမည္နည္း။

	 -	 မိမိ၏သင္ၾကားမႈအေလ့အက်င့္ မည္ကဲ့သို႔ေျပာင္းလဲရန္လိုအပ္မည္နည္း။

	 -	 မည္သည္ကိုပိုမိုသိရွိရန္လိုအပ္ပါမည္နည္း။

၂. လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁.၁ မွ ဦးစားေပးနယ္ပယ္မ်ားကို ရည္ညႊန္းပါ။ 

	 -	 အထက္ပါအေျဖမ်ားအရလည္းေကာင္း၊ မိမိပညာေရးေကာလိပ္၏လိုအပ္ခ်က္ကို နားလည္မႈအရ လည္းေကာင္း 	
		  ဆရာ/မတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ မည္သည့္ဦးစားေပးနယ္ပယ္က သင့္အတြက္ အဆီေလ်ာ္ဆုံးျဖစ္ပါမည္နည္း။

	 -	 နယ္ပယ္တစ္ခုခ်င္းတြင္ မည္သည့္ေခါင္းစဥ္ သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာကို ဦးတည္စူးစိုက္လိုပါသနည္း။ 		
		  (အေသးစိတ္ကို အခန္း ၃ CPD အညႊန္းေဘာင္ကို ၾကည့္ရန္)

	 -	 ဤနယ္ပယ္မ်ားတြင္ မိမိ၏ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အသိပညာဖြံ့ၿဖိဳးေစရန္ မည္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားႏွင့္ 			 
		  မဟာဗ်ဴဟာတို႔က အေထာက္အကူျပဳနိုင္ပါမည္နည္း။ (ေနာက္ဆက္တြဲ A: Delivery Approaches and 		
		  Techniques from the CPD Framework ကို ရည္ညႊန္းပါ)
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Planning template for individual TE’s 

Name of TE:					     Department:

from The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S. The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S. ကို မွီျငမ္းသည္။

Identified Targets Learning Topics / 
Themes

Success Criteria Evaluation Methods CPD Activities Time frame

ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းအတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ 	

သတ္မွတ္ထားေသာ 
လ်ာထားခ်က္မ်ား	

ေလ့လာမည့္ ေခါင္းစဥ္/ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား

ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား	

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ 
နည္းလမ္းမ်ား 

CPD 
လုပ္ငန္းမ်ား

ကာလ
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5.  REFLECTION		

Think about the CPD planning template you used in today’s session. 
Is this template helpful? Is anything missing? Is there anything you would like to change?

၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

ယေန႔သင္တန္းတြင္သုံးခဲ့သည့္ CPD အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံအေၾကာင္းစဥ္းစားပါ။ 

ဤပုံစံအသုံးဝင္ပါသလား။ လိုအပ္ခ်က္ရွိပါသလား။ ေျပာင္းလဲလိုသည္မ်ား ရွိပါသလား။
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APPENDIX A:   DELIVERY APPROACHES AND TECHNIQUES

5.1. Introduction	 									       

CPD programmes in the ECs will build on global best practice adapted for the Myanmar context and 
experience. Annex IV provides a glossary of approaches and techniques which have been used in CPD 
programmes globally, many of which have been used in Myanmar.

5.2. Delivery Approaches	 								      
The predominant delivery approaches for the provision of CPD in the ECs will be as follows:	

1. Nationally planned face-to-face and on-line training courses: For the next few years there will 
continue to be major training inputs as the new BE curriculum, the new EC four-year curriculum and the 
TCSF are implemented. The training courses will be supplemented with other activities using various 
approaches. Although important for the implementation of new initiatives and reforms, over time the 
use of such courses will be limited.						    

2. ICT assisted learning: For most of the approaches, the effective use of ICT will greatly enhance the 
learning and sharing of learning. On-line learning will over time become one of most common modes for 
CPD inputs from outside the ECs, usually combined with other approaches such as self-study and peer 
sharing and learning. Courses will be developed so that they can be available as needed. The e-libraries 
in the ECs will be used for self-study and to support on-line learning and peer sharing within and across 
ECs. Web and smartphone versions are available. The e-library contains teaching and learning resources 
supplementary to the new four-year curriculum. Gradually TEs will also share tailor-made teaching and 
learning resources through the e-library for access across ECs. The E-learning function in the EDC 
e-library will allow TEs and non-teaching  staff to access online courses for CPD. 				  
				  

3. Mentoring and modelling: Building on the expertise and capacity within the ECs, senior and 
experienced staff will play an important role in mentoring less experienced staff. All staff members may 
be mentors for their peers in areas of their particular expertise. Modelling of best practice is also an 
important aspect of CPD within the ECs.

ေနာက္ဆက္တြဲ (က) ပို႔ခ်မႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ားႏွင့္နည္းမ်ား

၅.၁ နိဒါန္း 
ျမန္မာျပည္အေနအထားႏွင့္ အေတြ႕အၾကဳံအတြက္ လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ေစရန္စီစဥ္ထားသည္ အေကာင္းဆုံး ကမၻာသုံး 
အေလ့အက်င့္မ်ားအေပၚ  အေျခခံလ်က္ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားမွ CPD အစီအစဥ္မ်ားကို တည္ေဆာက္ သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ ၌ ကမၻာတြင္ေရာ ျမန္မာတြင္ပါ အသုံးျပဳၿပီးသားျဖစ္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ပုံႏွင့္ သင္နည္းမ်ားအတြက္ ‌ေဝါဟာရ 
စာရင္းမ်ားကို စီစဥ္ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

၅.၂ ပို႔ခ်နည္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ား
ပညာေရးေကာလိပ္တြင္ CPD ကို စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္အတြက္ အဓိကခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၁. တစ္နိုင္ငံလုံးအတြက္စီစဥ္ထားသည့္ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ႏွင့္ oneline သင္တန္းမ်ား -  ေနာက္ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္း 
အေျခခံပညာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၊ ပညာေရးေကာလိပ္ေလးႏွစ္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းအသစ္ႏွင့္ ဆရာမ်ားအတြက္ တတ္ကၽြမ္းမႈ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္ အညႊန္းေဘာင္ (TCSF)တို႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရင္း အဓိကသင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်သြားမည္ျဖစ္သည္။ 		
ခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ိဳးစုံကိုအသုံးျပဳသည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ သင္တန္းမ်ားကို ျဖည့္စြက္ေပးသြား ပါမည္။ ကနဦးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ္လည္း ေနာင္အခါတြင္ အဆိုပါ သင္တန္းမ်ိဳးကို ေလၽွာ့ခ်သြားမည္။ 

၂. ICT ျဖင့္ပံ့ပိုးထားသည့္သင္ယူမႈ - ခ်ဥ္းကပ္နည္းအမ်ားစုအတြက္ ICT ကိုထိထိေရာက္ေရာက္ အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ 
သင္ယူမႈႏွင့္ သင္ယူတတ္ေျမာက္ထားသည္မ်ားကို ျပန္လည္ေဝမၽွရာတြင္ အေထာက္အကူ ျပဳနိုင္ပါသည္။ ပညာေရး 
ေကာလိပ္မ်ားကို ျပင္ပမွ CPD အား ျဖည့္ဆီးေပးမႈမ်ားတြင္ online သင္ယူမႈသည္ မိမိ ကိုယ္တိုင္ေလ့လာမႈ၊ အခ်င္းခ်င္း	
ေဝမၽွ သင္ယူမႈ စသည္ တို႔ႏွင့္ တြဲဖက္ေလ့ရွိသည့္ အသုံးအမ်ားဆုံး နည္းလမ္းတစ္ခု ျဖစ္လာနိုင္ပါသည္။ လိုအပ္လၽွင္ 
လိုအပ္သလို ပို႔ခ်နိုင္ရန္ သင္တန္းမ်ား ကိုလည္း ေဖာ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ရွိ e-စာၾကည့္တိုက္မ်ား 
ကို မိမိကိုယ္တိုင္ ေလ့လာနိုင္ရန္ လည္းေကာင္း၊ online သင္ယူမႈႏွင့္ EC အတြင္းႏွင့္ ECမ်ား အၾကားတြင္ အခ်င္းခ်င္း	
ေဝမၽွၾကရာတြင္လည္းေကာင္း အသုံးျပဳပါမည္။  အင္တာနက္ဝက္(ဘ)ဆိုက္မွျဖစ္ေစ စမတ္ဖုန္းမွျဖစ္ေစ ၾကည့္နိုင္ပါသည္။ 
e-စာၾကည့္တိုက္တြင္ ေလးႏွစ္ သင္ရိုးသစ္ကို ေနာက္ဆက္တြဲ ျဖည့္စြက္ ေပးမည့္ သင္ၾကားသင္ယူမႈအရင္းအျမစ္မ်ား 
ရွိပါသည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ အားလုံးသည္ အံ၀င္ခြင္က်ျဖစ္ေစရန္ စီမံထားေသာ သင္ၾကား/သင္ယူေရး အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
e-စာၾကည့္တိုက္မွတစ္ဆင့္ ဆရာ/မတို႔က တစ္စၿပီးတစ္စ ေဝမၽွနိုင္ပါမည္။ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ 
e-စာၾကည့္တိုက္တြင္ e-သင္ယူမႈ ပါရွိသျဖင့္ online CPD သင္တန္းမ်ားကို ဆရာအတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားႏွင့္ 
အျခားဝန္ထမ္းမ်ား လက္လွမ္းမီနိုင္ပါသည္။

၃. အနီးကပ္လမ္းညႊန္ျခင္းႏွင့္ စံျပလုပ္ေဆာင္ျခင္း - ပညာေရးေကာလိပ္အတြင္း ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ စြမ္းရည္အေပၚအေျချပဳလ်က္ 
အေတြ႕အၾကဳံနည္းေသးသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အႀကီးတန္းႏွင့္ အေတြ႕အၾကဳံရွိသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ အနီးကပ္ လမ္းညႊန္ၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔ကၽြမ္းက်င္ရာ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းအားလုံး အခ်င္းခ်င္း အနီးကပ္လမ္းညႊန္ၾကပါမည္။ 
စံနမူနာျပဳေလာက္သည့္ အေလ့အက်င့္မ်ား လုပ္ေဆာင္ျပရန္မွာ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္ 
တစ္ခ်က္ ျဖစ္သည္။
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4. Peer sharing and peer learning within and across ECs: As part of the learning culture, TEs and 
other staff will share expertise and knowledge with their EC colleagues. Pair and group discussions and 
activities will enhance and broaden the knowledge base. Groups of staff with similar responsibilities 
and/or interests can share and learn from each other across ECs. Peer sharing outside one’s EC will be 
primarily through on-line platforms.

5. Accredited learning: TEs and other EC staff members will be given opportunities to upgrade both 
their professional competencies and their academic qualifications through accredited learning 
activities. In many cases this will include obtaining a post-graduate diploma or degree.

6. Conferences and seminars: National and sub-national events will provide a platform for TEs to share 
findings from their practice and/or research with colleagues. An annual national seminar with the 
participation of TEs from all ECs will be a major motivational event. Events may be also arranged on 
specific topics for specific categories of staff.

5.3. Delivery Techniques	 									       

A variety of techniques will be used in CPD interventions within and across ECs to ensure relevance, 
efficiency and effectiveness. All should be appropriate for the participants and support the purpose of 
the CPD intervention. A number of techniques will typically be used in each intervention. Consideration 
should be given to EC staff’s experience and advice in the design of all interventions. The major 
techniques which will be used in CPD programmes in the ECs are described below. Other techniques 
from Annex IV may also be used as appropriate.

1. Interactive teaching and training methods: All CPD activities will use interactive methods, 
following the guiding principles outlined in Chapter 4. Lectures may be used, but they will be only part 
of a programme with interaction and participation as the main methods. The methods will promote 
inclusion of all participants.

2. Self-reflection technique: Self-reflection involves four steps: (1) problem identification, during which 
teachers identify a problem or question about their practice that they are motivated to address; (2) 
information gathering, during which teachers collect data to inform the area of practice; (3) reflection 
and decision making, during which teachers attempt to find meaning in the data through reflection and 
analysis; and (4) application and change, during which teachers plan how to improve their practice. The 
technique may be used by individuals or groups as part of formal courses or for self-learning.

၄. ပညာေရးေကာလိပ္အတြင္းႏွင့္ ပညာေရးေကာလိပ္အခ်င္းခ်င္း ေဝမၽွသင္ယူျခင္း - သင္ယူမႈအေလ့အထ တစ္ရပ္အေနျဖင့္  
ဆရာ/မႏွင့္ အျခားဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မိမိတို႔လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ဗဟုသုတ ေဝမၽွၾကရန္ျဖစ္သည္။ 
ႏွစ္ေယာက္တြဲေသာ္လည္းေကာင္း၊ အုပ္စုဖြဲ႕၍ေသာ္လည္းေကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္း၊ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ အသိပညာကိုက်ယ္ဝန္း 
ေစမည္လည္းျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားရွိ တာဝန္ႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈ တူညီေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား အခ်င္းခ်င္း အၾကား 
ေဝမၽွမႈ၊ သင္ယူမႈမ်ားျပဳနိုင္ၾကပါသည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ျပင္ပတြင္ ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း အဓိကအားျဖင့္ online မွ ေဝမၽွ 
နိုင္ၾကပါမည္။

၅. အသိအမွတ္ျပဳသည့္သင္ယူေရး - အသိအမွတ္ျပဳသည့္သင္ယူမႈျဖင့္ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ပညာေရးေကာလိပ္ဝန္ထမ္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ပညာရပ္ဆိုင္ရာအရည္အခ်င္းတို႔ကို ျမႇင့္တင္ေစနိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ေပးနိုင္ပါသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ ဘြဲ႕လြန္ဒီပလိုမာႏွင့္ ဘြဲ႕မ်ားပါဝင္ပါသည္။

၆. ညီလာခံႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား (seminars) - နိုင္ငံအဆင့္ႏွင့္ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသအဆင့္ က်င္းပသည့္ ပြဲမ်ားတြင္ ဆရာ/မ 
တို႔က ၎တို႔၏သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ႏွင့္ သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္တို႔ကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား ေဝမၽွ ေပးနိုင္ပါသည္။ 
ပညာေရး ေကာလိပ္အားလုံးမွ ဆရာ/မမ်ားပါဝင္သည့္ နိုင္ငံေတာ္အဆင့္ ေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ခုက်င္းပနိုင္လၽွင္ အလြန္စိတ္အား 
တက္ႂကြဖြယ္ ေကာင္းသည့္ ပြဲတစ္ပြဲျဖစ္နိုင္ပါသည္။ သတ္မွတ္ထားသည့္ ေခါင္းစဥ္၊ သတ္မွတ္ထားသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား 
ပါဝင္သည့္ ပြဲမ်ားကို စီစဥ္နိုင္ပါသည္။ 

၅.၃	ပို႔ခ်မႈဆိုင္ရာ နည္းလမ္းမ်ား
ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားတြင္ CPD လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ဆီေလ်ာ္မႈ၊ သြက္လက္ ထက္ျမက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ 
ရွိေစရန္ ပို႔ခ်နည္းမ်ိဳးစုံအသုံးျပဳပါမည္။ သင္တန္းသူ/သားတို႔ႏွင့္ သင့္ေတာ္ၿပီး CPD လုပ္ငန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ပံ့ပိုးနိုင္ရ 
ပါမည္။ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ နည္းအခ်ိဳ႕ကို ပုံမွန္အားျဖင့္ အသုံးခ်ပါမည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ဝန္ထမ္းတို႔၏ အေတြ႕အၾကဳံႏွင့္ 
လုပ္ငန္းကို ပုံစံခ်မွတ္ေရးဆြဲမႈအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရပါမည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ CPD အစီအစဥ္ 
မ်ားတြင္ အသုံးျပဳမည့္ အဓိကနည္းစနစ္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေပးထားပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ မွအျခားနည္းမ်ားကိုလည္း 
သင့္ေတာ္ သလို အသုံးျပဳနိုင္ပါသည္။ 

၁. အျပန္အလွန္တုံ႔ျပန္မႈရွိသည့္ သင္ၾကားေရးႏွင့္သင္တန္းေပးနည္းမ်ား - အခန္း ၄ တြင္ CPD လုပ္ငန္းအားလုံးအတြက္ 
အျပန္ အလွန္တုံ႔ျပန္မႈရွိသည့္ နည္းမ်ားအသုံးျပဳသြားပါမည္။ ပို႔ခ်နည္းမ်ား တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း အသုံးျပဳသြားမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
အျပန္အလွန္တုံ႔ျပန္မႈႏွင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔ကို အဓိကထားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ သင္တန္းသူ/သားအားလုံးပါဝင္လာေအာင္ 
တြဲေခၚနိုင္ေရး အားေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

၂. မိမိကိုယ္တိုင္ျပန္လည္သုံးသပ္နည္း - ဤနည္းတြင္ အဆင့္ေလးဆင့္ပါရွိသည္။ (၁) ဆရာ/မတို႔မွ မိမိတို႔၏ သင္ၾကားမႈ 
အေလ့အက်င့္တြင္ ေျဖရွင္းလိုသည့္ ျပႆနာ သို႔မဟုတ္ ေျဖၾကားလိုသည့္ ေမးခြန္း ေဖာ္ထုတ္ျခင္း (၂) သင္ၾကားမႈ 
အေလ့အက်င့္နယ္ပယ္တြင္ အသုံးျပဳနိုင္မည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူျခင္း (၃) ေကာက္ယူထားသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ျပန္လည္သုံးသပ္စိစစ္ကာ အဓိပၸါယ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ဆုံးျဖတ္ျခင္း 	
(၄) ဆရာ/မတို႔မွ ၎တို႔၏ သင္ၾကားေရးကို တိုးတက္ေစရန္ အစီအစဥ္ဆြဲၿပီး လက္ေတြ႕အသုံးခ်ျခင္းႏွင့္ေျပာင္းလဲျခင္းတို႔ 
ျဖစ္သည္။ နည္းစနစ္ကို တစ္ဦးခ်င္းျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕လိုက္ျဖစ္ေစ ပုံမွန္သင္တန္းမ်ားႏွင့္ မိမိဘာသာမိမိ ေလ့လာမႈမ်ားတြင္ 
အသုံးခ်နိုင္ပါသည္။



3130

3. Professional portfolios: These are collections of credentials, artefacts, and reflections that 
document a staff member’s professional practice and growth. Staff members can use the portfolio 
development process to reflect on and improve their professional practice. Portfolios may also provide 
evidence for RPL.

4. Journaling: This is a technique for recording observations and reflections. The entries may be 
related to teaching, student growth and implementation of a new initiative or any subject. The journal 
can provide a rich, qualitative record of events and activities and can assist TEs, managers and 
administrators to reflect on their practise.

5. Lesson study, CPD clubs and other sharing forums: Through these forums colleagues share their 
knowledge, skills and new learning with their peers. The process strengthens the technical and 
professional skills of participants. These techniques are particularly suitable for implementation within 
an EC or cluster.

6. Internet research: The internet provides access to a wealth of information on countless topics from 
around the world. A user has access to many sources of information. The internet may be used by 
individuals for their self-directed professional development as well as a resource to support guided CPD 
activities.

7. Action research: This is a reflective strategy that requires the collection and analysis of qualitative 
and quantitative data. Teacher educators will use their EC classrooms and nearby schools as research 
sites. Other staff will draw from their working environment to conduct meaningful action research. 
Research projects of EC staff members can be added to the collective knowledge within the system. 
Action research can help prepare staff members to undertake research as part of post-graduate 
programmes.

8. Classroom and school observations: TEs observe the classrooms of colleagues in ECs and 
partnership schools to view innovative teaching practices and expand and refine their own pedagogy. 
Principals, other managers and administrators also benefit from visiting other ECs to view the facilities, 
to explore alternatives for organising resources and to discuss leadership, management and 
administration strategies with the hosting EC.

၃. အလုပ္ခြင္မွတ္တမ္း - ဝန္ထမ္းတစ္ဦး၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္ႏွင့္ တိုးတက္မႈကို မွတ္တမ္းတင္ 
သည့္ လက္မွတ္မ်ား၊ ပစၥည္းပစၥယမ်ား၊ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းတို႔က ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ 
ဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္ကို ျပန္လည္သုံးသပ္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ တိုးတက္ေစရာတြင္လည္းေကာင္း မွတ္တမ္းျပဳစုသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကို အသုံးျပဳနိုင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈမွတ္တမ္းမ်ားမွ RPL အတြက္ အေထာက္အထားမ်ား ေပးနိုင္မည္လည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 

၄. ဂ်ာနယ္မွတ္တမ္းေရးျခင္း - ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ နည္းနာတစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ သင္ၾကားေရး၊ 
ေက်ာင္းသူ/သားဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ လုပ္ငန္းသစ္ သို႔မဟုတ္ ဘာသာရပ္အသစ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ 
မွတ္တမ္းမ်ား ေရးသြင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေဆြး‌ေႏြးပြဲ အစရွိသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္ျပည့္စုံစုံ အရည္ 
အေသြးရွိရွိ မွတ္တမ္းတင္နိုင္ေသာေၾကာင့္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ား၊ စီမံခန႔္ခြဲသူမ်ား၊ စီမံေဆာင္ရြက္သူမ်ား 
အား ၎တို႔၏ အေလ့အက်င့္ကို ျပန္လည္သုံးသပ္ေစနိုင္ပါမည္။  

၅. သင္ခန္းစာေလ့လာေရး၊ CPD အဖြဲ႕ႏွင့္ အျခားႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲမ်ား - ဤနည္းမ်ားျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွ အသိပညာ၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အသစ္သင္ယူတတ္ေျမာက္ထားသည္မ်ားကို အခ်င္းခ်င္းအား ေဝမၽွေပးနိုင္ပါမည္။ သင္တန္းသူ/သားတို႔၏ 
နည္းပညာႏွင့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈကို အားေကာင္းခိုင္မာေစနိုင္ၿပီး ပညာေရးေကာလိပ္တစ္ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ ေကာလိပ္အုပ္စုတစ္စုအတြင္း ေဆာင္ရြက္ရန္ အထူးသျဖင့္ သင့္ေတာ္ပါသည္။ 

၆. အင္တာနက္သုေတသန -  ကမၻာတစ္ဝန္း အေၾကာင္းအရာေပါင္း ေသာင္းေျခာက္ေထာင္အတြက္ သတင္း အခ်က္အလက္ 
မ်ားကို အင္တာနက္မွ ျပည့္ျပည့္စုံစုံ ေပးနိုင္ပါသည္။ အသုံးျပဳသူအတြက္ သတင္းအရင္းအျမစ္ အေျမာက္အျမား ရွိပါသည္။ 
မိမိကိုယ္တိုင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အတြက္လည္းေကာင္း၊ လမ္းညႊန္မႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ 
သည့္ CPD လုပ္ငန္းမ်ားကို ပံ့ပိုးသည့္ အရင္းအျမစ္အျဖစ္လည္းေကာင္း  အင္တာနက္ကို တစ္ဦးခ်င္းသုံးနိုင္ပါသည္။  

၇. လုပ္ငန္းခြင္သုေတသန - အရည္အေသြးႏွင့္ အေရအတြက္အေျချပဳ အခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းၿပီး စိစစ္ရန္လိုအပ္သည့္ 
ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ ဗ်ဴဟာျဖစ္သည္။ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားက ပညာေရးေကာလိပ္ စာသင္ခန္းႏွင့္ အနီး 
အနားရွိေက်ာင္းမ်ားကို သုေတသနျပဳရန္ ေနရာမ်ားအျဖစ္ အသုံးျပဳၾကပါမည္။ အျခား ဝန္ထမ္းမ်ားက အဓိပၸါယ္ျပည့္ဝသည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္သုေတသနကို ၎တို႔၏လုပ္ငန္းခြင္တြင္း လုပ္ေဆာင္ၾကပါမည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ဝန္ထမ္းမ်ား၏ သုေတသန 
လုပ္ငန္းမ်ားကို စနစ္အတြင္းရွိ အသိပညာတြင္ ထပ္ပိုးေပါင္းစည္း ထည့္သြင္းနိုင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္သုေတသနကို ဝန္ထမ္း 
မ်ားမွ ဘြဲ႕လြန္သင္တန္းအစီအစဥ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ပါသည္။

၈. စာသင္ခန္းႏွင့္ေက်ာင္းအားၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း - ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားက ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ 
သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ကိုၾကည့္ရန္ႏွင့္ မိမိတို႔၏ သင္ၾကားေရးကို ပိုမိုေကာင္းမြန္က်ယ္ျပန႔္ေစရန္ ပညာေရးေကာလိပ္ရွိ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တို႔၏ စာသင္ခန္းႏွင့္ မိတ္ဖက္ေက်ာင္းကို သြားေရာက္ ေလ့လာၾကသည္။ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ စီမံခန႔္ခြဲသူမ်ား 
ႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္သူမ်ားက အျခားပညာေရးေကာလိပ္မ်ားထံ သြားေရာက္ၿပီး အေဆာက္အအုံ ပစၥည္း အစရွိသည္တို႔ကို 
ၾကည့္ရႈျခင္း၊ အရင္းအျမစ္ စုစည္းနိုင္မည့္ နည္းလမ္း အသြယ္သြယ္ကို စူးစမ္းရွာေဖြျခင္း၊ ဖိတ္ၾကားသည့္ ပညာေရးေကာလိပ္ 
ႏွင့္ ဦးေဆာင္မႈ၊ စီမံခန႔္ခြဲမႈႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔မွ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းနိုင္ပါသည္။
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၉. ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းႏွင့္ အနီးကပ္လမ္းညႊန္ျခင္း - ဆရာ/မ၊ စီမံခန႔္ခြဲသူ၊ စီမံေဆာင္ရြက္သူတို႔သည္ ၎တို႔၏ 
အေလ့အက်င့္အေၾကာင္း လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အျခားတစ္ဦးဦးကို ၾကည့္ရႈေလ့လာေစၿပီး သုံးသပ္ေစနိုင္ 
ပါသည္။ ၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း၊ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္းတို႔သည္ ပညာေရးေကာလိပ္ဝန္ထမ္းမ်ားအား မိမိတို႔လုပ္ငန္းခြင္ဘဝကို 
ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ အားေပးၿပီး ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္နိုင္ပါသည္။

၁၀. အေရာအေႏွာနည္း - နည္းမ်ိဳးစုံ၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ပစၥည္းကိရိယာ အဖုံဖုံတို႔ကိုသုံးပါက CPD သည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
အထိေရာက္ဆုံးျဖစ္ပါသည္။ CPD ေဆာင္ရြက္မႈ အမ်ားစုသည္ အထက္ပါ နည္းမ်ားကို ေရာေႏွာ၍ သုံးၾကပါသည္။ မွတ္တမ္း 
ေရးျခင္းႏွင့္ အင္တာနက္သုေတသန  အစရွိသည့္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေက်ာင္းတြင္း၊ ေက်ာင္းအုပ္စု 
ႏွင့္ ဗဟိုအဆင့္တြင္ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ျဖည့္စြက္ေပးနိုင္ပါသည္။ ပညာေရးေကာလိပ္ႏွင့္ ေကာလိပ္အုပ္စုအတြင္း 
သင္ခန္းစာ ေလ့လာမႈ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းမ်ားျဖင့္ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးနိုင္ပါသည္။ ဗဟိုအဆင့္တြင္ သင္တန္းသူ/သားမ်ား 
တက္တက္ႂကြႂကြ ပါဝင္လာေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ိဳးစုံ အသုံးျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အခန္း ၅ - ျမန္မာနိုင္ငံ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ား လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အညႊန္းေဘာင္ကို မွီျငမ္းသည္။

9. Coaching and mentoring: TEs, managers and administrators ask for and receive feedback about 
their practice after being observed by a coach who may be a colleague or other observer. Observation 
and assessment encourage staff members to reflect on their professional lives and can take many 
forms.

10. Mixed methods: CPD is generally most effective when a variety of methods, activities and tools are 
used. Most of the CPD interventions will utilise a mix of the above techniques. Activities undertaken by 
individual staff members, such as journaling or internet research, will be supplemented with group 
sessions at the school, cluster and/or central level. Sessions in the EC and cluster may be based on 
Lesson Study or other techniques. At the central level a variety of methods will also be used which 
actively involve the participants.

from Chapter 5: Continuous Professional Development Framework for Education Colleges in Myanmar 
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