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သငရ်  ားပ  ငာ်း ၁၀ 

အ ားလ  ားအက   ားဝငမ်ှုဆ  င ်  

မမန်မ ဥပရေအညွှန်ားရ  ငန်ငှေ့မူ်ဝါေ 

 

 

 



 

 

သငရ်  ားပ  ငာ်း ၁၀။ အ ားလ  ားအက   ားဝငမ်ှုဆ  င ်  မမန်မ ဥပရေ 

အညွှန်ားရ  ငန်ငှေ့မူ်ဝါေ 

မခ  င  သ  ားသပ်ခ က ်

အပ ြုသဘ ောဘ ောငက်ော သငယ်ူသူအောားလ ိုားအကျ ြုား၀ငသ်ညို့် သငယ်ူမှုဝနာ်းကျငတ်စ်ရ ်က ို သငယ်ူသူအောားလ ိုားအတွက် မည်သ ို ို့ 

ဖနတ် ားန ိုငဘ်ကကောငာ်း ကကညို့်ရှုဘလို့လောသညို့် သငရ်  ားပ  ငာ်း ၁၅ ခ မှ ေဿမ  ိုငာ်း ပဖစ် ါသည်။ သငယ်ူသူအောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ညို့် 

သငက်ကောားဘရား အဘလို့အကျငို့မ်ျောားသည် ၂၁ ရောစို ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျောားပဖစ်သညို့် ဘဝဖန ် ိုငာ်းပ ောားဘတွားဘ ေါ်မှု၊  က်သွယ်ဘရား၊  ူားဘ ါငာ်း 

ဘ ောငရွ်က်မှုနငှို့ ် ဖနတ် ားန ိုငစွ်မ်ားတ ို ို့က ို မည်က ို့သ ို ို့ အောားဘ ား၊  ျ ြုားဘ ောင၊် အသ ိုားပ ြုမည်ပဖစ်ဘကကောငာ်း ဘတွွေ့ ရှ န ိုင ်ါမည်။ 

ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းမျောားသည် ပမနမ်ောန ိုငင် ရှ   ညောသငက်ကောားသူမျောားနငှို့ ်  ညောဘရားက ိုဘလို့လောသငယ်ူဘနသူမျောားအတွက် ပဖစ် ါသည်။ 

ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားနငှို့ ်သငယ်ူသူဟူဘသော ဘဝါဟောရမျောားက ို သငရ် ိုား  ိုငာ်းတစ်ဘလ ောက် လ လှယ်သ ိုားစွ သွောား ါမည်။ 

 

သငရ် ိုား  ိုငာ်း 

အမှတ် 

သငရ် ိုား  ိုငာ်းဘ ါငာ်းစဥ် 

၁ အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ညို့် ဘကျောငာ်း၊ စောသင ်နာ်းနငှို့ ် ရော/မဟူသည် အ ယ်နည်ား 

၂ သငယ်ူသူမျောားက ိုသ ရှ ပ ငာ်း 

၃ အောားလ ိုားအတွက် သငယ်ူမှုရလဒမ်ျောားက ို စ စဥ်ဘရား ွ ပ ငာ်း 

၄ သငယ်ူသူဗဟ ိုပ ြု ျဥ်ားက ်နည်ားမျောားပဖငို့ ် ါဝငပ် ငာ်း 

၅ အပ ြုသဘ ောဘ ောငသ်ညို့် သငယ်ူမှုဝနာ်းကျငတ်စ်ရ ်ဖနတ် ားပ ငာ်း 

၆   ဘရောက်စွော ဘမား ွနာ်းဘမားပ ငာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နဘ်ပဖကကောားပ ငာ်း 

၇ တက်ကကစွော ါ၀ငပ် ငာ်း 

၈ အ ျငာ်း ျငာ်း၊  ူားတွ ၊  ူားဘ ါငာ်း သငယ်ူပ ငာ်း 

၉  ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားတ ို ို့၏ စ တ်  စောား ျက်နငှို့လ်ူမှုဘရား သို က ို   ို့  ိုားဘ ားပ ငာ်း 

၁၀ အ ားလ  ားအက   ားဝငမ်ှုဆ  င ်  မမန်မ ဥပရေအညွှန်ားရ  ငန်ငှေ့ ်မူဝါေမ  ားက  န ားလည်မခငာ်း 

၁၁ တစ်ဥ ား ျငာ်းစ ၏လ ိုအ ် ျက်မျောားက ို ပဖညို့် ည်ားပ ငာ်းပဖငို့ ်ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားအောားလ ိုားက ို 

  ို့  ိုားပ ငာ်း 

၁၂ ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားတ ို ို့ ဘတွွေ့ ကက ြုရသညို့်အ က်အ  မျောားက ို တ တ ကျကျဘဖော် ိုတ်ပ ငာ်း 

၁၃ ကွ ပ ောားပ ောားနောားမှုမျောားရှ ဘသော၊ မသနစွ်မ်ားဘသော သငယ်ူသူမျောားအောားလ ိုားက ို   ို့  ိုားပ ငာ်း 

၁၄ အပ ြုသဘ ောဘ ောငသ်ညို့်အမူအကျငို့ပ်ဖစ် ွနာ်းလောဘစရန ်ဘ ောငရွ်က်ပ ငာ်း 

၁၅ ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောား သငယ်ူမှု ဘ ါက်ဘပမောက်ဘရားအတွက် စစ်ဘ ားအက ပဖတ်ပ ငာ်း 

 

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု  ိုငရ်ော ပမနမ်ောဥ ဘဒအညွှနာ်းဘ ောငန်ငှို့ ် မူဝါဒအဘကကောငာ်း၊ ၎ငာ်းတ ို ို့သည် မ မ အောား  ရော/မတစ်ဥ ားအဘနပဖငို့ ်

မည်သ ို ို့သက်ဘရောက်မည်ပဖစ်ဘကကောငာ်း နောားလည်ဘစရန ်ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းက အဘ ောက်အကူပ ြု ါမည်။ ဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒ ပ ောားနောား  ိုနငှို့ ်

သငို့အ်ဘလို့အကျငို့န်ငှို့ ်  က်စ ်  ိုက ိုလည်ား ဘဖေ်ာပ  ောား ါသည်။ န ိုငင် တကောနငှို့န် ိုငင် တွငာ်း ဥ ဘဒမျောား မူဝါဒမျောား ဇောတ်ပမစ်နငှို့ ်

မ မ ၏အတနာ်းတွငာ်းသငက်ကောားဘရားအဘ ေါ် သက်ဘရောက်  ိုက ို စူားစမ်ား ောား ါသည်။ 

 



 

 

သင၏်ပ နလ်ည်သ ိုားသ ် ျက်မျောားက ို သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွင ် မှတ်တမ်ားတငဘ်စမည် ပဖစ်ဘသောဘကကောငို့ ် မှတ်စိုဘကောငာ်းဘကောငာ်းဘရားပ  ား 

မ မ ၏ လက်ရှ နငှို့အ်နောဂတ်အဘလို့အကျငို့အ်ဘကကောငာ်း ဘစို့ဘစို့စ ်စ ်၊ နက်နက်န န  ဘတွားဘတောရန ် အဘရားကက ား ါသည်။ ဤ CPD 

သငရ် ိုား  ိုငာ်းသည ် သငန်ငှို့သ်ငို့လ်ို ်ဘဖေ်ာက ိုငဖ်က်တ ို ို့အကကောား လို ်ငနာ်းတူအဖွ ွေ့မျောား ဘဖေ်ာဘ ောငရ်နလ်ည်ား အောားဘ ား ါသည်။ ဤ 

နည်ားအောားပဖငို့ ်သငက်ကောားဘရားတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငအ်ဘလို့အကျငို့မ်ျောား   ို့  ိုား ျ ွေ့ ွငအ်သ ိုားပ ြုန ိုငပ်  ား  ရောအတတ်သင ်ဘကျောငာ်းသ ူ

ဘကျောငာ်းသောားမျောားကလည်ား အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုက ိုသငက်ကောားဘရားနငှို့အ်နောဂတ်လို ်ငနာ်း ွငအ်တွက်  ငို့ ် ိုားတည်ဘ ောက်န ိုင ်ါမည်။ 

 

သငယ်မူှုဂ  နယ ်

သငရ် ိုား  ိုငာ်းတစ်ဘလ ောက် မ မ ၏ ပ နလ်ည်သ ိုားသ ် ျက်မျောားက ို သငယ်ူမှုဂျောနယ်အတွငာ်း ဘရားမှတ် ောားလ င ်အသ ိုားဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

သငယ်ူမှုဂျောနယ်သည် ဒစ်ဂျစ်တယ် (ဥ မော Word သ ို ို့ Google Docs)ဘသော်လည်ားဘကောငာ်း၊ စောရွက်အဘ ေါ်ဘသော်လည်ားဘကောငာ်း 

ပဖစ်န ိုင ်ါသည်။ မ မ အဘတွားမျောားက ိုသူတစ် ါားနငှို့ဘ်ဝမ လ ိုလ င ်ဂျောနယ်စောမျက်နေှာမျောားက ိုဓောတ်  ိုရ ိုက်န ိုင ်ါဘသားသည်။ စ တ်ကူားမျောား၊ 

အဘတွားအပမငမ်ျောားက ို ဘနောငလ်ို ်ဘ ောင ်ျက်မျောားနငှို့ ် မ မ ၏သငက်ကောားဘရားတွင ် သ ိုားန ိုငဘ်သောဘကကောငို့ ် မှတ်တမ်ားတင ်ောားရန ်

အဘရားကက ား ါသည်။ 

 

 

 

 

မ မ သ ိုားဖ ို ို့လွယ်ကူရနအ် ဘရားကက ား ါသည်။ ဘအောက် ါလွယ်လွယ်ရှငာ်းရှငာ်းဘမား ွနာ်းမျောား ဘပဖကကောားသညို့် မှတ်စိုမျောားဘရားန ိုငသ်ည်။ 

 

 

 

 

ဘအောက် ါတ ို ို့သည် သငယ်ူမှုဂျောနယ်ဘကောငာ်းတစ် ိုအတွက်အသ ိုားဝငမ်ညို့် အကက ပ ြု ျက် 

အ ျ ြုွေ့ ပဖစ် ါသည်။ 

• ဂျောနယ်တွငာ်းဘရားသွငာ်းသမ  ဘ ါငာ်းစဥ်နငှို့ ်ရက်စွ  ညို့် ါ။ 

• လို ်ဘ ောင ်ျက်နငှို့ ် က်စ ်သညို့်  ငပ် ငသ် ိုားသ ်မှုမျောားအတွက်   

သက်  ိုငရ်ောလို ်ဘ ောင ်ျက်န  ါတ်က ို သ ိုား ါ။ ဥ မော  လို ်ဘ ောင ်ျက ်၁.၁။ 

• အဘ ောက်အကူပဖစ်သညို့် အပ ောားမည်သညို့် အရငာ်းအပမစ်က ိုမ  ို ရညည်ွှနာ်း ါ။ 

• လို ်ဘ ောင ်ျက်အဘပဖက ို မှတ်သောား ါ။ 

• မ မ ၏သငယ်ူမှုအဘကကောငာ်း သ ိုားသ ် ျက်ဘရား ါ။ 

• ဘဝါဟောရအသစ်မျောားက ို ဘရားမှတ် ါ။ 

•  က်လက်ဘလို့လောလ ိုဘသော အဘကကောငာ်းအရောမျောားက ို ဘဖော် ိုတ် ါ။ 

 

 

 

 

 

ဒ ဘန ို့ ောဘလို့လော  ို့သလ ။
မ မ အလို ်မေှာ

 ယလ် ိုသ ိုားန ိုငမ်လ ။

လယွက်သူလောား။

 က ် သလောား။

 ောဘကကောငို့လ် ။

မ မ /မ မ ဘကျောငာ်းသ/ူသောားမျောားက ို

 ယလ် ိုကညူ န ိုငမ်လ ။

ဒ ဘ ါငာ်းစဥ်အဘကကောငာ်း

 ောဘလို့လောဖ ို ို့ လ ိုဘသားသလ ။

Source: Rose, N. (2018) Personal Learning Journals 

 



 

 

ဤဘမား ွနာ်းမျောားသည် တစ်ကမဘောလ ိုားတွင ် အသ ိုားပ ြုသညို့် သငယ်ူ/အသ ိုား ျ/သ ိုားသ ် (learn, apply, reflect) စ ပ ြု  ိုစ က ို 

ကျငို့သ် ိုားဘကကောငာ်း ဘတွွေ့ န ိုင ်ါသည်။ CPD  ရ ားနငှရ်ငာ်း ဂျောနယ်က ိုပ နက်ကညို့်ပ  ား တ ိုားတက်မှုက ို ပ နလ်ည်သ ိုားသ ်န ိုင ်ါသည်။ 

 

ရလေ့လ နညာ်းအကက မပ ခ က ်

ယူနစ်တစ် ိုလ ိုား တစ်ကက မ်တည်ားအကိုနပ်  ားဘအောင ်လို ်မညို့်အစောား လို ်ဘ ောင ်ျက်မျောားက ို အ ျ နယ်ူလို ် ါ။ အ ျ နဇ်ယောား တစ် ို 

 ွ ပ  ား အ ျ နတ်စ် ိုဘရွား ျယ်ကော လို ်ဘ ောငဖ်ွယ်မျောားလို ် ါ။   ို ို့ဘနောက် လို ်ဘဖေ်ာက ိုငဖ်က်မျောားနငှို့ ် အဘပဖတ ိုက်ပ  ား စစ်ဘ ား ါ။ 

ဘနောက်  ိုား လို ်ရငာ်းက ိုငရ်ငာ်း သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွင ် မှတ်စိုက ို မှတ်မှတ်ရရဘရား ါ။ ယူနစ်မျောားပ  ားဘအောငလ်ို ်ရငာ်း မ မ တွင ်

ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားလောသညို့် ကျွမ်ားကျငမ်ှုနငှို့အ်သ  ညောမျောားက ို   ိုမ ိုမှတ်မ ရန ်အဘ ောက်အကူပ ြု ါလ မို့်မည်။ 

 

တစဥ် ားခ ငာ်း (သ  ေ့) လ ပ်ငန်ားရ  ်မ  ားနငှေ့လ် ပ်က  ငမ်ခငာ်း 

ဤယူနစ်က ို က ိုယ်တ ိုငဘ်လို့လောန ိုငရ်န ် (သ ို ို့)  ရောမှဥ ားဘ ောငရ်န ်    ိုစ  ျမှတ် ောား ါသည်။ အဘပဖက ို လို ်ဘ ောင ်ျက် အ  ိုားတွင ်

ဘတွွေ့ န ိုင ်ါသည်။ သ ို ို့ရောတွင ် အဘတွားအပမငန်ှ ားဘနေှာရန၊် ဘမား ွနာ်းဘမားရန၊် မ မ လို ် ောားသည်က ိုစစ်ဘ ားရနန်ငှို့ ် သ ိုားသ ် ျက်ဘ ားရန ်

ပဖစ်န ိုငလ် င ်နစှ် ရယ ကတ် ွဲ သ  ေ့မဟ တ ်အ ပ်စ   ွဲ ွဲ့လို ်ဘ ောငရ်န ်အကက ပ ြုအ ် ါသည်။ 

အို ်စိုဖွ ွေ့လို ်ဘ ောငလ် င ်‘Think, pair, share’နည်ားက ို သ ိုားရနအ်ကက ပ ြုအ ် ါသည်။ 

 

သငရ်  ားပ  ငာ်း ၁၀ သငယ်မူှု လေမ်  ား 

ဤသငရ်  ားပ  ငာ်းက  ရလေ့လ မခငာ်းမ ငေ့ ်ရအ ကပ်ါတ  ေ့က   သင ်လ ပ်ရဆ ငန်  ငပ်ါမည်။ 

၁. မမန်မ န  ငင် တ င ်အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ား မ စထ် န်ားလ ရစ န် ပ ေ့ပ  ားန  ငမ်ညေ့် မူဝါေနငှေ့ ်ဥပရေမ  ားက   

ရ  ထ် တမ်ခငာ်း 

၂. မမန်မ န  ငင် အတ က ်အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားနငှေ့စ်ပ်လ ဥ်ား၍ န  ငင် တက နငှေ့န်  ငင် တ ငာ်းမူဝါေမ  ားမှ 

ဆ ရလ  ်သညေ့်ကဏ္ဍမ  ား အက ဥ်ားခ  ပ်တငမ်ပမခငာ်း 

၃. ဆ  /မတစ်ဥ ား၏လ ပ်ငန်ားသည် မူဝါေမ  ား၊ ဥပရေမ  ားရှ  ကဏ္ဍမ  ားနငှေ့ ်ဆကစ်ပ်ပ  က  အနစ်ှခ  ပ်တငမ်ပမခငာ်း 

 

 

ဘတွားဘတော ါ

တွ ဖက် ါ

ဘဝမ  ါ

တစ်ဥ ား ျငာ်း မ မ အဘတွားအပမငမ်ျောားက ို 

မှတ်စိုတ ိုဘရား ါ။ 

 

 

 

အတနာ်းဘဖေ်ာတစ်ဥ ားနငှို့ ်အဘပဖတ ိုက် ါ။ 

 

 မ မ အဘတွားအပမငမ်ျောားက ို အို ်စိုဖွ ွေ့ 

ဘ ွားဘနာွးကော ဘနောက်စောမျက်နေှာတွင ်အဘပဖ 

အတူတူတ ိုက်ကကရန။် 

 

 

 



 

 

 

၁. န ေါန်ား 

ယ ငသ်ငရ် ိုား  ိုငာ်းတွင ်ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောား၏ စ တ်  စောား ျက်နငှို့လ်ူမှုဘရား  ိုငရ်ောသို က ို ဘဖားမ  ို့  ိုားဘ ားမညို့် အသ သညောက ို 

မ တ် က်  ို့ပ  ။ အ က်ကက ြုဘနရဘသော ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောားက ို  ရော/မတစ်ဥ ားအဘနပဖငို့ ် မည်က ို့သ ို ို့ ဘရှ ွေ့ဘ ောငလ်မ်ားပ ၊ 

  ို့  ိုားမှုပ ြုန ိုငဘ်ကကောငာ်း စဥ်ားစောား  ို့ ါသည်။   ရော   စ် အဘပ အဘနမျောား၌ င ် စ တ် ူ နမ်ှု၊ စ တ်ဖ စ ားမှုဒဏက် ို   န ိုငရ်ည်ရှ ဘစပ ငာ်းပဖငို့ ်

ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောား၏ ဝ  ိုမ ို ကျနာ်းမောဘ ျော်ရွှငဘ်စကော   ိုမ ိုစ တ်အောားတက်ကကပ  ား  ျ န ်ွငလ် ောမ ဘစန ိုငလ်ျက် အပ ောား 

သူမျောားက ိုလည်ား ကူည ဘစန ိုင ်ါမည်။ မောို့စလ ိုား၏ လ ိုအ ် ျက်အ ငို့ ်ငို့ပ် ဇယောားက သငို့ဘ်ကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောား 

ဘကျောငာ်းတက်န ိုငရ်န၊်  ါဝငသ်ငယ်ူန ိုငရ်နန်ငှို့ ် မ မ စောသင ်နာ်းအတွငာ်း ဘအောငပ်မငမ်ှုရဘစရန ် လူမှုဘရားနငှို့စ် တ်  စောားမှု  ိုငရ်ောသို  

 ဓောနကျဘကကောငာ်း ဘဖော်ပ  ါသည်။  

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရား  ိုငရ်ော မူဝါဒနငှို့ ် ဥ ဘဒမျောား န ိုငင် တကောတွင ် စတငဘ်ဖေ်ာဘ ောင ် ို၊ စောသင ်နာ်းအတွငာ်း  ရော/မနငှို့ ်

မ မ တ ို ို့ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောားက ို သက်ဘရောက်  ိုတ ို ို့က ို ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းတွင ်စူားစမ်ား ောား ါသည်။ 

ဘအောက် ါတ ို ို့က ိုလို ်ဘ ောငဘ်စ ါမည်- 

✓ အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု  ိုငရ်ော န ိုငင် တကောနငှို့န် ိုငင် တွငာ်း ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒအဘကကောငာ်းဖတ်ရှုပ ငာ်း 

✓ မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒနငှို့ ်မ မ အဘလို့အကျငို့အ်ကကောား  ျ တ် က်ပ ငာ်း 

✓ ဗ ဒ ယ ိုကကညို့်ပ  ား  ွ ပ မ်ားစ တ်ပဖောသ ိုားသ ်ဘ ားပ ငာ်း 

✓ လို ်ဘ ောင ်ျက်မျောားက ို တစ်ဥ ား ျငာ်း၊ နစ်ှဘယောက်တွ နငှို့ ်အို ်စိုငယ်ဖွ ွေ့ လို ်ဘ ောငပ် ငာ်း 

✓ အဓ ကဘမား ွနာ်းမျောားက ို စဥ်ားစောားပ ငာ်း 

✓ မ မ အဘတွွေ့အကက ြုနငှို့အ်သ  ညောက ို ပ နလ်ည်သ ိုားသ ်ပ ငာ်း 

✓ တ ညို့်မျောားအောား ကတ ဘ ားပ ငာ်း 

 

ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းပပ ားရအ ငလ် ပ် န် ၅ န   ခန ေ့် ကကောပမငို့ ်ါမည်။ ဘ ျေ်ာရွှငဖ်ွယ်သငက်ကောားဘရားအဘတွွေ့အကက ြုပဖစ်ဘစရန ်ဘမ ေ်ာလငို့ ်

 ါသည်။ 

သရကေတအညွှန်ား 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်(Activity) – ပပ ားရအ ငလ် ပ် မညေ့်အလ ပ်မ စ်သည် 

 

 
 

ရမားခ န်ား (Question/s) – ဘမား ွနာ်းမျောားဘပဖ  ို ါ 

 
 

မပန်လည်သ  ားသပ်ခ က ်(Reflection) – မ မ မည်သ ို ို့  စောားရဘကကောငာ်း ဘစို့ဘစို့စ ်စ ်ဘတွား ါ 

 

 
 

သငယ်မူှုဂ  နယ ်(Learning Journal) – သငို့အ်ဘပဖက ို သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွငဘ်ရား ါ 

 
 

 တပ်ါ (Read) – ဘ ား ောားသညို့်စောက ိုဖတ် ါ။ မှတ်စိုဘရားလ ိုကဘရား ါ။ 

 

 

 



 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၁ မ မ က  ယက်   စစရ်ဆားအကွဲမ တမ်ခငာ်း 

ပ နလ်ညသ် ိုားသ ် ျက် - မ မ စ သငခ်န်ား/ရက  ငာ်းအတ ငာ်း အ ားလ  ားအက   ားဝငအ်ရလေ့အက ငေ့အ်ရပေါ် သကရ်  က်သညေ့် 

န  ငင် တက နငှေ့န်  ငင် တ ငာ်း ဥပရေနငှေ့ ်မူဝါေမ  ားအရကက ငာ်း မည်မျှရက ငာ်းရက ငာ်း သ န ားလည်သည်ဟ ထငပ်ါသနည်ား။ 

ဘအောက် ါစဘကားမှ မ မ က ို အဘကောငာ်း  ိုားဘဖော်ပ သညို့် က နာ်းဂဏနာ်းတစ် ိုက ိုဘရွား ါ။ သင်ယူမှဒဂျောနယ်တွငဘ်ပဖ  ို ါ။ 

သငရ် ိုား  ိုငာ်းအ  ိုားတွင ်  ်မ လို ်ဘ ောငရ် ါမည်။ 

 

 

၁.၁ ယခငသ်ငယ်မူှုနငှေ့ ်ခ  တဆ်ကမ်ခငာ်း - သငရ်  ားပ  ငာ်း ၉ (ရက  ငာ်းသရူက  ငာ်းသ ားမ  ား၏စ တခ် စ ားခ ကန်ငှေ့ ်

လမူှုဆ  င ်  သ ခက   ပ ေ့ပ  ားရပားမခငာ်း) 

သငရ် ိုား  ိုငာ်း ၉ က ိုပ နဘ်တွား ါ။ 

မ မ က  ယတ်  ငရ်သ ်လည်ားရက ငာ်း သငယ်သူမူ  ားအရပေါ်က  လည်ားရက ငာ်း သက်ရ  ကသ်ညေ့် လမူှုနငှေ့ ်စ တခ် စ ားမှုဆ  င ်  

အပ ငာ်းအရောမျောား ရန ိုငသ်ဘလောက် စ တ်ကူားပ ဘပမ  ိုတွငာ်း ပဖညို့်ဘ ား ါ။ 

မှတ် ျက် - ယ ငမှ်တ်စိုမျောားပ နမ်ကကညို့်   ပဖညို့် ါ။ မဘပဖန ိုငလ် င ်သငရ် ိုား  ိုငာ်း ၉ စောအို ်က ိုပ နက်ကညို့် ါ။ 

ဥ မောတစ် ိုနငှို့ ်သ လွနစ်အ ျ ြုွေ့က ိုဘအောက် ါအတ ိုငာ်းဘ ား ောား ါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adapted image sources: https://pixabay.com/images/search/burma/?pagi=2& (free) 

အလွနဘ်ကောငာ်းစွော

သ  ါသည် 

ဘကောငာ်းဘကောငာ်း

မသ  ါ 

အမမတထ် တမ်ခငာ်း 

အမခငာ်းအ  မ  ား 

ကျွနမ်က ိုသူတ ို ို့မ

ကက ြုက်ကက ူား 

ဘဖဘဖို့က ိုလွမ်ား

လ ိုက်တော 

ဘမောငန်မှ ၆ ဘယောက် 

ဘစောငို့ဘ်ရှောက်ရဥ ားမှော 

 နမ်ရှ  

ဘတောို့ ူား 

အပမ တမ်ား 

ဘနောက်ကျဘန ါ

လောား 

https://pixabay.com/images/search/burma/?pagi=2&


 

 

 

 

 

 

 

 

https://freesvg.org/native-myanmar-man (free)                        https://pixabay.com/vectors/myanmar-burma-teachers-education (free) 

 

 

၁.၂ အရမ  - လမူှုရ ားနငှေ့စ် တခ် စ ားမှုသ ရစမ ရစရ ားအရပေါ်သကရ်  ကသ်ညေ့အ်မခငာ်းအ  မ  ား 

အဘပဖ ယ်ဘလောက်မှနဘ်ကကောငာ်း စစ်ဘ ား ါ။ ကွ ပ ောားသညို့်အဘပဖမျောား ရှ  ါသလောား။ 

• မ သောားစိုဖွ ွေ့စည်ား  ို     

• မ သောားစိုရောဇဝင ်

• မ သောားစိုအတွငာ်းမကကောဘသားမ ကဘပ ောငာ်းလ မှု/  ိုားရှု  ားမှု 

• သ ဘ ော ောားနငှို့ ်က ိုယ်ရည်က ိုယ်ဘသွား 

• အစောဘရစောရှောား ါားမှု(သ ို ို့) ငာ်းရ မှု 

 

၂. မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့ ်အရလေ့အက ငေ့ ်

(မသနစွ်မ်ားသညို့်က ဘလားမျောားအ ါအဝင)် ကဘလားအောားလ ိုား အရည်အဘသွားရှ ဘသော ညောဘရားက ို အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ညို့် အ ငာ်း 

အကျငာ်းမျောားတွင ် သငယ် ူ ိုင ်ွငို့မ်ျောားအောား ျမှတ်ဘ ားသညို့် ဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒမျောားရှ ဘနသညို့် ဝနာ်းကျငတ်စ်ရ ်က ိုဖနတ် ားဘ ားမညို့် စနစ် 

တစ် ိုလ ိုားက ိုပ  ြုင ိုသညို့် ျဥ်ားက ်မှုက ို လ ိုအ ် ါသည်။ အဘကောငာ်း  ိုားသငက်ကောားဘရား အဘလို့အကျငို့အ် ါအဝင ် ပမနမ်ောန ိုငင် တွင ်

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားတစ်ရ ်ဘ ေါ် နွာ်းလောဘစဘရား   ို့  ိုားဘ ားန ိုငမ်ညို့်သက်  ိုငရ်ော န ိုငင် တကောနငှို့န် ိုငင် တွငာ်း ဥ ဘဒမျောားက ို 

 ရော/မတ ို ို့ နောားလည် ောားရန ်အဘရားကက ား ါသည်။ 

 

  

• အကကမ်ားဖက်မှုက ိုဘတွွေ့ ကက ြုပ ငာ်း   

• အပမတ် ိုတ်ပ ငာ်း  

• ကျနာ်းမောဘရားမဘကောငာ်းပ ငာ်း 

• ရ ်ရွောအတွငာ်း ဋ  ကခ 

• မ မ က ိုယ်က ို တနဖ် ိုား ောားပ ငာ်း 

သူတ ို ို့ဟောကျွနဘ်တောို့် လို ်ငနာ်းဘဖော်မျောား 

ပဖစ်ပ  ား သူတ ို ို့အတကွ် 

ကျွနဘ်တော်စ တ် ူမ  ါတယ်။ 

https://freesvg.org/native-myanmar-man
https://pixabay.com/vectors/myanmar-burma-teachers-education


 

 

၂.၁ မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့အ်ကက ား မခ ားန ားခ ကမ်  ား 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၂ - မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့အ်ကက ား မညသ်ညေ့မ်ခ ားန ားခ ကမ်  ားရှ ပါသနညာ်း။ 

(၅-မ နစ)် 

မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒနငှို့အ်ဘလို့အကျငို့ဟ်ူဘသော စကောားလ ိုားမျောားက ို မှနက်နသ်ညို့်ဖွငို့ ် ို ျက်မျောားနငှို့ ်တွ ဘ ား ါ။ မျဥ်ား ွ ပ  ား  က်သွယ်ပ ငာ်း၊ 

က နာ်းဂဏနာ်းနငှို့စ်ကောားလ ိုားမှနဘ်အောငတ်ွ ဘ ားပ ငာ်းမျောား လို ်ဘ ောငန် ိုင ်ါသည်။ ဥ မော - 1-A. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအခငာ်းအက ငာ်းအတ က ်မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့ဆ်ကန် ယပ်  ဥပမ မ  ား 

က) အဘပ    ညောဘရားအတွက်အစ ိုားရမူဝါေမှော သငရ်  ားညွှန်ားတမ်ားသစ် ရ  ်ရဆ င ်န်ပဖစ်သည်။ 

 ) ကရလားအ ားလ  ားအတ က ်အရမခခ ပည ရ ား အခမွဲေ့ပဖစ်ဘစရန ်အစ ိုားရက ဥပရေပ ဌောနာ်းသည်။ 

ဂ) အရလေ့အက ငေ့မှ်ော သငရ်  ားညွှန်ားတမ်ားအသစ်အတ က ်ဆ  /မမ  ားက  သငတ်န်ားရပား န်ပဖစ်သည်။ 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၂ အရမ  - မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့အ်ကက ား မညသ်ညေ့မ်ခ ားန ားခ ကမ်  ားရှ ပါသနညာ်း။ 

 
မူဝါေတစ် ပ်သည် တစ်ဥ ားတစ်ဘယောက် (သ ို ို့) တစ်ဖွ ွေ့  (ဥ မော အစ ိုားရ)၏ ရည်ရွယ် ျက်က ို ဘဖော်ပ သည်။  

  ိုလူ ိုဂ္ ြုလ်(သ ို ို့)အဖွ ွေ့အစည်ားက လို ်ဘ ောငရ်န ်  ရည်ရွယ်သည်တ ို ို့က ို ဘဖော်ပ သည်။ 

 

ဥပရေသည် မူဝါဒမျောားက ို အဘကောငအ် ည်ဘဖော်န ိုငရ်န ်ဥ ဘဒအညွှနာ်းဘ ောငမ်ျောားက ို  ျမှတ်ဘ ား ါသည်။ 

 

အရလေ့အက ငေ့သ်ည် ဥ ဘဒနငှို့အ်ည  မူဝါဒက ို လက်ဘတွွေ့ကျငို့သ် ိုားပ ငာ်းပဖစ် ါသည်။ 

 

 
 

မူဝါဒ 
၁ 

ဥ ဘဒ 
၂ 

အဘလို့အကျငို့ ်
၃ 

မူဝါဒမျောားက ို အဘကောငအ် ည်ဘဖော်န ိုငရ်န ်ဥ ဘဒအညွှနာ်းဘ ောငမ်ျောားက ို 

 ျမှတ်ဘ ား ါသည်။  
က  

ဥ ဘဒနငှို့အ်ည  မူဝါဒက ို လက်ဘတွွေ့ကျငို့သ် ိုားပ ငာ်းပဖစ် ါသည်။ 
  

တစ်ဥ ားတစ်ဘယောက် (သ ို ို့) တစ်ဖွ ွေ့  (ဥ မော အစ ိုားရ)၏ ရည်ရွယ် ျက်က ို 

ဘဖော်ပ သည်။    ိုလူ ိုဂ္ ြုလ်(သ ို ို့)အဖွ ွေ့အစည်ားက လို ်ဘ ောငရ်န ်  

ရည်ရွယ်သည်တ ို ို့က ို ဘဖော်ပ သည်။ 

ဂ  

၁ ဂ 

၂ က  

၃   

ဖွငို့ ် ို ျက်  



 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၃ - မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့ ်(၁၅ မ နစ)် 

မည်သူကမူဝါဒ ျမှတ်ကော၊ မည်သူကဥ ဘဒပ ြုပ  ား မည်သူက ဘလို့ကျငို့ဘ်ကကောငာ်း  ိုားပဖတ် ါ။ အသငို့ဘ်တေ်ာ  ိုားဘကေ်ာလ တွင ်အမှန ်(✓) 

ပ စ် ါ။  သွဲလ န်စ - အ ျ ြုွေ့အဖွ ွေ့အစည်ားမျောားက တစ် ို က်  ိုလို ်န ိုင ်ါသည်။ 

 

အ  ွဲွဲ့အစညာ်း 

 

✓ မူဝါေ ✓ ဥပရေ ✓ အရလေ့အက ငေ့ ်

က)  ရောအတတ်သငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

 

 ) စောသငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

 

ဂ) န ိုငင် အ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

 

ဃ) ဘဒသအ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

 

င) ကိုလသမဂ္သဘ ောတူည  ျက်မျောား 

 

စ) န ိုငင် အ ငို့ ်ညောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

 

 ) ဘဒသ    ညောဘရားရ ိုားမျောား 

 

ဇ) န ိုငင် အ ငို့က်ျနာ်းမောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

လ ပ်လ  ကဆကလ် ပ် န် - 

  ိုအဖွ ွေ့အစည်ားမျောားက ို ဇယောားအပဖစ်(  ိုအသွင)်    ်တနာ်း(န ိုငင် တကော)အ ငို့မှ် ဘအောက်ဘပ (ဘဒသ  )အ ငို့တ် ိုင ်  က်နယွ်ပ  ား 

 ညို့်သွငာ်း ါ။ 

 



 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၃ အရမ  - မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့အ်ရလေ့အက ငေ့ ်

 
အ  ွဲွဲ့အစညာ်း 

 
က)  ရောအတတ်သငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

 
 ) စောသငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

 
ဂ) န ိုငင် အ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

 
ဃ) ဘဒသအ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

 
င)ကိုလသမဂ္သဘ ောတူည  ျက် 

 
စ) န ိုငင် အ ငို့ ်ညောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

 
 ) ဘဒသ    ညောဘရားရ ိုားမျောား 

 
ဇ) န ိုငင် အ ငို့က်ျနာ်းမောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

 

✓ မူဝါေ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ ဥပရေ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ အရလေ့အက ငေ့ ်

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ဆကလ်ကလ် ပ်ရဆ ငမ်ှုအရမ  – န ိုငင် တကောမှ ဘဒသအ ငို့သ် ို ို့ 

 

 

 

 

 

 

 

မှတခ် က ်-  တ ိုငာ်းရငာ်းသောား ညောဘရားအဖွ ွေ့အစည်ားအ ျ ြုွေ့သည် မူဝါဒမျောားက ို က ိုယ်တ ိုငဘ်ရား ွ ကက ါလ မို့်မည်။ 

န ိုငင် တကော 

 

 

 

 

ဘဒသတွငာ်း 

ကိုလသမဂ္သဘ ောတူည  ျက် 

န ိုငင် အ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

န ိုငင် အ ငို့ ်ညောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

န ိုငင် အ ငို့က်ျနာ်းမောဘရားအောဏော  ိုငမ်ျောား 

ဘဒသအ ငို့အ်ောဏော  ိုငမ်ျောား 

ဘဒသ   ညောဘရားရ ိုားမျောား 

 ရောအတတ်သငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

စောသငဘ်ကျောငာ်းမျောား 

 

 



 

 

၃. အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားမူဝါေ (န  ငင် တက ) 

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားအတွက် က လသမဂဂသရ  တညူ ခ ကက် ို 

မမန်မ အစ  ား က ဘ ောက်   ောားပ  ား သဘ ောတူည  ျက်သ ိုား ိုက ို တရောား၀င ်

သဘ ောတူ ောား ါသည်။   ိုသ ို ို့သဘ ောတူည  လက်မှတ်ဘရား  ိုား ောားသညို့် 

ကိုလသမဂ္အဖွ ွေ့ဝငန် ိုငင် ဘ ါငာ်း ၁၉၃ န ိုငင် အနက် ပမနမ်ောန ိုငင် လည်ား  ါဝင ်

 ါသည်။ အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညော ဘရားသညို့် ကမဘောတစ်၀နာ်းလ ိုားအတွက် 

 နာ်းတ ိုငပ်ဖစ် ါသည်။ 

၁. စဥ် က်မပ တ် ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက်  နာ်းတ ိုင ်(Sustainable 

Development Goal ) ၄ - အရည်အဘသွားရှ   ညောဘရား 

၂. မသနစွ်မ်ားသူမျောားအ ွငို့အ်ဘရားသဘ ောတူည  ျက် - နစ်ှ  ိုငာ်းရှ  ါသည်။ 

 က.   မ  ိုငာ်း - ၂၀၁၁ မှစ၍ 

  . ဒိုတ ယ  ိုငာ်း - ၂၀၁၆ မှစ၍ 

၃. ကဘလားသူငယ်အ ွငို့အ်ဘရား (Convention on the Rights of the Child/CRC) 

 

 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၄ - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည  ရ ားမူဝါေ (န  ငင် တက ) (၄၀ မ နစ)် 

၁. စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင ်(SDG) ၄ 

ဘအောက် ါမှတ်တမ်ားက ို (အဂဂလ  ် သ ို ို့မဟိုတ် ပမနမ်ောမူပဖငို့)်အမမန် တပ်  ား မ မ ၏ ရောအတတ်သင ် ရော/မ ဝနငှို့ ်မည်က ို့သ ို ို့ 

 က်နယွ်ဘကကောငာ်း စဥ်ားစောား ါ။ 

ဘမ ော်မှနာ်း ရည်မှနာ်း ျက် တစ် ိုစ အတွက် ရခါငာ်းစဥ်မ  ားက  မှတသ် ားပါ - (၄.၁ - ၄.၇) ဥ မော SDG ၄.၁ = မူလတနာ်းနငှို့ ်

အလယ်တနာ်း အ မ ို့ ညောဘရား 

 
Source: https://www.google.com/search?q=SDGs&tbm (free) 

Image Source: 

https://www.google.com/search?q=world&tbm 

(free) 

‘UN ၏ စဥ် က်မပ တ် ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား 

ရည်မှနာ်း ျက်  နာ်းတ ိုင’် (SDG) ၄ - ၄.၅ 

အဂဂလ  ်မူ 

https://sdg4education2030.org/th

e-goal 
 

ပမနမ်ောမူ 

https://www.mm.undp.org/conten

t/myanmar/my/home/sustainable-

development-goals/goal-4-quality-

education.html 

 

https://www.google.com/search?q=SDGs&tbm
https://www.google.com/search?q=world&tbm
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လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၄ အရမ  - ရဆ ားရန ားခ က ်

စဥ် က်မပ တ် ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက်  နာ်းတ ိုင် (SDG) ၄ ဘမ ော်မှနာ်း ရည်မှနာ်း ျက်မျောား 

၄.၁ - အ မ ို့မူလတနာ်းနငှို့အ်လယ်တနာ်း ညောဘရား 

၄.၂ - အရည်အဘသွားပ ညို့်၀သညို့် မူလတနာ်းကက ြု ညောဘရားက ို တနာ်းတူတက်ဘရောက်န ိုငမ်ှု 

၄.၃ - တနဖ် ိုားနည်ား စက်မှု၊ အသက်ဘမွားနငှို့အ် ငို့ပ်မငို့ ်ညောဘရားက ို တနာ်းတူတက်ဘရောက်န ိုငမ်ှု 

၄.၄ - ဘငဘွကကားအရဘအောငပ်မငဘ်စရန ်  ဘလျော်သညို့်ကျွမ်ားကျငမ်ှုရှ သူ အဘရအတွက် တ ိုားတက်မှု  

၄.၅ - ပည ရ ားတ ငခ် ွဲမခ ားဆက်ဆ မှုအ ားလ  ား ပရပ  ကရ် ား 

၄.၆ - အောားလ ိုားစောတတ်ဘပမောက်ဘရား 

၄.၇ - ဘရရှည်တည်တ ို့န ိုငမ်ညို့်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားဘရားနငှို့ ်ကမဘောို့န ိုငင် သောား ဝအတွက် ညောဘရား 

 

ရန က ်တ ်မညေ့်စ ပ  ေမှ် ရမျှ ်မှန်ား  ည်မှန်ားခ က ် အမှတ ်၄.၅ - ပည ရ ားတ င ်ခ ွဲမခ ားဆကဆ် မှုအ ားလ  ား 

ပရပ  ကရ် ားက   ဥ ားတည်စူားစ  ကထ် ားပါသည်။ 

 

  



 

 

စ  တ ်န် 

(လို ်ဘ ောင ်ျက် ၁၀.၃ တွင ်အကကမ်ားဖတ်ပ  ားပဖစ်သညို့်) စဥ် က်မပ တ် ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက်  နာ်းတ ိုင် (SDG) ၄ - 

ဘမ ော်မှနာ်း ရည်မှနာ်း ျက် ၄.၅ မှ ဘအောက် ါ ဘကောက်နိုတ် ျက်က ို  တပ်ါ။ 

စဥ် က်မပ တ် ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက်  နာ်းတ ိုင် (SDG) ၄၊ ရမျှ ်မှန်ား  ည်မှန်ားခ က ်၄.၅ -  ညောဘရားတွင ် ွ ပ ောား 

 က်  မှု အောားလ ိုား  ဘ ျောက်ဘရား 
 

SDG ၄ ၏ 

 ည်  ယခ် ကမှ်  

“အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငပ်  ား သောတူည မ ရှ သညို့် အရည်အဘသွားပ ညို့်၀ဘသော  ညောဘရားက ို ရရှ ဘစပ  ား 

တစ်သက်တော ညောဘရားအ ွငို့အ်လမ်ားမျောား အောားလ ိုားအတွက် ပမြှငို့တ်ငဘ် ားရနပ်ဖစ် ါသည်” 

ရမျှ ်မှန်ား 

 ည်မှန်ားခ က ်၄.၅ ၏ 

 ည်  ယခ် ကမှ်  

“ ညောဘရားတွင ်ွ ပ ောား က်  မှုအောားလ ိုား  ဘ ျောက်ရနပ်ဖစ် ါသည်” 

၂၀၃၀  ိုနစ်ှတွင ် ညောဘရားတွင ်ကျောား/မအဘပ ပ ြု ကွောဟ ျက်မျောားက ို  ဘ ျောက်ဘစပ  ား  ညောဘရားအ ငို့အ်ောားလ ိုားနငှို့ ်အသက် 

ဘမွားဝမ်ားဘကျောငာ်း ညောဘရားက ို မသနစွ်မ်ားသူမျောား၊ တ ိုငာ်းရငာ်းသောားမျောား၊     ိုက်လွယ်ဘသောအဘပ အဘနမျောားရှ  ကဘလားမျောား 

အ ါအဝင ်    ိုက်လွယ်သူမျောား တနာ်းတူသငယ် ူွငို့ ်ရရှ ဘစမည်ပဖစ် ါသည်။ 

၁. အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုနငှို့တ်နာ်းတူည မ မှု - ကျောား/မ၊ အသက်အရွယ်၊ လူမျ ြုား၊ အသောားအဘရောင၊် လူမျ ြုားစို၊  ောသော 

စကောား၊ က ိုားကွယ်သညို့် ောသော၊ န ိုငင် ဘရားစသညို့်အပမင၊် န ိုငင် (သ ို ို့)လူမှုဘရားဇောစ်ပမစ်၊   ိုင ် ိုငမ်ှု၊ မျ ြုားရ ိုားဇောတ မဟူ 

လူတ ိုငာ်းဘသော်လည်ားဘကောငာ်း၊ မသနစွ်မ်ားသူ၊ ဘပ ောငာ်းဘရွှွေ့ဘန  ိုငသ်ူ၊ ဌောဘနတ ိုငာ်းရငာ်းသောားမျောား၊ ကဘလားနငှို့လ်ူငယ်မျောား၊ 

အ ာူးသပဖငို့ ်    ိုက်လွယ်သူမျောားဘသော်လည်ားဘကောငာ်း  အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင၊် သောတူည မ မှုရှ ဘသော၊ အရည်အဘသွား 

ပ ညို့်၀ဘသော  ညောဘရားနငှို့ ်တစ်သက်တောသငယ်ူရနအ် ွငို့အ်လမ်ားမျောားက ို ရရှ ဘစ ါမည်။ အ ာူးအောရ ိုစ ိုက်ပ  ား 

လို ်ဘ ောငဘ် ားရမညို့်     ိုက်လွယ်သညို့်အို ်စိုမျောားတွင ်မသနစွ်မ်ားသူမျောား၊ ဌောဘနတ ိုငာ်းရငာ်းသောားမျောား၊ လူနည်ားစို 

တ ိုငာ်းရငာ်းသောားမျောားနငှို့ ် ငာ်းရ နမ်ွား ါားသူမျောား  ါဝင ်ါသည်။ 

၂. ကျောား/မသောတူည မ မှု - မ နာ်းကဘလား၊ ဘယောက်ျောားဘလား၊ အမျ ြုားသမ ား၊ အမျ ြုားသောားမျောားအောားလ ိုား အရည်အဘသွား 

ပ ညို့်၀ဘသော ညောဘရားက ို သငယ်ူန ိုငရ်န၊်  ညောဘရားတွင ်အ ငို့တ်ူဘအောငပ်မငမ်ှုရရှ ရန၊် တနာ်းတူည မ အကျ ြုားဘကျားဇူား 

  စောားရန ်အ ွငို့အ်လမ်ားမျောား တနာ်းတူရရှ သငို့ ်ါသည်။  ကျောား/မအဘပ ပ ြု အကကမ်ားဖက်မှု၊ အ ျ နမ်တနမ် က ိုယ်ဝန ်

ဘ ောငမ်ှု၊ အ မ်မှုက စစမျောားဘပမောငမ်ှုရှ ဘသော  ယ်ဘကျေ်ာသက်မ နာ်းကဘလားမျောားနငှို့ ်မ နာ်းမ ျ ြုမျောား၊ အ ာူးသပဖငို့ ် ငာ်းရ  

နမ်ွား ါားပ  ား ဘဝားလ သ ဘ ါငသ်ညို့် ဘကျားလက်ဘဒသတွင ်ဘန  ိုငသ်ူမျောားက ို အ ာူးအဘလား ောားရန ်လ ိုအ ် ါသည်။ 

အ ွငို့မ်သောသညို့ ်အဘပ အဘနမျောားရှ  ဘယောကျ်ောားဘလားမျောားအတွက်လည်ား  ဥ ားတည်လို ်ဘ ောငဘ် ားသငို့ ်ါသည်။ 

ကျောား/မ တနာ်းတူည မ မှုမရှ ပ ငာ်းက ို ဘပဖရှငာ်းဘ ားရန ်ရည်သနသ်ညို့် မူဝါဒမျောားသည် ကျနာ်းမောဘရား၊ တရောားမ တမှု၊ 

ဘကောငာ်းမွနဘ်သောအို ် ျြု ်မှု၊ ကဘလားလို ်သောား  ိုငာ်းဘစပ ငာ်းမှ ကငာ်းလွတ်မှုတ ို ို့က ို ပမြှငို့တ်ငအ်ောားဘ ားသညို့် အလ ိုားစ ို 

ဘ ောငရွ်က်မှုတွင ် ါ၀ငမှ်သောလ င ်  ိုမ ို  ဘရောက်န ိုင ်ါမည်။ 

 



 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၅ အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားမူဝါေ(န  ငင် တက ) - က လသမဂဂ 

သရ  တညူ ခ ကမ်  ား (၄၀ မ နစ)်  

(သရ  တညူ မှု)မှတတ်မ်ားနစှ်ခ မှ ရက ကန် တခ် ကမ်ျောားက ိုဖတ်ရှုပ  ား မ မ ၏  ရောအတတ်သင ် ရော/မ ဝနငှို့ ်မည်သ ို ို့ 

 က်နယွ်ဘကကောငာ်း စဥ်ားစောား ါ။ မှတ်တမ်ားအစအ  ိုားဖတ်လ ိုလ င ်အပဖြူဘရောငအ်ကွက်မျောားတွငဘ် ား ောားသညို့် hyperlinksမျောားက ို 

သ ိုား ါ။ 

ဘအောက် ါအ  ိုငာ်း ၁-၂ က ိုဖတ်သညို့်အ ါ အဓ ကအခ က်တစ်ခ က် (သ ို ို့မဟိုတ် စကောားစိုတစ်စို)က ို ဘ ေါ်လွငဘ်အောငပ်  ါ။ နမူနော 

တစ် ိုဘ ား ောား ါသည်။ 

၁. ကရလားသငူယအ်ခ ငေ့အ်ရ ား သ ရ  တညူ ခ က ် 

 

*(က)  သဘ ောတူည  ျက်က ို လက်မှတ်  ိုားသညို့်န ိုငင် မျောားသည် မ မ တ ို ို့တောဝနရ်ှ ရော နယ် ယ်မျောားရှ  ကဘလားသူငယ်မျောားက ို 

၎ငာ်းတ ို ို့မ  အို ်  နာ်းသူတ ို ို့၏ လူမျ ြုား၊ အသောားအ ဘရောင၊် ကျောား/မ၊  ောသောစကောား၊ က ိုားကွယ်သညို့် ောသော၊ န ိုငင်  ဘရားနငှို့အ်ပ ောား 

အပမငမ်ျောား၊ န ိုငင်  တ ိုငာ်းရငာ်းသောားနငှို့လ်ူမှုဘရားဇောစ်ပမစ်၊   ိုင ် ိုငမ်ှု၊ မသနစွ်မ်ားမှု၊ ဇောတ နငှို့အ်ပ ောားအဘကကောငာ်းအရောမျောားအရ  ွ ပ ောား 

 က်  မှု မပ ြု   ၎ငာ်းတ ို ို့၏အ ွငို့အ်ဘရားမျောားက ို အဘလား ောားရမည်။ 

( ) သဘ ောတူည  ျက်က ို လက်မှတ်  ိုားသညို့်န ိုငင် မျောားသည် ကဘလားတ ို ို့၏အ ငို့အ်တနာ်း၊ လို ်ဘ ောင ်ျက်၊ မ   တရောားဝင ်

အို ်  နာ်းသူ မ သောားစိုဝငတ် ို ို့  ိုတ်ဘဖော်လ ိုက်သညို့်အပမင၊် ယ ိုကကည် ျက်တ ို ို့အဘ ေါ်အဘပ ပ ြုလျက် အလ ိုားစ ိုဘသော  ွ ပ ောား က်  မှု၊ 

အပ စ်ဘ ားမှုတ ို ို့မှ ကငာ်းလွတ်ဘစရန ်တတ်စွမ်ားသ၍ ဘ ောငရွ်က်ဘ ားရမည်။ 

* တရောားဝင ်ောသောပ နမ်ဟိုတ် ါ။ 

 

၂. မသန်စ မ်ားသမူ  ား အခ ငေ့အ်ရ ား သ ရ  တညူ ခ က ်- နစ်ှပ  ငာ်းပါရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၁ ခ နစ်ှမှ ပထမပ  ငာ်း  

က လသမဂဂ မသန်စ မ်ားသမူ  ား အခ ငေ့အ်ရ ားသရ  တညူ ခ က ်(၂၀၁၁ တ ငလ်ကမှ်တရ် ားထ  ားသည်) အပ  ငာ်း 

၂၄ (အမပညေ့်အစ  ) 

အဂဂလ  ်မူ: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-

persons-with-disabilities/article-24-education.html  

 

ပမနမ်ော ောသောမူအတွက် လငို့ ််  မရှ  ါ။  

အပ  ငာ်း ၁၊ ပ ေမ် ၂ 

(အပ  ေ ်၄အ  ၁၉၈၉ ခ န  ဝင ် လတ င ်အရထ ရထ ည လ ခ ဆ  ားမ တခ် က ်၄၄/၂၅အ  လကမှ်တရ် ားထ  ား 

အတည်မပ အရက ငအ်ထည်ရ  ် န်တငမ်ပပပ ား ၁၉၉၀ ခ  စက်တင ် လ(၂) က်တ င ်အသကဝ်ငသ်ညေ့်) 

ကရလားသငူယအ်ခ ငေ့ရ် ား က လသမဂဂ သရ  တညူ ခ က ်   

အဂဂလ  ်မူ  https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx 

ပမနမ်ော ောသောမူအတွက် လငို့ ််  မရှ  ါ။  

 

 

 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-24-education.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-24-education.html
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx


 

 

 

*အပ  ငာ်း ၁ - အထကပ်ါမှတတ်မ်ားအမပညေ့်အစ  မှ ရက ကန် တခ် ကအ်တ  မ  ား 

အခန်ား ၂ - အခ ငေ့အ်ရ ား ရှ ရစ  တ င ်သရ  တညူ ခ ကက်   လကမှ်တထ်  ားသညေ့်န  ငင် မ  ားမှ လ ပ်ရဆ င ်န်မှ  

 

က) မသနစွ်မ်ားမှုက ိုအဘကကောငာ်းပ ြု၍ မသနစွ်မ်ားသူမျောားက ို အဘ ွဘ  ွညော ဘရားစနစ်မှလည်ားဘကောငာ်း၊ မသနစွ်မ်ားသညို့်ကဘလားမျောား 

က ိုလည်ား အ မ ို့မသငမ်ဘနရမူလတနာ်း ညောဘရား(သ ို ို့)အလယ်တနာ်း ညောဘရားတ ို ို့မှ မသနစွ်မ်ားမှုက ိုအဘကကောငာ်းပ ြု၍ ဖ ကကဥ် 

မ ောားရန ် 

 ) မ မ တ ို ို့ဘန  ိုငသ်ညို့်ရ ်ရွောမှ အပ ောားသူမျောားနငှို့တ်နာ်းတူ အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင၊် အ မ ို့၊ အရည်အဘသွားပ ညို့်၀ဘသော မူလတနာ်း၊ 

အလယ်တနာ်းနငှို့အ် က်တနာ်း ညောဘရားတ ို ို့က ို မသနစွ်မ်ားသူမျောား တနာ်းတူတက်ဘရောက်န ိုငရ်မည်။ 

ဂ) တစ်ဥ ား ျငာ်းလ ိုအ ် ျက်က ိုသငို့တ်ငို့ဘ်လျောက် တ်စွောပဖညို့် ည်ားဘ ားရမည်။ 

ဃ) အဘ ဘွ  ွညောဘရားစနစ်အတွငာ်း မသနစွ်မ်ားသူမျောားသည် ၎ငာ်းတ ို ို့၏ ညောဘရား  ဘရောက်ဘစရန ်လ ိုအ ်သညို့်  ို့  ိုားမှုမျောားက ို 

ရရှ ရမည်။ 

င) အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု အပ ညို့်အဝရှ ဘစမညို့်  နာ်းတ ိုငန်ငှို့ဘ်လျော်ည စွော  ညောဘရားနငှို့လ်ူမှုဘရား ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားမှုက ို အပမငို့မ်ောား  ိုားပဖစ်ဘစမညို့် 

၀နာ်းကျငမ်ျောားတွင ်တစ်ဥ ား ျငာ်းနငှို့က် ိုက်ည ဘသော   ို့  ိုားမှုမျောားက ို   ဘရောက်စွော လို ်ဘ ောငဘ် ားရမည်။  

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

*အပ  ငာ်း ၂ - မှတတ်မ်ားအမပညေ့်အစ  မှ ရက ကန် တခ် ကအ်တ   (၂၀၁၆) 

မသနစ် မ်ားသမူ  ားအ ား အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားက   မ ရှ ရစန  ငရ်သ  အတ ားအဆ ားမ  ားမှ  ရအ ကပ်ါအခ ကမ်  ားအပါအ၀င ်

အရကက ငာ်းအ  အဝဝရကက ငေ့ ်မ စ်ပါသည်။ 

က) တစ်သ ား ိုဂ္လ  ျွတ်ယွငာ်း ျက်မျောား က် ရ ်ရွောနငှို့ ်လူ ို့အဖွ ွေ့အစည်ားအတွငာ်းရှ သညို့် အတောားအ  ားမျောားဘကကောငို့ ်မသနစွ်မ်ား 

သူမျောား ဖယ်ကကဥ်   ောားရဘကကောငာ်းပ   ိုသညို့် လူ ို့အ ွငို့အ်ဘရားအဘပ ပ ြု မသနစွ်မ်ားမှုစ ပ ြု  ိုစ မျောားက ို နောားလည်ရနန်ငှို့ ်အဘကောင ်

အ ည်ဘဖောရ်န ် ျက်ကွက်ပ ငာ်း   

 ) မသနစွ်မ်ားသူမျောား ဘရရှည် ောားရှ သညို့်ရ  ်သောမျောားတွင ်ဘန  ိုငဘ်နသူမျောားက ို သ ားပ ောား ောားမှု၊ သောမနလ်ူ ို့အဖွ ွေ့အစည်ားရှ  မသနစွ်မ်ား 

သူမျောားအဘ ေါ် ဘမ ေ်ာလငို့ ်ျက်န မို့် ါားမှုတ ို ို့ဘကကောငို့ ်အစွ မျောားနငှို့ ်ဘကကောက်ရွ ွေ့ မှုမျောားတ ိုား ွောားဘစကော မသနစွ်မ်ားသူမျောားအဘ ေါ် တစ်စ ိုက် 

မတ်မတ်  ွ ပ ောား က်  ပ ငာ်း 

ဂ) အောားလ ိုားအတွက်သငယ်ူမှုတွင ်ပ  ြုင ် ိုငမ်ှုအ ါအဝင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငဘ်သော၊ အရည်အဘသွားပ ညို့်၀ဘသော ညောဘရား၏ 

သဘ ောသ ောဝနငှို့ ်မတူကွ ပ ောားမှု၏အောားသော ျက်အဘကကောငာ်း ဗဟိုသိုတမရှ ပ ငာ်း၊ မ  မျောားအောားလ ိုား    က်သွယ်မှုနငှို့ ်

*၂၀၁၆ ခ နစ်ှမှ ေ တ ယပ  ငာ်း  

က လသမဂဂမစ မ်ားမသန်သအူခ ငေ့အ်ရ ားသရ  တညူ ခ က ်- အရထ ရထ မှတခ် က ်အမှတ ်၄ (၂၀၁၆) အ  ိုဒ ်၂၄- 

အမျောားကျ ြုားဝင ်ညောဘရား (အမပည်ေ့အစ  )  

အဂဂလ  ်မူ: https://www.right-to-education.org/sites/right-to-

education.org/files/resourceattachments/CRPD_General_Comment_4_Inclusive_Education_201

6_En.pdf 

ပမနမ်ော ောသောမူအတွက် လငို့ ််  မရှ  ါ။   

https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resourceattachments/CRPD_General_Comment_4_Inclusive_Education_2016_En.pdf
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resourceattachments/CRPD_General_Comment_4_Inclusive_Education_2016_En.pdf
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resourceattachments/CRPD_General_Comment_4_Inclusive_Education_2016_En.pdf


 

 

လ ိုအ ် ျက်မျောားက ို သငို့ဘ်လျေ်ာစွော  ို့  ိုားမှုတ ို ို့ကငာ်းမ ို့ပ ငာ်းဘကကောငို့ ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားသည် အရည်အဘသွားက ို ကျဘစမည၊် 

သူတစ် ါားအဘ ေါ်   ိုားကျ ြုားပဖစ်ဘစမည်ဟူ၍ လွ မှောားသညို့် ဘကကောက်ရွ ွေ့ မှု၊   ိုဘသကောားကျသတ်မှတ်မှုတ ို ို့ ပဖစ်လောပ ငာ်း  

ဃ) တောဝန ် မှုနငှို့ ်လို ်ငနာ်းအစ အစဥ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားမှုအတွက် လ ိုအ ်သညို့် (ကျောား/မ၊ ဘဒသစသပဖငို့)် ွ ပ ောား ောားဘသော အ ျက်အလက် 

မျောားနငှို့ ်သိုဘတသန ကငာ်းမ ို့သပဖငို့ ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငဘ်သော၊ အရည်အဘသွားပ ညို့်၀ဘသော  ညောဘရားက ို အောားဘ ားန ိုငမ်ညို့် 

  ဘရောက်ဘသော မူဝါဒနငှို့စွ်မ်ားဘ ောင ်ျက်မျောား ဘဖော်ဘ ောငမ်ှုက ို အဟန ို့အ်တောားပဖစ်ဘစပ ငာ်း  

င) အစ ိုားရမျောား၏လ ိုလောားမှုသည်လည်ားဘကောငာ်း၊ နည်ား ညောက ိုသ ရှ မှုသည်လည်ားဘကောငာ်း၊ သငက်ကောားဘရားဝန ်မ်ားအောားလ ိုားက ို 

လ ိုလ ိုဘလောက်ဘလောက်  ညောဘ ားမှု အ ါအ၀င ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားအတွက်အ ွငို့အ်ဘရားက ို ဘဖော်ဘ ောငရ်နစွ်မ်ားရည ်

သည်လည်ားဘကောငာ်း ကငာ်းမ ို့မှု  

စ) မသနစွ်မ်ားသညို့်ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောားအောား  ွ ဘ ောငရ်နန်ငှို့ ်သငို့တ်ငို့ဘ်လျောက် တ်သညို့်ဘနရော  ိုင ်ငာ်းဘ ားရောတွင ်

လည်ားဘကောငာ်း၊ ဝနက်က ားဌောနအ ျငာ်း ျငာ်း ညြှ နှု ငာ်းရောတွငလ်ည်ားဘကောငာ်း၊   ို့  ိုားမှုနငှို့ဘ်ရရှည်တည်တ ို့မှုအတွက်လည်ားဘကောငာ်း ရန ် ိုဘင ွ

ဘ ောက်  ို့သညို့် လို ်  ိုားလို ်နည်ားမျောားသည် သငို့ဘ်တေ်ာမှုနငှို့လ် ိုဘလောက်မှုမရှ ပ ငာ်း 

 ) ကျြူားလွနမ်ှုမျောားက ို တ ို ို့ပ နအ်ဘရားယူန ိုငမ်ညို့် တရောားဥ ဘဒနည်ားလမ်ားပဖငို့က်ိုစောားမှုနငှို့လ်ို ်  ိုားလို ်နည်ားမျောား မရှ ပ ငာ်း 

* တရောားဝင ်ောသောပ နမ်ဟိုတ် ါ။ 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၅ - က လသမဂဂသရ  တညူ မှု (၂၀၁၁နငှေ့၂်၀၁၆ ခ နစှမ်  ား)အရကက ငာ်း ရဆ ားရန ားခ က ်

 

ကိုလသမဂ္သဘ ောတူည မှု (၂၀၁၁နငှို့၂်၀၁၆ ိုနစ်ှ)နစ်ှ  ိုငာ်းလ ိုားသည် မသနစွ်မ်ားသူမျောား  ညောသငယ်ူန ိုငမ်ညို့်အ ွငို့အ်ဘရားက ို 

အောရ ိုစ ိုက် ောား ါသည်။ 

 

အ  ိုငာ်း ၁ တွင ်မသနစွ်မ်ားသူမျောားအ ွငို့အ်ဘရား၊ ၎ငာ်းတ ို ို့ဘကျောငာ်းတက်မှု၊  ါဝငမ်ှုနငှို့ဘ်အောငပ်မငမ်ှုတ ို ို့အတွက် အစ ိုားရ ဘ ောငရွ်က်ရန ်

လ ိုအ ်သညို့်အ ျက်မျောားက ို ဘဖော် ိုတ် ောား ါသည်။ 

 

အ  ိုငာ်း ၂ တွင ်မသနစွ်မ်ားသူမျောား  ညောသငယ်ဘူရား၊  ါဝငဘ်ရားနငှို့ဘ် ါက်ဘပမောက်ဘအောငပ်မငဘ်ရားတ ို ို့အတွက် အတောားအ  ားမျောားက ို 

အ ာူးအောရ ိုစ ိုက် ောား ါသည်။ အဘရောငပ်ဖငို့ဘ် ေါ်လွငဘ်အောငပ်  ောားသညို့်စော  ိုဒသ်ည် အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငဘ်သော၊ အရည်အဘသွား 

ပ ညို့်၀ဘသော  ညောဘရားအဘကကောငာ်း အသ  ညောကငာ်းမ ို့မှုဘကကောငို့ ်ပဖစ်လောမညို့်ပ ဿနောမျောားက ို  အောရ ိုစ ိုက်ဘစ ါသည်။ 

 

 



 

 

၄. အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအတ က ်မမန်မ ဥပရေနငှေ့မူ်ဝါေမ  ား 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၆ - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအတ က ်မမန်မ  ဥပရေနငှ်ေ့မူဝါေမ  ား (၄၀ မ နစ)်  

အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအတွက် ပမနမ်ောဥပရေနငှေ့ ်အဓ ကမူဝါေမှတ်တမ်ားမှတ်ရောမျောားရှ  ါသည်။ 

 

၁. ဘ ား ောားသညို့်ဘအောက် ါလငို့ ််မျောားက ိုဝငက်ကညို့်ပ  ား အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု  ိုငရ်ော ပမနမ်ောဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒမျောားအဘကကောငာ်းစောက ို 

အမမန် တ ်ါ။ 

၂.  ညောသငက်ကောားသူတစ်ဥ ားအဘနပဖငို့ ်မ မ ၏လ ပ်ငန်ားနငှို့ ်ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒတ ို ို့ ဆကစ်ပ်ပ  က ိုဘတွား ါ။  ဥ ဘဒနငှို့ ်မူဝါဒတစ် ို ျငာ်း 

အတွက် အဓ ကအခ က ်တစ်ခ က၊် နစှ်ခ က်ဘရွား ျယ် ါ။ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   Image Source: https://freesvg.org/burmaoutline2 (free) 
 
 

မှတခ် က ်- ဘအောက် ါဘ ွားဘနာွး ျက်မျောားတွင ်အ က် ါဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒဘကောက်နိုတ် ျက်မျောား ညို့် ောား ါသည်။ တစ် ို ျငာ်းမှ 

အဓ ကအ ျက် တစ် ျက်နစ်ှ ျက်က ို အဘရောင ်ျယ် ောား ါသည်။ 

 

အဓ ကမူ၀ါေ  

မသန်စ မ်ားသမူ  ား၏ 

အခ ငေ့အ်ရ ား ဥပရေ 

(၂၀၁၅ခ နစှ)် 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/na

tlex4.detail?p_lang=en&p_isn=1

00494&p_count=8&p_classificati

on=08 

 

အမ   ားသ ားပည ရ ား ဥပရေ 

(၂၀၁၄ ခ နစှ)်  

http://www.ilo.org/dyn/natlex/na

tlex4.detail?p_lang=en&p_isn=1

00492&p_country=MMR&p_cou

nt=100 

 

အ ားလ  ားအက   ားဝင ်မမန်မ ပည ရ ား 

ဆ  မ  ားအတ က ်

တတက်ျွမ်ားမှု စ သတမှ်တခ် က ်

အညွှန်ားရ  င ် (၂၀၂၀ ခ နစှ)် 

Teacher Competency 

Standards Framework (TCSF) 

- Resource - EDC 

(moe.edu.mm) 

 

ကရလားသငူယအ်ခ ငေ့အ် ရ ားမ  ား 

ဆ  င ်  ဥပရေ (၂၀၁၉ ခ နစှ)် 

http://www.myanmar-law-

library.org/law-library/laws-and-

regulations/laws/myanmar-laws-

1988-until-now/national-league-for-

democracy-2016/myanmar-laws-

2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-

22-2019-child-law-burmese.html 

 

Microsoft Word - ကဘလားသူငယ ်

အ ွငို့အ်ဘရားမျောား  ိုငရ်ောဥ ဘဒ.docx (myanmar-

law-library.org) 
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လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၇ ရဆ ားရန ားခ က် - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအတ က ်မမန်မ ဥပရေနငှေ့မူ်ဝါေမ  ား 

(အထကပ်ါလ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၆ ရှ ) ရအ ကပ်ါမမန်မ ဥပရေနစှ် ပ်နငှေ့မူ်ဝါေရက ကန် တခ် က်တ င ် ငမ်ရည်ရွယ် ျက်နငှို့ ်

အဓ ကအ ျက်မျောားက ိုအဝါဘရောငပ် ယ် ောား ါသည်။ 

မှတ် ျက် - တရောားဝင ်ောသောပ နမ်ဟိုတ် ါ။ 

ဥပရေ - အမ   ားသ ားပည ရ ားဥပရေ၊ ၂၀၁၄ ခ နစ်ှ (အခနာ်း ၈၊ အပ  ေ ်၄၅၊ ၄၈၊ ၄၉) 

အခန်ား ၈ -  ညောဘရား  ိုငရ်ောတောဝနန်ငှို့ ်အ ွငို့အ်ဘရားမျောား  

၄၅, မ   သ ို ို့မဟိုတ် အို ်  နာ်းသူသည် မ မ တ ို ို့၏ ကဘလားမျောားက ို ဘကျောငာ်းဘနအရွယ်တွင ်န ိုငင် ဘတော်က သတ်မှတ် ောားဘသော အ မ ို့ 

မသငမ်ဘနရ ညောဘရားက ို သငက်ကောားဘ ားဘရားအတွက် သက်  ိုငရ်ောဘကျောငာ်းသ ို ို့ မပဖစ်မဘန ဘကျောငာ်းအ ်ရနန်ငှ်ို့ ယငာ်း ညောဘရား 

အ င်ို့ပ  ားဘပမောက်သည်အ   သငယ်ူဘစရန ်တောဝနရ်ှ သည်။ 

၄၈. ရ ်ကွက် သ ို ို့မဟိုတ် ဘကျားရွောလူ ိုသည် မ မ ရ ်ရွောဘဒသရှ  ကဘလားမျောားက ို မသငမ်ဘနရ အ မ ို့ ညောဘရားပ  ားဘပမောက်သည် 

အ   ဝ ိုငာ်းဝနာ်းကူည ဘ ားရမည်။ 

၄၉. ဘဒသ  ိုငရ်ောအို ် ျြု ်ဘရားအဖွ ွေ့မျောားသည် - 

(က)  ညောဘရားနငှ်ို့ စ ်လျဉား၍ တည်  ဥ ဘဒမျောားနငှ်ို့အည  လမ်ားညွှန၊် ကူည   ို့  ိုားရမည်။ 

( ) ကဘလားတ ိုငာ်း သတ်မှတ် ောားဘသော အ မ ို့မသငမ်ဘနရ  ညောဘရားအ င်ို့ပ  ားဘပမောက်ဘစရန ်ဦားတည်ဘဖေ်ာဘ ောငဘ် ားရမည်။ 

(ဂ)  ာူး ျွနသ်ူမျောားက ို  ာူး ျွနမ်ှုအလ ိုက်  ျ ားပမြှင်ို့သည်ို့ အစ အမ မျောား  ောားရှ ရမည်။ 

(ဃ)  ညော ာူး ျွန၍်  ညောသငယ်ူရန ်အ က်အ  ရှ သူမျောားအတွက်  က်လက်သငယ်ူန ိုငဘ်ရားအစ အစဉက ို ဘဖော်ဘ ောငဘ် ားရမည်။ 

ပ င ်မှ ကူည ဘ ောငရွ်က်ပ ငာ်းက ို စ စစ် ွင်ို့ပ ြုန ိုငသ်ည်။ 

 

ဥပရေ - မသန်စ မ်ားသမူ  ား၏ အခ ငေ့အ်ရ ား ဥပရေ၊ ၂၀၁၅ ခ နစ်ှ (အခန်ား ၂) 

ဤဥ ဘဒ၏ ရည်ရွယ် ျက်မျောားမှော ဘအောက် ါအတ ိုငာ်းပဖစ်သည်- 

(က) န ိုငင် ဘတေ်ာဖွ ွေ့စည်ား  ိုအဘပ   ဥ ဘဒနငှ်ို့အည  မသနစွ်မ်ားသူမျောားက ို  ိုမ ို၍ကကည်ို့ရှုဘစောင်ို့ဘရှောက်န ိုငရ်န၊် 

( ) ကိုလသမဂ္မသနစွ်မ်ားသူမျောား၏ အ ွင်ို့အဘရားမျောား  ိုငရ်ော ကွနဗ်ငာ်းရှငာ်း ါပ ဋ္ဌောနာ်း ျက်မျောားက ို   ိုမ ို  ဘရောက်စွော 

အဘကောငအ် ည်ဘဖော်ဘ ောငရွ်က်န ိုငရ်န၊် 

(ဂ) န ိုငင် သောားမျောား  စောား ွင်ို့ရှ သည်ို့ လူ ို့အ ွင်ို့အဘရားနငှ်ို့ အဘပ   လွတ်လ ် ွင်ို့မျောားက ို မသနစွ်မ်ားသူအောားလ ိုား တနာ်းတူည မ  အပ ည်ို့အဝ 

ရရှ ဘစရန၊် 

(ဃ) န ိုငင် ဘရား၊ လူမှုဘရား၊  ညောဘရား၊ ကျနာ်းမောဘရား၊ စ ား ွောားဘရား၊ ယဉဘကျားမှုနငှ်ို့ ပ ည်ို့သူ ို့ဘရားရောစသည်ို့နယ် ယ်အသ ားသ ားတွင ်

အပ ောားသူမျောားနငှ်ို့တနာ်းတူ လူမှုအဖွ ွေ့အစည်ားတွင ်ဘ ါငာ်းစည်ား ါဝငန် ိုငရ်န၊် 

(င) မသနစွ်မ်ားသူမျောား၏ ဂိုဏ်သ ကခော၊ စွမ်ားရည်နငှ်ို့ စွမ်ားဘ ောငန် ိုငမ်ှုမျောားက ို န ိုငင် ဘတေ်ာနငှ်ို့န ိုငင် သောားတ ို ို့က အသ အမှတ်ပ ြုန ိုငရ်န၊် 

(စ) မသနစွ်မ်ားသူမျောား၏လူဘနမှု ဝ လ ိုပ  ြုစ တ် ျမှုရှ ပ  ား ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ပမင်ို့မောားလောဘစရန၊် 

( ) မသနစွ်မ်ားသူမျောားအောား နယ် ယ်အောားလ ိုားတွင ်နည်ားမျ ြုားစ ိုပဖင်ို့ ွ ပ ောား က်  မှုမျောားဘလျောို့နည်ား ဘ ျောက်ဘစရနန်ငှ်ို့   ိုသ ို ို့  ွ ပ ောား 

 က်  မှုမျောား မပ ြုဘစဘရားအတွက် ဥ ဘဒအရကောကွယ်ဘ ားရန၊် 



 

 

(ဇ) မသနစွ်မ်ားသူမျောားက ို န ိုင ်က်စ ားနငာ်းအကကမ်ားဖက်  ရမှု၊ အ မ်တွငာ်းအကကမ်ားဖက်မှုအမျ ြုားမျ ြုားအ ါအဝငအ်လွ သ ိုား  ရမှု၊ 

ဘ ါငာ်း  ိုပဖတ်  ရမှုမျောားမှ ကောကွယ်ဘ ားရနန်ငှ်ို့မသနစွ်မ်ားသူအမျ ြုားသမ ားနငှ်ို့ကဘလားမျောားက ို အ ာူးကောကွယ်ဘ ားရန၊် 

(ဈ) မ  မ ို့၊  ိုက ိုားရောမ ို့နငှ်ို့ မသနစွ်မ်ားမှုတစ် ို က်  ို၍  စောားဘနရဘသော မသနစွ်မ်ားသူမျောားက ို မသနစွ်မ်ားမှုအမျ ြုားအစောားအလ ိုက် 

န ိုငင် ဘတေ်ာက အ ာူးဘစောင်ို့ဘရှောက်ကူည ဘ ားရန၊် 

မူဝါေ - ဆ  မ  ားအတ က ်တတက်ျွမ်ားမှု စ သတမှ်တခ် က ်အညွှန်ားရ  င ်(TCSF) (၂၀၂၀ ခ နစ်ှ) 

ပမနမ်ောန ိုငင် အဘနပဖငို့ ် အဘပ    ညောသငရ် ိုားညွှနာ်းတမ်ား ပ ြုပ ငဘ်ပ ောငာ်းလ ပ ငာ်း၊ စောသငန်စ်ှ ဖွ ွေ့စည်ား  ိုဘပ ောငာ်းလ ပ ငာ်း (သူငယ်တနာ်းမှ 

(၁၂)တနာ်းအ  )တ ို ို့ပဖငို့ ်  ညောဘရားစနစ်၏အရည်အဘသွားက ို ပမြှငို့တ်ငဘ်နသညို့်အတွက်  ရောမျောားသည် မှနက်နဘ်သော 

တနဖ် ိုား ောားမှုမျောား၊ ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျောား၊ အသ  ညောမျောားနငှို့ ်  ဘရောက်စွောလက်ဘတွွေ့ဘ ောငရွ်က်သူမျောားပဖစ်သညို့် အရည်အ ျငာ်းပ ညို့်ဝမှု 

ရှ ဘသော  ရောမျောားပဖစ်ရန ် လ ိုအ ်လော ါသည်။ ဤရည်မှနာ်း ျက် ဘ ါက်ဘပမောက်ဘအောငပ်မငဘ်စရန ် ပမနမ်ောန ိုငင် အဘနပဖငို့ ်

အရည်အ ျငာ်းပ ညို့်ဝအောားဘကောငာ်းဘသော  ရောအတတ် ညောဘရားစနစ် (လို ်ငနာ်း ွငအ်ကက ြုနငှို့ ်လို ်ငနာ်း ွငစ်ဉ က်မပ တ် ညောဘရား) 

နငှို့အ်တူ   ိုစနစ်အောား   ို့  ိုားဘ ားသညို့်အစ အစဉမျောား လ ိုအ ်လော ါသည်။   ိုအစ အစဉမျောားပဖငို့ ် သငက်ကောားမှုလို ်ငနာ်းနငှို့ ်

 က်စ ်သညို့် အတတ် ညော  ိုငာ်း  ိုငရ်ော အသ  ညော၊ နောားလည်မှုနငှို့ ်ဘမ ေ်ာမှနာ်း ောားဘသော  ရောတစ်ဘယောက်၏အ နာ်းကဏ္ဍ၊ တောဝန ်

ဝတတ ရောားမျောား၊ သငက်ကောားဘရားလို ်ငနာ်းစဉ ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျောားက ို   ို့  ိုားဘ ားန ိုငသ်ညို့်  ရောအတတ် ညော  ိုငရ်ောနငှို့ ် သက်  ိုငဘ်သော 

အဘပ   သဘ ောတရောားမျောားက ို နောားလည်သညို့်  ွ ွေ့ရမျောားနငှို့ ် အရည်အဘသွားပ ညို့်ဝဘသော ရောမျောားက ို ဘမွား ိုတ်ဘ ားန ိုငမ်ည် 

ပဖစ် ါသည်။  

 ရောမျောားအတွက်တတ်ကျွမ်ားမှုစ သတ်မှတ် ျက်အညွှနာ်းဘ ောငသ်ည် အ က်ဘဖော်ပ  ါ လ ိုအ ် ျက်မျောားက ို  ရောမျောားအတွက် 

ပဖညို့် ည်ားဘ ားန ိုငမ်ညို့် လမ်ားညွှနတ်စ် ိုပဖစ်ပ  ား  ရောမျောားသ ရှ ရန၊် ဘ ောငရွ်က်န် ိုငရ်နလ် ိုအ ်သညို့်အရောမျောား၊ သငက်ကောားဘရား 

လို ်ငနာ်းနငှို့ ်တ်သက်၍ တတ်ကျွမ်ားမှုအ ငို့အ်မျ ြုားမျ ြုား၌ မည်က ို့သ ို ို့ဘကောငာ်းစွော ဘ ောငရွ်က်န ိုငမ်ည်တ ို ို့က ို ပ ညို့်စ ိုစွောရှငာ်းလငာ်း 

ဘဖော်ပ  ောား ါသည်။   ို ို့အပ င ်  ရောအတတ် ညောဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်မှုတွင ် တ ိုားတက်မှုမျောားက ို အ ျ နက်ောလအ  ိုငာ်းအပ ောားမျောား 

အလ ိုက် တ ိုငာ်းတောမှတ်တမ်ားတငန် ိုငရ်န ် စ မျောားက ိုသတ်မှတ်ဘ ား ောား ါသည်။   ဘရောက်ဘသော လက်ဘတွွေ့ဘ ောငရွ်က် ျက်မျောားက ို 

အသ အမှတ်ပ ြု ျ ားပမြှငို့န် ိုငရ်န ် အဘ ောက်အ  ို့ဘ ားသညို့် နည်ားလမ်ားတစ် ိုအဘနပဖငို့ ်  နာ်းစစ်သ ိုားသ ် ျက်မျောားနငှို့ ် အကက ပ ြု 

သ ိုားသ ် ျက်မျောားက ို အဘသအ ျော အသ ိုားပ ြုန ိုငဘ်ရားအတွက် ပဖစ် ါသည်။ 

 

  



 

 

၅. အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည  ရ ားအရ ားပါပ   

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၈ - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအ ားပါပ   (ယခငသ်ငရ်  ားပ  ငာ်းမ  ားက   မပန်ရန ွှားမခငာ်း) 

၁၅ မ နစ ်

ဗ ဒ ယ ိုကကညို့် ါ - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ား-လကင်ငာ်းသ တညူ မျှမှု (၁ မ နစ် ၅၃ စကက န ို့)် 

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ညို့် ရော/မ၊ စောသင ်နာ်းနငှို့ဘ်ကျောငာ်းမျောားက ို သငရ် ိုား  ိုငာ်း ၁ တွငစူ်ားစမ်ား  ို့စဥ်က ဤဗ ဒ ယ ိုက ိုကကညို့်  ို့ ါသည်။ 

ပမနမ်ောန ိုငင်  ညောဘရားအတွက် အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားအဘရားကက ားဘကကောငာ်း အနည်ားဆ  ားအခ ကသ်  ားခ ကက်   ရ  ်မပပါ။  

မ မ အဘနအ ောားတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားပဖစ်ဘစရန ်မည်သညို့်ကဏ္ဍမှ သင ် ါဝငဘ်န ါသနည်ား။ 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=8HPh4RoV63s 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၈ အရမ  - အ ားလ  ားအက   ားဝငပ်ည ရ ားအရ ားပါပ   

• ကဘလားတ ိုငာ်း၏ အဘပ   အ ွငို့အ်ဘရား 

• အရည်အဘသွားပ ညို့်၀ဘသော ညောဘရားက ို  လူတ ိုငာ်း ရရှ သည် 

• ကဘလားတ ိုငာ်း တက်ဘရောက်၊ ါဝင၊် ဘအောငပ်မငန် ိုငသ်ည် 

• ပ ောားနောား ျက်မျောားက ို အတောားအ  ားအပဖစ်သဘ ောမ ောား   တနဖ် ိုား ောားသည် 

• တစ်ဥ ား ျငာ်းလ ိုအ ် ျက်မျောားက ို ပဖညို့် ည်ားဘ ားသည် 

• လ မမော ါားန ်သညို့် ရငာ်းနှ ားပမြှြု ်နှ မှု 

• အကျ ြုားပဖစ် နွာ်းသညို့် လူ ို့အဖွ ွေ့အစည်ား 

• အလို ်လက်မ ို့ ဘလျောို့ကျပ ငာ်း 

• စ ား ွောားဘရားတ ိုားတက်မှု ပမငို့မ်ောားပ ငာ်း 

• ဘသွားစည်ားည ညွတ်သညို့်လူ ို့ဘ ောင ်

https://www.youtube.com/watch?v=8HPh4RoV63s
https://www.youtube.com/embed/8HPh4RoV63s?feature=oembed


 

 

၆. မူဝါေ၊ ဥပရေနငှေ့ ်သငက်က ားရ ားအရလေ့အက ငေ့တ်  ေ့က  ခ  တဆ်ကမ်ခငာ်း 

 ညောသငက်ကောားသူတစ်ဥ ားအဘနပဖငို့ ်စောသင ်နာ်းတွငာ်းသငက်ကောားဘရားအဘ ေါ်သက်ဘရောက်သညို့် သက်  ိုငဘ်သောမူဝါဒ၊ ဥ ဘဒမျောား 

အဘကကောငာ်း မ မ ၏  ရောအတတ်သင ်ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောားက ိုသငက်ကောားရန ်တောဝနရ်ှ  ါမည်။ ဘဝမ ရနလ် ိုအ ်သညို့် အ ျက် 

အလက် မျ ြုားစ ိုအဘကကောငာ်းက ို ဘသဘသ ျော ျော ဘတွားဘတောန ိုငရ်န ်ဘအောက် ါလို ်ဘ ောင ်ျက်က ိုလို ် ါ။  

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၉ - မ မ အရနအထ ားတ င ်ဆ  အတတသ်ငရ်က  ငာ်းသ/ူသ ားမ  ားအ ား မူဝါေနငှေ့ ်

ဥပရေအရကက ငာ်းမ တဆ်ကမ်ခငာ်း (၉၀ မ နစ)် 

 
ဤလို ်ဘ ောင ်ျက်သည် (ဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒ)သဘ ောတရောားမျောားက ို အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု  ိုငရ်ော ( ရော/မတ ို ို့၏ စောသင ်နာ်းတွငာ်း 

သငက်ကောားမှု) အဘလို့အကျငို့န်ငှို့ ် ျ တ် က်ဘ ား ါသည်။ 

 

ရ  ားခ ယလ် ပ်ရဆ င ်န်မှ  -အ ပ်စ   ွဲ ွဲ့ ပပ ား 

၁. ပ  စတ လ ပ် န် -  ရောအတတ်သင ်ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောားအောား (ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းတွင ်ါရှ သညို့် သ ို ို့မဟိုတ် မ မ အဘနအ ောားနငှို့ ်

 က်စ ်သညို့်) ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒမျောားက ို မ တ် က်ဘ ားသညို့်   ိုစတောတစ် ျ ်လို ် ါ။ သငယ်ူသူအမျ ြုားအမျ ြုား (အောရ ိုအဘ ဘွ )ွ 

အတွက် ရ ိုားရ ိုားရှငာ်းရှငာ်းနငှို့ ်စ တ်ဝငစ်ောားဖွယ်ဘကောငာ်းရ ါမည်။ အတနာ်းတွငာ်း ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောား၏  လ ိုအ ် ျက်အမျ ြုားမျ ြုား 

အဘကကောငာ်း ဘတွား ါ (အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု)။ 

 

သ  ေ့မဟ တ ်

 

၂. စ တက်ာူးမပရမမပ  ဆ ွဲ န် - အဘကောငအ် ည်ဘဖေ်ာရနအ် က်အ  ဘကကောငို့၊်  ရော/မ၏မူဝါဒ ဖွငို့ ် ို ျက်ဘကကောငို့ ်အစရှ ဘသော 

အဘကကောငာ်းရ ်မျောားဘကကောင်ို့ မူဝါဒမျောားက ို ဘကျောငာ်းနငှို့ ်စောသင ်နာ်းတွင ်အသ ိုားမပ ြုဘလို့ရှ ဘကကောငာ်း စ တ်ကူားပ ဘပမ  ို ွ  ါ။ ဥ မော 

သငက်ကောားဘရားသ ိုား ောသောစကောား မူဝါဒ 

 

သ  ေ့မဟ တ ်

 

၃. မူဝါေနငှေ့ဥ်ပ ရေမ  ားက   ဆ  တတက်ျွမ်ားမှုစ သတမှ်တခ် ကအ်ညွှန်ားရ  ငမ်  ား(TCSF)နငှေ့ ်ခ  တဆ်က ်န် - မ မ  

စ တ်ကက ြုက်ဘရွား ျယ်လို ်ဘ ောငန် ိုငသ်ည်။ သငယ်ူသူအမျ ြုားအမျ ြုား(အောရ ိုအဘ ဘွ )ွအတွက် ရ ိုားရ ို ားရှငာ်းရှငာ်းနငှို့ ်စ တ်ဝငစ်ောားဖွယ် 

ဘကောငာ်းရ ါမည်။ အတနာ်းတွငာ်းဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောား၏ လ ိုအ ် ျက်အမျ ြုားမျ ြုားအဘကကောငာ်း ဘတွား ါ (အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှု)။ 

 

စတငမ်လ ပ်ရဆ ငမ်  - (မ မ အဘတွားအပမငက် ို စ တ်ကူားပ ဘပမ  ို သ ို ို့မဟိုတ် စောရငာ်းအသွငပ်ဖငို့ ်ကက ြု ိုတ်ကော)ပ င ်ငန် ိုင ်ါသည်။ 

ဘအောက် ါတ ို ို့က ိုစဥ်ားစောား ါ။ 

             က. မည်သည်တ ို ို့ ါဝင ်ါမည်နည်ား။ 

              . မည်သညို့်အရို ်/  ိုမျောားသ ိုား ါမည်နည်ား။ 

 



 

 

Funded by: 

 

၇. လ ပ်ရဆ ငမ်ှုသ ရတသနအတ က ်စ တက်ာူးမ  ား 

သငရ် ိုား  ိုငာ်း ၆ တွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ငက်ကောား ဘရားအဘလို့အကျငို့ဘ်ဖေ်ာဘ ောငန် ိုငဘ်ရား အဘသားစောားသိုဘတသနလို ်ရန ်

မ တ် က်ဘ ား  ို့ ါသည်။ 

ဘအောက် ါဇယောားတွင ်လို ်ဘ ောငမ်ှုသိုဘတသနလည် တ်  ိုက ို ပ  ောား ါသည်။ 

၁) ဘမား ွနာ်းက ို သတ်မှတ်  ို 

၂) ၎ငာ်းဘမား ွနာ်းက ိုဘပဖ  ိုရန ်စ စဥ်  ို 

၃)  သငက်ကောားမှုက ို ကကညို့်ရှုဘလို့လော  ို 

၄) ကကညို့်ရှုဘလို့လောမှ ရလောဘသောအ ျက်အလက်မျောားက ို ပ နလ်ှနသ် ိုားသ ်  ို 

၅) သငက်ကောားမှုက ို   ိုမ ိုဘကောငာ်းမွနတ် ိုားတက်ဘအောငစ် စဥ်  ို 

မ မ အတနာ်းတွငာ်းဘမား ွနာ်း ိုတ်ရန ်  ိုမ ိုစ တ် ျလောသညို့်တ ိုင ်စက်ဝနာ်းလည် တ် ါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကက မပ ခ က ်

မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒနငှို့အ်ဘလို့အကျငို့အ်ဘကကောငာ်း မ တ် က်သငက်ကောားဘ ားပ ငာ်းက ို   ိုမ ိုဘကောငာ်းမွနဘ်စရန ်ဘမားန ိုငသ်ည်မျောားက ို ဘအောက် ါ 

ဘမား ွနာ်းနစ်ှ ိုမှ သောဓကဘ ောင/်အကက ပ ြု ောား ါသည်။ ဘနောက်  ်ဘမား ွနာ်းမျောားစွော ဘမားန ိုင ်ါဘသားသည်။ 

က) ဘကျောငာ်းသူဘကျောငာ်းသောားမျောားက ို အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုနငှို့ ် က်နယွ်သညို့် ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒ၊ အဘလို့အကျငို့မ်ျောားအဘကကောငာ်း 

မည်သညို့်နည်ားပဖငို့ ်သငက်ကောားရန ်အဘကောငာ်း  ိုားပဖစ် ါသနည်ား။  

 ) အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုနငှို့ ် က်နယွ်သညို့် ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒ၊ အဘလို့အကျငို့မ်ျောားအဘကကောငာ်းက ို မ မ လို ်ငနာ်းစဥ် မည်သညို့်ဘနရောတွင ်

သငယ်ူသူမျောားအောား မ တ် က်ဘ ားရန ်သငို့ဘ်တေ်ာ ါမည်နည်ား။  

 

၈. န ဂ  ား 

ဤသငရ် ိုား  ိုငာ်းတွငဘ်အောက် ါတ ို ို့က ိုလို ်ဘ ောင ် ို့ ါသည်။ 

၁. ပမနမ်ောန ိုငင်  ညောဘရားတွငအ်ောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုအဘကောငအ် ည်ဘဖေ်ာရောတွငမ်ည်သညို့်ဥ ဘဒနငှို့မူ်ဝါဒမျောားက 

  ို့  ိုားဘ ားန ိုငဘ်ကကောငာ်း ဘဖေ်ာ ိုတ်ပ ငာ်း 

၂. ပမနမ်ောန ိုငင်  ညောဘရားတွငအ်ောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုနငှို့စ် ်လျဥ်ား၍ န ိုငင် တကောနငှို့န် ိုငင် တွငာ်း မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒမျောားရှ  သက်  ိုငသ်ညို့် 

အ  ိုငာ်းမျောားက ို အကျဥ်ားတငပ် ပ ငာ်း။ 

၃.  ရော/မတ ို ို့လို ်ငနာ်းနငှို့ ်မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒတ ို ို့ က်စ ်  ိုက ိုအနစ်ှ ျြု ်ပ ငာ်း 

၂. အစ အစဥ် ွ   

 

 ၃. လို ်ဘ ောငသ်ည ်

၄. ပ နလ်ှနသ် ိုားသ ် 

. Review 

၁. ဘမား ွနာ်း လ ပ်ရဆ ငမ်ှု  

သ ရတသန 

စကဝ်န်ား  

 

၅. အစ အစဥ်သစ်  

Newplan 



 

 

 

ဤသငရ်  ားပ  ငာ်းမှအဓ ကအခ ကမ်  ား 

• ကမဘောို့န ိုငင်  ၁၉၃ န ိုငင် တွင ် ညောဘရားတ ိုားတက်မှုအတွက် ကိုလသမဂ္က န ိုငင် တကောတွင ်ဥ ားဘ ောငမ်ှုကဏ္ဍမှ  ါဝင ် ို့ ါသည်။ 

• စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင ် (SDG 4)နငှို့ ် မသနစွ်မ်ားသူမျောားအ ွငို့အ်ဘရားသဘ ောတူည  ျက် 

(၂၀၁၁/ ၂၀၁၆)တ ို ို့မှော န ိုငင် တကောတွငအ်ဓ ကတွနာ်းအောားမျောားပဖစ် ါသည်။ 

• သငယ်ူသူအောားလ ိုား၏အ ွငို့အ်ဘရားက ိုပဖညို့် ည်ားဘ ားရောတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားက  ဓောနကျ ါသည်။ 

• န ိုငင် တစ်ဝနာ်းတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညော ဘရားအတွက် န ိုငင် တကောလ ိုအ ် ျက်မျောားက ို ပဖညို့် ည်ားဘ ားန ိုငမ်ညို့်  ပမနမ်ော ဥ ဘဒ 

သ ိုားရ ်နငှို့ ်မူဝါဒတစ် ိုတ ို ို့ရှ  ါသည်။ 

•  ရောတတက်ျွမ်ားမှုစ သတ်မှတ် ျက်အညွှနာ်းဘ ောင ် (၂၀၂၀)သည် မူဝါဒနငှို့ဥ် ဘဒမျောားက ို  ညောသငက်ကောားသူမျောားအတွက် 

အဓ  ပါယ်ရှ ပ  ား ‘လက်ဘတွွေ့ ကျဘသော’အစ အစဥ်တစ်ရ ်အပဖစ် လ ိုက်ဘလျောည ဘ ဘွပ ောငာ်းလ ဘ ား ါသည်။ 

 

 မပန်လည်သ  ားသပ်ခ က ်

• န ိုငင် မျောားစွောသည် ၎ငာ်းတ ို ို့၏ ညောဘရားအရည်အဘသွားက ို န ိုငင် တကောမူဝါဒ၊ ဥ ဘဒမျောားနငှို့ ်ျ တ် က်လျက်   ိုမ ိုဘကောငာ်းမွန ်

တ ိုားတက်ဘစရန ်အောား ိုတ်ဘနကကဘကကောငာ်း သင ်သ  ါသလောား။ 

• ကမဘောတစ်ဝနာ်းတွင ်သနာ်းနငှို့ ်ျ သညို့် ရော/မမျောားက သငန်ငှို့အ်လောားတူ အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငသ်ငက်ကောားဘရားက ို   ိုမ ိုဘကောငာ်းမွန ်

တ ိုားတက်ဘစရန ်ကက ြုား မ်ားဘနဘကကောငာ်း သတ  ျ ်ရန ်အဘရားကက ား ါသည်။ 

• ကိုလသမဂ္မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒမျောားမှအစ မ မ ၏ ဘကျောငာ်း/ ရောအတတ်သငဘ်ကောလ  ်မှ  ရောတတ်ကျွမ်ားမှုစ သတ်မှတ် ျက် 

အညွှနာ်းဘ ောငအ်  ိုား စဥ်ားစောား ါ။ 

• စောသင ်နာ်းတွငာ်း မ မ ၏သငက်ကောားဘရားအဘလို့အကျငို့က် ို မည်သည်တ ို ို့က တွနာ်းအောားဘ ားဘကကောငာ်း သတ မူရန ်အ ယ်ဘကကောင်ို့ 

အဘရားကက ား ါသနည်ား။ 

• မ မ ၏   ိုမ ိုဘကောငာ်းမွနတ် ိုားတက်လောဘသော အောားလ ိုားအကျ ြုားအဝငအ်ဘလို့အကျငို့သ်ည် သငို့တ် ညို့်မျောားနငှို့၎်ငာ်းတ ို ို့မ သောားစိုအဘ ေါ် 

မည်သ ို ို့ သက်ဘရောက် ါမည်နည်ား။ 

 

၉. သငက်က ားသငယ်ရူ ားက   ပ  မ  ရက ငာ်းမ န်တ  ားတကရ်စမခငာ်း 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၁၀ - မပန်လညသ်  ားသပ်ခ က ်(၁၅ မ နစ)်  

သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွင ်ဘအောက် ါဘမား ွနာ်းမျောားက ို အ ျ နယ်ူပ  ား သ ိုားသ ် ါ။ နစ်ှဘယောက်တွ ဘ ွားဘနာွးရန ်(သ ို ို့) တစ်ဥ ား ျငာ်းသ ားသန ို့ ်

အကျ ြုားရှ ရှ   ပ နလ်ည်သ ိုားသ ်န ိုင ်ါသည်။ 

- အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်ညောဘရားအဘကကောငာ်း န ိုင  တကော/န ိုငင် တွငာ်းဥ ဘဒမျောားက ို ကဘလား/လူငယ်မျောားအောား သင ်မည်သ ို ို့ 

သငက်က ားဘ ားန ိုင ်ါမည်နည်ား။ 

- သငရ် ိုားညွှနာ်းတမ်ား မည်သညို့်ဘနရောတွင ်ဤအဘကကောငာ်းအရောက ို မ တ် က် ါမည်နည်ား။ 

- ဤဘမား ွနာ်းမျောားက ို သငရ် ိုား  ိုငာ်းအ  ိုား မ မ က ိုယ်မ မ စစ်ဘ ားမှုတွငပ် နက်ကညို့်ကော အဘတွားအပမငအ် ျ ြုွေ့က ို အသ ိုားပ ြု 

န ိုင ်ါသည်။ 

 



 

 

၁၀. သငရ်  ားပ  ငာ်းအဆ  ားသတပ်ရဟဠ  

ဘအောက် ါဘမား ွနာ်းမျောားက ို သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွငဘ်ပဖကကောား ါ။ ရောနှုနာ်းပ ညို့် ဘအောငပ်မငရ်န ်ကက ြုက်သဘလောက် အကက မ် ဘရမျောားမျောား 

ဘပဖ  ိုန ိုင ်ါသည်။ အ ျ ြုွေ့ဘမား ွနာ်းအတွက်အဘပဖတစ် ို က်  ို ါသည်။ 

ဘမား ွနာ်း ၁ - ဥ ဘဒဟူသည်မှော 

 က) ဘကျောငာ်းမှဝန ်မ်ားမျောားလ ိုက်နောရန ်ဘရားသောား ောားသည်။ 

  ) လျစ်လျြူရှုန ိုငသ်ည်။ 

 ဂ) မူဝါဒက ိုအဘကောငအ် ည်ဘဖော်ရန ်ဥ ဘဒဘ ောင ်ျမှတ်ဘ ားသည်။ 

 ဃ) ရ ိုားရောယဥ်ဘကျားမှုနငှို့ ် က်စ ်သည်။ 

  

ဘမား ွနာ်း ၂ - မူဝါဒဟူသည်မှော 

က) ဥ ဘဒအဘ ေါ်အပမငမ်ျ ြုားမျ ြုားရှ သည်။ 

 ) တစ်ဥ ားတစ်ဘယောက် (သ ို ို့) အဖွ ွေ့အစည်ားတစ် ို (ဥ မောအစ ိုားရ)၏ ရည်ရွယ် ျက်က ို ညွှနာ်း  ိုသည်။ ၎ငာ်းတ ို ို့မှ 

လို ်ဘ ောငရ်န ်စ စဥ် ောားသည်မျောားက ိုဘပ ော ောားသည်။ 

ဂ) ဥ ဘဒပဖစ်သည် 

ဃ)  ရော/မသငက်ကောားရန ်နမူနောမျောားဘ ားသည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၃ - အတ ိုဘကောက်စကောားလ ိုား SDG ၏အဓ  ပါယ်မှော 

က)သ သ သောသောတည်တ ို့မညို့်တ ိုားတက်မှု နာ်းတ ိုင် 

  ) ဘရရှည်တည်တ ို့မညို့်တ ိုားတက်ရရှ မှု 

 ဂ) စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင် 

 ဃ) တ ကျဘသောဖွ ွေ့ ပဖ ြုားဘရား နာ်းတ ိုင ်ဟူ၍ပဖစ်သည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၄ - (ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒမျောားနငှို့ ်ျ တ် က်ဘနသညို့်)အဘလို့အကျငို့ဟ်ူသည်မှော 

 က) မှနသ်ညို့်တ ိုငဘ်အောင ်က်လို ်ပ ငာ်းပဖစ်သည်။ 

  ) (ဘကျောငာ်း/စောသင ်နာ်းတွင)် အဘတွားအပမင၊် မူဝါဒ၊ ဥ ဘဒတ ို ို့က ို လက်ဘတွွေ့အသ ိုား ျပ ငာ်းပဖစ်သည်။ 

 ဂ) ဥ ဘဒကိုမပဏ ၏အမည်ပဖစ်သည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၅ - မည်သညို့် SDG က  ညောဘရားနငှို့သ် ားသန ို့ ်ျ တ် က် ောား ါသနည်ား။ 

က) SDG ၁ 

 ) SDG ၅ 

ဂ) SDG ၁၀ 

ဃ) SDG ၄ 

 

ဘမား ွနာ်း ၆ - မည်သညို့် န ိုငင် တကော မူဝါဒနငှို့ဥ် ဘဒက ကမဘောတစ်ဝနာ်း အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငအ်ဘလို့အကျငို့က် ို သက်ဘရောက် ါသနည်ား။ 

(၃  ို ဘရွား ါ) 

 က) ဂျ န ဗောသဘ ောတူည  ျက် ၁၉၄၉ 

  ) ကိုလသမဂ္မသနစွ်မ်ားသူအ ွငို့အ်ဘရားသဘ ောတူည  ျက်  (၂၀၁၆) 

 ဂ)  ပမနမ်ော အမျ ြုားသောား ညောဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၄) 

 ဃ) စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင်  



 

 

 င) ကိုလသမဂ္မသနစွ်မ်ားသူအ ွငို့အ်ဘရားသဘ ောတူည  ျက်  (၂၀၁၁) 

 

ဘမား ွနာ်း ၇ - ပမနမ်ောန ိုငင်  ညောဘရားတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုအဘလို့အကျငို့အ်ဘ ေါ်  မည်သညို့် န ိုငင် တွငာ်းဥ ဘဒသ ိုား ိုနငှို့မူ်ဝါဒ 

တစ်ရ ်က သက်ဘရောက် ါသနည်ား။ (၄- ိုဘရွား ါ) 

 က) ပမနမ်ောန ိုငင် တကော ညောဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၄) 

  ) ဂျ န ဗောသဘ ောတူည  ျက် (၁၉၄၉) 

 ဂ) မသနစွ်မ်ားသူမျောား၏ အ ွငို့အ်ဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၅) 

 ဃ) အမျ ြုားသောား ညောဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၄) 

 င) ကဘလားသူငယ်အ ွငို့အ်ဘရားမျောား  ိုငရ်ော ဥ ဘဒ (၂၀၁၉) 

 စ)  ရောတတက်ျွမ်ားမှု စ သတ်မှတ် ျက် အညွှနာ်းဘ ောင ်(၂၀၂၀) ဥ ဘဒ 

 
 

  



 

 

သငရ်  ားပ  ငာ်း ၉ အဆ  ားသတပ် ရဟဠ  အရမ  

အဘပဖက ိုစ လ  ားအမည်ား ငေ့ပ်ဖငို့ဘ် ား ောားသည်။ 

ဘမား ွနာ်း ၁ - ဥ ဘဒဟူသည်မှော 

 က) ဘကျောငာ်းမှဝန ်မ်ားမျောားလ ိုက်နောရန ်ဘရားသောား ောားသည်။ 

  ) လျစ်လျြူရှုန ိုငသ်ည်။ 

 ဂ) မူဝါေက  အရက ငအ်ထည်ရ  ် န် ဥပရေရ  ငခ် မှတရ်ပားသည်။ 

 ဃ) ရ ိုားရောယဥ်ဘကျားမှုနငှို့ ် က်စ ်သည်။ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ် - လူအမျောား၏ လို ်ရ ်က ို   နာ်းညြှ ဘ ားသညို့် စည်ားကမ်ားမျောား ါသညို့်စနစ်တစ်ရ ်အပဖစ် န ိုငင် တစ်န ိုငင်  

လူ ို့အဖွ ွေ့အစည်ားတစ် ိုက သ နောားလည် ောားပ  ား ပ စ်ဒဏဘ် ားပ ငာ်းပဖငို့ ်အတည်ပ ြုအသက်၀ငဘ်စသည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၂ - မူဝါဒဟူသည်မှော 

က) ဥ ဘဒအဘ ေါ်အပမငမ်ျ ြုားမျ ြုားရှ သည်။ 

ခ) တစ်ဥ ားတစ်ရယ က ် (သ  ေ့) အ  ွဲွဲ့အစည်ားတစ်ခ  (ဥပမ အစ  ား )၏  ည်  ယ်ခ ကက်   ညွှန်ားဆ  သည်။ ၎ငာ်းတ  ေ့မှ 

လ ပ်ရဆ င ်န် စ စဥ်ထ ားသည်မ  ားက  ရမပ ထ ားသည်။ 

ဂ) ဥ ဘဒပဖစ်သည် 

ဃ)  ရော/မသငက်ကောားရန ်နမူနောမျောားဘ ားသည်။ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ်- အဖွ ွေ့အစည်ား/အစ ိုားရက လို ်ဘ ောငမ်ညို့်အစ အစဥ်နငှို့လ်ို ်ဘ ောင ် ိုပဖစ်သည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၃ - အတ ိုဘကောက်စကောားလ ိုား SDG ၏အဓ  ပါယ်မှော 

က)သ သ သောသောတည်တ ို့မညို့်တ ိုားတက်မှု နာ်းတ ိုင် 

  ) ဘရရှည်တည်တ ို့မညို့်တ ိုားတက်ရရှ မှု 

 ဂ) စဥ်ဆကမ်မပတ ်  ွဲ့ ပ   ားတ  ားတကရ် ား  ည်မှန်ားခ ကပ်န်ားတ  င် 

 ဃ) တ ကျဘသောဖွ ွေ့ ပဖ ြုားဘရား နာ်းတ ိုင ်ဟူ၍ပဖစ်သည်။ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ်– အ ာူးသပဖငို့ ်SGD ၄ က ို့သ ို ို့ဘသော စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင် ၁၇ ရ ်က ို န ိုငင် ဘ ါငာ်း 

၁၉၃ န ိုငင် ကလ ိုက်နောပ  ား ကမဘောတစ်ဝနာ်း ညောဘရားတ ိုားတက်မှု ဥ ားတည် ျက်မျောားအတွက်အဘပ   ရည်မှနာ်း ျက်ပဖစ်သည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၄ - (ဥ ဘဒ၊ မူဝါဒမျောားနငှို့ ်ျ တ် က်ဘနသညို့်)အဘလို့အကျငို့ဟ်ူသည်မှော 

 က) မှနသ်ညို့်တ ိုငဘ်အောင ်က်လို ်ပ ငာ်းပဖစ်သည်။ 

 ခ) (ရက  ငာ်း/စ သငခ်န်ားတ င)် အရတ ားအမမင၊် မူဝါေ၊ ဥပရေတ  ေ့က   လကရ်တ ွဲ့အသ  ားခ မခငာ်းမ စ်သည်။ 

 ဂ) ဥ ဘဒကိုမပဏ ၏အမည်ပဖစ်သည်။ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ်– အဖွ ွေ့အစည်ား/အစ ိုားအရတစ်ရ ်သည် လို ်ဘ ောငလ် ိုသည်က ို မူဝါဒကအစ အစဥ် ျမှတ်ဘ ားသည်။ အဘလို့အကျငို့ ်

မှော လို ်ဘ ောင ် ိုပဖစ်သည်။ သောဓကမျောားက ို  ရောမျောားအတွက် တတ်ကျွမ်ားမှုစ သတ်မှတ် ျက် အညွှနာ်းဘ ောငန်ငှို့ ်  ျ တ် က ်

 ောားဘသော ပမနမ်ော အမျ ြုားသောား ညောဘရား မဟောဗျြူဟောစ မ က နာ်း (NESP) (၂၀၁၁-၂၀၁၆)တွင ်ဘတွွေ့ န ိုင ်ါသည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၅ - မည်သညို့် SDG က  ညောဘရားနငှို့သ် ားသန ို့ ်ျ တ် က် ောား ါသနည်ား။ 

က) SDG ၁ 

 ) SDG ၅ 

ဂ) SDG ၁၀ 



 

 

ဃ) SDG ၄ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ် – စဥ် က်မပ တ်ဖွ ွေ့ ပဖ ြုားတ ိုားတက်ဘရား ရည်မှနာ်း ျက် နာ်းတ ိုင် ၄ မှော န ိုငင် တကော ညောဘရား အရည်အဘသွား 

တ ိုားတက်ဘကောငာ်းမွနဘ်ရားနငှို့ ်အ ာူး ျ တ် က် ောားသည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၆ - မည်သညို့် န ိုငင် တကော မူဝါဒနငှို့ဥ် ဘဒက ကမဘောတစ်ဝနာ်း အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငအ်ဘလို့အကျငို့က် ို သက်ဘရောက် ါသနည်ား။ 

(၃  ို ဘရွား ါ) 

 က) ဂျ န ဗောသဘ ောတူည  ျက် ၁၉၄၉ 

 ခ) က လသမဂဂမသန်စ မ်ားသအူခ ငေ့အ်ရ ားသရ  တညူ ခ က ်(၂၀၁၆) 

 ဂ)  ပမနမ်ော အမျ ြုားသောား ညောဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၄) 

 ဃ) စဥ်ဆကမ်မပတ ်  ွဲ့ ပ   ားတ  ားတကရ် ား  ည်မှန်ားခ ကပ်န်ားတ  င ် 

 င) က လသမဂဂမသန်စ မ်ားသအူခ ငေ့အ်ရ ားသရ  တညူ ခ က ် (၂၀၁၁) 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ်– ၁၉၄၉  ိုနစ်ှ ဂျ န ဗောသဘ ောတူည  ျက်သည် ဖမ်ားမ  ောားဘသော၊ ဒဏရ်ောရ ောားဘသော စစ်သောားမျောားက ို က်    ိုနငှို့ ်

သက်  ိုင ်ါသည်။ ပမနမ်ောအမျ ြုားသောား ညောဘရားဥ ဘဒ(၂၀၁၄)သည် န ိုငင် တကောဥ ဘဒမဟိုတ်၊ န ိုငင် တွငာ်းဥ ဘဒမ သောပဖစ် ါသည်။ 

 

ဘမား ွနာ်း ၇ - ပမနမ်ောန ိုငင်  ညောဘရားတွင ်အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငမ်ှုအဘလို့အကျငို့အ်ဘ ေါ် မည်သညို့် န ိုငင် တွငာ်းဥ ဘဒသ ိုား ိုနငှို့မူ်ဝါဒ 

တစ်ရ ်က သက်ဘရောက် ါသနည်ား။ (၄- ိုဘရွား ါ) 

 က) ပမနမ်ောို့န ိုငင် တကော ညောဘရားဥ ဘဒ (၂၀၁၄) 

  ) ဂျ န ဗောသဘ ောတူည  ျက် (၁၉၄၉) 

 ဂ) မသန်စ မ်ားသမူ  ား၏ အခ ငေ့အ်ရ ားဥပရေ (၂၀၁၅) 

 ဃ) အမ   ားသ ားပည ရ ားဥပရေ (၂၀၁၄) 

 င) ကရလားသငူယအ်ခ ငေ့အ်ရ ားမ  ားဆ  င ်  ဥပရေ (၂၀၁၉) 

 စ) ဆ  တတက်ျွမ်ားမှု စ သတမှ်တခ် က ်အညွှန်ားရ  င ်(၂၀၂၀) ဥပရေ 

ရှငာ်းလငာ်းခ က ် – ပမနမ်ောို့န ိုငင် တကော ညောဘရားဥ ဘဒ(၂၀၁၄)မှော ဥ ဘဒမဟိုတ်   ‘န ိုငင် တကော’လည်ားမ ါဝငရ် ါ။ ၁၉၄၉  ိုနစ်ှ 

ဂျ န ဗော သဘ ောတူည  ျက် မှော ဖမ်ားမ  ောားဘသော၊ ဒဏရ်ောရ ောားဘသော စစ်သောားမျောားက ို က်    ိုနငှို့ ်သက်  ိုင ်ါသည်။ ကျနဘ်လား ိုမှော 

ပမနမ်ောနငှို့သ်က်  ိုငပ်  ား န ိုငင် တကောဥ ဘဒက ို အဘပ ပ ြု ောား ါသည်။ 

 

လ ပ်ရဆ ငခ် က ်၁၀.၁၁ - မ မ က  ယမ် မ စစရ်ဆားအကွဲမ တမ်ခငာ်း  

ပ နလ်ညသ် ိုားသ ် ျက် -  မ မ ရက  ငာ်း/စ သငခ်န်ားတ င ်အ ားလ  ားအက   ားဝငမ်ှုအရပေါ်သကရ်  ကသ်ညေ့် န  ငင် တက /န  ငင် တ ငာ်း 

ဥပရေနငှေ့မူ်ဝါေမ  ားအရကက ငာ်းမည်မျှရက ငာ်းရက ငာ်း သ န ားလည်ပါသနည်ား။ ဘအောက် ါစဘကားမှ မ မ က ို အဘကောငာ်း  ိုား 

ဘဖော်ပ သညို့် က နာ်းဂဏနာ်းတစ် ိုက ိုဘရွား ါ။ သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွငဘ်ပဖ  ို ါ။ 

သငရ် ိုား  ိုငာ်းအစ စစ်ဘ ားမှုရမှတ်နငှို့ ်ယ ိုရမှတ်က ိုနှု ငာ်းယဥှ် ါ။ သငယ်ူမှုဂျောနယ်တွင ်ပ ောားနောား ျက်မျောားက ို သ ိုားသ ် ျက်အတ ိုဘရား ါ။ 

  

ဘကောငာ်းဘကောငာ်းသ 

 ါသည် 

သ  ်မသ  ါ  



 

 

 

 

 

 

 မ မ ၏ရက  ငာ်းသ/ူသ ားမ  ားအတ က ်ေဿမကတ  

 

 

 

 

 

သငယ်မူှုဂ  နယရှ်  ‘ကတ မ  ား’အပ  ငာ်းတ င ်သငေ့ေ်ဿမကတ က  ထညေ့်လ  ကပ်ါ။ 

သငရ်  ားပ  ငာ်းတစ်ပ  ငာ်းစ တ င ်ရက  ငာ်းသရူက  ငာ်းသ ားမ  ားထ ရပားသညေ့် ကတ တစ်ခ စ ရှ ပါမည်။ စ စ ရပါငာ်း ကတ  ၁၅ ခ  

ရပား ပါမည်။ 

 

  

စောသင ်နာ်းအတွငာ်း ဤသငရ် ို ား  ိုငာ်းမှ မ မ သ ိုားမညို့် အောားလ ိုားအကျ ြုားဝင ်

အဘလို့အကျငို့ ်အဘတွားအပမငတ်စ် ိုအဘကကောငာ်းက ို စဥာ်းစ ားပါ။

အောားလ ိုားအကျ ြုားဝငအ်ဘလို့အကျငို့က် ို ဘနောက် 'x'အ တ်အတွငာ်း 

တ ိုားတက်ဘအောငလ်ို ်မည်ဟို မ မ ၏ဘကျောငာ်းသူ/သောားမျောားက ို ကတ ရပားပါ။

'x' အ တ်အတွငာ်း မ မ ၏အဘတွားအပမငမ်ျောားဘကကောငို့် အဘလို့အကျငို့်

တ ိုားတက်လောပ ငာ်း ရှ မရှ ဘကျောငာ်းသ/ူသောားနငှို့အ်တူ သ  ားသပ်အကွဲမ တပ်ါ။
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မပန်လန်ှ 

သ  ားသပ်ပါ 

 

 

လ ပ်ရဆ ငပ်ါ 

 
 

 

စ စဥ်ပါ 

 



 

 

 

က မ်ားက  ား 

 

UN Convention on the Rights of Person with Disabilities  (2011) Article 24 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities/article-24-education.html  

UN Convention on the Rights of Person with Disabilities  : General comment (2016) Number  4  

 https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-

attachments/CRPD_General_Comment_4_Inclusive_Education_2016_En.pdf 

UN Convention on the Rights of the Child (1990) Article 49 

https://ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/crc.pdf 

National Education Law (2014) 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=100492&p_country=MMR&p_count

=100 

National Disability Law (2015) 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=100494&p_count=8&p_classification

=08 

National Education Strategic Plan (2016-2021) 

https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/myanmar_national_education_strategic_plan_2016-

21.pdf 

 UN Sustainable Development Goal 4 NB 4.5 

English: https://sdg4education2030.org/the-goal 

Mynamar: https://www.mm.undp.org/content/myanmar/my/home/sustainable-development-

goals/goal-4-quality-education.html 
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