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Disclaimer

This material has been funded by UK aid from the UK government; however the 
views expressed do not necessarily reflect the UK government’s official policies. 
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ယူနစ္ ၄။  မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ 
ထိေရာက္မႈကို တိုင္းတာျခင္း

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား 
အတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကို ပိုမိုသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ 
ပို႔ခ်မည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ဘာသာရပ္ယူနစ္ေလးခုမွ စတုတၴယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္   
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤေနာက္ဆုံးယူနစ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ  အစီအစဥ္အား ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာမႈႏွင့္ 
သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈတို႔၏အေရးပါပုံကို စဥ္းစားၾကရန္ရည္သန္ပါသည္။ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး 
သုံးသပ္အကဲျဖတ္နိုင္မည့္ လက္ေတြ႕နည္းလမ္းအသြယ္သြယ္ကို ၾကည့္ၾကၿပီး ယူနစ္ ၃ တြင္ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ CPD 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ လက္ေတြ႕အသုံးျပဳၾကပါမည္။ 
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အသုံးျပဳျခင္း

၃.၁ M&E အတြက္ျပင္ဆင္ျခင္း

၄.၁ ရခဲ့သည့္သင္ခန္းစာမ်ား
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တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္

UNIT 4: ASSESSING THE EFFECTIVENESS OF 
YOUR CPD PLAN
OVERVIEW

This is the final of four units in a CPD module which aims to raise awareness of the importance of 
CPD amongst both the Leadership Team and Teacher Educators in the 25 Education Degree Colleges 
across Myanmar.

CPD Awareness Raising Units:
 1. A Shared Understanding of CPD  
 2. The Benefits of CPD
 3. Preparing and Planning for the CPD Framework in your EDC 
 4. Assessing the Effectiveness of your CPD Plan

The aim of this final unit is to consider the importance of monitoring and evaluating CPD plans. 
Participants will look at a range of practical tools for monitoring and evaluating CPD activities and then 
apply these tools to the CPD plans which were developed in Unit 3. 

CONTENTS
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LEARNING OUTCOMES 

 By the end of this unit participants will be able to:

	 •	 discuss	the	importance	of	monitoring	and	evaluation

	 •	 identify	a	number	of	tools	which	can	be	used	to	evaluate	CPD	activities

	 •	 apply	appropriate	monitoring	and	evaluation	systems	to	annual	CPD	plans	

	 •	 provide	feedback	on	the	annual	CPD	plans	developed	by	your	peers.

သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား

 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

 •  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းတို႔၏ အေရးပါပုံကို ေဆြးေႏြးျခင္း

 •  CPDလုပ္ငန္းမ်ားကို သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရာတြင္အသုံးျပဳနိုင္မည့္ နည္းလမ္းအသြယ္သြယ္ကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

 •  ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္မည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈစနစ္ကို အသုံးခ်ျခင္း 

 •  သင္တန္းေဖာ္မ်ား ဆြဲထားသည့္ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္အေပၚ  အခ်င္းခ်င္း တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း
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1.1  REVIEW AND LEAD IN  

Task 1:
Look at these pictures of different bridges. What do they have in common?

Look at the PMER cycle which was introduced in Unit 3. 

 

1. What do you remember about each stage? 
2. How do the images of bridges relate to the cycle? 

၁.၁ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း/အစပ်ိဳးျခင္း

             
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

တံတားပုံအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုၾကည့္ပါ။ မည္သည့္တူညီမႈမ်ားရွိပါသနည္း။

ယူနစ္ ၃ တြင္ မိတ္ဆက္ခဲ့သည့္ PMER စက္ဝန္းကို ၾကည့္ပါ။  

၁. အဆင့္တစ္ဆင့္ခ်င္းအေၾကာင္းမည္သည္ကိုမွတ္မိပါသနည္း။

၂. တံတားပုံႏွင့္ စက္ဝန္းတို႔ မည္သို႔ဆက္စပ္မႈ ရွိပါသနည္း။ 

planning

evaluating

reviewing monitoring

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း

ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္္ျခင္း



98

    Notes:

Task 2:

The table below describes the features of evaluation and the features of monitoring. 
Look at the table and write the heading in the correct column.

 

Compare these ideas with the definitions of monitoring and evaluation in Unit 3.

   မွတ္စု

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂
ေအာက္ပါဇယားတြင္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈတို႔၏ အသြင္လကၡဏာမ်ားျပထားပါသည္။ 
ဇယားကိုၾကည့္ၿပီး ေခါင္းစဥ္ကို ေကာ္လံအမွန္တြင္ေရးပါ။ 

ဤအေတြးအျမင္မ်ားကို ယူနစ္ ၃ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားျဖင့္ ႏွိုင္းယွဥ္ပါ။

  1.

•			looks	at	the	progress	made	by		 	 	
 implementing CPD actions / activities

•	 gathers	evidence	to	show	that	actions	are			
 making a difference

•	 identifies	good	practice	to	build	on.

2.

Using evidence to judge if:

•	 the	CPD	programmes	/actions	/	activities		 	
 are having an impact on teaching and   
 learning

•	 good	practice	can	be	shared	more	widely

•	 any	additional	CPD	priorities	should	be		 	
 considered.

၁.

•   CPD လုပ္ငန္းႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္    
 ျဖစ္ေပၚလာသည့္ တိုးတက္မႈကို ၾကည့္သည္။

•   လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာေၾကာင္း ျပသည့္   
 အေထာက္အထားမ်ားကို စုေဆာင္းသည္။ 

•  ထပ္ပိုးတည္ေဆာက္ရမည့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းကို  
 ေဖာ္ထုတ္သည္။

၂.

အေထာက္အထားကိုအသုံးျပဳလ်က္ (ေအာက္ပါတို႔ကို) 
သုံးသပ္သည္

• CPD အစီအစဥ္/ လုပ္ငန္း/လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွ   
 သင္ၾကား/သင္ယူမႈအေပၚ အက်ိဳး    
 သက္ေရာက္ေနသည္။

• အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို ပိုမိုက်ယ္ျပန႔္စြာ   
 ေဝမၽွနိုင္သည္။

• ေနာက္ထပ္ ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ဖြယ္ CPD   
 အစီအစဥ္မ်ားကို စဥ္းစားသင့္သည္။



1110

2.1  MONITORING AND EVALUATING CPD – DISCUSSION QUESTIONS  

According to the CPD Framework for Education Degree Colleges in Myanmar, each EDC will undertake 
its own assessment of CPD programmes and based on this a review will be undertaken of the 
implementation of the framework across Myanmar.

In addition, a Quality Assurance management system is to be established in each EDC by 2021 which 
will consider the quality of CPD programmes and ensure that EDC staff members have appropriate 
qualifications and skills for HEIs.

Task

Work in small groups to discuss the following question:

1. How will you demonstrate that your EDC has met this standard?

2. Look at the following statement. 

The evaluation of the impact of CPD activities is only relevant for teaching staff. 

Given that this is a common misconception, how will you begin to challenge this way of thinking   
in your EDC? 

How can you begin to build in evaluation tools which will consider the impact of CPD on all learners in 
the school and this relates to ST learning outcomes? 

၂.၁ CPD ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း - ေဆြးေႏြးရန္ ေမးခြန္းမ်ား

ျမန္မာနိုင္ငံ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္အရ ေကာလိပ္ေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းခ်င္း မိမိတို႔ CPD 
အစီအစဥ္ကို မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မည္ျဖစ္ကာ ၎စစ္ေဆးခ်က္ကို အေျခခံလ်က္ ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္း 
အညႊန္းေဘာင္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ပုံကို ျပန္လွန္သုံးသပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။
တစ္ဖန္ ၂၀၂၁ ခုႏွစ္တြင္ ဒီဂရီေကာလိပ္တစ္ေက်ာင္းစီတြင္ အရည္အေသြးအာမခံမႈစီမံခန႔္ခြဲေရးစနစ္ တစ္ရပ္ကို 
ထူေထာင္ကာ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ အဆင့္ျမင့္ပညာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ရွိအပ္သည့္ သင့္ေတာ္သည့္ 
အရည္အခ်င္းမ်ားရွိမရွိ စိစစ္လ်က္ CPD အစီအစဥ္၏အရည္အေသြးကို စဥ္းစားမည္ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္

ေအာက္ပါေမးခြန္းကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ားဖြဲ႕ၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။ 

၁. မိမိတို႔ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မွ ဤစံႏႈန္းမ်ား ျပည့္မီၿပီျဖစ္ေၾကာင္း မည္သို႔သက္ေသျပပါမည္နည္း။ 

၂. ေအာက္ပါအဆိုကိုၾကည့္ပါ။။ 

CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကို သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းသည္ သင္ၾကားေရးဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္သာ 
သက္ဆိုင္သည္။

ဤအျမင္သည္ လြဲမွားေနရာ မိမိ၏ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ ေတြးေခၚပုံကို မည္ကဲ့သို႔ စတင္ေမးခြန္းထုတ္ပါ မည္နည္း။ 

ေက်ာင္းတြင္းမွေက်ာင္းသူ/သားအားလုံးအေပၚ CPD၏အက်ိဳးသက္ေရာက္ပုံကို သုံးသပ္အကဲျဖတ္မည့္နည္းမ်ားအား 
စတင္ေဖာ္ေဆာင္ၿပီး ဆရာအတတ္ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားႏွင့္ မည္ကဲ့သို႔ 
ခ်ိတ္ဆက္နိုင္ပါမည္နည္း။
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2.2  TOOLS FOR MONITORING AND EVALUATING CPD  

Task 1

Here are some examples of tools for monitoring and evaluating CPD activities.

Look at each example. Are they familiar or new to you?  

Draw a symbol next to each one:     ? = I do not know of this.

     √ = I have heard of this.

        = I have tried this.

Task 2

In Unit 3 we looked at Guskey’s 5 levels for evaluating the impact of CPD. 

Can you match a tool with each level?

၂.၂  CPD ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ နည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

ေအာက္ပါတို႔သည္ CPD ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္နည္းမ်ားအတြက္ သာဓကအခ်ိဳ႕ ျဖစ္ပါသည္။ 

သာဓကတစ္ခုခ်င္းကို ၾကည့္ပါ။  မိမိႏွင့္ ရင္းႏွီးပါသလား သို႔မဟုတ္ အသစ္ျဖစ္ပါသလား။

တစ္ခုခ်င္းနံေဘးတြင္ သေကၤတတစ္ခုဆြဲပါ။     ? = မသိပါ √ = ၾကားဖူးပါသည္   = လုပ္ၾကည့္ဖူးပါသည္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

ယူနစ္ ၃-တြင္ ဂတ္စကီး၏ CPD အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကို သုံးသပ္အကဲျဖတ္သည့္အဆင့္ ၅ ဆင့္ကို ၾကည့္ခဲ့ၿပီ။
နည္းလမ္းတစ္ခုကို အဆင့္တစ္ခုစီႏွင့္ တြဲေပးပါ။ 

? √  tool

a. End of workshop questionnaire 

b. Learning discussion with HoD

c. Peer observation plus follow-up discussion

d. Formally evidenced ST learning outcome with narrative

e. Classroom observation by HoD plus follow-up discussion

f.  Review of STs work

g. ST focus group interview or questionnaire

h. Reflective log (see Appendix A)

i.  Portfolio (see Appendix B)

j. Analysis of data e.g. ST attendance, performance

k. Learning walk – planned and targeted walk around the EDC

l. Book look – reviewing STs’ books to get a picture of learning

m. Book review – detailed looks at STs’ books to evaluate progress

? √  နည္းလမ္းမ်ား

a. အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲအၿပီး စစ္တမ္းေမးခြန္းလႊာ

b. ဌာနမႉးႏွင့္ သင္ၾကားေရးအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္း

c. အခ်င္းခ်င္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ေဆြးေႏြးျခင္း

d. ရွင္းလင္းခ်က္ပါဝင္ေသာ နည္းလမ္းတက် သက္ေသထူသည့္ ဆရာအတတ္ ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သား၏ သင္ယူမႈရလဒ္

e. ဌာနမႉးမွ အတန္းတြင္း ၾကည့္ရႈ ေလ့လာၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ေဆြးေႏြးျခင္း

f.  ဆရာအတတ္ ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သားတို႔ လုပ္ထားသည္မ်ားကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 

g. ေက်ာင္းသူ/သားတို႔ကို  အဖြဲ႕လိုက္ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္း (focus group interview) သို႔မဟုတ္ ေမးခြန္းလႊာ ေျဖၾကားျခင္း

h. ျပန္လည္သုံးသပ္သည့္မွတ္တမ္း (ေနာက္ဆက္တြဲ က)

i.  တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း (ေနာက္ဆက္တြဲ ခ)

j. အခ်က္အလက္စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊ ဥပမာ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား ေက်ာင္းတက္မႈ၊ လုပ္ရည္ ကိုင္ရည္

k. သင္ယူမႈအတြက္ လမ္းေလၽွာက္ျခင္း - ေကာလိပ္တခြင္ အစီအစဥ္ခ်ၿပီးဦးတည္ခ်က္ျဖင့္ ေလၽွာက္ျခင္း

l. စာအုပ္ၾကည့္ျခင္း - သင္ယူမႈအေနအထားကို နားလည္ေအာင္ ေက်ာင္းသူ/သားတို႔၏ စာအုပ္ကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

m. စာအုပ္ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း - တုိးတက္မႈကုိ သံုးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ ေက်ာင္းသူ/သားတုိ႔၏ စာအုပ္ကုိ အေသးစိတ္ ၾကည့္ျခင္း

Guskey’s 5 levels

1. TE reaction 

2. TE learning / knowledge

3. Organisational support and policies

4. TE use of new knowledge and skills

5. ST learning outcomes

tool
ဂတ္စကီး၏ ၅-ဆင့္

၁. ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ၏ တုံ႔ျပန္မႈ

၂. ဆရာ/မ၏ သင္ယူမႈ/အသိပညာ

၃. အဖြဲ႕အစည္း၏ ပံ့ပိုးမႈႏွင့္ မူဝါဒ

၄. ဆရာ/မ၏ အသိပညာအသစ္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအသစ္ အသုံးျပဳပုံ

၅. ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားတို႔၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

နည္းလမ္းမ်ား
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Task 3

Select one activity. 

	 •		Observing	lessons	–	to	gather	evidence	about	the	quality	of	teaching

	 •		A	learning	walk	–	to	look	at	STs’	behavior	across	the	school,	both	in	and	out	of	class

	 •		A	book	look	–	to	gather	evidence	to	create	a	picture	of	STs’	learning

	 •		Portfolio	–	a	collection	of	artefacts	and	reflections	that	document	professional	practice	and	growth

In groups plan how you will go about this.

When will you do this? How often? What exactly will you do? How will you record your findings?

Refer to your Annual CPD plan from Unit 3. Look at the ‘evaluation’ column and decide where these 
tools might fit. 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃

လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 

 • သင္ခန္းစာကိုၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း - သင္ၾကားမႈအရည္အေသြးအေထာက္အထား ေကာက္ယူျခင္း

 • သင္ယူမႈအတြက္လမ္းေလၽွာက္ျခင္း - တစ္ေက်ာင္းလံုး အတန္းတြင္း/ျပင္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔၏  

  အျပဳအမူကိုေလ့လာရန္

 • စာအုပ္ၾကည့္ျခင္း - ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားတို႔၏ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း   

  နားလည္ေစရန္ အေထာက္အထားမ်ား စုေဆာင္းျခင္း

 • တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း - လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ အေလ့အက်င့္၊ တုိးတက္မႈတုိ႔ကုိ မွတ္တမ္းတင္သည့္ ပစၥည္းပစၥယႏွင့္  
  သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

အဖြဲ႔ဖြ႔ဲၿပီး မည္သို႔လုပ္မည္ကို စီစဥ္ပါ။ 

ဘယ္အခ်ိန္တြင္လုပ္မည္နည္း။ ဘယ္ႏွစ္ႀကိမ္လုပ္မည္နည္း။ ဘာကုိလုပ္မည္နည္း။ ေတြ႕ရိွခ်က္ကုိ မည္က့ဲသုိ႔ မွတ္တမ္းတင္ 
မည္နည္း။
ယူနစ္ ၃ မွ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္ကိုၾကည့္ပါ။ ‘evaluation’ (သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း)ေကာ္လံမွ နည္းလမ္းမ်ား 

မည္သည့္ေနရာတြင္ ထည့္ရမည္ကို ဆုံးျဖတ္ပါ။ 

    Notes:

 

   မွတ္စု
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3.1 PLANNING FOR M&E 

In Unit 3, you started to develop annual CPD plans for your EDCs.
Look back over your plans and think about how you will evaluate them.
Here are some questions to help you focus:

	 •	 How	will	you	evaluate	your	plan?	Which	tools	will	you	use?	Be	specific.	Don’t	try	to	do		 	
  everything. 

	 •	 When	will	you	do	it?	–	be	clear	about	time	constraints.

	 •	 What	outcomes	do	you	expect?	–	remember	to	keep	an	accurate	record	of	evidence

	 •	 How	will	you	use	the	outcomes?

Discuss these questions in small groups. Record your answers in the box below:

Work in small groups to complete the ‘evaluation’ column of your annual CPD plan.
When you have finished, share your plans with another group.

၃.၁ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း 

ယူနစ္ ၃ တြင္ မိမိ၏ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္အတြက္ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္ကို စတင္ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။
မိမိအစီအစဥ္ကိုျပန္ၾကည့္ၿပီး မည္ကဲ့သို႔ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း စဥ္းစားပါ။  
ဦးတည္စဥ္းစားနိုင္ရန္ ေမးခြန္းမ်ားေပးထားပါသည္။ 

• မိမိအစီအစဥ္ကိုမည္ကဲ့သို႔ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မည္နည္း။ မည္သည့္နည္းလမ္းမ်ားကို သုံးမည္နည္း။ တိတိက်က်   
 ေျပာပါ။ အမ်ားႀကီးလုပ္ရန္ မႀကိဳးစားပါႏွင့္။ 

• မည္သည့္အခ်ိန္မွာ လုပ္ပါမည္နည္း။ အခ်ိန္အကန႔္အသတ္ကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေျပာပါ။

• မည္သည့္ရလဒ္မ်ား ေမၽွာ္လင့္ထားပါသနည္း။ အေထာက္အထားမွတ္တမ္း တိတိက်က် သိမ္းထားပါ။

• ရလဒ္ကိုမည္ကဲ့သို႔သုံးပါမည္နည္း။

ေမးခြန္းမ်ားကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ားဖြဲ႕ၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။ အေျဖကိုေအာက္ပါအကြက္ထဲ မွတ္သားပါ။  

အဖြဲ႕လိုက္ မိမိ၏ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္မွ ‘evaluation’ (သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း)ေကာ္လံကို ျဖည့္ပါ။ 
ၿပီးလၽွင္ ေနာက္တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား အျပန္အလွန္ေျပာၾကပါ။ 

    Notes:    မွတ္စု
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4.1 REFLECTION – LESSONS LEARNT 

In his article on CPD Leadership, Alex Beauchamp (2020), provides a number of lessons learnt that can 
be applied to any CPD programme. An adapted version of these lessons is contained in the box below.

 1. Your TREE Facilitator will give you 3 principles to discuss in groups:
	 	 •			Use	your	dictionary	to	check	the	meaning	of	any	unfamiliar	words.
	 	 •			Do	you	think	your	principles	are	important?	Why	/	why	not?

 2. In your group, choose 1 of the 3 principles and think about how you will explain this principle  
  to the other groups.

 3. After you have listened to the other groups present their ideas, work alone. Tick ( √ ) the 3   
  principles you think are most important. 

 4. Now work in pairs. Explain your reasons to your partner.

1. Prioritise CPD. Leadership Teams should allocate time for Heads of Department to plan,   
 prepare and evaluate CPD programmes.

2. Design and deliver CPD based on a cycle of input, practice, peer observation and review,  
 delivered over a sustained period of time. 

3. Start with the end in mind. Define the change in STs that the EDC wants to achieve (attitudinal,  
 behaviour or academic). Use this to help evaluate your CPD programme.

4. Spend time diagnosing problems and exploring solutions. Match the pedagogical strategy to  
 the learning problem

5. Plan for the long term. Transformational change in teaching practice takes time.

6. Spend time discussing TE misconceptions about learning before launching the CPD   
 programme. For example, is choral drilling an effective learning tool?

7. Choose your tools carefully. Which approaches from the CPD FW and which templates and  
 suggestions from the CPD Awareness Raising module will help you to create an effective plan?

8. Encourage Leadership Teams to openly support and model the desired learning behaviours  
 and approaches expected of TEs. This will help ideas and CPD approaches to spread quickly  
 throughout your EDC.

adapted from: https://impact.chartered.college/article/how-retrieval-practice-embedded-
classrooms-10-principles-cpd-leadership/

၄.၁  ရခဲ့သည့္သင္ခန္းစာမ်ားကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

CPD ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အဲလက္စဘိုခ်မ္ (၂၀၂၀)၏ေဆာင္းပါးတြင္ မည္သည့္ CPD အစီအစဥ္တြင္မဆို သုံးနိုင္သည့္ 
သင္ခန္းစာအခ်ိဳ႕ေပးထားပါသည္။ ထိုသင္ခန္းစာမ်ားကို ေအာက္ပါအကြက္တြင္း ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပန္လည္ေရးသားထား 
ပါသည္။

 ၁. TREE သင္တန္းဆရာ/မမွ အဖြဲ႕လိုက္ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အေျခခံမူ ၃ ခုေပးပါမည္။ 
  • မရင္းႏွီးသည့္ စကားလုံးမ်ားကို အဘိဓာန္သုံးၿပီး စစ္ေဆးပါ။
  • မိမိ၏ အေျခခံမူမ်ား အေရးႀကီးသည္ဟု ထင္ပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

 ၂. မိမိအဖြဲ႕တြင္ အေျခခံမူ ၃ ခုမွ တစ္ခုေရြးခ်ယ္ၿပီး အျခားအဖြဲ႕မ်ားထံ မည္ကဲ့သို႔ ရွင္းျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း စဥ္းစားပါ။ 

 ၃. အျခားအဖြဲ႕မွ အေတြးအျမင္မ်ားတင္ျပသည္ကို နားေထာင္ၿပီး တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ အေရးအႀကီးဆုံးဟု   
  ထင္သည့္ သေဘာတရား ၃-ခုကို အမွန္ျခစ္ (√)ပါ။

 ၄. ႏွစ္ဦးစီတြဲပါ။ မိမိ၏ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားကို မိမိ၏အေဖာ္အား ရွင္းျပပါ။

၁. CPD ကိုဦးစားေပးပါ။  ဌာနမႉးမ်ား CPDကိုစီစဥ္ရန္၊ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မွ  
 အခ်ိန္ သတ္မွတ္ေပးရပါမည္။ 

၂. သင္တန္းေပးျခင္း၊ ေလ့က်င့္ျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္းၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း၊ ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္းဟူေသာ စက္ဝန္းပမာ  
 အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအတြင္း လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈကို အေျခခံေသာ CPD ကိုခ်မွတ္ေဖာ္ေဆာင္ပါ။  

၃. ရလဒ္ကို စတင္ေတြးေတာပါ။ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားတြင္ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မွ ျဖစ္ေစ  
 လုိသည့္ (သေဘာထား၊ အျပဳအမူ၊ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ)စသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ဖြင့္ဆုိပါ။ ၎ကုိ အသံုးခ်ၿပီး မိမိ  
 CPD အစီအစဥ္ကို အကဲျဖတ္ပါ။ 

၄. ျပႆနာမ်ား စိစစ္ျခင္း၊ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားကို စူးစမ္းရွာေဖြျခင္းတို႔ကို အခ်ိန္ယူလုပ္ေဆာင္ပါ။ သင္ၾကားေရးဗ်ဴဟာႏွင့္  
 သင္ယူမႈျပႆနာကို တြဲၾကည့္ပါ။ 

၅. ေရရွည္အတြက္ စီစဥ္ပါ။ သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ ေျပာင္းလဲရန္ အခ်ိန္ယူရပါသည္။ 

၆. CPD အစီအစဥ္ကို စတင္မလုပ္ေဆာင္မီ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတို႔၏ လြဲမွားေနေသာ အယူအဆမ်ား  
 အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပါ။ ဥပမာ သံၿပိဳင္ရြတ္ဆိုျခင္းသည္ ထိေရာက္ေသာ သင္ၾကားနည္းျဖစ္ပါသလား။

၇. သုံးမည့္နည္းလမ္းကို ေသေသခ်ာခ်ာေရြးခ်ယ္ပါ။ CPD  အညႊန္းေဘာင္မွ မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား၊ CPD အား  
 သတိမူမႈျမႇင့္တင္သည့္အခန္းမွ မည္သည့္ပုံစံတို႔က ထိထိေရာက္ေရာက္ စီစဥ္ရန္ အေထာက္အကူျပဳနိုင္ပါ   
 မည္နည္း။

၈. ဦးေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ဆရာ/မတို႔ကိုသုံးေစလိုသည့္ သင္ၾကားေရးအျပဳအမူမ်ား၊ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကို    
 ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ပံ့ပိုးၿပီး စံနမူနာျပဳရန္။ ဤနည္းအားျဖင့္ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တစ္ဝန္း အေတြးအျမင္မ်ား၊  
 CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား လၽွင္လၽွင္ျမန္ျမန္ ျပန႔္ပြားေစပါမည္။ 

https://impact.chartered.college/article/how-retrieval-practice-embedded-classrooms-10-principles-cpd-
leadership/ ကိုမွီျငမ္းသည္။
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4.2  REFELECTION: REFLECTIVE LOG 

In section 2.2 you were introduced to the idea of a Reflective Log. 

Look at the Reflective Log in Appendix A.  

Use your experience of working on Unit 4 to complete the first row of the Reflective Log.

4.3  SOME FINAL TIPS

	 •	 Promote	an	open,	honest	and	critical	stance	in	planning,	monitoring,	reviewing	and	evaluating		
  teaching and learning in your EDC.

	 •	 Establish	a	range	of	processes	that	enable	staff	to	contribute	to	the	overall	monitoring	and		 	
  reviewing of the CPD plan.

	 •	 Develop	expertise	of	Heads	of	Department	and	other	senior	staff	to	undertake	evaluation	and		
  be held accountable for ST outcomes.

၄.၂  ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ မွတ္တမ္းကို အသုံးျပဳျခင္း

၂.၂ တြင္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ မွတ္တမ္းကို မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ က မွ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္းကိုၾကည့္ပါ။ 

ယူနစ္ ၄ တြင္လုပ္ထားသည့္ အေတြ႕အၾကဳံကိုသုံးလ်က္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္း ပထမအတန္းကို ျဖည့္ပါ။

၄.၃  ေနာက္ဆုံးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား

 • မိမိ၏ပညာေရးဒဂီရီေကာလိပ္မွ သင္ၾကားေရး/သင္ယူေရး အစီအစဥ္ဆြဲမႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ၊ ျပန္လွန္သံုးသပ္မႈ၊  
  သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈတို႔ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ပြင့္လင္း၊ ေျဖာင့္မတ္ၿပီး ေဝဖန္သုံးသပ္သည့္ သေဘာထားကို   
  ျမႇင့္တင္ေပးပါ။  

 • CPD အစီအစဥ္ကို ျခဳံငုံၿပီး ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ၊ ျပန္လွန္သုံးသပ္မႈမ်ားျပဳရာတြင္ ဝန္ထမ္းတို႔က ကူညီလုပ္ေဆာင္  
  နိုင္မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ပါ။ 

 • ဌာနမႉးႏွင့္ အျခားအႀကီးတန္း ဝန္ထမ္းမ်ားက သုံးသပ္အကဲျဖတ္ေပးရန္ႏွင့္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/ သား  
  တို႔၏ ရလဒ္အတြက္ တာဝန္ခံနိုင္ရန္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ လုပ္ေဆာင္ပါ။
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from The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S.
The CPD Co-ordinator’s Toolkit  Kelly, S. ကို မွီျငမ္းသည္။

Date

ရက္စြဲ

Activity

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ သင္ယူတတ္ေျမာက္
ခဲ့သည့္အရာ

မိမိအလုပ္တြင္ မည္ကဲ့သို႔သုံးမည္

မိမိေက်ာင္းသူ/သား (သို႔မဟုတ္ 
ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ)၏ 
သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈအေပၚ 
မည္သို႔အက်ိဳးသက္ေရာက္မည္

What I have learned How will I apply this in my 
work?

How will this impact on the 
learning of my STs (or TEs)?

Appendix A:

Ongoing CPD Reflective Log / Learning Log

ေနာက္ဆက္တြဲ (က) 

ေဖာ္ေဆာင္ဆဲ CPD ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္း/သင္ယူမႈမွတ္တမ္း 
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Appendix B: Example of a portfolio 

Portfolio for Teacher Educators (English TEs / Communities of Practice)

What is a portfolio? 

A portfolio is one way to provide evidence of achievement linked to your own continuous professional 
development. 

The CPD Framework for EDCs in Myanmar define portfolios as 

‘collections of credentials, artefacts and reflections that document a staff member’s professional 
practice and growth. Staff members can use the portfolio development process to reflect on and 
improve their professional practice.’ (p. 17)

You can discuss your portfolio with your Head of Department and include the portfolio in your annual 
CPD plan. Your portfolio is a living document so you can also add more examples of your work each 
semester to demonstrate your skills and progress.

How to create a digital portfolio?

PART 1

Select a range of about 5 or 6 examples of tasks which you feel reflect how your knowledge and 
teaching practice has developed during semester 2.

Please include a range of written (e.g. a lesson plan), spoken (e.g. video demonstration) and visual 
(e.g. poster) examples. Together with your examples, you could also include comments from your TREE 
Facilitator or your peers. 

Consider a range of topics you have studied. Your TREE Facilitator can help you with this, but it may 
include work you have done on the following topics:

	 •	 Adapting	content	/	tasks	for	online	delivery

	 •	 Semester	2	English	and	Pedagogy	curriculum:
  o Reading and Writing at Primary Level
  o Culture
  o Literature

  o Assessment

If you have created posters or handwritten assignments, you can take a photo of these so that you can 
upload them to your digital portfolio.

When you have selected your tasks, create a contents page with a brief description of each task and 
your reason for including them in your portfolio. A couple of sentences for each example is fine.

ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ) တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္းဥပမာ

ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မ တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း (အဂၤလိပ္စာဆရာ/မ၊ သင္ၾကားမႈ အေလ့အက်င့္ အသိုင္းအဝိုင္း)
တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း(portfolio)ဟူသည္မွာ အဘယ္နည္း။

တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္းဟူသည္မွာ မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ ေအာင္ျမင္မႈ 
အေထာက္အထားမ်ား ေပးနိုင္သည့္နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ CPD အညႊန္းေဘာင္မွ တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း (portfolio)ကို ေအာက္ပါအတိုင္း 
ဖြင့္ဆိုထားပါသည္။ 

‘ဝန္ထမ္းတစ္ဦး၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာအေလ့အက်င့္ႏွင့္ တိုးတက္မႈတို႔ကို မွတ္တမ္းတင္ထားသည့္ လက္မွတ္မ်ား၊ 
ပစၥည္းပစၥယမ်ား၊ သုံးသပ္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္းမ်ားကို မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ 
အေလ့အက်င့္အား ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး တိုးတက္ေစရာတြင္ သုံးနိုင္ပါသည္။ ‘

တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္းအေၾကာင္း မိမိဌာနမႉးႏွင့္ ေဆြးေႏြးနိုင္ၿပီး မိမိ၏ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္း ထားနိုင္ပါသည္။ 
သက္ဝင္ေနသည့္ မွတ္တမ္းျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ မိမိ၏ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ တိုးတက္မႈ သာဓကမ်ား သက္ေသထားရန္ 
ႏွစ္ဝက္တိုင္း ထပ္မံထည့္သြင္းေရးသားနိုင္ပါသည္။  

တစ္ေယာက္ခ်င္းဒစ္ဂ်စ္တယ္မွတ္တမ္းကိုမည္သို႔ဖန္တီးရပါမည္နည္း။ 

အပိုင္း ၁

ဒုတိယႏွစ္ဝက္အတြင္း မိမိ၏ အသိပညာႏွင့္ သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္တိုးတက္မႈကို ထင္ဟပ္သည္ဟု ယူဆေသာ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ သာဓက ၅-၆ ခုမွ ေရြးခ်ယ္ပါ။

အေရးအသား (ဥပမာ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္) အေျပာ (ဥပမာ ဗီဒီယိုသ႐ုပ္ျပ) အျမင္ (ဥပမာ ပိုစတာ)စသည့္ သာဓကမ်ား 
ထည့္သြင္းပါ။ ဥပမာမ်ားႏွင့္အတူ TREE သင္တန္းဆရာ/မႏွင့္ သင္တန္းသူ/သားအခ်င္းခ်င္း၏ မွတ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း 
ထည့္သြင္းနိုင္ပါသည္။ 

မိမိေလ့လာဖူးသည့္ ေခါင္းစဥ္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို စဥ္းစားပါ။ TREE သင္တန္းဆရာ/မက ကူညီနိုင္ေသာ္လည္း ေအာက္ပါ 
ေခါင္းစဥ္မ်ား အတြက္ မိမိလုပ္ခဲ့သည္မ်ားလည္း ထည့္သြင္းနိုင္ပါသည္။

 • အေၾကာင္းအရာ/လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကို အြန္လိုင္းပို႔ခ်ရန္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း

 • ဒုတိယႏွစ္ဝက္ အဂၤလိပ္စာႏွင့္ သင္ၾကားေရးနည္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္း

  o မူလတန္းအဆင့္ အဖတ္ႏွင့္အေရး

  o ယဥ္ေက်းမႈ

  o စာေပ

  o စစ္ေဆးအကဲျဖတ္

ပိုစတာႏွင့္ လက္ေရးအဆိုင္းမင္းမ်ား ဖန္တီးခဲ့လၽွင္ တစ္ဦးခ်င္းဒစ္ဂ်စ္တယ္မွတ္တမ္းအတြင္း ထည့္နိုင္ေအာင္ ဓာတ္ပုံရိုက္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ေရြးခ်ယ္ၿပီးလၽွင္ မာတိကာစာမ်က္ႏွာတစ္ခုဖန္တီးကာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုစီ ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္ 
ေရြးခ်ယ္ရသည့္အေၾကာင္းကို မွတ္တမ္းတြင္ထည့္သြင္းပါ။ ဥပမာတစ္ခုလၽွင္ ဝါက်တစ္ေၾကာင္း ႏွစ္ေၾကာင္းေရးလၽွင္ရပါၿပီ။ 
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PART 2

How have the Communities of Practice for English TEs prepared you to support your Student Teachers 
in the delivery of the new English and Pedagogy Curriculum for Semester 2?

You may want to consider the following in your response:

	 •	 your	knowledge	of	the	new	curriculum;	

	 •	 how	confident	you	feel	about	delivering	it;	

	 •	 any	changes	you	will	make	to	your	own	teaching	practice	when	you	delivery	the	new		 	
  curriculum to your STs.

အပိုင္း ၂

သင္ၾကားမႈအေလ့အက်င့္ အသိုင္းအဝိုင္းသည္ အဂၤလိပ္စာဆရာ/မမ်ား အဂၤလိပ္စာသင္ရိုးသစ္ကို ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ 
ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားကို သင္နိုင္ေအာင္ မည္ကဲ့သို႔ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေပးပါသနည္း။

ေျဖၾကားရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္

 • သင္ရိုးသစ္အေၾကာင္း မိမိ သိရွိနားလည္မႈ

 • သင္ရိုးသစ္သုံးၿပီး သင္ၾကားရာတြင္ မိမိကိုယ္မိမိ မည္မၽွယုံၾကည္စိတ္ခ်သည္

 • သင္တန္းသူ/သားမ်ားအား သင္ရိုးသစ္ပို႔ခ်ရာတြင္ မိမိ၏သင္ၾကားမႈအေလ့အက်င့္တြင္ ျပဳလုပ္လိုသည့္    
  အေျပာင္းအလဲ
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