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မာတိကာ
ယူနစ္ ၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အေပၚ 
ညီတူညီမၽွနားလည္ျခင္း	 ၃
ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္	 ၃
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား      	 ၄
၁. အစပ်ိဳးျခင္း	 ၅
၂. CPD အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္	 ၆
	 ၂.၁ CPD ဟူသည္မွာအဘယ္နည္း                                                         	 ၆
၃. ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ဟူသည္အဘယ္နည္း	 ၈
	 ၃.၁ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား	 ၈
၃.၂ ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ၏ စရုိက္လကၡဏာမ်ား	 ၁၀
၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ      	 ၁၀
	 ၄.၁ သင္ဘာကုိ ေျပာင္းလဲလုိပါသနည္း	 ၁၀
၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း	 ၁၂
ေနာက္ဆက္တြဲ က - CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္	 ၁၃
ေနာက္ဆက္တြဲ ခ - CPD သာဓကမ်ား	 ၁၄
က်မ္းကိုး	 ၁၅

ယူနစ္ ၂.  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား	 ၁၇
ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္	 ၁၉
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား	 ၂၁
၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/အစပ်ိဳးျခင္း	 ၂၁
	 ၁.၁ စရုိက္လကၡဏာႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ျပန္လွန္သံုးသပ္ျခင္း	 ၂၁
	 ၁.၂  CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ 	 ၂၃
၂. CPD လုိအပ္ခ်က္မ်ား	 ၂၃
	 ၂.၁ ဤဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မကို အႀကံျပဳႏုိင္ပါမလား	 ၂၃
	 ၂.၂ မိမိကုိယ္တုိင္၏ စိတ္ပါ၀င္စားမႈႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း    	 ၂၅
၃. CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား	 ၂၈
	 ၃.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား	 ၂၉
	 ၃.၂ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အေတြးအျမင္မ်ား	 ၂၉
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၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ	 ၃၀
	 ၄.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စိတ္ကူးသစ္မ်ားကို စမ္းသပ္ၾကည့္ျခင္း	 ၃၀
၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၃၀
က်မ္းကိုး	 ၃၀

ယူနစ္ ၃. မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း (ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားအတြက္)	 ၃၁
ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္	 ၃၃
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား  	 ၃၄
၁. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း/အစပ်ိဳးျခင္း	 ၃၅
	 ၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ားကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း	 ၃၅
	 ၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္	 ၃၆
၂. က႑ႏွင့္တာ၀န္မ်ား	 ၃၇
	 ၂.၁ CPD ကို အစီအစဥ္ဆြဲရန္က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း	 ၃၇
၃. အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း	 ၃၈
	 ၃.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔ (LT)မွအစီအစဥ္ ေရးဆြဲရန္အတြက္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား	 ၃၈
၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ	 ၃၉
	 ၄.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔/ဌာနမွဴးမ်ားအတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၁	 ၃၉
	 ၄.၂ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔/ဌာနမွဴးမ်ားအတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၁	 ၃၉
	 ၄.၃ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မတုိ႔အတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံမ်ား	 ၄၁
၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၄၂
	 ၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၄၂
က်မ္းကိုး	 ၄၂

ယူနစ္ ၃. မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပတ္ြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း (ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ ဆရာမမ်ားအတြက္)	 ၄၃
ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္	 ၄၅
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား  	 ၄၆
၁. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း/ အစပ်ိဳးျခင္း	 ၄၇
	 ၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ားကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း	 ၄၇
	 ၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္	 ၄၈
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၂. က႑ႏွင့္တာ၀န္မ်ား	 ၄၉
	 ၂.၁ CPD ကို အစီအစဥ္ဆြဲရန္ က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း	 ၄၉
၃. အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း	 ၅၀
	 ၃.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ား အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္အတြက္
	 တုိက္ဆုိင္စစ္ေဆးရန္စာရင္း	 ၅၀
၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ	 ၅၀
	 ၄.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ ဆရာမမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ပုံစံ	 ၅၀
၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၅၂
	 ၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၅၂
က်မ္းကိုး	 ၅၂

ယူနစ္ ၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ တိုးတက္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အစီအစဥ္ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း	 ၅၃
ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္	 ၅၅
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား  	 ၅၆
၁. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း/အစပ်ိဳးျခင္း	 ၅၇
	 ၁.၁ PMER ကုိ ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း	 ၅၇
	 ၁.၂ ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း	 ၅၈
၂. CPD အတြက္ ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း	 ၅၉
	 ၂.၁ ေဆြးေႏြးရန္ ေမးခြန္းမ်ား	 ၅၉
	 ၂.၂ CPD ကုိေစာင့္ၾကၫ့္ေလ့လာရန္ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား	 ၅၉
	 ၂.၃ M&E နည္းမ်ားကုိ မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ အသုံးျပဳျခင္း	 ၆၁
၃. အစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္ လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ	 ၆၃
	 ၃.၁ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္  သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈအတြက္ျပင္ဆင္ျခင္း	 ၆၂
၄. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း	 ၆၃
	 ၄.၁ ရခဲ့သည့္သင္ခန္းစာမ်ား	 ၆၃
	 ၄.၂ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ မွတ္တမ္းကုိ အသုံးျပဳျခင္း	 ၆၃
	 ၄.၃ ေနာက္ဆုံးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား	 ၆၃
က်မ္းကိုး	 ၆၄



V I



1

ယူနစ္ ၁။
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ 
ညီတူညီမၽွ နားလည္ျခင္း
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ယူနစ္ ၁။  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ 
	      ညီတူညီမၽွ နားလည္ျခင္း

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာႏုိင္ငံတစ္၀န္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကုိ ပုိမုိသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ ပုိ႔ခ်မည့္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဘာသာရပ္ အခန္းေလးခန္းမွ ပထမခန္းျဖစ္ပါသည္။

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း

၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး

၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္္တြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ ္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ပထမယူနစ္တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားရွိ  ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ 
ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ ညီတူညီမွ် နားလည္ၾကေစရန္ ရည္သန္ပါသည္။ CPD 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ဆက္လက္မေလ့လာမီ သင္တန္းသူ/သားမ်ား၏ CPD အေတြ႔အႀကဳံကုိ စတင္ေလ့လာ 
ပါမည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ေကာင္းမြန္သည့္ CPD ၏ စရုိက္လကၡဏာ အခ်ိဳ႕ႏွင့္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားအတြက္ ဆီေလ်ာ္မႈရွိမရွိ 
သုံးသပ္ၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။

မာတိကာ

က႑			        အေၾကာင္းအရာ			     သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား	            အခ်ိန္(မိနစ္)

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. အစပ်ိဳးျခင္း

၂. CPD အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္

၃. ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD 
ဟူသည္အဘယ္နည္း

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

က်မ္းကုိး

၅

၁၅
၂၀

၃၀

၂၀

၄၀

၁၀

ေနာက္ဆက္တြဲ (က) - ဖြင့္ဆုိခ်က္

စာဖတ္ျခင္း

ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ) – CPD ကဒ္မ်ား

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၂.၁ CPD ဟူသည္မွာ အဘယ္နည္း

၃.၁ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား
၃.၂ ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ၏ 
စရုိက္လကၡဏာမ်ား

၄. သင္ဘာကုိ ေျပာင္းလဲ လုိပါသနည္း
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သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား										          ၅ မိနစ္

•	 သင္ပုန္းေပၚတြင္ ‘CPD’ ဟုေရးၿပီး အဓိပၸါယ္ရွင္းျပပါ။ 
	 အေျဖ- Continuing Professional Development

•	 သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 

•	 နားလည္မလည္စစ္ေဆးပါ။ 

•	 ေမးခြန္းမ်ားေျဖဆုိပါ။ 

	 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •   CPD ကုိဖြင့္ဆုိျခင္း

	 •   CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •   ထိေရာက္ေသာ CPD ၏အဓိကလကၡဏာအခ်ိဳ႕ကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •   CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္သာဓကမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြန္စြာ ေလ့က်င့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
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၁. အစပ်ိဳးျခင္း										          ၁၅ မိနစ္

•	 (ဆရာျဖစ္သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္) သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္၊ (ဦးေဆာင္အဖြဲ႔အတြက္) စီမံခန္႔ခြဲေရးစြမ္းရည္ 		
	 ဖြံ႔ျဖိဳးရန္အခြင့္အလမ္းရခဲ့သည့္ အခ်ိ္န္တစ္ခ်ိန္ကုိ သင္တန္းသူ/သားမ်ားေတြးၾကပါေစ။
	 အဆင့္ဆင့္ထပ္ပုိးၿပီး scaffolding လုပ္ရန္လုိအပ္လွ်င္ သင္တန္းသူ/သားမ်ား မိမိတုိ႔အလုပ္ကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ 		
	 လုပ္ကုိင္ရန္ လုိအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအခ်ိဳ႕ကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ စတင္ႏုိင္ပါသည္။ 

•	 စဥ္းစားခ်ိန္တစ္မိနစ္ေပးၿပီး ထုိအခြင့္အလမ္းကုိ ပုံဆြဲျပၾကပါေစ။ မိမိတုိ႔အေပၚ ၾသဇာေညာင္းခဲ့သူ တစ္ေယာက္ေယာက္၊ 	
	 အျဖစ္အပ်က္ တစ္ခုခု ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ား ပုံဆြဲၿပီးလွ်င္ အေမးစကားလုံးဥပမာမ်ား (မည္သူ၊ မည္သည္၊ မည္သည့္ေနရာ၊ မည္သည့္အခ်ိန္၊ 	
	 မည္သို႔ စသည္ျဖင့္) ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ၿပီး သင္ပုန္းေပၚတြင္ေရးပါ။ 

•	 ႏွစ္ေယာက္တြဲလုပ္ၾကပါေစ။ သင္ပုန္းေပၚမွ အေမးစကားလုံးကုိသုံးၿပီး အတန္းေဖာ္ဆြဲထားသည့္ ပုံအေၾကာင္း 		
	 ေမးျမန္းၾကရန္။ 

•	 သင္တန္းသူ/သားတစ္ေယာက္ႏွစ္ေယာက္မွ မိမိတုိ႔အတန္းေဖာ္၏ ပုံအေၾကာင္း ေျပာၾကပါေစ။
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၂. CPD အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္

၂.၁ CPD ဟူသည္မွာအဘယ္နည္း                                                           		  ၂၀ မိနစ္

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္- ေနာက္ဆက္တြဲ က မွ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ တစ္စုံကုိ ျဖတ္ထုတ္ပါ။ 
	 •	 ယခင္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မွ ပုံအားလုံးသည္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ(CPD)၏ 		
		  သာဓကမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပပါ။ သုိ႔ရာတြင္ CPD သည္ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္၊ အျဖစ္အပ်က္တစ္ခုထက္		
		  ပုိမုိေၾကာင္း သတိေပးပါ။ 

	 •	 ‘CPD ဟူသည္မွာအဘယ္နည္း’ ေမးခြန္းကုိသင္ပုန္းေပၚေရးပါ။ 

	 •	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ ေလးေယာက္-ငါးေယာက္တစ္ဖြဲ႔စီဖြဲ႔ေပးပါ။ 

	 •	 တစ္ဖြဲ႔စီကုိ A5 စာရြက္ႀကီးတစ္ရြက္စီႏွင့္ မာကာတစ္ေခ်ာင္းစီေပးပါ။ 

အပိုင္း ၁
	 •	 CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္ကို အုပ္စုဖြဲ႔ၿပီး အၾကမ္းေရးၾကပါေစ။ 
	 •	 ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ အမ်ားစု ေရးၿပီးသြားလွ်င္ အဓိကစကားလုံး(keyword)မ်ားကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ၿပီး 			 
		  သင္ပုန္းေပၚေရးခ်ပါ။

အပိုင္း ၂
	 •	 CPD ဖြင့္ဆိုခ်က္ေနာက္ထပ္ ၅ မ်ိဳးရိွေသးေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သားမ်ားကို ေျပာျပပါ။ (ေနာက္ဆက္တြ-ဲက ၾကည့္ရန္)

	 •	 ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကုိ အခန္းတစ္၀ုိက္ ကပ္ထားၿပီး သင္တန္းသူ/သားမ်ား အခန္းတြင္း လွည့္လည္ေစကာ ဖြင့္ဆုိခ်က္ 	
		  ၅ မ်ိဳးကုိ ဖတ္ရႈလွ်က္ တူညီခ်က္၊ ျခားနားခ်က္မ်ားကုိ မွတ္သားၾကပါေစ။ 

	 •	 ဖြင့္ဆုိခ်က္၅ မ်ိဳးကုိ ဖတ္ၿပီးလွ်င္ မိမိတုိ႔အဖြဲ႔ထံ ျပန္သြားေစၿပီး ၄င္းတုိ႔၏ မူရင္းဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ၾကပါေစ။
		  (မွတ္ခ်က္- အဆင့္ဆင့္ ထပ္ပုိးၿပီး scaffolding လုပ္ရန္လုိအပ္လွ်င္ ဖြင့္ဆုိခ်က္ ၅ မ်ိဳးမွ အဓိကစကားလုံးမ်ားကုိ 		
		  သင္တန္းသူ/သားမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေစၿပီး ထုိစကားလုံးမ်ားကို သင္ပုန္းေပၚတြင္ မွတ္သားပါ။)

	 •	 အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔မွ တစ္တန္းလုံးႏွင့္ မိမိတုိ႔ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ ေ၀မွ်ၾကေစလွ်က္  အျခားသင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ 			 
		  သေဘာတူျခင္း၊ မတူျခင္း၊ ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ ထပ္ထည့္ျခင္းမ်ားလုပ္ၾကပါေစ။ ေအာက္ပါအကြက္ထဲမွအေျဖမ်ားကုိ 		
		  လုိအပ္သလုိကုိးကားပါ။
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တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ (Feedback)

CPD ဟူသည္မွာအဘယ္နည္း။

	 •	 လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ သင္ယူမႈအတြက္ 		
		  လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား
	 •	 သင္ယူမႈႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ျဖစ္စဥ္
	 •	 အသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္လာျခင္း
	 •	 ေမၽွာ္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ လုပ္ေဆာင္စရာမ်ားကို အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
 
မည္သူတို႔ အက်ိဳးရွိသနည္း။
	 •	 ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ ဆရာမမ်ား၊ သင္တန္းသူ/သားမ်ား၊ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ား
	 •	 တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္း၊ အုပ္စုမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
	 •	 သင္ၾကား သင္ယူမႈ အရည္အေသြး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္
	 •	 စာသင္ခန္းတြင္း အရည္အေသြး တိုးျမင့္ရန္

ပါ၀င္သင္ယူသူအားလုံး နားလည္ရန္ ဤတုံ႔ျပန္ေျဖၾကားမႈမွ အခ်ိဳ႕အပိုင္းမ်ားကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ 	
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရန္လိုပါသည္။

လုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ အျခားတစ္နည္း - CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ အဖြဲ႔လုိက္အၾကမ္းေရးၿပီးလွ်င္ စာရြက္ျဖတ္ပုိင္းတစ္စုံစီ ေပးကာ 
(ေနာက္ဆက္တြဲ- က ကုိၾကည့္ရန္) သင္တန္းသူ/သားတုိ႔၏ ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား အပါအ၀င္ ဖြင့္ဆုိခ်က္အားလုံးကုိ အႀကိဳက္ဆုံးႏွင့္ 
မႀကိဳက္ဆုံး တန္းစီၾကပါေစ။ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားၾကပါေစ။

အပိုင္း ၃
	 •	 ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔မွ စုေပါင္းထုတ္ထားသည့္ CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္တစ္ခုေရးၿပီး မွတ္စုစာအုပ္ထဲ 		
		  ကူးေရးၾကပါေစ။ 
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၃. ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ဟူသည္အဘယ္နည္း

၃.၁ CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား		                                                         		  ၃၀ မိနစ္

•	 CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ဥပမာမ်ားကုိအျမန္ေတြး အျမန္ေရးျခင္း။

•	 အျမန္ေတြးအျမန္ေရးထားသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ သင္တန္းစာအုပ္မွ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ စာရင္းျဖင့္ တုိက္ၾကည့္ပါ။ 		
	 တူညီပါသလား။ ျခားနားပါသလား။

•	 အခ်င္းခ်င္းေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္း (peer coaching)ကုိ သင္တန္းသူ/သားမ်ား နားလည္မလည္ ေသခ်ာေအာင္ 		
	 စစ္ေဆးၿပီး အျခား မရင္းႏွီးေသးသည့္ အေခၚအေ၀ၚမ်ားကုိ ရွင္းလင္းပါ။

•	 မည္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ရင္းႏွီးၿပီးသားျဖစ္ေၾကာင္း၊ မည္သည့္ CPD 			 
	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ေတြ႔ႀကဳံဖူးေၾကာင္း ခပ္သြက္သြက္ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

•	 CPD အား အစဥ္အလာခ်ဥ္းကပ္နည္း၏ ထိေရာက္မႈရွိပုံအေၾကာင္း သုေတသနသာဓက အခ်ိဳ႕ကုိ 				  
	 ၾကည့္ၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ 

•	 ရႈပ္ေထြးခက္ခဲသည့္ ‘လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ျပႆနာ’ 

https://www.youtube.com/watch?v=GVXDcFKz7DA&ab_channel=SFULibrary&fbclid=IwAR0_
bt2EWd4WfXmJbjzJQdsYA3bCuQZPzSucahkERX1RCmAXVBhRpiuyIcQ

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား ဇယားကို နားလည္မလည္ ရိုးရွင္းသည့္ေမးခြန္းအနည္းငယ္ေမးၿပီး ဆန္းစစ္ပါ။ လိုအပ္ပါက 
အပိုင္းတစ္ပိုင္းအၿပီးတြင္ သင္တန္္းသူ/သားတစ္ဦးကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး အဓိကအခ်က္မ်ားကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ခိုင္းပါ။

•	 ေမးခြန္းမ်ားကို ၾကည့္ၾကပါေစ။ ‘တစ္ပြဲတုိး’ (one shot) CPDအေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

•	 စာဖတ္ၿပီးေမးခြန္းမ်ားေျဖၾကပါေစ။

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားက ႏွစ္ေယာက္တြဲအေျဖစစ္ၾကပါမည္။ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားေပးခိုင္းပါ။
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တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ (Feedback)

ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစဥ္အလာ CPD အမ္ိ်ဳးအစားမ်ား၏ အကန႔္အသတ္မ်ားကို သင္တန္းသူ/
သားတုိ႔ နားလည္ၿပီး အျခားခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ စဥ္းစားၾကရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အေျဖ
၁/၂.

ပုံစံ ျဖစ္ရျခင္းမွာ-
	 •	 စာသင္ခန္းအတြင္း အေလ့အက်င့္ေျပာင္းလရဲန္မွာ ဆရာ/မတို႔က နည္းစနစ္သစ္မ်ားကုိ စမ္းသပ္ၾကည့္ရန္ႏွင့္ 	
		  ကိစၥၥေရးရာမ်ားကုိ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ လုိအပ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 			 
		  ထုိသုိ႔႔မဟုတ္လွ်င္ ဆရာ/မအမ်ားစုက သင္တန္းမွအေတြးအျမင္မ်ားကုိ တစ္ႀကိမ္ ႏွစ္ႀကိမ္သုံးၿပီး 		
		  လုပ္ေနက်အတုိင္း ျပန္လုပ္တတ္ၾကပါသည္။ 
	 •	 ဂၽြိဳက္(စ)ႏွင့္ ေရွာင္၀ါတုိ႔ (၂၀၀၆)ခုတြင္ျပဳလုပ္ေသာ သုေတသနအရ ဆရာမ်ားသည္ နၫ္းသစ္မ်ားကို 		
		  အတန္းတြင္း အမွန္တစ္ကယ ္ထိထိေရာက္ေရာက္ အသုံးမျပဳမီ အႀကိမ္ ၂၀ မွ ၂၅ ႀကမိတ္ုငိ္ ေလ့က်င့္ရမည္ 	
		  ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိခဲ့ပါသည္။ ကေလးမ်ားကလည္း ထိုနည္းသစ္မ်ားကို မည္သုိ႔ တုံ႔ျပန္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း 	
		  ကိုလည္း သင္ယူရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

CPD ခ်ဥ္းကပ္နည္း 

ျပင္ပညီလာခံမ်ားႏွင့္အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား

သေဘာတရား သို႔မဟုတ္ နည္းလမ္းမ်ားေလ့လာျခင္း

သရုပ္ျပျခင္း သုိ႔မဟုတ္ နမူနာလုပ္ျပျခင္း

သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ (သင္တန္းကာလအတြင္း လုပ္ေဆာင္မႈ)

သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္းေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း 
(သင္တန္းကာလအတြင္း/အၿပီး)

ထိေရာက္မႈ ရွိပါသလား

မရွိပါ

မရွိပါ

သိပ္မရွိပါ

ရွိပါသည္

ရွိပါသည္
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၃.၂ ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ၏ စရုိက္လကၡဏာမ်ား		                           		  ၂၀ မိနစ္

•	 သင္တန္းသူ/သားတုိ႔မွ စရုိက္လကၡဏာ စာရင္းကုိၾကည့္ၿပီး မရင္းႏွီးသည့္ စကားလုံး သုိ႔မဟုတ္ စကားစုကုိ			 
	 စက္၀ုိင္း ၀ုိင္းပါေစ။

•	 ေအာက္ပါ အသုံးအႏႈံန္းမ်ားကုိ နားလည္မလည္ စစ္ေဆးပါ - concrete vs abstract; sustained over time; 		
	 mentoring and coaching (ထင္ရွားေသာႏွင့္ စိတ္ကူးသက္သက္ျဖစ္ေသာ၊ ကာလအတန္ၾကာ တည္တံ့ေသာ၊ 		
	 အနီးကပ္လမ္းညႊနျ္ခင္းႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း)

•	 Think, Pair, Share လုပ္ေဆာင္ခ်က္အတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္ အဆင့္ဆင့္ေပးပါ။ 
	 •	 ေတြးေတာပါ (think)- တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ အေရးအႀကီးဆုံးဟု ထင္ျမင္သည့္ စရုိက္လကၡဏာ သုံးခ်က္ကုိ 		
		  အမွန္ျခစ္ (√) ပါ။
	 •	 တြဲဖက္ပါ (pair)- သင့္အေတြးအျမင္ကုိ သင္တန္းေဖာ္အားေျပာျပပါ။ အေၾကာင္းျပရန္။ 
	 •	 ေ၀မွ်ပါ (share)- ၄-၆ ေယာက္ပါ၀င္သည့္ အုပ္စုဖြဲ႔ၿပီး ေ၀မွ်ပါ။ အေရးအႀကီးဆုံး အခ်က္(၃)ခ်က္ကုိ 			 
		  အဖြဲ႔တြင္းဆုံးျဖတ္ရန္။

•	 ၾကည့္ရႈေလ့လာရင္း အဆုိပါ အေတြးအျမင္မ်ားကုိ သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ စိန္ေခၚျခင္း၊ သေဘာမတူေၾကာင္း 		
	 ေျပာျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ ဥပမာ ေက်ာင္းျပင္ပမွ ကၽြမ္းက်င္မႈကုိ ေဆာင္က်ဥ္းတာဟာဘာေၾကာင့္ 			
	 အသုံး၀င္ရတာလဲ။ ဘာျပႆနာျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိသလဲ။ ေက်ာင္းတြင္း ကၽြမ္းက်င္မႈကုိသုံးေတာ့ ဘယ္လုိအက်ိဳး			 
	 ျဖစ္ထြန္းႏုိင္မလဲ။ 

•	 အုပ္စုတစ္ခုႏွစ္ခုမွ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားရန္ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ ေျဖဆုိသူမ်ားမွ အေၾကာင္းျပၾကပါေစ။ 			 
	 ျမန္မာလုိသာေျဖဆုိႏုိင္လွ်င္အျခားသင္တန္းသူ/သားမ်ားက ဘာသာျပန္ ကူေပးၾကပါေစ။

•	 အဆုံးသတ္ အေနျဖင့္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ ‘ေကာင္းမြန္သည့္’CPD၏ စရုိက္လကၡဏာမ်ားကုိ TREE project 		
	 အတြက္အသံုံးခ်ၾကရန္ျဖစ္ပါသည္။ အေျဖကုိ ပံ့ပုိးသည့္ သာဓကမ်ားေဆာင္ၾကပါေစ။ 

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ									         ၄၀ မိနစ္

၄.၁ သင္ဘာကုိ ေျပာင္းလဲလုိပါသနည္း	                                                        		

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း ေနာက္ဆက္တြဲ ခ မွ CPD ဥပမာမ်ားကုိ တစ္စုံစာ ျဖတ္ထုတ္ပါ။
	 •	 ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ သာဓကမ်ားကုိ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ နားလည္ထားသည့္အတုိင္း 		
		  လက္ေတြ႔အသုံးခ်မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ 
	 •	 အုပစ္ု ၅-၆ ဖြဲ႔ခြဲပါ။

	 •	 အုပ္စုတစ္ခုလွ်င္ CPD သာဓက တစ္ခုစီေပးပါ။ (ေနာက္ဆက္တြဲ ခ ကုိၾကည့္ရန္)

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္
		  •	 သာဓကကုိေဆြးေႏြးပါ
		  •	 ‘ေကာင္းမြန္ေသာ’ CPD ကုိ အသုံးျပဳရာတြင္ အားသာခ်က္၊ အားနည္းခ်က္မ်ားေဖာ္ထုတ္ပါ
		  •	 သာဓက ပုိေကာင္းေစရန္ ဘာကုိေျပာင္းလဲျခင္း၊ ထပ္ထည့္ျခင္းမ်ား လုပ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ဆုံးျဖတ္ပါ
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		  •	 မူလသာဓကတြင္ရွိသည့္ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔လုပ္ထားသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ 				  
			   မီးေမာင္းထိုးျပသည့္ သရုပ္ေဖာ္ ပုိစတာတစ္ခ်ပ္လုပ္ပါ 

•	 အကယ္၍ အေထာက္အကူျပဳနိုင္မည္ဆိုလၽွင္ အုပ္စုမ်ားမဖြဲ႕မီ တစ္တန္းလုံးႏွင့္ သာဓကတစ္ခုကို အတူလုပ္နိုင္ပါသည္

•	 ပုိစတာစာရြက္ႏွင့္ မင္တံမ်ားေပးပါ။

•	 ၾကည့္ရႈေလ့လာၿပီး ပံ့ပုိးေပးပါ။ 

အခန္းတြင္းလွည့္ၾကည့္ျခင္း
Gallery Walk

•	 အုပ္စုမ်ားအား မိမိတို႔၏ပုိစတာကုိ နံရံေပၚကပ္ၾကပါေစ။

•	 က်န္အဖြဲ႔၀င္မ်ား ပုိစတာလွည့္ၾကည့္စဥ္ တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ တစ္ေယာက္က် ပုိစတာအနီးရပ္ၿပီး ေမးခြန္းမ်ား ေျဖဆုိၾကပါေစ။ 

•	 မည္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ပုိၾကိဳက္ေၾကာင္း အုပ္စုမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ၾကရန္။

•	 သုံးသပ္ခ်က္မ်ား ရယူပါ။

နမူနာ ပိုစတာ
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၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း									         ၁၀ မိနစ္

•	 ယေန႔ CPD အတန္းကုိ ျပန္လွန္သုံးသပ္ရန္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ အခ်ိန္ေပးပါ။ 
•	 CPD အေၾကာင္းေလ့လာသိရွိခဲ့သည့္ အခ်က္သုံးခ်က္၊ ေနာက္ထပ္သိလုိသည့္ အခ်က္တစ္ခ်က္ကုိ တစ္ဦးခ်င္း 		
	 ေရးၾကပါေစ။
•	 (ဆႏၵရွိပါက) သင္တန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္ အေတြးအျမင္မ်ား ေ၀မွ်ၾကရန္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) CPD ဖြင့္ဆုိခ်က္

	 ၁. 	လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ 		
		  အေလ့အက်င္တ့ုိးတက္ေရးအတြက္ သင္ယူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ပါ၀င္သည္။

	
	
	 ၂. 	 လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)လုပ္ငန္းစဥ္အရ မိမိတုိ႔တစ္သက္တာ 		  	
		  အလုပ္အဆင့္တုိင္း မိမိတုိ႔အလုပ္ကုိ ပုိမုိထိေရာက္စြာ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ အသိပညာႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈ 			 
		  တုိးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရသည္။ ပန္းတိုင္ခ်မွတ္ျခင္း၊ ပန္းတုိင္ေရာက္ရွိေအာင္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္			
		  ဆြဲျခင္း တုိ႔ပါ၀င္သည္။ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မ၊ ေက်ာင္းသူ/သား၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ 			 
		  တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ စာသင္ခန္း၊ ပညာေရးေကာလိပ္တုိ႔အတြက္ CPD မွ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစပါသည္။  			 
		  (Teaching for Success: Understanding CPD p.4)

	
	 ၃. 	 (CPD)သည္စာသင္ခန္းအတြင္း ပညာေရး အရည္အေသြးကို ပံ့ပုိးေပးကာ တစ္ဦးခ်င္း၊ တစ္ဖြဲ႔ခ်င္း၊ 		  	
		  တစ္ေက်ာင္းခ်င္း အက်ိဳးစီးပြားျဖစ္ထြန္းေစမည့္ သဘာ၀က်သည့္ သင္ယူမႈအေတြ႔အႀကဳံမ်ား၊ 			 
		  စီစဥ္ထားသည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ (Day, 1999:p.4ကုိ မွီျငမ္းသည္)

	
	
	 ၄.	 CPD ဟူသည္မွာ မိမိတုိ႔၏လက္ရွိ ကၽြမ္းက်င္မႈအေပၚ ထပ္ပုိးတည္ေဆာက္ၿပီး ဖြံ႔ျဖိဳးေစမည့္ 			   	
		  လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည္။ 

	 ၅. 	 CPD ဟူသည္မွာ ေက်ာင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရွိ သင္ၾကားေရး၊ သင္ယူေရး အရည္အေသြးကုိ ဖြံ႔ျဖိဳးေစမည့္ 	 	
		  လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အားလုံးပင္ျဖစ္သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ) CPD သာဓကမ်ား

	 ပညာ‌ေရးဒီဂရီေကာလိပ္ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးက ေပးအပ္သၫ့္စာရင္းပါ ေခါင္းစဥ္မ်ားမွ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 	 	
	 တစ္ခုကုိ ဆရာ/မမ်ားက ေရြးခ်ယ္ၿပီး တစ္ႏွစ္လွ်င္ CPD သုံးရက္ျပည့္ေအာင္လုပ္ၾကမည္။

	 စေန၊ တနဂၤေႏြ ဘာသာစကားသင္ၾကားနည္းသင္တန္းကုိ သီတင္းပတ္ ၁၂ ပတ္ၾကာ တစ္ပတ္လၽွင္ ၁၀ နာရီ 	
	 ျပည့္ေအာင္တက္ေရာက္ၾကသည္။ 

	 ငါးႏွစ္တစ္ႀကိမ္ တစ္လတာ လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းကုိ ဆရာ/မတုိ႔ တက္ေရာက္ၾကသည္။

	 ဖတ္စာအုပ္အသစ္တစ္အုပ္ မျဖန္႔ေ၀မီ ဆရာ/မမ်ားကုိ ၅ ရက္သင္တန္းေပးသည္။ 

	 ပင္မသင္တန္းဆရာ/မ ၅၀ ပါအဖြဲ႔မွ မိမိတုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့သည့္ ၃ ရက္သင္တန္းကုိ 				  
	 တစ္နယ္လွ်င္ ဆရာ/မ ၁၀၀ ထံ ဆင့္ပြား ပုိ႔ခ်ေပးသည္။ 
	

	 ေက်ာင္းအုပ္၊ ဒုေက်ာင္းအုပ္တုိ႔မွ ႏွစ္၀က္တုိင္း ႏွစ္ရက္တာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္ၾကသည္။ 		
	 ထုိသုိ႔ တက္ေရာက္ျခင္းျဖင့္ ပညာေရးေကာလိပ္ရွိ သင္ၾကားေရး၊ သင္ယူေရးတုိးတက္ေစမည္ဟု ယူဆၾကသည္။

ELISS webinar, Borg, S. 5 April 2015
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ယူနစ္ ၂။
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား
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ယူနစ္ ၂။  လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာႏုိင္ငံတစ္၀န္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကုိ ပုိမုိသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ ပုိ႔ခ်မည့္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဘာသာရပ္ အခန္းေလးခန္းမွ ဒုတိယယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္္တြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤဒုတိယယူနစ္ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိအေျခခံလ်က္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ား၊ 
ဦးေဆာင္အဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အႀကံျပဳရန္ျဖစ္ပါသည္။

	 •  ၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ

	 •  CPD အညႊန္းေဘာင္အတြင္း ပညာေရးေကာလိပ္၏လုိအပ္ခ်က္

	 •  ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔၏ သင္ယူမႈ ရလဒ္အေပၚ ဌာနအတြင္း CPD ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္ 		
   	     မ်ားမွ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏုိင္ေစေရး ဦးတည္ေပးလ်က္္ အသုံးျပဳျခင္း

မာတိကာ

က႑			 

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/ 

အစပ်ိဳးျခင္း			

၂. CPD လုိအပ္ခ်က္မ်ား 

၃. CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူး

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

က်မ္းကုိး

အခ်ိန္(မိနစ္)	

၅

၂၀

၅၀

၅၀

အိမ္စာ

၂၀

သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား 

အေၾကာင္းအရာ အေျချပဳ ေလ့လာမႈ
ျမန္မာႏုိင္ငံပညာေရး ေကာလိပ္မ်ား 
အတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္

အလွည့္က် ဖတ္ရႈေ၀မွ်ျခင္း 
(JIGSAW READING TEXT) တြဲေပးျခင္း

အေၾကာင္းအရာ	 				  

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၁.၁ စရုိက္လကၡဏာႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

၁.၂ CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္

၂.၁ ဤဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မကိအုႀကံျပဳႏုိင္ပါမလား

၂.၂ မိမိကိုယ္တိုင္၏ စိတ္၀ါ၀င္စားမႈႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္ကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

၃.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃.၂ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အေတြးအျမင္မ်ား

၃.၃ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

၄. လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စိတ္ကူးသစ္မ်ား စမ္းသပ္ၾကည့္ျခင္း	
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သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား										          ၅ မိနစ္
			 

ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •   ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မႏွင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား 		
	     သင္ယူမႈအတြက္ CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ျခင္း							    

	 •   CPD အညႊန္းေဘာင္အရ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔တုိ႔အတြက္  		
	      CPD လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း									       

	 •   ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအရ CPD လုိအပ္ခ်က္မ်ား ဦးစားေပးသတ္မွတ္ျခင္း 			 

	 •   သင္တန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္အတူ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ရပ္ကုိ စမ္းလုပ္ၾကည့္ၿပီး ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း
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၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/အစပ်ိဳးျခင္း

၁.၁ စရုိက္လကၡဏာႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ျပန္လွန္သံုးသပ္ျခင္း  	  		  ၁၀ မိနစ္

•	 ယူနစ္ ၁ - ေကာင္းမြန္ေသာCPD၏စရုိက္လကၡဏာမ်ား/CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္း ဆရာ/မမ်ားကို 		
	 သတိေပးပါ။ 

•	 ပထမဥပမာျဖစ္သည့္ ‘ထိေရာက္ေသာဦးေဆာင္မႈျဖင့္ပံ့ပုိးျခင္း’ကုိ သင္ပုန္းေပၚတြင္ေရးၿပီး ဆရာ/မမ်ားမွ 			 
	 ေခါင္းစဥ္အမွန္ျဖင့္ တြဲၾကပါေစ။

•	 က်န္ဥပမာမ်ားကိုျမန္ျမန္ဆန္ဆန္တြဲရန္ ႏွစ္ေယာက္တြဲ၊အုပ္စုဖြဲ႔၍လုပ္ေဆာင္ၾကရန္။

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ အျခားတစ္နည္း - ‘သင္ပုန္းကုိေက်ာေပးျခင္း’ (backs to the board) လုပ္ေဆာင္ခ်က္လည္း 
လုပ္ႏုိင္ပါသည္။ 

	 •	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္အၿပီး ျပန္ဆုံသည့္အခါ မည္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္က အထိေရာက္ဆုံးျဖစ္ေၾကာင္း၊ 		
		  အဘယ္ေၾကာင့္ ထိေရာက္ေၾကာင္း ဆရာ/မတုိ႔မွ ဆုံးျဖတ္ၾကပါေစ။

	 •	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

အေျဖ - အနီးကပ္လမ္းညႊန္ျခင္းဟူသည္မွာ ‘တစ္ပြဲတုိး’မဟုတ္ဘဲ ဆရာ/မႏွင့္ အနီးကပ္လမ္းညႊန္သူ (mentor) 
အၾကား ကာလအတန္ၾကာ နီးနီးကပ္ကပ္ ဆက္လက္ပူးေပါင္း လုပ္ကုိင္ရပါသည္။  ေက်ာင္း၀င္းအတြင္း	
လုပ္ေဆာင္ေလ႔ရွိၾကၿပီး ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ စာသင္ခန္းအေျချပဳ သင္ၾကားေရးကိစၥၥမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာၾကပါသည္။

ေကာင္းမြန္သည့္ CPD ၏စရုိက္လကၡဏာမ်ား	

a.	 ထိေရာက္ေသာဦးေဆာင္မႈျဖင့္ ပံ့ပုိးေပးျခင္း

b.	 စာသင္ခန္းအေျချပဳျခင္း

c.	 အခ်င္းခ်င္းပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္အခြင့္အလမ္း

d.	 ကာလရွည္ၾကာထိန္းသိမ္းႏုိင္ျခင္း

CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား

b.    ႏွစ္ရက္ၾကာအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ

c.    အနီးကပ္လမ္းညႊန္ျခင္း

f.     ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားမွ သင္တန္းေပးျခင္း
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၁.၂  CPD ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ 		   							       ၁၀ မိနစ္

•	 CPD ေၾကာင့္ မည္သူတို႔ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေၾကာင္း ေမးပါ။ အေျဖ - ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ၊ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ား၊ 		
	 ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား
•	 ႏွစ္ေယာက္တြဲလုပ္ေဆာင္ၾကရန္။ CPD၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ၿပီး ဆရာ/မမ်ားမွ ခ်က္ခ်င္းလက္ငင္း သုိ႔မဟုတ္ 	
	 သိသိသာသာအက်ိဳးခံစားရသူမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ၾကပါေစ။
•	 အေျဖမ်ားကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

	 အေျဖ - အသိသာဆုံးအေျဖမ်ားမွာ - ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မမ်ား - 1,2,3,6 ၊ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား - 			 
	 5၊ ပညာေရးဒီဂရီ ေကာလိပ္မ်ား - 4 တုိ႔ျဖစ္ၾကသည္။
	 သုိ႔ရာတြင္ CPDတုိင္း၏ အဆုံးစြန္ေသာရည္မွန္းခ်က္မွာ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား၏ သင္ယူမႈရလဒမ္်ားကို အက်ိဳးရွိေစရန္ 	
	 ျဖစ္္သည္။ ဥပမာ ဆရာ/မတစ္ဦးက အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္အၿပီး သုိ႔မဟုတ္ အနီးကပ္လမ္းညႊန္မႈ ခံယူအၿပီး 	
	 မိမိ၏ သင္ၾကားမႈကို ပုိမုိယုံၾကည္စိတ္ခ်လာလွ်င္ စာသင္ခန္းအတြင္း 	သင္ၾကားသင္ယူေရးအေပၚ အျပဳသေဘာေဆာင္ 	
	 သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိႏုိင္ေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္လည္း အက်ိဳးရွိႏုိင္ပါသည္။
	 ဤအခ်က္ကုိအျမစ္တြယ္ေအာင္ သင္တန္းတစ္ေလွ်ာက္ ဆက္လက္ေျပာၾကားပါ။ 
	

ေမာ္ဂ်ဴးအတြက္ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို ဖတ္ခ်ိန္ တစ္မိနစ္ေပးပါ။ အဓိကေ၀ါဟာရမ်ားကို နားလည္မလည္ စစ္ေဆးပါ။  	

၂. CPD လုိအပ္ခ်က္မ်ား

၂.၁ ဤဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မကို အႀကံျပဳႏုိင္ပါမလား 	  			   ၂၀ မိနစ္

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားႏွင့္ ေအးေအးကုိ မိတ္ဆက္ေပးပါ။ ရန္ကင္းပညာေရးေကာလိပ္တက္ၿပီး 				  
	 လက္ရွိ ထား၀ယ္တြင္အလုပ္လုပ္ေနေသာ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာမျဖစ္သည္။ 

•	 စာဖတ္ၿပီး ေအးေအးပူပင္ေနသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ မ်ဥ္းသားၾကပါေစ။ 

•	 အေျဖမ်ား ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

•	 ေအးေအးကုိမည္သုိ႔အႀကံျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အုပ္စုဖြဲ႕ စဥ္းစားၾကပါေစ။

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

•	 ဆရာ/မမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔ပါ၀င္ေနရေသာက႑အတြက္ပူပင္မႈမ်ားကုိ ေျပာျပရန္အားေပးပါ။ 				  
	 ေအးေအးႏွင့္ တူညီပါသလား သုိ႔မဟုတ္ ျခားနားပါသလား။ အေတြးအခ်ိဳ႕ကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 
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တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ (Feedback)

ေအးေအးဘာကုိစိတ္ပူေနတာလဲ။
၁. ေအးေအးက သူကုိယ္တုိင္ မူလတန္းတြင္ စာမသင္ဖူးေသာေၾကာင့္ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအား 
၎တုိ႔အလုပ္အတြက္ မည္ကဲ့သုိ႔ ျပင္ဆင္ေပးရမည္ကုိ မသိျဖစ္ေနပါသည္။
၂. ေအးေအးက  သင္ၾကားေရး၊ ဘာသာစကားႏွင့္ ICTကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ျဖိဳးရန္လုိအပ္ေနေသးသည္။ 

ေအးေအးအတြက္ေပးသည့္အႀကံ

၁. ျမန္မာတြင္သာမက ႏုိင္ငံမ်ားစြာတြင္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားသည္ တကယ့္ မူလတန္း၊ 
အလယ္တန္း စစ္စစ္တြင္ သင္ၾကားဖူးသည့္ အေတြ႔အႀကဳံမရွိၾကပါ။ သင္တန္းသူ/သားမ်ား၏ အနာဂတ္အတြက္ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္စြာ ျပင္ဆင္ႏုိင္ရန္ စာသင္ခန္းစစ္စစ္၏ သေဘာသဘာ၀ကုိ နားလည္ဖုိ႔ အေရးႀကီးေသာ္လည္း 
စာသင္ခန္းအတြင္း အမွန္တကယ္သင္ၾကားပုံကုိ ေလ့လာႏုိင္သည့္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားစြာ ရွိပါေသးသည္။ 	
ဥပမာ အင္တာနက္ေပၚတြင္ သင္ခန္းစာနမူနာမ်ား၊ သင္ၾကားပံုမ်ား ေျမာက္ျမားစြာ တင္ထားပါသည္။ JICA က 
ေဖာ္ေဆာင္ထားသည့္ အေျခခံပညာေရး သင္ရုိးညႊန္းတမ္းမွ ဗီဒီယုိသင္ခန္းစာမ်ားကုိလည္းၾကည့္၍ရပါၿပီ။ 
https://www.youtube.com/c/CREATEProject/playlists 
လက္ေတြ႔သင္ၾကားသည့္အခါတြင္ မိတ္ဖက္ေက်ာင္းဆီသုိ႔ မိမိသင္ၾကားသည့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားႏွင့္ ေအးေအး 
သြားေရာက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းကုိ ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ သက္၀င္လႈပ္ရွားသည့္ စာသင္ခန္း စစ္စစ္ကုိ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏုိင္မည့္ အက်ိဳးရွိသည့္အေတြ႔အႀကဳံလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရး ေကာလိပ္ႏွင့္ ကပ္ရက္ရွိ 
ေလ့က်င့္ေရးေက်ာင္းတြင္ လက္ေတြ႔မသင္ၾကားမီ ႀကိဳတင္ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာထားျခင္းျဖင့္ ေအးေအးကုိယ္တုိင္ 
ႀကိဳတင္ ျပင္ဆင္မႈကုိ အေထာက္အကူ ျပဳႏုိင္ပါသည္။ 

၂. ဤယူနစ္မွ အေတြးအျမင္မ်ားက ေအးေအး၏သင္ၾကားေရး စြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေစရန္ အေထာက္အကူျပဳမည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္မႈအတြက္ TREE ဘာသာစကားဖြံ႔ျဖိဳးေရး အတန္းမ်ားမွကူညီႏုိင္ပါမည္။ 
www.learnenglish.org.uk ကဲ့သုိ႔ေသာ အဂၤလိပ္စကား တုိးတက္ေစႏုိင္မည့္ အခမဲ့ ၀က္ဘ္ဆုိက္မ်ားစြာရွိပါသည္။ 
ယခုအခါတြင္ TREE အတန္းမ်ားမွာ ZOOM ႏွင့္ FACEBOOK ေပၚတြင္ရွိေနေသာေၾကာင့္ ေအးေအးသည္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားဆိုင္ရာ အတန္းမ်ားႏွင့္ ICT ကၽြမ္းက်င္မႈကုိ တစ္ျပိဳင္တည္း တုိးတက္ေစႏုိင္ပါသည္။ 
ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မမ်ားကုိ ဤနယ္ပယ္တြင္ အထူးသျဖင့္ ကူညီႏုိင္ရန္ သီးသန္႔ ICT ေမာ္ဂ်ဴးမ်ားကုိ 
ျပဳစုလွ်က္ရွိပါသည္။
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၂.၂ မိမိကုိယ္တုိင္၏ စိတ္ပါ၀င္စားမႈႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ျခင္း    		   	 ၃၀ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

•	 ဆရာ/မမ်ားကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္ႏွင္႔ တုိတုိ ေတာင္းေတာင္း 		

	 မိတ္ဆက္ပါ။ အညႊန္းေဘာင္အေၾကာင္း ဆရာ/မတုိ႔ မည္မွ်သိထားေၾကာင္း အရင္ေမးၿပီး ေအာက္ပါ ပုံႏွိပ္စာအုပ္တြင္ 	
	 ပါရွိသည့္ CPD အညႊန္းေဘာင္မိတ္ဆက္ (the Introduction to the CPD framework)မွ သင့္ေတာ္သည့္ 			
	 အခ်က္အလက္တစ္ခုခုကုိ ဆက္လက္ေျပာျပပါ။ တင္ျပမႈ အသြင္ျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ပေဟဠိပုံစံျဖင့္			 
	 ေသာ္လည္းေကာင္း မိမိစိတ္ႀကိဳက္ လုပ္ႏုိင္ပါသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္ တစ္ရပ္ ထားရွိရျခင္းမွာ ဆရာအတတ္သင္ 
သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား၊ အႀကီးတန္း စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား၊ စီမံေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို လမ္းညႊန္ေပးႏုိင္ရန္၊ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္၊ ျပီးျပည့္စုံသည့္ CPD 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ အုတ္ျမစ္ခ်ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
၀န္ထမ္းမ်ား စတင္ခန္႔ထားသည္မွစတင္၍  အျမင့္မားဆုံး စြမ္းေဆာင္ေစႏုိင္ရန္ အသိပညာ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္မ်ားတိုးတက္ႏုိင္ေစေရး ပုဂၢိဳလ္ရည္ေသြးႏွင့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ အရည္အေသြး 
ဖြံ႔ျဖိဳးေစနုိင္မည့္ အစီအစဥ္တက်၊ စဥ္ဆက္မျပတ္၊ တစ္သက္တာလုပ္ေဆာင္သည့္ ျဖစ္စဥ္တစ္ရပ္အျဖစ္ 
ျမန္မာ့ပညာေရး ေကာလိပ္မ်ား အတြက္ CPDကုိ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိထားပါသည္။ 

၁.၂ ရည္ရြယ္ခ်က္

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္
ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားကုိ ဆရာအတတ္သင္ပညာေရးႏွင့္ သုေတသနအတြက္ထူးခၽြန္ဗဟုိဌာနအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ 
မူလတန္းႏွင့္ အလယ္တန္းဆရာအတတ္သင္ ပညာေရးအတြက္ ထင္ရွားသည့္ ေက်ာင္းမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း 
အသိအမွတ္ျပဳရန္ ရည္မွန္းပါသည္။ 

ပန္းတုိင္
CPD ၏ပန္းတုိင္မွာ အရည္အေသြးရွိသည့္ အေျခခံပညာေရး စနစ္တစ္ရပ္ တည္ေဆာက္ႏုိင္ေရးႏွင့္ မိမိတုိ႔ 
လူ႔ေဘာင္အဖြဲ႔အစည္း၊ မိမိႏုိင္ငံကို ေကာင္းက်ိဳးျပဳႏုိင္မည့္ ႏုိင္ငံ့သားေကာင္းမ်ား ပ်ိဳးေထာင္ေပးႏုိင္ေရးအတြက္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈျမင့္မားၿပီး တာ၀န္ေက်မည့္ ဆရာ/မမ်ားကုိ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ားမွ ေမြးထုတ္ေပးႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ - ပညာေရးေကာလိပ္မ်ား၏ CPD အတြက္ သီးသန႔္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာေအာက္ပါအတုိင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 

• သင္ယူမႈဆိုင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ၿပီး ပညာေရးေကာလိပ္၀န္ထမ္းမ်ားမွ လုပ္ငန္းသက္တမ္း 
တစ္ေလွ်ာက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို အေလးအနက္ထား ေဆာင္ရြက္ရန္

• ကၽြမ္းက်င္မႈျမင့္မားသည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ (management)ႏွင့္ စီမံကြပ္ကဲမႈ (administration) ေပၚေပါက္လာေစေရး 
စီမံခန္႔ခြဲသူ၊ စီမံကြပ္ကဲသူမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈ၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ စီမံကြပ္ကဲမႈစြမ္းရည္၊ အရည္အခ်င္းမ်ား ျမွင့္တင္ရန္
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• ပညာေရးေကာလိပ္သင္ရုိးညႊန္းတမ္းကုိ ထိေရာက္စြာသင္ၾကားႏုိင္ေရး၊ အရည္အေသြးျမင့္ သုေတသန 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေရးတို႔အတြက္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတုိ႔၏ ကၽြမ္းက်င္ႏုိင္နင္းေသာ သင္ၾကားမႈ၊ 
အနီးကပ္ လမ္းညႊန္မႈ၊ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မႈ၊ သုေတသနစြမ္းရည္ႏွင့္ ပညာအရည္အခ်င္းမ်ား ျမွင့္တင္ရန္ 

• ပညာေရးေကာလိပ္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလုံး လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္း ျပည့္၀ေစႏုိင္ေရးအတြကအ္ဂၤလိပ္ဘာသာ	
စကားႏွင့္ ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ေပးရန္

• မူလတန္း၊ အလယ္တန္းပညာေရးအေၾကာင္း အထူးျပဳအသိပညာအလုံးစုံ စုစည္းရာ ဌာနတစ္ခု ေဖာ္ေဆာင္ရန္

• အားလုံးအက်ဳံး၀င္မႈႈႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈအတြက္စံျပျဖစ္ေစေရးႏွင့္ ျငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့မည့္ 
ဖြံ႔ျဖိဳးမႈအတြက္ ပညာေရးကိုျမွင့္ႏုိင္ေရးအတြက္ ပညာေရးေကာလိပ္၀န္ထမ္းမ်ားကုိ ေလ့က်င့္ေပးရန္

• ေက်ာင္းအတြင္း သင္ၾကားမႈႏွင့္အနီးကပ္အႀကံေပးမႈတို႔အတြက္ ထိေရာက္သည့္စံျပဳပုံစံမ်ားေပၚေပါက္လာေစေရး
အတြက္ မိတ္ဖက္ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ ဆက္ဆံမႈ၊ စာသင္ခန္းမ်ားႏွင့္ နီးနီးကပ္ကပ္ ခ်ိတ္ဆက္မႈကုိ 
ထူေထာင္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းကုိ ကူညီေဖာ္ေဆာင္ရန္

ျမန္မာႏုိင္ငံပညာေရးေကာလိပ္ CPD အညႊန္းေဘာငက္ို မွီျငမ္းသည္။

From: Continuous Professional Development Framework for Education Colleges in Myanmar

•	 ဆရာ/မမ်ားအား လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ တြင္ပါရွိသည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးနယ္ပယ္မ်ားကုိ		

	 ၾကည့့္ၾကပါေစ။ ပထမေကာ္လံ - YOU (သင္)ကုိ အဓိကထားပါ။ ဆရာ/မမ်ား စိတ္၀င္စားသည့္ နယ္ပယ္မ်ားကုိ 		
	 ေဖာ္ထုတ္ၾကရန္ (√)။  နယ္ပယ္ ၅-၆ ခုေရြးခ်ယ္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 

•	 ဆရာ/မမ်ားမွ သင္တန္းေဖာ္တစ္ဦးႏွင့္အတူ အေျဖတုိက္ၾကပါေစ။ စိတ္၀င္စားသည့္ နယ္ပယ္ တူညီပါသလား၊ 		
	 ျခားနားပါသလား။ အခ်ိန္သိပ္မၾကာပါေစႏွင့္။

•	 ကသာႏွင့္ ရန္ကင္းပညာေရးေကာလိပ္မ်ားအေၾကာင္း ဆရာ/မမ်ားေတြးၾကပါေစ။ မည္သုိ႔ တူညီၾက၊ ျခားနားၾက 		
	 ပါသနည္း။ အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ အရြယ္အစား၊ တည္ေနရာ၊ သက္တမ္း၊ ဆရာ/မတုိ႔၏ အေနအထား 		
	 စသည္တုိ႔အေပၚမူတည္လ်က္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားလည္း ျခားနားႏုိင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ CPD ဦးစားေပးမႈအေပၚလည္း 		
	 အက်ိဳးသက္ေရာက္ႏုိင္ပါသည္။ 

•	 ဒုတိယေကာ္လံကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ YOUR EC (သင့္ပညာေရးေကာလိပ္) ေကာ္လံအတြင္း မိမိတုိ႔ ေကာလိပ္အေၾကာင္း 	
	 တိတိက်က် ရည္ညႊန္းလ်က္ ျဖည့္ၾကရန္။ 

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

•	 သင္တန္းလက္စြဲစာအုပ္ စာမ်က္ႏွာ ၁၃ မွ Venn Diagram ကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ ဘယ္ဖက္မွ စက္၀ုိင္းက ဆရာ/မ တုိ႔၏ 	
	 လုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး၊ ညာဖက္မွ စက္၀ုိင္းက ပညာေရးေကာလိပ္ လုိအပ္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ စက္၀ုိင္းႏွစ္ခုဆုံရပ္မွာ ဆရာ/မ	
	 မ်ားႏွင့္ ပညာေရးေကာလိပ္တုိ႔၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ား တူညီရာကုိ ကုိယ္စားျပဳပါသည္။ 

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ မွ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ မူတည္လ်က္ ဇယားျဖည့္ရန္ မိနစ္အနည္းငယ္ အခ်ိန္ေပးပါ။ 

•	 ဆရာ/မတုိ႔ကုိေမးရန္ - စက္၀ိုင္းႏွစ္ခုဆုံရာက ဘာကုိဆုိလုိပါသလဲ။ 
	 (အေျဖ - ဆရာ/မမ်ားရဲ႕လုိအပ္ခ်က္နဲ႔ ပညာေရးေကာလိပ္တစ္ခုခ်င္းရဲ႕ လုိအပ္ခ်က္ တုိက္ဆုိင္ရာ ျဖစ္တဲ့အတြက္ 		
	 ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ရမယ့္ နယ္ပယ္လုိ႔ သတ္မွတ္ရမွာျဖစ္ပါတယ္)

•	 ဤနယ္ပယ္မ်ား ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္ပါက ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအား မည္သုိ႔ အက်ိဳးရွိေစမည္ 		
	 ျဖစ္ေၾကာင္း ေမးျမန္းၿပီး အဆုံးသတ္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃

•	 CPD နယ္ပယ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ တြင္ပါရွိသည့္ အမ်ိဳးအစားမ်ားအရ CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္  			 
	 ဖြဲ႔စည္းထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ မွ ပထမဥပမာ(a. zoom အသုံးျပဳျခင္း)ကုိၾကည့္ၾကၿပီး 		
	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ မွ မွန္ကန္သည့္ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ တြဲေပးၾကရန္။ 
	 (အေျဖ - ICT စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း) လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ မွ နယ္ပယ္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ မွ အမ်ိဳးအစားမ်ားျဖင့္ 	
	 ဆရာ/မတစ္ေယာက္ခ်င္း သုိ႔မဟုတ္ ႏွစ္ေယာက္စီ တြဲေပးၾကပါေစ။ 

•	 အေျဖကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

အေျဖ

1.	 သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရး- c, i, k, l   		

2.	 သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေ‌ရး- e		

3.	 အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ျမွင့္တငေ္‌ရး- d	

4.	 သာတူညီမၽွမႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး- g, j		

5.	 ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး- b, f  

6.	 ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ေရး- a, h, m 	
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄ (လုိအပ္လွ်င္လုပ္ရန္)

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ မွ အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ဇယား က မွအမ်ိဳးအစားမ်ားျဖင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါ။ 					   
	 ဇယား က - ၀န္ထမ္းအမ်ိဳးအစားအလုိက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အစီအစဥ္

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ တြင္ မပါရွိသည့္ ဇယား က မွ အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ဆရာ/မတုိ႔ေဖာ္ထုတ္ၾကပါေစ။ 

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ၿပီး သင္ပုန္းေပၚေရးပါ။ 

•	 ဆရာ/မမ်ား ႏွစ္ေယာက္တြဲ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႔လ်က္ အမ်ိဳးအစားတစ္ခုလွ်င္ ဥပမာတစ္ခုစီ စဥ္းစားၾကရန္။ 

•	 အေျဖကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အမ်ိဳးအစား

ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ပံ့ပုိုးမႈ

ပညာအရည္အခ်င္းျမွင့္တင္ျခင္း

စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးစြမ္းရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး

အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

CPD ကို ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

ဥပမာ

ေလးႏွစ္သင္ ဒီဂရီ အစီအစဥ္သစ္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္း၊ TCSF 
အသစ္ မိတ္ဆက္ျခင္း

မဟာႏွင့္ပါရဂူစသည့္ ဘြဲ႔လြန္သင္တန္းမ်ား

ရသုံးမွန္းေခ်ေငြစာရင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးစီမံကိန္းဆြဲျခင္း/
လူ႔အရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း

မူလတန္း သုိ႔မဟုတ္ အလယ္တန္းပညာေရးကို  အထူးျပဳျခင္း/
မိခင္ဘာသာအေျချပဳ ဘာသာစကားမ်ိဳးစုံ ပညာေရး/ သင္ယူစဥ္ 
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ သင္ယူၿပီး စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္း

CPD ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးအေၾကာင္း သင္တန္းေပးျခင္း/ CPD 
အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
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၃. CPD ၏အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 

၃.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား	  		  ၄၀ မိနစ္

•	 ေနလင္းႏွင့္ ေမဇင္တုိ႔ ႏွစ္ေယာက္လုံး စာသင္ခန္းတြင္း အခက္ႀကဳံေနရၿပီး ဆရာ/မမ်ားမွ အႀကံေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 	
	 ရွင္းျပပါ။ အဖြဲ႔ႏွစ္ဖြဲ႔ခြဲၿပီး တစ္ဖြဲ႔မွ ေနလင္းအေၾကာင္း၊ ေနာက္တစ္ဖြဲ႔မွ ေမဇင္အေၾကာင္းဖတ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

•	 ေပးထားသည့္စာကုိဖတ္ၿပီး ျပႆနာမ်ား မ်ဥ္းသားရန္ မိနစ္အနည္းငယ္ အခ်ိန္ေပးပါ။ 

•	 အဖြဲ႔တူဆရာ/မအခ်င္းခ်င္း ႏွစ္ေယာက္စီတြဲၿပီး အေျဖတုိက္ကာ ဆရာ/မ(ေနလင္း သုိ႔မဟုတ္ ေမဇင္) အတြက္ 		
	 ေပးရမည့္အႀကံကုိ စဥ္းစားၾကပါေစ။ 

•	 ဆရာ/မတုိ႔ အျခားတစ္ဖြဲ႔မွ အတန္းေဖာ္သစ္ ေနာက္တစ္ေယာက္ကုိရွာၿပီး ေနလင္း သုိ႔မဟုတ္ ေမဇင္ ႀကဳံေနရသည့္ 		
	 ျပႆနာကုိ ရွင္းျပကာ ၎မွ အႀကံေပးပါေစ။ အေျဖတုိက္ၿပီး အေတြးအျမင္သစ္ေတြ႔လွ်င္ မွတ္သားထားပါ။ 

•	 တစ္တန္းလုံးျပန္ဆုံၿပီး ေနလင္းႏွင့္ေမဇင္တုိ႔အတြက္ ေပးသည့္ အေကာင္းဆုံးအႀကံကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

ေနလင္း - အႀကံျပဳ အေျဖ
စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား

•	 ဖတ္စာအုပ္သုံးၿပီးသင္ရာတြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ သင္ၾကားႏႈန္းမတူျခင္း

•	 သူသင္ၾကားတာ ျမန္လြန္းေနပါသလား။ ေႏွးဖုိ႔လုိပါသလား။ 

•	 ဖတ္စာအုပ္မွ ေပးထားသည္မ်ား အကုန္မသင္ျခင္း

အႀကံျပဳခ်က္

•	 ဆရာ/မတုိင္း ဖတ္စာသုံးၿပီးသင္သည့္အခါ အျမန္ႏႈန္း အနည္းငယ္ကြာျခားမည္ကုိ ေမွ်ာ္လင့္ထား ရပါမည္။ 		

		 ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မအားလုံးကြဲျပားၿပီး သင္တန္းသူ/သားမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္လည္းမတူပါ။ 

•	 သင္ခန္းစာသင္ရာမွာ အနည္းငယ္ အလ်င္စလုိ ျဖစ္ေနဟန္ရွိပါသည္။ ေက်ာင္းသူ/သားအားလုံး သင္ခန္းစာ 		

		 အဓိကအခ်က္ကုိ နားလည္ၾကပါသလား။  နားလည္မလည္ စစ္ေဆးႏုိင္ဖုိ႔ ေမးခြန္း ေမးရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသူ/	

		 သားမ်ား တစ္ဦးခ်င္း သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုဖြဲ႔ၿပီး အလုပ္လုပ္ဖုိ႔ သင္ခန္းစာမွာ အခ်ိန္ေပးထားပါသလား။ 

•	 အဓိက သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကာမိလွ်င္ စာအုပ္ထဲေပးထားသမွ်အားလုံး မလုပ္လည္း ရပါသည္။ 
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ေမဇင္- အႀကံျပဳ အေျဖ
စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား

•	 သဘာ၀မက်ျခင္း

•	 သင္ခန္းစာသုံးပစၥည္းမ်ားလြန္းျခင္း (ပစၥည္းစစ္၊ မိတၱဴ၊ ပုံ)

•	 သင္ခန္းစာမသင္မီ သင္ၾကားပုံႏွင့္ ၾကာခ်ိန္ကုိ သိႏုိင္ရန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသစ္မ်ား အစမ္းေလ့က်င့္မႈမလုပ္ျခင္း

•	 လုပ္စရာမ်ားလြန္းျခင္း

•	 သင္ခန္းစာမတုိင္မီ နည္းပညာကုိ မစစ္ေဆးျခင္း

အႀကံျပဳခ်က္

•	 သက္ေတာင့္သက္သာျဖင့္ သင္တတ္သလုိသင္ပါ။

•	 သင္ခန္းစာမတုိင္မီ လုပ္ၾကည့္ပါ။ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား ေတြ႔ႀကဳံရမည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ႀကိဳတင္မွန္းဆေစႏုိင္ပါမည္။ 	

		 အခ်ိန္မည္မွ်လုိမည္ကုိလည္း သိႏုိင္ပါမည္။ 

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသစ္ကုိ ပထမဦးဆုံးလုပ္လွ်င္ ညႊန္ၾကားခ်က္ကုိ ႀကိဳေရးထားသင့္ပါသည္။ စကားရွင္းရွင္းသုံးၿပီး 	

		 ညႊန္ၾကားခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းစြာ အဆင့္ခြဲၿပီးေပးရန္။ 

•	 အေတြးသစ္မ်ား စမ္းလုပ္ၾကည့္တာ ေကာင္းေသာ္လည္း အမ်ားႀကီးမလုပ္ပါႏွင့္။ 

•	 သင္ခန္းစာမတုိင္မီ နည္းပညာကုိ အရင္စစ္ေဆးၿပီး သင္ၾကားမည့္ေန႔တြင္ စက္ပ်က္လွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ မီးျပတ္လွ်င္ 		

		 ေနာက္တစ္မ်ိဳးလုပ္ရန္ စီစဥ္ထားပါ။ 

၃.၂ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အေတြးအျမင္မ်ား 						     ၁၅ မိနစ္

•	 စာမ်က္ႏွာ ၂၁ မွ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄ ခုကုိ မိတ္ဆက္ေပးပါ။ 
•	 “in the shoes of my learners” (မိမိ၏တပည့္မ်ားကိုယ္စား)ဟူေသာ အသုံးအႏႈန္းကုိ ရွင္းလင္းပါ။ 
•	 အက်ိဳးေက်းဇူးႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ႏွစ္ေယာက္စီ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြဲ႔ၿပီး တြဲေပးၾကပါေစ။
•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ - A – 4; B – 2; C – 1; D - 3
•	 ဤအပုိင္းမွ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ေပးထားသည့္ ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေထာက္ၿပီးေမးျမန္းကာ ဆရာ/မ 		
		 အဖြဲ႔ငယ္မ်ားဖြဲ႔လ်က္ ျပန္လည္သုံးသပ္ပါ။ 
•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 
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၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၃.၁ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စိတ္ကူးသစ္မ်ားကို စမ္းသပ္ၾကည့္ျခင္း				    အိမ္စာ

ဆရာ/မမ်ားမွ A, B, C အေတြးအျမင္ တစ္ခုခုေရြးခ်ယ္ၿပီး ေနာက္ CPD အတန္းမတုိင္မီ သင္တန္းေဖာ္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ စမ္းသပ္လုပ္ေဆာင္ၾကည့္ၾကပါေစ။

ဌာနမွဴးျဖစ္ခဲ့လွ်င္ မိမိဌာနအတြင္း ထိုအေတြးအျမင္မ်ားကို မည္သုိ႔မိတ္ဆက္ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း စဥ္းစားပါ။ 

၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

ေနာက္တစ္တန္းတြင္ ဆရာ/မမ်ားမွ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အေတြ႔အႀကဳံကုိ အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႔လ်က္ ျပန္လည္ ေ၀မွ်ၾကပါေစ။

အတူတကြပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူး၊ သင္ၾကားေရးအေလ့အက်င့္ႏွင့္ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သား 
မ်ားအတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူးတုိ႔ကုိ ဦးတည္လ်က္ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

က်မ္းကိုး	

Borg, S. (2015) Contemporary perspectives on continuing professional development. Paper written 
for British Council
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ယူနစ္ ၃။
မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ 

လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အညႊန္းေဘာင္အတြက္ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

(ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားအတြက္)
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ယူနစ္ ၃။  မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပတ္ြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
(ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားအတြက္)

 ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား 
အတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကို ပိုမိုသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ 
ပို႔ခ်မည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ဘာသာရပ္ယူနစ္ေလးခုမွ တတိယ ယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤယူနစ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ CPD ညႇိႏွိုင္းမႈ၊ စီမံခန႔္ခြဲမႈ၊ ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ပညာေရးေကာလိပ္၏ အဓိကဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ ဌာနအဆင့္ႏွင့္ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ တစ္ဦးခ်င္း ႏွစ္စဥ္ CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား စီစဥ္ရာတြင္ အသုံးျပဳနိုင္မည့္ ပုံစံတစ္ခုကို သင္တန္းသူ/သားမ်ား ခ်မွတ္နိုင္ပါမည္။  

မာတိကာ

*PMER (PLANNING, MONITORING, EVALUATION AND REVIEWING): 
အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊  သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း၊ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 

က႑			 

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/ 
အစပ်ိဳးျခင္း			

၂. က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ား

၃. စီစဥ္ျခင္း

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

က်မ္းကုိး

အခ်ိန္(မိနစ္)	

၅

၁၀

၁၀

၁၅

၂၀

၃၀
၃၀

၄၀

၁၀

သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား 

PEMR စက္ဝန္း

CPD အညႊန္းေဘာင္

အစီအစဥ္တိုက္စစ္ရန္စာရင္း

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစ ံ
CPD အညႊန္းေဘာင္
ေနာက္ဆက္တြဲ A

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံ

အေၾကာင္းအရာ	 				  

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ား ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 
၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္

၂.၁ CPD စီစဥ္ရန္ က႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း

၃.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕ (LT)မွ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲရာတြင္ 
တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား

၄.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ ပုံစံ ၁
၄.၂ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕အတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ ပုံစံ ၂
၄.၃ ဆရာ/မမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားCPD 

၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 
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သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား										          ၅ မိနစ္

	 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •  CPDအစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •  အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္ အစီအစဥ္လုပ္ရန္ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံအသုံးျပဳျခင္း

	 •  အစီအစဥ္အေပၚအခ်င္းခ်င္းတုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း

	 •  အစီအစဥ္ဆြဲမႈလုပ္ငန္းအေပၚျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း
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၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/အစပ်ိဳးျခင္း

၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ားကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း					     		  ၁၀ မိနစ္

•	 CPD  အညႊန္းေဘာင္တြင္ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ ၁၁ ခု ရွိေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ သတိေပးပါ 			 
	 (ေအာက္ပါစာရင္းကုိၾကည့္ရန္)။ ယူနစ္ ၂ မွာ အခ်ိဳ႕ကုိ ၾကည့္ခဲ့ၿပီးၿပီ။

•	 ဥပမာတစ္ခုႏွစ္ခု ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

•	 ယူနစ္ ၂ (ေနာက္ဆက္တြဲ က) မွစာရင္းကုိ ကုိးကားျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေအာက္ပါ စာရင္းကုိ PPT အေပၚ 		

	 ကူးယူျခင္းေသာလ္ည္းေကာင္း လုပ္ေဆာင္ပါ။ 

•	 စာရင္းကုိ ဖတ္ခ်ိန္တစ္မိနစ္ေပးၿပီး အစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ားကုိ တတ္ႏုိင္သေလာက္ မွတ္သားၾကရန္။

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ား အဖြဲ႔ဖြဲ႔ၿပီး မွတ္မိသမွ် အစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ား ေရးခ်ၾကရန္။ ႏွစ္မိနစ္အတြင္းအၿပီးေရးၾကပါေစ။ 

•	 ႏွစ္မိနစ္အၿပီး ရပ္ခုိင္းပါ။ 

•	 အေျဖမွန္အမ်ားဆုံးအဖြဲ႔မွ အႏုိင္ရပါသည္။ 

1.	 ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ပံ့ပုိးျခင္း

2.	 ပညာအရည္အခ်င္းျမွင့္တင္ျခင္း

3.	 အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

4.	 ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း

5.	 သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း

6.	 သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

7.	 ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး 

8.	 စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး

9.	 အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

10.	သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး

11.	CPDကုိ ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

လုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ အျခားတစ္နည္း  - သင္ပုန္းေက်ာေပး(backs to the board) လုပ္ေဆာင္ခ်က္၏ မူကြဲတစ္မ်ိဳးကို 
လုပ္ပါ။ သင္တန္းဆရာ (သုိ႔မဟုတ္ သင္တန္းသူ/သား)က ႏႈတ္ျဖင့္ သုိ႔မဟုတ္ ပုံျဖင့္ စာရင္းမွ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုကုိ 
သဲလြန္စေပးၿပီး သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ကို ခန္႔မွန္းၾကပါမည္။ အေၾကာင္းအရာ ၅-၆ မ်ိဳးျဖင့္ ဆက္လုပ္ပါ။
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p_________

e_______

r________ m_________

၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္								         		  ၁၀ မိနစ္

•	 PMER (Planning, Evaluation, Monitoring & Reflection) စက္၀န္းကုိ ပညာေရး ဒီဂရီ ေကာလိပ္ အစီအစဥ္အား 		
	 အေထာက္အကူျပဳၿပီး CPD လုပ္ငန္းမ်ား ထိေရာက္မႈရွိမရွိ သုံးသပ္ အကဲျဖတ္ရန္ ပုံစံတစ္ခု ခ်ေပးသည့္ 			 
	 စက္၀န္းတစ္ခုအျဖစ္ မိတ္ဆက္ပါ။ 

•	 စက္၀န္းကုိ သင္ပုန္းေပၚတြင္ အပုိင္းတစ္ပုိင္းခ်င္း၏ ပထမစာလုံးေပးၿပီး ေရးဆြဲကာ တစ္ပုိင္းစီ၏ အမည္ကုိ 			
	 ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ား ႏွစ္ေယာက္စီတြဲၿပီး planning, monitoring, evaluating, reviewing ေ၀ါဟာရ တစ္ခုခ်င္း 	
	 မည္သုိ႔ နားလည္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးၾကပါေစ။ ဥပမာ ‘monitoring’ ႏွင့္‘evaluating’တုိ႔ မည္ကဲ့သုိ႔ ကြာျခားပါသနည္း။ 	

	 ‘monitoring’ ႏွင့္‘reviewing’တုိ႔ မည္ကဲ့သုိ႔ ကြာျခားပါသနည္း။

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း -  ပညာေရးေကာလိပ္၏ ပန္းတိုင္မ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ ကာလတစ္ခုအတြက္ CPD လုပ္ငန္းမ်ား သေဘာတူျခင္း

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း - CPD လုပ္ငန္းမ်ား၏ တုိးတက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈအေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္ 
စုေဆာင္းျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း - ပန္းတုိင္မ်ား၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ သေဘာတူထားေသာ 
CPD လုပ္ငန္းမ်ားကို သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ျခင္း

ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း- ပန္းတုိင္မ်ား၊  ပိုမိုေကာင္းမြနတ္ုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ CPD လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
တုိးတက္မႈအေၾကာင္း ရရွိလာသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ျပန္လည္ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ CPD လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ရည္သန္ခ်က္ကို ေပါက္ေျမာက္ျခင္း ရွိမရွိကို 
အဆုံးအျဖတ္ေပးရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ ယူနစ္ ၄ တြင္ ပိုမို အေသးစိတ္ ၾကည့္ရႈပါမည္။
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

•	 သင္တန္းသူ/သား တစ္ေယာက္ခ်င္း PMER စက္၀န္းပုိင္းမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား တြဲေပးၾကပါေစ။

•	 ႏွစ္ေယာက္တြဲ အေျဖတုိက္ၾကရန္။

•	 အေျဖကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ- 1. b; 2. d; 3. a; 4. c

၂. က႑ႏွင့္တာ၀န္မ်ား

 ၂.၁ CPD ကို အစီအစဥ္ဆြဲရန္က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း		   		  ၁၅ မိနစ္

ျမန္မာႏုိင္ငံ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္က ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းခ်င္းရွိ က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ားကုိ 
ျခဳံငုံသုံးသပ္ေပးေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးမွ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္၊ ဌာနမွဴးမ်ားႏွင့္ ညွိႏႈိင္းရန္ 
အဓိကတာ၀န္ရွိၿပီး ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းတြင္လည္း တာ၀န္ရွိပါသည္။

•	 ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ သင္ပုုန္းေပၚေရးပါ။ 
	 ၁. ပညာေရးေကာလိပ္ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္
	 ၂. ဌာနဆုိင္ရာလုပ္ငန္းအစီအစဥ္
	 ၃. တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း

အထက္ပါလုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းအတြက္ မည္သူကတာ၀န္ရွိပါသနည္း - ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဌာနမွဴး၊ 
ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္း။

အေျဖ 
၁. ပညာေရးေကာလိပ္ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္- ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊
၂. ဌာနဆုိင္ရာလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ - ဌာနမွဴး
၃. တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း - ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္း

•	 အခ်ိန္စီမံခန္႔ခြဲျခင္း (Time management )ႏွင့္ အခ်ိန္ခြ‌ဲ‌‌ေ၀သတ္မွတ္ျခင္း (Time allocation)တုိ႔၏ ျခားနားခ်က္ကုိ 	
	 ရွင္းလင္းပါ။ မည္သည့္ေ၀ါဟာရက တစ္စုံတစ္ခုအတြက္ အခ်ိန္မည္မွ်သုံးသည္ကုိ ရည္ညႊန္းပါသနည္း 			 
	 (အေျဖ -time allocation) မည္သည့္ေ၀ါဟာရက ဘယ္အခ်ိန္မွာ ဘာလုပ္ဖုိ႔ စီစဥ္သည္ကုိ ရည္ညႊန္းပါသနည္း 		
	 (အေျဖ- time management)

•	 က႑ႏွင့္တာ၀န္အေၾကာင္း CPD ေကာက္ႏုတ္ခ်က္ကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ တစ္ေယာက္ခ်င္း စာဖတ္ၿပီး ေခါင္းစဥ္ 		
	 အမွန္ျဖင့္တြဲၾကရန္။ 

•	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြအေျဖတုိက္ၾကပါမည္။ 

	 အေျဖ- 1. b; 2. c; 3. e; 4. a; 5. d
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၃. အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

၃.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔ (LT)မွ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲရန္အတြက္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား 	 ၂၀ မိနစ္
•	 ဦးေဆာင္အဖြဲ႔က ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ CPD အတြက္အစီအစဥ္ဆြဲႏုိင္ေစရန္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆး စာရင္း 		 	
	 တစ္ခုကုိ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ၾကည့္ၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ 

•	 အဖြဲ႔မွ ထည့္လုိသည့္ အျခားအခ်က္အလက္မ်ား ထပ္ထည့္ျခင္း၊ အဖြဲ႔မွ မဆီေလ်ာ္ဟုယူဆသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 	
	 ဖယ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ စာရင္းကုိ ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ 

•	 အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြဲ႔ၿပီး တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆး စာရင္းကို  ျပန္လွန္သုံးသပ္ၾကပါေစ။ 

-	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွထည့္လုိေသာ အခ်က္ကုိ √ (အမွန္ျခစ္)ၿပီး မထည့္လုိေသာအခ်က္ကုိ x (အမွားျခစ္)ၾကရန္။ 
-	 သင္တန္းသူ/သားတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္အေတြးအျမင္မ်ားကုိ စာရင္းေအာက္ေျခရွိ ကြက္လပ္တြင္ ျဖည့္ႏုိင္ပါသည္။ 

•	 သုံးသပ္ခ်က္ကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

ေအာက္တြင္ အႀကံျပဳထားသကဲ့သို႔ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားနိုင္ပါသည္။

တုုံျပန္ေျဖၾကားရာတြင္ ေအာက္ပါ ေၾကာင္းေပးသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို သုံးၿပီး ပိုမို ေဆြးေႏြးေစနိုင္ပါသည္။

အခ်က္ ၂ - ဤအတိုင္း မျဖစ္ေသာ အျခားအေျခအေနမ်ား ရွိပါသလား။ ဥပမာ ပိုမို ႀကီးမားေသာ ဌာနမ်ားက ပံ့ပိုးေငြ 
ပိုမိုရသင့္ပါသလား။ ဥပမာအားျဖင့္  ICT စေသာ ဦးစားေပး နယ္ပယ္မ်ားကို ပံ့ပိုးေငြ ပိုမို ေပးအပ္သင့္ပါသလား။

အခ်က္ ၄ - အခ်ိဳ႕ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာဆရာမမ်ားအေနျဖင့္ CPD မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ရွိနိုင္ပါလား။

ေအာက္ပါတို႔သည္ တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးစာရင္းတြင္ ထပ္မံထည့္သြင္းနိုင္သည့္ အႀကံျပဳခ်က္အခ်ိဳ႕ျဖစ္ပါသည္။

ဌာန၏လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို သုံးလတာတစ္ႀကိမ္ ဌာနတြင္းႏွင့္လည္းေကာင္း၊ အျခားဌာနမ်ားႏွင့္ လည္းေကာင္း 
ျပန္လွန္သုံးသပ္ရန္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ဆုံးျဖတ္ပါ။

၀န္ထမ္းအားလုံးအတြက္ CPD အစီအစဥ္မ်ားကို မည္သူတို႔က ျပန္လွန္သုံးသပ္မည္၊ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာမည္၊ 
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မည္ကို ဆုံးျဖတ္ပါ။

မည္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အဆင့္ျမင့္ပညာ ဦးစီးဌာန၊ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဆိုင္ရာ အျခားေသာ အဖြဲ႕အစည္း၊ ဌာနဆိုင္ရာတို႔က ျပဳလုပ္မည္ကိုု ေဆြးေႏြးပါ။

ေရးဆြဲထားေသာ CPD လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို မည္သည့္ေနရာတြင္ မည္သို႔ သိမ္းဆည္းမည္ကို ဆုံးျဖတ္ပါ။
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၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၄.၁ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔/ ဌာနမႉးမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၁ 				    ၃၀ မိနစ္

•	 ဂတ္စကီ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကိုဆန္းစစ္မႈအဆင့္ ၅ ဆင့္ကုိမိတ္ဆက္ပါ။ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔ႏွင့္ 		
	 ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတုိ႔က ေက်ာင္းသူ/သား၊ ဆရာ/မတုိ႔၏ ေျပာင္းလဲသြားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈကုိ 		
	 အေျချပဳလ်က္ လုိလားအပ္သည့္ ေနာက္ဆုံးရလဒ္မွ စတင္ၿပီး  ေနာက္ေၾကာင္းျပန္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ဂတ္စကီက 		
	 အၾကံျပဳပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားကို ဘယ္အရာကိုပိုမိုစြမ္းေဆာင္ေစလိုပါသနည္း။ 	
	 ထုိသုိ႔စြမ္းေဆာင္ႏုိင္ေစရန္ မည္သည္ကုိ ေျပာင္းလဲရန္ လုိအပ္ပါသနည္း။ ထုိသုိ႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ CPD လမ္းေၾကာင္း 	
	 မ်ားျဖစ္သည့္ ပန္းတုိင္ႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေရွ႕ေနာက္ညီသည့္ အစီအစဥ္တစ္ရပ္အျဖစ္ ေပါင္းစပ္ယွက္ႏြယ္ေစၿပီး 		
	 သင္ၾကားမႈ၊ သင္ယူမႈအေပၚ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ဂတ္စကီမွ 		
	 ယုံၾကည္ပါသည္။ 

•	 သင္တန္းသားလက္စြဲဲစာအုပ္မွ ပုံစံမွာ ဂတ္စကီ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အဆင့္ 		
	 ၅ဆင့္(၂၀၀၀ ခုႏွစ္)ကုိ အေျခခံထားပါသည္။ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုလုံး၏ CPD အစီအစဥ္အတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 		
	 အဖြဲ႔အစည္း၏ အစီအစဥ္ကုိ ပံ့ပုိးေပးမည့္ ဌာနတြင္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ေသာ္ လည္းေကာင္း သုံးႏုိင္ပါသည္။

•	 အဆင့္ ၅ ခုမွ တစ္ဆင့္ခ်င္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ အုပ္စုခြဲလုပ္ေဆာင္ပါေစ။ 				  
	 ေခါင္းစဥ္ခြဲတစ္ခုခ်င္းေအာက္ ေနာက္ထပ္ ေထာက္ေပးမည့္ ေမးခြန္းမ်ား ထပ္ထည့္ထားပါသည္။ 

•	 ေဆြးေႏြးခ်က္ကုိ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ မွတ္သားထားၾကရန္။ 

•	 တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားၾကရန္ - ဤလုပ္ငန္းစဥ္ အက်ိဳးရွိပါသလား။ မည္သည့္ CPD လုပ္ငန္းက အေရးအႀကီးဆုံးျဖစ္ေၾကာင္း 	

	 ဦးတည္စူးစုိ္က္ရာမွာ အေထာက္အကူျပဳပါသလား။ ေက်ာင္းသူ/သားတုိ႔အတြက္ မည္သုိ႔ အက်ိဳးရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 		
	 ရွင္းလင္းပါသလား။

ဂတ္စကီ၏ အဆင့္ ၅ ဆင့္ အ‌ေၾကာင္းပိုမိုသိရွိလိုပါက ေအာက္ပါ ေဆာင္းပါးကို ရည္ညႊန္းလိုပါသည္။
https://pdo.ascd.org/LMSCourses/PD13OC010M/media/Leading_Prof_Learning_M6_Reading1.pdf

၄.၂ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔/ ဌာနမႉးမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ ၂					    ၃၀ မိနစ္

•	 ယခင္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မွ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ ေမးခြန္းမ်ားကုိျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီးၿပီ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိမိတုိ႔၏ ႏွစ္စဥ္ CPD 	
	 အစီအစဥ္ စတင္ဆြဲႏိုင္ၿပီျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 

•	 CPD အစီအစဥ္မ်ားကို ေရးဆြဲေသာအခါ ေရရွည္ ၃-၅ ႏွစ္တာ အစီအစဥ္ကို ရည္မွန္းထားၿပီးေနာက္ ၁၂ လတာ 		
	 ကာလအတြင္း မည္သည္တို႔ကို လက္ေတြ႕တြင္ ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ျမင္နိုင္သည္ကို စဥ္းစားပါက အသုံး၀င္ေၾကာင္း 		
	 အ‌ေလးထားေျပာၾကားပါ။ 

•	 အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ပုံစံကို မၾကည့္မီ ပါ၀င္သူမ်ားအား ထိုပုံစံတြင္ မည္သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ေတြ႕ရွိမည္နည္းဟု ေမးပါ။ 	
	 အေျဖမ်ားကို ရယူေဖာ္ထုတ္ၿပီး ပုံစံရွိ ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ႏွိုင္းယွဥ္ၾကည့္ပါ။

•	 ဌာနအလုိက္ သင္တန္းသူ/သားမ်ား အုပ္စုခြဲပါ။
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•	 ေနာက္ဆုံးေကာ္လံမွ ‘သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္နည္းလမ္းမ်ား’အေၾကာင္း စိတ္မပူၾကရန္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိေျပာပါ။ 	
	 ေနာက္ယူနစ္တြင္ ပုိမုိ၍ အေသးစိတ္ ၾကည့္ၾကပါမည္။ 

•	 ပုံစံျဖည့္ေနၾကစဥ္ ပုံစံအတြင္း ေျပာင္းလဲလုိေသာ အခ်က္မ်ားရွိမရွိ စဥ္းစားၾကပါေစ။ 

•	 မိမိတုိ႔လုပ္ထားသည့္ ပုံစံမူၾကမ္းကုိ အျခားအုပ္စုတစ္ခုႏွင့္ေ၀မွ်ၿပီး ခ်လုိက္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ 

•	 အေၾကာင္းအရာႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္အေၾကာင္း တုံံ႔ျပန္ေျဖၾကားၾကပါေစ။ 

အျခားလုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ နည္းလမ္း
၄.၂ ကို ထပ္ေလာင္းၿပီး အေထာက္အကူျပဳျခင္း (scaffolding) ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အဂၤလိပ္စာဌာနအတြက္ နမူနာ CPD 
အစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲျပထားပါသည္။ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမ တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိေအာင္ 
ျပဳျပင္ေရးဆြဲနိုင္ပါသည္။
နမူနာ CPD အစီအစဥ္ကို ယူနစ္ ၃ တြင္ ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းရန္ ေအာက္ပါ အႀကံျပဳခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေပးထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
ထိုအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္သလို ျပဳျပင္ၿပီး မိမိ၏ ကိုယ္ပိုင္စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ားကိုလည္း ထပ္မံ ျဖည့္စြက္ပါ။

၁. ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လ်ာထားခ်က္မ်ား
ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားအား ေကာ္လံ ၁ တြင္ ပါ၀င္သည့္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လ်ာထားခ်က္မ်ားကို 
ၾကည့္ခိုင္းပါ။ ထိုလ်ာထားခ်က္မ်ားကို CPD အညႊန္းေဘာင္ရွိ ေအာက္ပါ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ၁၁ ခုႏွင့္ ျပန္လွန္၍ညႊန္းခိုင္းပါ။

1.	 ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ပံ့ပုိးျခင္း

2.	 ပညာအရည္အခ်င္းျမွင့္တင္ျခင္း

3.	 အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

4.	 ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း

5.	 သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း

6.	 သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

7.	 ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး 

8.	 စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး

9.	 အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

10.	သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး

11.	CPDကုိ ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္ပါရွိၿပီး ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားက CPD အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းရန္ အေရးႀကီးသည္ဟု 		
ယူဆ ေသာ္လည္း CPD အစီအစဥ္တြင္ မပါ၀င္ေသးသည့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ား ရွိပါသလား။

လ်ာထားခ်က္မ်ားကို ထပ္တိုး၍ ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ယင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရန္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ ပုံစံတြင ္
ေနရာရွိသည္ကို သတိျပဳပါ။
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လ်ာထားခ်က္ ၄။	  အဂၤလိပ္စာအဖြဲ႕က 
သင္တန္းေပးရန္ အသုံးျပဳေသာ 
သင္ၾကားနည္းကို ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ ေစရန္ႏွင့္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္

ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ ခ။ 
သင္ခန္းစာကို ၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း၊ 
လုပ္ေဆာင္မႈ သုေတသန၊ 
ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/ ဆရာမက 
မိမိကိုယ္ကို စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္း

၂. CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (အျမန္ေတြးျခင္း/ဥာဏ္ဖြင့္စဥ္းစားျခင္း)

နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ဖယ္လိုက္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြဲ႕ေစၿပီး 
ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ လ်ာထားခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီရန္ ေဆာင္ရြက္နိုင္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အျမန္စဥ္းစားခိုင္းပါ။

လိုအပ္ပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ား ပိုမိုရရွိနိုင္ရန္ ေနာက္ဆက္တြဲ (က) ပို႔ခ်မႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ား 
ႏွင့္နည္းမ်ားကို ရည္ညႊန္းနိုင္ပါသည္။

သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႕ေစၿပီး ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လ်ာထားခ်က္မ်ား/CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တြဲခိုင္းပါ။

၃. ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (တြဲေပးျခင္း)

နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ဖယ္လိုက္ပါ။
နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ဇယားသစ္ သို႔မဟုတ္ PPT စာမ်က္ႏွာသစ္ 
ဖန္တီးလိုက္ပါ။

သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႕ေစၿပီး ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လ်ာထားခ်က္မ်ား/CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တြဲခိုင္းပါ။

၄. သုံးသပ္အကဲျဖတ္နည္းမ်ား - ဤေကာ္လံကို ယခု ဖယ္ရွား၍ ရပါသည္။ ယူနစ္ ၄ တြင္ ထပ္မံေလ့လာပါမည္။

၄.၃ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မတုိ႔အတြက္အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံမ်ား				    ၃၀ မိနစ္
•	 သင္တန္းသားမ်ားအား ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/မမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ ေက်ာင္းသူ ေက်ာင္းသား	
	 မ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံၿပီး ဦးစားေပး CPD နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ရန္ အေထာက္ အကူျပဳသည့္ 		
	 အစီအစဥ္ေရးဆြဲေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုကို ျပင္ဆင္ထားေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ထိုပုံစံကို ဦးေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 		
	 မိမိတို႔တစ္ဦးစီ၏ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္လည္း သုံးနိုင္ပါသည္။
		  -	 သင္တန္းသားမ်ားအား ႏွစ္ေယာက္စီတြဲ၍ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုငယ္မ်ားအလိုက္ ေမးခြန္းမ်ားကို သုံးသပ္ေစပါ။
		  -	 ေျပာင္းလဲသင့္ေသာ သို႔မဟုတ္ ျဖည့္စြက္သင့္ေသာ အရာမ်ား ရွိပါသလား။
		  -	 ထင္ျမင္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ပါ။
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က်မ္းကိုး	
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media/Leading_Prof_Learning_M6_Reading1.pdf

Kelly, S. (2006) The CPD Co-ordinator’s Toolkit. Paul Chapman Publishing

•	 သင္တန္းသားမ်ားအား ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/မမ်ား တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြရဲန္ပံုစံကုိ ၾကည့္ခုိင္းပါ။

		  -	 ဌာနမႉးမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ပုံစံႏွင့္ တူပါသလား သို႔မဟုတ္ ျခားနားပါသလား။
		  -	 ပုံစံတြင္ အေျပာင္းအလဲမ်ား ျပဳလုပ္လိုပါသလား။
		  -	 ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/မမ်ားသည္ ပုံစံကို ျဖည့္စြက္ရာတြင္ မည္သို႔ေသာ ပံ့ပိုးမႈမ်ိဳးလိုအပ္မည္ဟု 	
			   သင္ ထင္ပါသနည္း။
•	 သုံးသပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံလ်က္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ပုံစံတို႔အတြက္ 				  
	 အေျပာင္းအလဲမ်ားျပဳလုပ္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအား အခ်ိန္ေပးပါ။

၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 					     ၃၀ မိနစ္

•	 သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ယေန႔အသုံးျပဳခဲ့သည့္ CPD အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ ခဏတာ အခ်ိန္ေပးပါ။
•	 ပုံစံအေပၚေျပာင္းလဲလုိသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ ႏွစ္ေယာက္တြဲ ေရးၾကပါေစ။
•	 မိမိတုိ႔အေတြးအျမင္ကုိ အျခားအတြဲတစ္တြဲႏွင့္ ေ၀မွ်ၾကရန္။
•	 တစ္တန္းလုံးထံမွ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားေစၿပီး သေဘာတူထားသည့္အတုိင္း ပုံစံကုိ ျပင္ဆင္ၾကပါမည္။ 
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ယူနစ္ ၃။
မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ 

လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အညႊန္းေဘာင္အတြက္ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

(ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားအတြက္)
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ယူနစ္ ၃။  မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပတ္ြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
(ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားအတြက္)

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား 
အတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကို ပိုမိုသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ 
ပို႔ခ်မည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ဘာသာရပ္ယူနစ္ေလးခုမွ တတိယ ယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္္တြင ္လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤယူနစ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ CPD ညႇိႏွိုင္းမႈ၊ စီမံခန႔္ခြဲမႈ၊ ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ပညာေရးေကာလိပ္၏ အဓိကဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ ဌာနအဆင့္ႏွင့္ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ တစ္ဦးခ်င္း ႏွစ္စဥ္ CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား စီစဥ္ရာတြင္ အသုံးျပဳနိုင္မည့္ ပုံစံတစ္ခုကို သင္တန္းသူ/သားမ်ား ခ်မွတ္နိုင္ပါမည္။  

မာတိကာ

က႑			 

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/ 
အစပ်ိဳးျခင္း			

၂. က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ား

၃. စီစဥ္ျခင္း

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၅. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

က်မ္းကုိး

အခ်ိန္(မိနစ္)	

၅

၁၀

၁၀

၁၅

၂၀

၄၀

၁၀

သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား 

PEMR စက္ဝန္း

CPD အညႊန္းေဘာင္

အစီအစဥ္တိုက္စစ္ရန္စာရင္း

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစ ံ
CPD အညႊန္းေဘာင္
ေနာက္ဆက္တြဲ က

အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ား

အေၾကာင္းအရာ	 				  

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ား ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 
၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္

၂.၁ CPD စီစဥ္ရန္ က႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း

၃.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/မမ်ား အစီအစၪ္ 
ေရးဆြဲရန္အတြက္ တိုက္ဆိုင္ စစ္ေဆးရင္း

၄.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/မမ်ား အစီအစၪ္ေရး ဆြဲရန္ 
ပုံစံမ်ား

၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 
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သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား										          ၅ မိနစ္

	 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •  CPDအစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္က႑ႏွင့္တာဝန္မ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •  အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္ အစီအစဥ္လုပ္ရန္ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံအသုံးျပဳျခင္း

	 •  အစီအစဥ္အေပၚအခ်င္းခ်င္းတုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း

	 •  အစီအစဥ္ဆြဲမႈလုပ္ငန္းအေပၚျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း
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၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/အစပ်ိဳးျခင္း

၁.၁ CPD နယ္ပယ္မ်ားကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း					     		  ၁၀ မိနစ္

•	 CPD  အညႊန္းေဘာင္တြင္ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ ၁၁ ခု ရွိေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ သတိေပးပါ 			 
	 (ေအာက္ပါစာရင္းကုိၾကည့္ရန္)။ ယူနစ္ ၂ မွာ အခ်ိဳ႕ကုိ ၾကည့္ခဲ့ၿပီးၿပီ။

•	 ဥပမာတစ္ခုႏွစ္ခု ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

•	 ယူနစ္ ၂ (ေနာက္ဆက္တြဲ က) မွစာရင္းကုိ ကုိးကားျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ စာရင္းကုိ PPT အေပၚ 			 

	 ကူးယူျခင္းေသာလ္ည္းေကာင္း လုပ္ေဆာင္ပါ။ 

•	 စာရင္းကုိ ဖတ္ခ်ိန္တစ္မိနစ္ေပးၿပီး အစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ားကုိ တတ္ႏုိင္သေလာက္ မွတ္သားၾကရန္။

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ား အဖြဲ႔ဖြဲ႔ၿပီး မွတ္မိသမွ် အစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ား ေရးခ်ၾကရန္။ ႏွစ္မိနစ္အတြင္းအၿပီးေရးၾကပါေစ။ 

•	 ႏွစ္မိနစ္အၿပီး ရပ္ခုိင္းပါ။ 

•	 အေျဖမွန္အမ်ားဆုံးအဖြဲ႔မွ အႏုိင္ရပါသည္။ 

1.	 ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ပံ့ပုိးျခင္း

2.	 ပညာအရည္အခ်င္းျမွင့္တင္ျခင္း

3.	 အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

4.	 ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း

5.	 သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း

6.	 သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

7.	 ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး 

8.	 စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး

9.	 အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

10.	သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး

11.	CPDကုိ ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

လုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ အျခားတစ္နည္း  - သင္ပုန္းေက်ာေပး (backs to the board) လုပ္ေဆာင္ခ်က္၏ မူကြဲတစ္မ်ိဳးကို 
လုပ္ပါ။ သင္တန္းဆရာ (သုိ႔မဟုတ္ သင္တန္းသူ/သား)က ႏႈတ္ျဖင့္ သုိ႔မဟုတ္ ပုံျဖင့္ စာရင္းမွ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုကုိ 
သဲလြန္စေပးၿပီး သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ကို ခန္႔မွန္းၾကပါမည္။ အေၾကာင္းအရာ ၅-၆ မ်ိဳးျဖင့္ ဆက္လုပ္ပါ။
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p_________

e_______

r________ m_________

၁.၂ PEMR မိတ္ဆက္								         		  ၁၀ မိနစ္

•	 PMER (Planning, Evaluation, Monitoring & Reflection) စက္၀န္းကုိ ပညာေရး ဒီဂရီ ေကာလိပ္ အစီအစဥ္အား 		
	 အေထာက္အကူျပဳၿပီး CPD လုပ္ငန္းမ်ား ထိေရာက္မႈရွိမရွိ သုံးသပ္ အကဲျဖတ္ရန္ ပုံစံတစ္ခု ခ်ေပးသည့္ 			 
	 စက္၀န္းတစ္ခုအျဖစ္ မိတ္ဆက္ပါ။ 

•	 စက္၀န္းကုိ သင္ပုန္းေပၚတြင္ အပုိင္းတစ္ပုိင္းခ်င္း၏ ပထမစာလုံးေပးၿပီး ေရးဆြဲကာ တစ္ပုိင္းစီ၏ အမည္ကုိ 			
	 ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ား ႏွစ္ေယာက္စီတြဲၿပီး planning, monitoring, evaluating, reviewing ေ၀ါဟာရ တစ္ခုခ်င္း 	
	 မည္သုိ႔ နားလည္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးၾကပါေစ။ ဥပမာ ‘monitoring’ ႏွင့္‘evaluating’တုိ႔ မည္ကဲ့သုိ႔ ကြာျခားပါသနည္း။ 	

	 ‘monitoring’ ႏွင့္‘reviewing’တုိ႔ မည္ကဲ့သုိ႔ ကြာျခားပါသနည္း။

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း -  ပညာေရးေကာလိပ္၏ ပန္းတိုင္မ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ ကာလတစ္ခုအတြက္ CPD လုပ္ငန္းမ်ား သေဘာတူျခင္း

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း - CPD လုပ္ငန္းမ်ား၏ တုိးတက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈအေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္ 
စုေဆာင္းျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတျ္ခင္း - ပန္းတုိင္မ်ား၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ သေဘာတူထားေသာ 
CPD လုပ္ငန္းမ်ားကို သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ျခင္း

ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း- ပန္းတုိင္မ်ား၊  ပိုမိုေကာင္းမြနတ္ုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ CPD လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
တုိးတက္မႈအေၾကာင္း ရရွိလာသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ျပန္လည္ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ CPD လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ရည္သန္ခ်က္ကို ေပါက္ေျမာက္ျခင္း ရွိမရွိကို 
အဆုံးအျဖတ္ေပးရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ ယူနစ္ ၄ တြင္ ပိုမို အေသးစိတ္ ၾကည့္ရႈပါမည္။
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

•	 သင္တန္းသူ/သား တစ္ေယာက္ခ်င္း PMER စက္၀န္းပုိင္းမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား တြဲေပးၾကပါေစ။

•	 ႏွစ္ေယာက္တြဲ အေျဖတုိက္ၾကရန္။

•	 အေျဖကုိ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ- 1. b; 2. d; 3. a; 4. c

၂. က႑ႏွင့္တာ၀န္မ်ား

 ၂.၁ CPD ကို အစီအစဥ္ဆြဲရန္က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ား ျခဳံငုံသုံးသပ္ျခင္း		   		  ၁၅ မိနစ္

ျမန္မာႏုိင္ငံ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ CPD အညႊန္းေဘာင္က ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းခ်င္းရွိ က႑ႏွင့္ တာ၀န္မ်ားကုိ 
ျခဳံငုံသုံးသပ္ေပးေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးမွ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္၊ ဌာနမွဴးမ်ားႏွင့္ ညွိႏႈိင္းရန္ 
အဓိကတာ၀န္ရွိၿပီး ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းတြင္လည္း တာ၀န္ရွိပါသည္။

•	 ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ သင္ပုုန္းေပၚေရးပါ။ 
	 ၁. ပညာေရးေကာလိပ္ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္
	 ၂. ဌာနဆုိင္ရာလုပ္ငန္းအစီအစဥ္
	 ၃. တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း

အထက္ပါလုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းအတြက္ မည္သူကတာ၀န္ရွိပါသနည္း - ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဌာနမွဴး၊ 
ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္း။

အေျဖ 
၁. ပညာေရးေကာလိပ္ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္- ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊
၂. ဌာနဆုိင္ရာလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ - ဌာနမွဴး
၃. တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း - ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္း

•	 အခ်ိန္စီမံခန္႔ခြဲျခင္း (Time management )ႏွင့္ အခ်ိန္ခြဲ‌ေ၀သတ္မွတ္ျခင္း (Time allocation) တုိ႔၏ ျခားနားခ်က္ကုိ 	
	 ရွင္းလင္းပါ။ မည္သည့္ေ၀ါဟာရက တစ္စုံတစ္ခုအတြက္ အခ်ိန္မည္မွ်သုံးသည္ကုိ ရည္ညႊန္းပါသနည္း 			 
	 (အေျဖ -time allocation) မည္သည့္ေ၀ါဟာရက ဘယ္အခ်ိန္မွာ ဘာလုပ္ဖုိ႔ စီစဥ္သည္ကုိ ရည္ညႊန္းပါသနည္း 		

	 (အေျဖ- time management)

•	 က႑ႏွင့္တာ၀န္အေၾကာင္း CPD ေကာက္ႏုတ္ခ်က္ကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ တစ္ေယာက္ခ်င္း စာဖတ္ၿပီး ေခါင္းစဥ္ 		
	 အမွန္ျဖင့္တြဲၾကရန္။ 

•	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြအေျဖတုိက္ၾကပါမည္။ 

	 အေျဖ- 1. b; 2. c; 3. e; 4. a; 5. d
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၃. အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

၃.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ား အစီအစဥ္ေရးဆြဲရန္ အတြက္
      တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား 								       ၂၀ မိနစ္

•	 သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စုငယ္မ်ားအတြင္း ေမးခြန္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္၊ အေျဖမ်ားကို ေပးထားေသာ ေနရာတြင္ 		
	 ေရးမွတ္ရန္ ေျပာပါ။ ဤေဆြးေႏြးမႈ၏ ရည္ရြယ္ရင္းမွာ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ ဆရာမ မ်ားသည္ မိမိတို႔၏ 		
	 ပန္းတိငုမ္်ားကုိ အာ႐ုစံိကုန္ိငု္ေအာင္ႏငွ့ ္မမိ၏ိ  CPD  အစအီစဥက္ိ ုေရးဆြရဲာတြင ္စတ္ိကူးစတိသ္န္းမ်ားရလာနိငု္ေအာင ္	
	 အေထာက္အကူျပဳေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

•	 အုပ္စု တစ္စုႏွစ္စုကို မိမိတို႔၏ စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ားကို အမ်ားသို႔‌ေ၀မၽွေပးရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။

၄. လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ

၄.၁ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံ 			   ၄၀ မိနစ္

•	 ဆရာ/မတစ္ဦးခ်င္းအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ ပုံစံကုိ မိတ္ဆက္ေပးပါ။

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ (အပုိင္း ၄.၃)တြင္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ေျဖၾကားထားသည့္အေပၚ မူတည္လ်က္ 			 
	 ‘သတ္မွတ္ထားသည့္ လ်ာထားခ်က္မ်ား’ (identified targets)ထားရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

•	 ေနာက္ဆုံးေကာ္လံ ‘သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား’ (evaluation methods) အေၾကာင္း စိတ္မပူရန္ ေျပာပါ။ 		
	 ေနာက္ယူနစ္တြင္ ပုိမုိ၍ အေသးစိတ္ၾကည့္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

•	 ပုံစံကုိ တစ္ေယာက္ခ်င္းျဖည့္ရန္ အခ်ိန္ေပးပါ။ သင္တန္းခ်ိန္အတြင္း ၿပီးေအာင္လုပ္ရန္ အခ်ိန္မေလာက္လွ်င္ 		
	 အိမ္စာအျဖစ္ ေပးႏုိင္ပါသည္။ 

•	 ပုံစံျဖည့္ၿပီးလွ်င္ မိမိလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၏အစီအစဥ္ကုိ ျပန္လွန္သုံးသပ္ရန္ နွစ္ေယာက္တြဲ လုပ္ၾကပါေစ။ အစီအစဥ္မွ 		
	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက ဆရာ/မ ခ်မွတ္ထားသည့္ ပန္းတုိင္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မိပါသလား။ အစီအစဥ္က လက္ေတြ႔က်ပါ 		
	 သလား။ ေျပာင္းလဲဖုိ႔ အႀကံျပဳႏုိင္ပါသလား။

•	 တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားမႈအေပၚအေျခခံလ်က္ ပုံစံမ်ားေျပာင္းလုိက ေျပာင္းႏုိင္ရန္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ အခ်ိန္ေပးပါ။

အျခားလုပ္ေဆာင္နိုင္သည့္ နည္းလမ္း
၄.၂ ကို ထပ္ေလာင္းၿပီး အေထာက္အကူျပဳျခင္း (scaffolding) ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အဂၤလိပ္စာဌာနအတြက္ နမူနာ CPD 
အစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲျပထားပါသည္။ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမ တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိေအာင္ 
ျပဳျပင္ေရးဆြဲနိုင္ပါသည္။
နမူနာ CPD အစီအစဥ္ကို ယူနစ္ ၃ တြင္ ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းရန္ ေအာက္ပါ အႀကံျပဳခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေပးထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
ထိုအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္သလို ျပဳျပင္ၿပီး မိမိ၏ ကိုယ္ပိုင္စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ားကိုလည္း ထပ္မံ ျဖည့္စြက္ပါ။
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၁. ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လ်ာထားခ်က္မ်ား
ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာဆရာမမ်ားအား ေကာ္လံ ၁ တြင္ ပါ၀င္သည့္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လ်ာထားခ်က္မ်ားကို 
ၾကည့္ခိုင္းပါ။ ထိုလ်ာထားခ်က္မ်ားကို CPD အညႊန္းေဘာင္ရွိ ေအာက္ပါ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ၁၁ ခုႏွင့္ ျပန္လွန္၍ညႊန္းခိုင္းပါ။

1.	 ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ပံ့ပုိးျခင္း

2.	 ပညာအရည္အခ်င္းျမွင့္တင္ျခင္း

3.	 အဂၤလိပ္ဘာသာစကားစြမ္းရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

4.	 ICT ကၽြမ္းက်င္မႈျမွင့္တင္ျခင္း

5.	 သင္ၾကားေရးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း

6.	 သုေတသနစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

7.	 ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး 

8.	 စီမံေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးစြမ္းရညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရး

9.	 အထူးျပဳစြမ္းရည္ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

10.	သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္သည့္ ပညာေရး

11.	CPDကုိ ကနဦးမိတ္ဆက္ျခင္း

CPD အညႊန္းေဘာင္တြင္ပါရွိၿပီး ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားက CPD အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းရန္ အေရးႀကီးသည္ဟု 		
ယူဆ ေသာ္လည္း CPD အစီအစဥ္တြင္ မပါ၀င္ေသးသည့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္နယ္ပယ္မ်ား ရွိပါသလား။

လ်ာထားခ်က္မ်ားကို ထပ္တိုး၍ ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ယင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရန္ အစီအစဥ္ဆြဲရန္ ပုံစံတြင္ 
ေနရာရွိသည္ကို သတိျပဳပါ။

၂. CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (အျမန္ေတြးျခင္း/ဥာဏ္ဖြင့္စဥ္းစားျခင္း)

နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ဖယ္လိုက္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြဲ႕ေစၿပီး 
ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ လ်ာထားခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီရန္ ေဆာင္ရြက္နိုင္သည့္ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အျမန္စဥ္းစားခိုင္းပါ။

လိုအပ္ပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ား ပိုမိုရရွိနိုင္ရန္ ေနာက္ဆက္တြဲ(က) ပို႔ခ်မႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ပုံမ်ားႏွင့္ 

နည္းမ်ားကို ရည္ညႊန္းနိုင္ပါသည္။

သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႕ေစၿပီး ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လ်ာထားခ်က္မ်ား/CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တြဲခိုင္းပါ။

၃. ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (တြဲေပးျခင္း)

နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ဖယ္လိုက္ပါ။
နမူနာ အစီအစဥ္တြင္ ပါရွိေသာ ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ဇယားသစ္ သို႔မဟုတ္ PPT စာမ်က္ႏွာသစ္ 
ဖန္တီးလိုက္ပါ။
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သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စုငယ္မ်ားဖြဲ႕ေစၿပီး ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လ်ာထားခ်က္မ်ား/CPD 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တြဲခိုင္းပါ။

၄. သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား - ဤေကာ္လံကို ယခု ဖယ္ရွား၍ ရပါသည္။ ယူနစ္ ၄ တြင္ ထပ္မံေလ့လာပါမည္။

၅. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

၅.၁ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ပုံစံမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 					     ၁၀ မိနစ္

•	 သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ယေန႔အသုံးျပဳခဲ့သည့္ CPD အစီအစဥ္ဆြဲရန္ပုံစံကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ ခဏတာ အခ်ိန္ေပးပါ။
•	 ပုံစံအေပၚေျပာင္းလဲလုိသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ ႏွစ္ေယာက္တြဲ ေရးၾကပါေစ။
•	 မိမိတုိ႔အေတြးအျမင္ကုိ အျခားအတြဲတစ္တြဲႏွင့္ ေ၀မွ်ၾကရန္။
•	 တစ္တန္းလုံးထံမွ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားေစၿပီး သေဘာတူထားသည့္အတုိင္း ပုံစံကုိ ျပင္ဆင္ၾကပါမည္။ 

လ်ာထားခ်က္ ၄။	  အဂၤလိပ္စာအဖြဲ႕က 
သင္တန္းေပးရန္ အသုံးျပဳေသာ 
သင္ၾကားနည္းကို ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ ေစရန္ႏွင့္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္

ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ ခ။ 
သင္ခန္းစာကို ၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း၊ 
လုပ္ေဆာင္မႈ သုေတသန၊ 
ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ/ ဆရာမက 
မိမိကိုယ္ကို အကဲျဖတ္စစ္ေဆးျခင္း

က်မ္းကိုး	

Cambridge Papers in ELT series (April 2018) Effective Professional Development: Principles and 
best practice (Cambridge University Press) https://www.cambridge.org/elt/blog/2018/04/04/
effective-professional-development-principles/

CPD Framework for Education Colleges in Myanmar

Guskey, T. (2001) Evaluating Professional Development. London: Corwin Press

Kelly, S. (2006) The CPD Co-ordinator’s Toolkit. Paul Chapman Publishing
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ယူနစ္ ၄။
မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကို 

တိုင္းတာျခင္း
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ယူနစ္ ၄။  မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ 
ထိေရာက္မႈကို တိုင္းတာျခင္း

ျခဳံငုံသုံးသပ္ခ်က္

ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝန္းရွိပညာေရးေကာလိပ္ ၂၅ ေက်ာင္းမွ ဦးေဆာင္အဖြဲ႕မ်ား၊ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္း ဆရာ/မမ်ား 
အတြက္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အေရးပါပုံကို ပိုမိုသတိမူလာေစရန္ ရည္သန္လ်က္ 
ပို႔ခ်မည့္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ဘာသာရပ္ယူနစ္ေလးခုမွ စတုတၴယူနစ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)အေပၚညီတူညီမွ်နားလည္ျခင္း
၂. လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD)၏ အက်ိဳးေက်းဇူး
၃. မိမိ၏ပညာေရး ဒီဂရီေကာလိပ္္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ (CPD) အညႊန္းေဘာင္အတြက္  	
    ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
၄. မိမိ၏ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအစီအစဥ္ ထိေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 

ဤေနာက္ဆုံးယူနစ္တြင္ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ  အစီအစဥ္အား ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာမႈႏွင့္ 
သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈတို႔၏အေရးပါပုံကို စဥ္းစားၾကရန္ရည္သန္ပါသည္။ CPD လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး 
သုံးသပ္အကဲျဖတ္နိုင္မည့္ လက္ေတြ႕နည္းလမ္းအသြယ္သြယ္ကို ၾကည့္ၾကၿပီး ယူနစ္ ၃ တြင္ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ CPD 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ လက္ေတြ႕အသုံးျပဳၾကပါမည္။ 

မာတိကာ

က႑			 

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/ 
အစပ်ိဳးျခင္း			

၂. CPD အတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာျခင္း 
ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း

၃. အစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္ 
လက္ေတြ႕အသုံးခ်မႈ

၄. ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း

က်မ္းကုိး

အခ်ိန္(မိနစ္)	

၂၀

၄၀

၆၀

၆၀

သုံးမည့္ပစၥည္းမ်ား 

PEMR စက္ဝန္း

ဂတ္စကီး၏ အဆင့္ ၅ ဆင့္

CPD အစီအစဥ္ဆြဲရန္ ပုံစံမ်ား

ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္း

အေၾကာင္းအရာ	 				  

အခန္းပုိင္း(MODULE)အတြက္ 		
သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း 

၁.၁ PEMR ကို ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း 
၁.၂ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း

၂.၁ ေဆြးေႏြးရန္ ေမးခြန္းမ်ား
၂.၂ M&E နည္းမ်ား
၂.၃ M&E နည္းမ်ားကို မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ 
အသုံးျပဳျခင္း

၃.၁ M&E အတြက္ျပင္ဆင္ျခင္း

၄.၁ ရခဲ့သည့္သင္ခန္းစာမ်ား
၄.၂ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ မွတ္တမ္းကို အသုံးျပဳျခင္း
၄.၃ ေနာက္ဆုံးအႀကံျပဳျခင္း
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သင္ယူမႈ ရလဒ္မ်ား

	 ဤယူနစ္အဆုံးတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။

	 •  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းတို႔၏ အေရးပါပုံကို ေဆြးေႏြးျခင္း

	 •  CPDလုပ္ငန္းမ်ားကို သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရာတြင္အသုံးျပဳနိုင္မည့္ နည္းလမ္းအသြယ္သြယ္ကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 •  ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္မည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈစနစ္ကို အသုံးခ်ျခင္း 

	 •  သင္တန္းေဖာ္မ်ား ဆြဲထားသည့္ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္အေပၚ  အခ်င္းခ်င္း တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားျခင္း
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၁. ျပန္လည္သုံးသပ္/အစပ်ိဳးျခင္း								       ၂၀ မိနစ္

၁.၂ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း		

ဤယူနစ္သည္ မိမိတုိ႔ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ CPD အညႊန္းေဘာင္အတြက္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ စီစဥ္ျခင္း အေၾကာင္း 
သင္ၾကားသည့္ ယခင္ယူနစ္ႏွင့္ နီးနီးကပ္ကပ္ ဆက္စပ္မႈရွိပါသည္။  ယူနစ္ ၃ တြင္ ႏွစ္စဥ္CPD အစီအစဥ္တြင္ 
ထည့္သြင္းႏိုင္မည့္ CPD ပုိ႔ခ်နည္းမ်ားကိုၾကည့္ခဲ့ၾကပါၿပီ။ ဤယူနစ္တြင္ ထုိခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာေပးၿပီး 
သုံးသပ္အကဲျဖတ္ႏုိင္မည့္ နည္းမ်ားကုိၾကည့္ၾကပါမည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁
	 •	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားအား တံတားေလးစင္းကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ ပုံစံမတူေသာ္လည္း ရည္ရြယ္ခ်က္အတူတူပင္ 		
		  ျဖစ္ပါသည္။ တံတားမ်ားတြင္မည္သည့္တူညီသည့္အခ်က္ရွိပါသနည္း။ 

	 အေျဖ - point A မွ point B သုိ႔ ဆက္စပ္ေပးပါသည္။

	 •	 ေမးခြန္း ၁ ႏွင့္ ၂ ကုိ ႏွစ္ေယာက္တြဲၿပီး ေဆြးေႏြးၾကပါေစ။ 
	 •	 PMER စက္၀န္းကုိ အေသးစိတ္မွတ္မိရန္ ေထာက္ေပးရန္လုိအပ္လွ်င္ ယူနစ္ ၃ အပုိင္း ၁ ကုိ ကုိးကားႏုိင္ပါသည္။ 
	 •	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

အေျဖ

ေမးခြန္း ၁

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း - ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ ပန္းတုိင္မ်ား၊ တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပး အစီအစဥ္မ်ား၊ 

အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း - ပညာေရးေကာလိပ္၏ ပန္းတိုင္မ်ား၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ 

ကာလတစ္ခုအတြက္ သေဘာတူၾကသည္႕ CPD လုပ္ငန္းမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း - CPD လုပ္ငန္းမ်ား၏ တုိးတက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈအေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္ 

စုေဆာင္းျခင္း

သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း - ပန္းတုိင္မ်ား၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ သေဘာတူထားေသာ 

CPD လုပ္ငန္းမ်ားကို သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ျခင္း

ျပန္လွန္သုံးသပ္ျခင္း- ပန္းတုိင္မ်ား၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ CPD လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

တုိးတက္မႈအေၾကာင္း ရရွိလာသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ျပန္လည္ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္း

ေမးခြန္း ၂ - စက္၀န္းအတြင္းရွိ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ အဆင့္မ်ားအၾကား ရွင္းလင္းထင္ရွားသည့္ ဆက္စပ္မႈမ်ား ရွိပါသည္။ 

တံတားမ်ားကဲ့သုိ႔ပင္ A မွ B သုိ႔ သြားေရာက္ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသလုိ တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္အစီအစဥ္၊ 

ေစာင့္ၾကည့္‌ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္သည့္နည္းလမ္းမ်ားသည္လည္း အေနအထားတစ္ခုခ်င္းႏွင့္ 

လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ကြဲျပားျခားနားႏုိင္ပါသည္။   
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၁.၂ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း		

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

	 •	  ‘monitoring’ ႏွင့္ ‘evaluation’ ကုိသင္ပုန္းေပၚေရးပါ။ 

	 •	 ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ သရုပ္ေဖာ္ခ်က္ကုိ ျပန္တြဲေပးရန္ သင္တန္းသူ/သားမ်ားႏွစ္ေယာက္စီ လုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ 

	 •	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။
		  အေျဖ - 1. Monitoring; 2. Evaluation

	 •	 ထုိအဆင့္ ႏွစ္ခုအၾကား အဓိကျခားနားခ်က္မ်ားကုိ အႏွစ္ခ်ဳပ္ေျပာၾကပါေစ။ 

	 •	 ဤယူနစ္တြင္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ဦးတည္စူးစုိက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 	
		  သင္တန္းသူ/သားမ်ားအားေျပာျပပါ။ 

ျဖစ္ႏုိင္သည့္အေျဖ

ေစာင့္ၾကည့္လေ့လာမႈ (monitoring)ဟူသည္မွာ စဥ္ဆက္မျပတ္ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္မႈတစ္မ်ိဳးျဖစ္ၿပီး ျဖစ္ပ်က္ေနသည္ 

တို႔ကို ၾကည့္ရႈလ်က္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေကာက္ယူသည္။ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈ (evaluation)ကမူ 

ေကာက္ယူထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားသည့္ ရၫ္ရြယ္ခ်က္မ်ားအရ ပုိင္းျခားစိတ္ျဖာျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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၂. CPD အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း		  ၄၀ မိနစ္

၂.၁ ေဆြးေႏြးရန္ ေမးခြန္းမ်ား		

•	 CPD အညႊန္းေဘာင္ဆိုင္ရာေမးခြန္းႏွစ္ခုကုိ တင္ျပပါ။ အညႊန္းေဘာင္တြင္ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ တစ္ေက်ာင္းခ်င္း 	
	 မိမိတုိ႔ CPD အစီအစဥ္မ်ားကုိ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္ၿပီး၊ ထုိစစ္ေဆးအကဲျဖတမ္ႈကုိ အေျခခံလ်က္ ျမန္မာျပည္တစ္၀န္း 		
	 အညႊန္းေဘာငက္ို ျဖန္႔က်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ျပန္လွန္သုံးသပ္မည္ဟု ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

•	 ေမးခြန္းႏွစ္ခုကုိ ေျဖဆုိရန္ အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြဲ႔ၿပီးလုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ 

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္
ေမးခြန္း ၁ -  မိမိတို႔ေက်ာင္းသည္ ဤစံႏႈန္းကို ျပည့္မီၿပီျဖစ္ေၾကာင္း သင္ မည္ကဲ့သို႔ျပသမည္နည္းဟူေသာ ေမးခြန္းကို 
သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ေျဖၾကားရာတြင္ အခက္ႀကဳံလွ်င္ ဤအတန္းတြင္ မိမိတုိ႔ CPD အစီအစဥ္၏ ေအာင္ျမင္မႈကုိ 
တုိင္းတာႏုိင္မည့္ နည္းမ်ားေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ မိမိတုိ႔ ေက်ာင္းက သတ္မွတ္ထားသည့္ စံႏႈန္းကုိ မီၿပီဟု 

ျပသရန္ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ပုိမုိယုံၾကည္စိတ္ခ်ျခင္း ရွိမရွိ သိႏုိင္ရန္ ယူနစ္အဆုံးမွ ေမးခြန္းကုိ ျပန္ေျဖၾကည့္ႏုိင္ပါသည္။

ေမးခြန္း ၂ - ထိေရာက္သည့္ CPD အစီအစဥ္မ်ားသည္ ဆရာအတတ္ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သားတုိ႔၏ သင္ယူမႈရလဒ္ 
မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္တုိးတက္ေစရန္ ဟူေသာ အဆုံးစြန္ေသာပန္းတိုင္ကို စြဲကိုင္ၿပီး ဆရာအတတ္ပညာသင္ ဆရာ၊ 
ဆရာမတုိ႔၏ အသိပညာ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ စိတ္အားတက္ၾကြမႈ၊ သင္ၾကားမႈ အေလ့အက်င့္တုိ႔ကုိ တိုးတက္ေစပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ သင္တန္းသူ/သား တစ္ဦးခ်င္း စိတ္ေက်နပ္မႈ၊ လုပ္ငန္းခြင္ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ပုိအေရးႀကီးသည္မွာ စိတ္၀င္တစား	
လုိက္ပါေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ တုိးတက္မႈစသည့္ CPD ၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကုိ အကဲျဖတ္ႏုိင္ပါသည္။ ဤယူနစ္တြင္ 
ဆရာအတတ္ပညာသင္ ‌ေက်ာင္းသူ/သားတုိ႔၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားအေပၚ  CPD ၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကို သုံးသပ္	

အကဲျဖတ္နည္းမ်ားေဖာ္ေဆာင္ပုံကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၾကပါမည္။ 

၂.၂ CPD ကုိေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာရန္ႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား	

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁
	 •	 ေအာက္ပါသေကၤတမ်ားကုိ သင္ပုန္းေပၚေရးၿပီး နမူနာလုပ္ျပပါ။ 
		  o	 ?  = မသိပါ
		  o	 √ = ၾကားဖူးပါသည္
		  o	     = လုပ္ၾကည့္ဖူးပါသည္
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	 •	 ‘အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအၿပီးေမးခြန္းလႊာ’ဟု သင္ပုန္းေပၚေရးၿပီး မည္သည့္သေကၤတကုိ ေရြးမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းေမးျမန္းပါ။ 

	 •	 အေျဖကုိ ဘယ္ဖက္ေကာ္လံမွာ ေရးၾကပါေစ။ 

	 •	 ဇယားကုိ တစ္ေယာက္ခ်င္းျဖည့္ၾကရန္။ သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ မရင္းႏွီးသည့္ အသုံးအႏႈံးမ်ား ရွိလွ်င္ (?)ေရးၾကပါေစ။ 

	 •	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္အဆုံးတြင္ မရင္းႏွီးသည့္ အသုံးအႏႈံးမ်ား ရွင္းျပပါ။ 

သင္တန္းဆရာမွတ္စု

ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္း - အပုိင္း ၅ တြင္ ထပ္ၾကည့္ၾကပါမည္
ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္းျဖင့္ ေန႔စဥ္ရက္ဆက္သုိ႔မဟုတ္ အလြတ္သေဘာပိုမိုေဆာင္သည့္ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈ 
“အႏွစ္သာရ”ကို သိမ္းဆည္းထားႏုိင္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။  ဤနည္းအားျဖင့္ အခ်ိန္မေရြး ျပန္လည္	
ကိုးကား ႏိုင္သည့္ ပုိမုိခုိင္မာေသာ သင္ယူမုွဂ်ာနယ္မွတ္တမ္းတစ္ခုကို ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မတို႔မွ ျပဳစုေနျခင္းလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္သေဘာျဖစ္ေစ၊ အလြတ္သေဘာျဖစ္ေစ လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ ဆိုင္ရာ သင္ယူ တတ္ေျမာက္ေရးကို 

ႏွီးေႏွာေဆြးေႏြၾကရန္အတြက္ ဂ်ာနယ္မွ အေျချပဳ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲ က)

တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း - လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ တြင္ ထပ္ၾကည့္ၾကပါမည္။ 
၀န္ထမ္းတစ္ဦး၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ တုိးတက္မႈတုိ႔ကုိ မွတ္တမ္းတင္ထားသည့္ လက္မွတ္မ်ား၊ ပစၥည္းပစၥယမ်ား၊ 
ျပန္ေျပာင္းဆင္ျခင္သုံးသပ္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္းမ်ားကုိ မိမိတုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအား ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး တုိးတက္ေစရာတြင္ သုံးႏုိင္ပါသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲ ခ)

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂
•	 ‘အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအၿပီး ေမးခြန္းလႊာ’ဟု သင္ပုန္းေပၚတြင္ ေရးပါ။ 
•	 ေမးခြန္းလႊာသည္ ေဆြးေႏြးပြဲအေၾကာင္းမည္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးေၾကာင္း သင္တန္းသူ/		
	 သားတုိ႔ကုိေမးပါ။ 
•	 ဂတ္စကီး၏ အဆင့္ ၅ ဆင့္ကုိကုိးကားလ်က္ ေမးခြန္းလႊာမွ မည္သည့္အဆင့္အေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ား 		
	 ေပးသည္ကုိ ေမးျမန္းပါ။ 

အေျဖ - တက္ေရာက္သူမ်ား/ဆရာဆရာမတုိ႔၏တုံ႔ျပန္မႈ

သင္တန္းဆရာမွတ္စု

အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအၿပီး ေမးခြန္းလႊာမ်ားျဖည့္ျခင္းျဖင့္ သင္တန္းအေပၚ ဆရာ/မတုိ႔၏ တုံံ႔ျပန္မႈကုိ သိေစႏုိင္ပါမည္။ 
ဆုိလုိသည္မွာ သင္တန္းကုိႀကိဳက္မႀကဳိက္ သုိ႔မဟုတ္ အသုံး၀င္မ၀င္ကို သိနိုင္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ဆရာ/မ၏ 
စြမ္းေဆာင္ခ်က္ အေျပာင္းအလဲအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးသက္ေရာက္ေၾကာင္း၊ ဆရာ/မတုိ႔ တတ္ေျမာက္ခဲ့သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈအသစ္က ဆရာအတတ္ပညာသင္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအတြက္ မည္မွ် အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းႏုိင္ေၾကာင္းကုိမူ 
သိေစနုိင္မည္မဟုတ္ပါ။ 
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	 •	 သင္တန္းသူ/သားတုိ႔ ႏွစ္ေယာက္စီ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ မွ နည္းမ်ားကုိ သင့္ေတာ္သည့္ အဆင့္ႏွင့္ တြဲေပးၾကပါေစ။ 	
		  အခ်ိဳ႕နည္းမ်ားကုိ အဆင့္ႏွစ္ဆင့္တြင္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါမည္။ 

	 •	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

၂.၃ M&E နည္းမ်ားကုိ မိမိ၏ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္တြင္ အသုံးျပဳျခင္း

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃

•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားအား ၄ဖြဲ႔ ဖြဲ႔ပါ။

•	 တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ ေအာက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုစီေပးပါ။

	 •	 သင္ခန္းစာကိုၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း - သင္ၾကားမႈအရည္အေသြးအေထာက္အထား ေကာက္ယူျခင္း

	 •	 သင္ယူမႈအတြက္လမ္းေလၽွာက္ျခင္း - တစ္ေက်ာင္းလံုး အတန္းတြင္း/ျပင္ ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သား 	

		  တို႔၏ အျပဳအမူကိုေလ့လာရန္

	 •	 စာအုပ္ၾကည့္ျခင္း - ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားတို႔၏ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 		
		  နားလည္ေစရန္ အေထာက္အထားမ်ား စုေဆာင္းျခင္း

	 •	 တစ္ဦးခ်င္းမွတ္တမ္း - လုပ္ငန္းအတတ္ပညာ အေလ့အက်င့္၊ တိုးတက္မႈတို႔ကို မွတ္တမ္းတင္သည့္ 		
		  ပစၥည္းပစၥယႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

•	 မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္ စီစဥ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေအာက္ပါေမးခြန္းတုိမ်ားျဖင့္ ေထာက္ၿပီးေမးျမန္းပါ။ 
	 ဘယ္ေတာ့လုပ္မွာလဲ။
	 ဘယ္ႏွစ္ႀကိမ္လုပ္မွာလဲ။
	 ဘာကုိလုပ္မွာလဲ။ (တိတိက်က်ေျဖပါ)
	 ေတြ႔ရွိခ်က္ကုိဘယ္လုိမွတ္တမ္းတင္မလဲ။

•	 တစ္ဖြဲ႔စီ ေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။ 
•	 ႏွစ္ေယာက္တြဲၿပီးလုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ ယူနစ္ ၃ ရွိ ႏွစ္စဥ္ CPD အစီအစဥ္ကုိၾကည့္ၾကရန္။

‘သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း’ေကာ္လံကုိၾကည့္ၿပီး နည္းမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမည့္ေနရာကုိ ဆုံးျဖတ္ပါ။

ဂတ္စကီး၏ ၅-ဆင့္

၁. ဆရာအတတ္သင္ ဆရာ/မ၏ တုံ႔ျပန္မႈ

၂. ဆရာ/မ၏ သင္ယူမႈ/အသိပညာ

၃. အဖြဲ႕အစည္း၏ ပံ့ပိုးမႈႏွင့္ မူဝါဒ

၄. ဆရာ/မက အသိပညာအသစ္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအသစ္ကို အသုံးျပဳပုံ

၅. ဆရာအတတ္သင္ ေက်ာင္းသူ/သားတို႔၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား

နည္းလမ္းမ်ား

a

h, i

 j

b, c, e, h, i, k
d, k, l, m
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	 အရန္ ေမးခြန္း
	 ဆရာ/မတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔အတြက္ အဓိပၸါယ္အရွိဆုံး သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈပုံစံကုိ မည္သည့္အတုိင္္းအတာထိ 			 
	 ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သင့္ပါသနည္း။ 

၃. အစီအစဥ္ဆြဲမႈႏွင့္ လက္ေတြ႔အသုံးခ်မႈ						      ၆၀ မိနစ္

၃.၁ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈႏွင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မႈ အတြက္ျပင္ဆင္ျခင္း
•	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားကုိ အဖြဲ႔ခြဲပါ။  ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ေက်ာင္းအလုိက္၊ သုိ႔မဟုတ္ ဌာနအလုိက္ ခြဲႏုိင္ပါသည္။ 

•	 ယူနစ္ ၃ တြင္လုပ္ခဲ့သည့္ CPD အစီအစဥ္မ်ားကုိ ရည္ညႊန္းပါေစ။ 

•	 မိမိတုိ႔ CPD အစီအစဥ္ကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ သုံးသပ္အကဲျဖတ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြးေတာရာတြင္ ေအာက္ပါ ေမးခြန္းတုိမ်ား 	
	 သုံးၾကပါေစ။ 

	 o	 မိမိအစီအစဥ္ကုိမည္ကဲ့သုိ႔ အကဲျဖတ္မည္နည္း။ မည္သည့္နည္းလမ္းမ်ားသုံးမည္နည္း။ တိတိ က်က်ေျပာပါ။  		

		  အမ်ားႀကီးလုပ္ရန္ မႀကိဳးစားပါႏွင့္။ 

	 o	 ဘယ္အခ်ိန္မွာလုပ္ပါမည္နည္း။ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ကုိ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းသိပါ။

	 o	 မည္သည့္ရလဒ္မ်ား ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသနည္း - အေထာက္အထားမွတ္တမ္း တိတိက်က် သိမ္းထားပါ။

	 o	 ရလဒ္ကုိမည္ကဲ့သုိ႔သုံးပါမည္နည္း။

•	 ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး လုိအပ္သလုိ ကူညီေပးပါ။ 

•	 စာဖတ္ၿပီး အျပန္အလွန္အေမးအေျဖ(jigsaw)လုပ္ရန္ တစ္ဖြဲ႔စီမွ တစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ေယာက္က် ပါေအာင္ 		
	 အဖြဲ႔ျပန္ခြဲပါ။ 

•	 အဖြဲ႔သစ္တြင္ မိမိတုိ႔၏အကဲျဖတ္အစီအစဥ္ကုိ အလွည့္က်တင္ျပၾကပါေစ။

•	 တစ္ႀကိမ္တင္ျပၿပီးတုိင္း အဖြဲ႔မွ အစီအစဥ္ေပၚ တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားရပါမည္။ 

•	 အားလုံးတင္ျပၿပီးလွ်င္ မူရင္းအဖြဲ႔ထံ ျပန္သြားေစၿပီး တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကုိ ျပန္လည္ေ၀မွ်လွ်က္ အစီအစဥ္မ်ား လိုအပ္သလို 		

	 ေျပာင္းၾကပါေစ။
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၄. ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း									         ၆၀ မိနစ္

၄.၁ ရခဲ့သည့္သင္ခန္းစာမ်ား

•	 CPD အတြက္ ေနာက္ဆုံးအႀကံေပးခ်က္မ်ား/ အေျခခံမူမ်ားကုိ ေ၀မွ်မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသူ/သား 			 
	 မ်ားအားေျပာျပပါ။ 

•	 ၃-၄ ေယာက္ပါသည့္ အဖြဲ႔မ်ားဖြဲ႔ေပးပါ။ 

•	 တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ အေျခခံံမူ ၃ ခုစီ ခ်ေပးပါ။ 

•	 အေျခခံမူ ၃ ခ်က္မွ တစ္ခ်က္စီကုိ အဖြဲ႔သားမ်ားၾကည့္ၾကပါေစ။ 

	 o	 မရင္းႏွီးသည့္ စကားလုံးမ်ားရွိလွ်င္ အဘိဓာန္သုံးၿပီး စစ္ေဆးရန္တုိက္တြန္းပါ။ 

	 o	 ဤေမးခြန္းမ်ားကုိိေဆြးေႏြးၾကရန္ သင္၏ အေျခခံမူမ်ား အေရးႀကီးပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

	 o	 သင္တန္းသူ/သားမ်ားမွ အေျခခံံမူ ၃ ခ်က္မွ တစ္ခ်က္ေရြးၿပီး အျခားအဖြဲ႔မ်ားကို မည္ကဲ့သုိ႔ ရွင္းျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္္း 	

		  စဥ္းစားပါ။ 

•	 တုံ႔ျပန္ေျဖၾကားစဥ္ တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ တစ္ေယာက္က် ၎တုိ႔၏ အေျခခံမကူုိ ရွင္းျပခုိင္းပါ။ 

•	 အဆုံးသတ္ရာတြင္ တစ္ေယာက္ခ်င္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ 

•	 အေျခခံမူ ၈ ခ်က္ပါ စာရင္းကုိဖတ္ၿပီး အေရးအႀကီးဆုံးဟုထင္သည့္ ၃ ခ်က္ကုိ အမွန္ျခစ္ (√) ၾကရန္။

•	 သင္တန္းေဖာ္တစ္ဦးႏွင့္အေျဖတုိက္ၾကပါေစ။ 

၄.၂ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ မွတ္တမ္းကုိ အသုံးျပဳျခင္း

•	 ေနာက္ဆက္တြဲ က မွ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္းကုိၾကည့္ၾကပါေစ။ 

•	 ယူနစ္ ၄ တြင္လုပ္ထားသည့္ အေတြ႔အႀကဳံကုိသုံးလ်က္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္း ပထမအတန္းကုိ ျဖည့္ၾကရန္။ 		
	 အတန္းေဖာ္ကုိ ျပန္မေျပာမီ တစ္ေယာက္ခ်င္းလုပ္လွ်င္ ပုိေကာင္းပါမည္။ အက်ိဳးရွိမည္ဟု ထင္လွ်င္ ႏွစ္ေယာက္တြဲ၊ 		
	 အုပ္စုဖြဲ႔လုပ္ေဆာင္ၾကပါေစ။ 

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ၿပီးလွ်င္ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ၾကပါေစ။

•	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသုံး၀င္ပါသလား။

•	 ဆရာ/မတုိ႔အတြက္ အက်ိဳးရွိပါမည္လား။ 

•	 မိမိအစီအစဥ္တြင္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈမွတ္တမ္းကုိ ထည့္လုိပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။

•	 အေျဖကုိေမးျမန္းေဖာ္ထုတ္ပါ။

၄.၃ ေနာက္ဆုံးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား
•	 ေနာက္ဆုံးေပးထားသည့္ အႀကံမ်ားကုိ သင္တန္းသူ/သားမ်ားဖတ္ရႈၾကပါေစ။ 

•	 ဤစာရင္းထဲ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄.၁ မွ အေျခခံမူ စာရင္းထဲ ေနာက္ထပ္ထည့္လုိေသာ အႀကံမ်ားရွိမရွိေမးပါ။ 
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