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Funded by: 

 

ထရိ ောကရ် ော  ငယ်မူှုအတကွဥ် ီးရ ောငမ်ှု 

 
 

ယနူစ ်၅ - ထရိ ောကရ် ော  ငယ်မူှုကိို 

ဥ ီးရ ောင ်န်အတကွက်ျွမ်ီးကျငမ်ှုမျောီး 

 ငတ်န်ီး  ောလမ်ီးညွှန် 

 

 

  



သငတ်န််းဆရာလမ််းညွှန ်

 

 
2 

 

Funded by: 

ခခ ြုံင ို  ိုီး ပ်ချက ်

မမနမ်ာနှိိုငင်ရံ ှိ က  ာင််းမ ာ်းန င အ်ဖွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း အကနအထာ်းတွင ် ထှိကရာ ်ကသာ သငယ်ူမှု၏ အသငွအ်မြင ်ှိို 

လည််းက ာင််း၊ က  ာင််းန င အ်ဖွ ွဲ့အစည််း ဥ ်းကဆာငသ်မူ ာ်း  ထှိ ကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုအကြေါ် သက ာထာ်းန င  ်

ခ ဥ််း ြ်ြံို ှိို သသဇာကညာင််းနှိိုငြံ်ို ှိိုလည််းက ာင််း ဤသငရ်ှိို်းြှိိုင််းတွင ် ထည ်သငွ််းစဥ််းစာ်းမည်မဖစ်ြါသည်။ 

သငတ်န််းမ  ထည ်စဥ််းစာ်းမည  ်ကမ်းခွန််းမ ာ်းမ ာကအာ ်ြါအတှိိုင််းမဖစ်ြါသည်။ 

• မှိမှိတှိို  မည်သူ   ှိို သငသ် ာ်းြါမည်နည််း။ 

• ထှိကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုဟသူည်အ ယ်နည််း။ 

• ထှိကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုအတွ ် မည်သူ  တွငတ်ာဝနရ် ှိြါသနည််း။ 

• မှိမှိတှိို  အကနအထာ်းတွင ်ထှိကရာ ်စွာသငယူ်နှိိုငက်စရန ်မည်သည ် ဥ ်းကဆာငမ်ှုခ ဥ််း ြ်နည််းန င ဗ် ျူဟာမ ာ်း ှိို 

သံို်းနှိိုငြ်ါမည်နည််း။ 

• ထှိကရာ ်စွာသငယူ်ကစနှိိုငရ်န ်ကခါင််းကဆာငမ် ာ်းတငွ ်မည်သည ် ျွမ််း  ငမ်ှုမ ာ်းလှိိုအြ်ပြ ်း ၎င််းတှိို   ှိို မည်သှိို   

ကဖာ်ကဆာင ်နှိိုငြ်ါမည်နည််း။ 

 

ယူနစ်ငါ်းခိုမ  ပဥစမယူနစမ်ဖစ်ြါသည်။ 

၁. ထှိကရာ ်ကသာသငယ်မူှုဟူသည်အ ယ်နည််း 

၂. သငယူ်သူန င စ်ာသငခ်န််းဝန််း  င ်

၃. ထှိကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုအတွ ်ဥ ်းကဆာငမ်ှု 

၄. ထှိကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုအတွ ် ဗ ျူဟာမ ာ်း 

၅. ထရိ ောကရ် ော ငယ်မူှုကိို ဥ ီးရ ောင ်န်အတကွ ်ကျွမ်ီးကျငမ်ှုမျောီး 
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Funded by: 

 

မောတကိော 

ကဏ္ဍ  ငက်ကောီးရ ီးပစစည်ီး ကကောချိန် 

ရလဒမ် ာ်း သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၅ မှိနစ် 

၅.၁ ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံ ှိို ကရွ်းခ ယ်မခင််း သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ်  

ယူ  ျူွဲ့ဗ ဒ ယှိို 

၂၀ မှိနစ် 

၅.၂ ဆ ်ဆကံရ်းတည်ကဆာ ်မခင််း  သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၂၀ မှိနစ်  

၅.၃ ြဓာန  သူမ ာ်း ှိို ကဖာ်ထိုတ်မခင််း သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၂၀ မှိနစ် 

၅.၄ အန ်း ြ်ြှိို  ခ မှုစွမ််းရည်မ ာ်း ဖွံွဲ့ ပဖှိ ်းကရ်း သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၂၀ မှိနစ် 

၅.၅ စာသငခ်န််းတွင််း သ ည ်ရှုကလ လာရန ် ျွမ််း  ငမ်ှုမ ာ်း ှိို 

ကဖာ်ကဆာငမ်ခင််း 

သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ်  

TREE/STEM သ ည ်ရှုကလ လာမှုနည််း 

၂၀ မှိနစ် 

၅.၆ တံို  မြနက်မဖသ ာ်းမှုစွမ််းရည် ဖွံွဲ့ ပဖှိ ်းကရ်း သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၂၀ မှိနစ် 

၅.၇ အသံို်းခ ပြ ်း မြနလ်ည်သံို်းသြ်ြါ သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ် ၁၅ မှိနစ် 
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Funded by: 

 လဒမ်ျောီး 

ဤယူနစ်အဆံို်းတငွ ်သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းသည် ကအာ ်တှိို   ှိိုလိုြ်ကဆာငန်ှိိုငြ်ါမည်။ 

• ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံကလ်းမ ှိ ်းန င  ်ထှိိုြံိုစံမ ာ်းတွငရ် ှိသည ် အာ်းသာခ  ်န င မ်ြဿနာမ ာ်း ှိိုကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• ြှိိုမှိိုမဖန   ်  ်ထာ်းသည ်ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံ  ြညာကရ်းအစ အစဥ်မ ာ်း ှိို အ  ှိ ်းမြ နှိိုငြံ်ို ှိို ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• ြှိိုမှိိုမဖန   ်  ်ထာ်းသည ်ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံအာ်း ၎င််းတှိို  လိုြ်ငန််းခွငအ်ကနအထာ်းတွင ်အသံို်းခ နှိိုငြံ်ို ှိို 

ကဖာ်ထိုတ်မခင််း 

• သ ်ဆှိိုငသ်မူ ာ်း ှိို ကဖာ်ထိုတ်ပြ ်း ၎င််းတှိို  န င  ်ထှိကရာ ်ကသာ ဆ ်သွယ်မှုမ ာ်း ထကူထာငန်ှိိုငြံ်ိုမ ာ်း ှိို 

ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• ကခါင််းကဆာငမ်ှုကြ်းနှိိုငသ်ည ် ြဓာန  သူမ ာ်း ှိိုကရွ်းခ ယ်ြံိုမ ာ်း၊ ၎င််းတှိို   လှိိုအြ်သည အ်ရည်အခ င််းမ ာ်း ှိို 

ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• အနာဂတ်ကခါင််းကဆာငမ် ာ်း ှိို အန ်း ြ်ြှိို  ခ ကြ်းနှိိုငက်ရ်းအစ အစဥ်မ ာ်း ှိို အသ မ််းထည်ကဖာ်ကဆာငမ်ခင််း 

• အန ်း ြ်ြှိို  ခ ကြ်းရန ်ထှိကရာ ်ကသာ နည််းမြ၏ အရည်အကသွ်းမ ာ်း ှိို ကဖာ်ထိုတ်ပြ ်းကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• စာသငခ်န််း ှိိုသ ည ရ်ှုကလ လာမှု၏ ရည်ရွယ်ခ  ်န င  ်၎င််း ှိိုလိုြ်ကဆာငြံ်ိုမ ာ်း ှိို ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• တံို  မြနက်မဖသ ာ်းနည််းလမ််းမ ာ်းန င  ်စာသငခ်န််း ှိိုသ ည ်ရှုကလ လာမှုအပြ ်း အထှိကရာ ်ဆံို်းတံို  မြနန်ှိိုငြံ်ို ှိို 

ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• ထှိကရာ ်ကသာသငယ်ူမှုအတွ ် မှိမှိတှိို  ၏ ျွမ််း  ငမ်ှုမ ာ်း ှိိုလည််းက ာင််း၊ မည်သည ် ျွမ််း  ငမ်ှု ှိို 

ဆ ်လ ်ကဖာ်ကဆာငမ်ည် ှိိုလည််းက ာင််း ဆငမ်ခငသ်ံို်းသြ်မခင််း 

 

 ငယ်မူှု လဒမ်ျောီး 

• သငတ်န််း ှိို မခံ ငံိုသံို်းသြ်ခ  ်အ  ဥ််း ှိို မှိတ်ဆ ်ကြ်းပြ ်း ကမ်းခွန််းမ ာ်း ှိိုကမဖဆှိိုြါ။ 

• ယူနစ်အတွ ် ရလဒမ် ာ်း ှိို ရ င််းမြပြ ်း သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း နာ်းလည်မလည်စစ်ကဆ်းြါ။ 

• ဤယူနစ်သည် အခ  ်အလ ်မ ာ်း သငသ် ာ်းရနထ် ် သငယ်ူမှုန င ဥ် ်းကဆာငမ်ှုအကသ ာင််း ဆငမ်ခငသ်ံို်းသြ်မှု ှိို 

အာ်းကြ်းရနမ်ဖစ်ကသ ာင််း ကထာ ်မြြါ။  
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Funded by: 

၅ .ထရိ ောကရ် ော ငယ်မူှုကိို ဥ ီးရ ောင ်န်အတကွ ်ကျွမ်ီးကျငမ်ှုမျောီး 

၅.၁ ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုကိိုပ ိုစ ရ ွီးချယခ်ခငီ်း 

၅.၁ ရ ီွးရ ီွးပေါ - ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုပ ိုစ မျောီး 

အ င  ်၁ 

• ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံသံို်းမ ှိ ်းအတွ ် ကဝါဟာရမ ာ်း ှိို တငမ်ြြါ။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ကဝါဟာရမ ာ်း ှိို ယခင ်ကတွွဲ့ ဖူ်းမခင််းရ ှိမရ ှိ ကမ်းမမန််းပြ ်း ကတွွဲ့ ဖူ်းခ  လျှင ် အဓှိြပါယ်အ  ဥ််းမျှ 

ရ င််းမြသ ြါကစ။ 

မကတွွဲ့ ဖူ်းလျှင ်လိုြ် ကဆာငခ်  ်တွင ်လံို်းကစ ြတ်ကစ ရ င််းမြြါမည်။ 

အ င  ်၂ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ဖွင ဆ်ှိိုခ  ် ( )-(ဂ) ှိို ကဝါဟာရ ၁-၃ န င  ်တွ ကြ်းရနက်မြာြါ။ 

 

အ ရခြေ 

( ) ကခါင််းကဆာင ် မှိမှိတစ်ဥ ်းတည််းဆံို်းမဖတ်ခ  ်ခ ပြ ်း ဝနထ်မ််းမ ာ်း ှိို ညွှနသ် ာ်း ာ 

ဝနထ်မ််းမ ာ်း လှိို ်နာသည ်ြံိုစံ။ ဗှိိုလ်ခ  ြ်မ တြ်သာ်းမ ာ်း ှိို ညွှနသ် ာ်းြံိုန င  ်

အနည််းငယ်ဆငတ်ူြါသည်။ 

၃   ဲူရကောငီ်း န်ရ ော 

ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

(ခ) ကခါင််းကဆာငမ် ာ်းသည် မှိမှိတှိို  အလိုြ်၊ တာဝနန် င  ် ၀တတ ရာ်းမ ာ်း ှိို မှိမှိထ ် 

အဆင န်ှိမ ်သူဝနထ်မ််းမ ာ်းအာ်း တစ်စှိတတ်စ်ြှိိုင််းလွှ ကမြာင််းကြ်းကသာ်လည််း မှိမှိ တှိို    

လိုြ်ငန််းစဥ် ှိို ဆ ်လ ်ထှိန််းခ  ြ်စ မံသည ်ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံ  

၂ လွှရဲခပောငီ်းတော၀န်ရပီးရ ော  

ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

(ဂ) ကခါင််းကဆာငမ် ာ်းအကနမဖင  ်မှိမှိတှိို    ဥ ်းကဆာငက်နသည ်သူမ ာ်းအာ်း ကခါင််းကဆာငမ်ှု 

 ှိို ကဝမျှကြ်းပြ ်း အခ င််းခ င််းြူ်းကြါင််း ာ  ှိိုယ်တှိိုငဆ်ံို်းမဖတ်ခ  ် ခ ကစနှိိုငသ်ည ် 

ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံ 

၁ ခြေန  ်ကျကထ်ောီးရ ော 

ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

 

အ င  ်၃ 

ကအာ ်ြါကမ်းခွန််းမ ာ်း ှိို သငတ်န််းသာ်းတစ်ဥ ်းခ င််း ကမဖဆှိိုသ ရန။် 

• မည်သည ်ြံိုစံ  သင ်ကခါင််းကဆာငက်န  နည််းလမ််းန င  ်အတူည ဆံို်းမဖစ်သနည််း။ 

 

• ဤသှိို  ဥ ်းကဆာငမ်ခင််းမဖင  ်မည်သည ်အာ်းသာခ  ်မ ာ်းရ ှိမည်ဟိုထငြ်ါသနည််း။ 

 

• ဤနည််းမဖင က်ခါင််းကဆာငခ်  ကသာအခ ှိနတ်စ်ခ ှိန ်ှိိုကဖာ်မြြါ။ 

 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း န စ်ကယာ ်တွ (သှိို  )အိုြ်စိုငယ်မ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းပြ ်း အကတွ်းအမမငမ် ာ်းဖလ ယ်သ ြါကစ။ 
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Funded by: 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း တံို  မြနက်မဖသ ာ်းရန ် ကမ်းမမန််း ကဖာ်ထိုတ်ြါ။ တံို  မြနက်မဖသ ာ်းမှုတွင ် သငတ်န််းသာ်းတှိို   ကရွ်းခ ယ်ခ  သည ် 

ကခါင််း ကဆာငမ်ှုြံိုစံ၏ အာ်းသာခ  ်မ ာ်းအကြေါ် ၎င််းတှိို  အမမင ်ှိို အာရံိုစှိို ်ြါ။ 

 

၅.၁  လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ-် ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုပ ိုစ  - jigsaw စောြေတန်ညီ်း 

အ င  ်၁ 

 ၊ ခ၊ ဂ အိုြ်စိုသံို်းစိုခွ ကြ်းြါ။ 

• က အိုပ်စိုမ    ဲူရကောငီ်း န်ရ ောရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု ှိိုကဖာ်မြသည်  ရနောက ်ကတ်ွ ဲ၁(က) ှိိုဖတ်ြါကစ။ 

• ခ အိုပ်စိုမ  လွှရဲခပောငီ်းတော၀န်ရပီးရ ောရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု ှိိုကဖာ်မြသည်  ရနောက ်ကတ်ွ ဲ၁(ခ) ှိိုဖတ်ြါကစ 

• ဂ အိုပ်စိုမ  ခြေန  ်ကျကထ်ောီးရ ော ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု  ှိိုကဖာ်မြသည်  ရနောက ်က်တွ ဲ၁(ဂ) ှိိုဖတ်ြါကစ။ 

 

အိုြ်စိုမ ာ်းအာ်း ဇယာ်းမ ဆှိိုငရ်ာအြှိိုင််း ှိို အခ င််းခ င််းြူ်းကြါင််းပြ ်း အဆင  ်၂ တွငလ်ိုြ်ကဆာငသ် ြါကစ။ 

ရနောကတ်စ်နည်ီး - ဆှိိုငရ်ာအြှိိုင််း ှိို လိုြ်ထာ်းပြ ်းမဖစ်ကအာင ် သငခ်န််းစာမတှိိုငမ်  အိုြ်စိုမ ာ်းဖွ ွဲ့ ာ သ ်ဆှိိုငရ်ာ  ၊ ခ၊ ဂ 

စာသာ်းမ ာ်း ကဝထာ်းြါ။ ဤသှိို  အာ်းမဖင  ် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း အတန််းသှိို  လာကသာအခါ အိုြ်စိုမ ာ်းသည် ဇယာ်းမ သ ်ဆှိိုငရ်ာ 

အြှိိုင််းမ ာ်း ှိို မဖည််းပြ ်းမဖစ်မည်။ 

အဆင  ်၂ 

အိုြ်စိုသစ်မ ာ်း ှိို တစ်ခိုလျှင ် ၊ ခ၊ ဂ အိုြ်စိုမ ာ်းမ  အနည််းဆံို်း အိုြ်စို၀င ်တစ်ကယာ ်စ ြါကအာင ်မြနဖ်ွ ွဲ့ြါ။ 

အိုြ်စိုမ ာ်းအတွင််း အကတွ်းအမမငမ် ာ်းဖလ ယ်သ ပြ ်း ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံတစ်ခိုစ အတွ ် ဇယာ်းမဖည ်သ ြါမည်။ 

အရခြေ  

  

 ဤရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုတငွ ်

မည် ည်တိို   ပေါဝငပ်ေါ နည်ီး 

ဤရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုတငွ ်

မည် ည ်အောီး ောချကမ်ျောီး 

ရ ိပေါ နည်ီး 

ဤရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုမျိြုံီးတငွ ်

မည် ည ်ခပဿနောမျောီး 

ရ ိပေါ နည်ီး 

  ဲူရကောငီ်း န်ရ ော 

ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

ကခါင််းကဆာင ် တစ်ဥ ်းတည််း 

ဆံို်းမဖတ်ခ  ်ခ ပြ ်း ဝနထ်မ််းမ ာ်း 

လှိို ်နာရန ်ညွှနသ် ာ်းခ  ်မ ာ်း 

ထိုတ်မြနသ်ည်။ 

 

က  ာင််းအိုြ်  စည််းမ ဥ််းမ ာ်း 

ခ မ တ် ာ ဆရာ/မတှိို    

လှိို ်နာသ သည်။ 

 

 

 

 

 

ကခါင််းကဆာင ်ှိို အထငက်  ်း ပြ ်း 

ကလ်းစာ်းကလ ရ ှိသည်။ 

ကခါင််းကဆာင ် အကမြာင််း 

အလ  ှိို မမနမ်မနဆ်နဆ်န ်

မဖစ်ကအာင ်လိုြ်နှိိုငက်ခ ရ ှိ ာ 

လိုြ်နည််းလိုြ်ဟနမ် ာ်းအတွ ် 

အမမငသ်စ် ှိို ခ မ တ်ကြ်းသည်။ 

 

မှိမှိဥ ်းကဆာငက်နသည ်သူမ ာ်းအာ်း 

လံိုမခံ စှိတ်ခ မှုရ ှိသည်ဟို ခံစာ်းရ 

ကစကလ ရ ှိသည်။ 

 

အာ်းလံို်း ှိိုယ်တှိိုငမ်လိုြ်နှိိုငြ်ါ။ 

 

ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံကသ ာင  ်

ကနာ ်ထြ် ထငမ်မငခ်  ်မ ာ်း 

ကြ်း၍မရြါ။ 

 

ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံကသ ာင  ်

ငယ်သာ်းမ ာ်း လိုြ်ငန််းအတတ် 

ြညာ ဖွံွဲ့ ပဖှိ ်းမှုအခွင အ်လမ််း 

မရနှိိုငြ်ါ။ 
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Funded by: 

 အ  ဥ််းအ  ြ်တွင ်အလွန ်

ထှိကရာ ်နှိိုငသ်ည်။ 

 

ကခါင််းကဆာငမ် ာ်း ထွ ်သွာ်းလျှင ်

အမခာ်းကလ   င က်ြ်းထာ်းသူမ ာ်း 

မရ ှိကသာကသ ာင  ်အစာ်းထှိို်းရန ်

ခ ်ခ သည်/မမဖစ်နှိိုငြ်ါ။ 

လွှရဲခပောငီ်းတော၀န်ရပီး 

 ည ် ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

မှိမှိတှိို  အလိုြ်၊ တာဝနမ် ာ်း၊ 

၀တတ ရာ်းမ ာ်း ှိို တစ်စှိတ်တစ်ြှိိုင််း 

လ ်ကအာ ်ငယ်သာ်းတစ်ဥ ်းထံ

လွှ ကမြာင််းကြ်းသည်။ 

 

 

 

 

 

 ှိိုယ်တှိိုငအ်ာ်းလံို်း မလိုြ်နှိိုင ်

ကသာကသ ာင  ်ဥ ်းစာ်းကြ်းမ ာ်း ှိို 

ခ မ တ်နှိိုငသ်ည်။ 

 

အလိုြ်ြမာဏန င  ်အရည ်

အကသွ်း ှိို တှိို်းတ ်ကစသည်။ 

သ ာခ ှိနန် င အ်လိုြ်အတွ ် 

  သင က်င ွှိို ကလျှာ ခ သည်။ 

 

သငယူ်မှုအကလ အ  င မ် ာ်း 

ရ ှိလာကစသည်။  

 

တာ၀နအ်လွှ ခံရသ၏ူ  ျွမ််း  င ်

မှု၊ ယံိုသ ည်စှိတ်ခ မှု၊ တာဝန ်သှိမှု၊ 

တာ၀နယ်ူမှု ှိို တှိို်းတ  ်

ကစသည်။ 

လွှ ကမြာင််းမှုမလိုြ်မဖစ်ြါ။ 

လွှ ထာ်းကသာ်လည််း လွှ ကြ်းသူမ  

လ ်မလွှတ်လှိို   လှိိုသည် ထ  ်

ြှိိုမှိိုထှိန််းခ  ြ်ပြ ်း 

ရလဒ ်ှိိုကမြာင််းလ ကစသည်။ 

ကခါင််းကဆာင ် လွှ လှိို ်ကသာ 

ကသ ာင  ်ရလဒမ် ာ ‘လိုြ်စရာ 

မ ာ်း ှိို ြ ထိုတလ်ှိို ်မခင််း’ 

မဖစ်နှိိုငသ်ည်။ တနည််းအာ်းမဖင  ်

တာဝနမ်ယူမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

ထှိကရာ ်ကစရန ်ရ င််းလင််းကသာ 

ရည်ရွယ်ခ  ်၊ အခ ှိနစ်ဥ်ဇယာ်း 

န င  ်ရ င််းလင််းမှု လှိိုအြ်သည်။ 

 

ခြေန  ်ကျကထ်ောီးရ ော 

ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှု 

ကဝမျှဥ ်းကဆာငပ်ြ ်း 

ကခါင််းကဆာငသ်စ်မ ာ်း ှိို  

ကမွ်းထိုတ်မခင််း၊ ဌာနမ ်းမ ာ်း 

 ှိိုယ်တှိိုင ်ဆံို်းမဖတ်ခ  ်ခ ရန ်

လွတ်လြ်ခွင ြ်ှိိုကြ်းမခင််း၊  မြဿနာ 

ကမဖရ င််းရနန် င  ်လိုြ်ငန််းအတတ် 

ြညာ သငယ်ူမှု အစိုအဖွ ွဲ့မ ာ်း 

ကဖာ်ကဆာငရ်န ်ဆရာ/မတှိို  န င  ်

တာဝနမ် ာ်းကဝမျှမခင််း  

 

 

 

 

 

တာဝနသ်ှိမှု တာဝနရ် ှိမှုအကြေါ် 

က  ်းက  ်းမာ်းမာ်း သ ်ကရာ ်မခင််း 

 

တနဖ်ှိို်းရ ှိသည ်သငယူ်မှု 

အခွင အ်လမ််းမ ာ်း ှိို ဖနတ် ်းမခင််း 

 

ဝနထ်မ််းအသ ်းသ ်း ရာထူ်း ကနရာ 

သစ်သှိို   ကမြာင််းလ လိုြ် ှိိုငရ်င််း 

က  ာင််းမ ာ်းလည််းဖွံ ွဲ့ ပဖှိ ်းလာမခင််း 

 

လွှ ကြ်းသည ်အခ ှိနန် င လူ် 

လွ မ ာ်းကနလျှင ်တစ်လွ တစ်ကခ ာ် 

မဖစ်ပြ ်း အလိုြ်မပြ ်းမခင််း၊ 

အလိုြ် ှိို ညံ ဖ င််းစွာ 

လိုြ်မခင််းမ ာ်း မဖစ်နှိိုငသ်ည်။ 

 

လူမ နက်နရာမ နမ်ဖစ်ရန ်ကရွ်းခ ယ် 

ရာတွင ် ျွမ််း  ငရ်န ်

လှိိုအြ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းမ ာ်း  ‘အလိုြ်ြှိို’ဟို 

မမငက် ာင််းမမငန်ှိိုငသ်ည်။ 

ကစ စြ်ကသာ အစ အစဥ်ဆွ မှု၊ 

လှိိုအြ်ခ  ်မ ာ်းန င  ်လိုြ်ငန််း ှိို 

ကဆွ်းကန်ွးမှု၊ ြါဝငသ်ူအာ်းလံို်း၏ 

သက ာတူည မှု စသည်တှိို   

လှိိုအြ်ြါသည်။ 
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Funded by: 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိိုကမ်းရန ်

• မည်သည ်ကခါင််းကဆာငမ်ှုြံိုစံ  သင က်  ာင််းန င  ်အသင က်တာ်ဆံို်းမဖစ်ြါသနည််း။ အ ယ်ကသ ာင န်ည််း။ 

အကမဖမ ာ်း ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 

ယခိုအခါ ြညာကရ်းသိုကတသ အကတာ်မ ာ်းမ ာ်း မဖန   ်  ်ထာ်းသည ်ကခါင််းကဆာငမ်ှု ှိို အသ ံမြ သ ကသ ာင််း ကထာ ်မြြါ။ 

 

အ င  ်၃ - ခြေန  ်ကျကထ်ောီး ည ်ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုကိို လကရ်တွ ရြေော်ရ ောငခ်ခငီ်း 

(က)အခငီ်းအကျငီ်း 

က  ာင််းတွငလ်ိုြ်ငန််းတစ်ခိုစလိုြ်မည ် အခင််းအ  င််း ှိို သငတ်န််းသာ်းတှိို   ဖတ်သ ြါကစ။ 

န စ်ကယာ ်တွ  (သှိို  )အိုြ်စိုငယ်မ ာ်း ဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ကမ်းခွန််းမ ာ်း ှိို ကဆွ်းကန်ွးသ ြါကစ။ 

• က  ာင််းအိုြ်က  ်း  ကနာ ်တစ်နည််း မည်   သှိို  လိုြ်ကဆာငန်ှိိုငြ်ါသနည််း။ 

• ဤအကနအထာ်းတွင ်မဖန   ်  ်ထာ်းကသာ ကခါင််းကဆာငမ်ှု  အ ယ်ကသ ာင  ်ြှိိုမှိိုအသံို်းဝငန်ှိိုငြ်ါသနည််း။ 

အရခြေ 

‘ရခေါငီ်းရ ောငမ်ှုကိို ---- ခြေန  ်ကျကထ်ောီး ည်’ ဗ ဒ ယှိို ှိို အနည််းငယ်မ  မငမ််းထာ်းြါသည်။ 

www.youtube.com/watch?v=oQI8H7XN4I4 

အထ ်ြါအခင််းအ  င််း ှိို ဗ ဒ ယှိိုတွင ်၂.၅၀ မှိနစ်တွငမ်ှိတ်ဆ ်ထာ်းြါသည်။ 

ကနာ ်တစ်နည််း ှိို ၆.၂၂ တွင ်မှိတ်ဆ ်ထာ်းြါသည်။ 

ရခြေရ ငီ်းချကမ်ျောီးမ ော 

• အက ာငအ်ထည်မကဖာ်မ  အက  ်းတန််းကခါင််းကဆာငအ်စည််းအကဝ်းတွင ်တငမ်ြမခင််း 

• အက ာငအ်ထည်မကဖာ်မ  ဆရာ/မ၊ က  ာင််းသူ/သာ်း၊ အမခာ်းသ ်ဆှိိုငသ်ူမ ာ်းန င  ်ကဆွ်းကန်ွးမခင််း 

• အက ာငအ်ထည်မကဖာ်မ  ဆရာ/က  ာင််းသာ်းအဖွ ွဲ့လှိို ် မြနလ် နသ်ံို်းသြ်မခင််း 

• အကမဖ ှိို လူတှိိုင််းမက ှိ  ်လျှငြ်င ်တာဝနသ်ှိသှိလိုြ်ကစမခင််း 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း အသ ံကြ်းစရာ ရ ှိမရ ှိကမ်း ာ မရ ှိလျှင ်သင ် မဖစ်နှိိုငသ်ည ် ကမဖရ င််းခ  ် ှိို ရ င််းမြရန။်  

အတန််းအပြ ်း ဗ ဒ ယှိိုသ ည ်ရန ်ညွှနမ်ြြါ။ 

 

(ခ) မိမိအရနအထောီးကိိုရတီွးပေါ 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိိုကမ်းြါ။ 

• ြှိိုမှိိုမဖန   ်  ်ခွ ကဝထာ်းသည ် ခ ဥ််း ြ်နည််း ှိိုသံို်းပြ ်း ကမဖရ င််းနှိိုငသ်ည ် မြဿနာအကမခအကန ှိို သ ံ ဖူ်းြါ သလာ်း။ 

http://www.youtube.com/watch?v=oQI8H7XN4I4
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Funded by: 

• ြှိိုမှိိုမဖန   ်  ်ခွ  ကဝသည ်ခ ဥ််း ြ်နည််း  သင က်  ာင််း ှိို အ  ှိ ်းမြ နှိိုငန်ှိိုငြံ်ိုမ ာ်းရ ှိြါသလာ်း။ မည်သှိို   မှိတ်ဆ ်ြါ 

မည်နည််း။ 

တံို  မြနက်မဖသ ာ်းသ ြါကစ။ 

စှိတ်က ှိ  ်ကမဖနှိိုငပ်ြ ်း အကမဖမ ှိ ်းစံိုရနှိိုငြ်ါသည်။ မဖန   ်  ်ထာ်းသည ် ကခါင််းကဆာငမ်ှု ှိို အက ာင််းအဆှိို်းန စ်တန ် တံို  မြနမ်ှုရ ှိနှိိုင ်

ြါသည်။ 

 

၅.၂  က ် ရ ီးတညရ် ောကခ်ခငီ်း 

၅.၂ ရ ီွးရ ီွးပေါ - မည ်တူိို   ည ် က ်ိိုင ်မူျောီးခြေစပ်ေါ နညီ်း 

အ င  ်၁ 

• သငတ်န််းသာ်းတှိို   စာန င ဇ်ယာ်း ှိို ဖတ်သ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းတှိို   ကမ်းစရာရ ှိလျှင ်ကမဖသ ာ်းကြ်းြါ။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို အိုြ်စိုငယ်မ ာ်းခွ ကြ်းြါ။ မဖစ်နှိိုငလ်ျှင ် ကနာ ခ်ံတူည သည ် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို တူရာအိုြ်စို 

မ ာ်းတွင ်ထာ်းြါ။  

• ၎င််းတှိို  က  ာင််း(သှိို  )အဖွ ွဲ့အစည််းတွင ် ြါဝငလ်ိုြ် ှိိုငက်သာ (သှိို  ) အလိုြ်၏သ ်ကရာ ်မှု ှိိုခံစာ်းကသာ သ ်ဆှိိုငသ်ူမ ာ်း 

စာရင််း ှိို မြ စိုရန။် 

• စာရင််းတွင ်အကရ်းအက  ်းဆံို်း သ ်ဆှိိုငသ်ူမ ာ်း ှိို ကဖာ်ထိုတ်ရန။် 

အရနအထောီးအရပေါ်မူတည်လျက ် က ်ိိုင ်မူျောီး ကွခဲပောီး ိိုငရ် ော်လည်ီး ပေါဝင ်မူျောီးမ ော  

• အက ာငအ်ထည်ကဖာ်သူ - အက  ်းတန််းကခါင််းကဆာငမ် ာ်း 

• အက ာငအ်ထည်ကဖာ်သူ - ဆရာ/မ(သှိို  )ဆရာအတတ်သင ်ဆရာ/မ 

• အက ာငအ်ထည်ကဖာ်သူ - မှိတ်ဖ ်က  ာင််းဝနထ်မ််းမ ာ်း 

• အက ာငအ်ထည်ကဖာ်သူ - အဆင မ်မင  ်စ မံကရ်းအရာရ ှိမ ာ်း၊ မူဝါဒခ မ တ်သူမ ာ်း၊ ြစစည််းထိုတ်လိုြ်သူမ ာ်း 

• အက ာငအ်ထည်ကဖာ်သူ - က  ာင််း/အဖွ ွဲ့အစည််း/အစ အစဥ်၏ဖွံွဲ့ ပဖှိ ်းကရ်း ှိို ြံ ြှိို်းကြ်းသည ် နှိိုငင်တံွင််း/နှိိုငင်တံ ာ အဖွ ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်း 

• အ  ှိ ်းခံစာ်းရသူမ ာ်း - သငယ်ူသူမ ာ်း - က  ာင််းသူက  ာင််းသာ်းမ ာ်း (သှိို  ) ဆရာအတတ်သင ် က  ာင််းသူ 

က  ာင််းသာ်းမ ာ်း 

• အ  ှိ ်းခံစာ်းရသူမ ာ်း - လ ်ကတွွဲ့ကလ   င သ်ငသ် ာ်းကရ်း(သှိို  )အနာဂတ်စာသငခ်န််းမ ာ်းတွင ် ဆရာ အတတ်သင ်

က  ာင််းသူက  ာင််းသာ်းမ ာ်း  သငသ် ာ်းသည ် သငယ်ူသူမ ာ်း 

• သွယ်ဝှိို ်အ  ှိ ်းခံစာ်းရသူမ ာ်း - သငယ်ူသူမ ာ်း၏ မှိ /မှိသာ်းစို 
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Funded by: 

၅.၂ လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ-်  က ်ိိုင ်မူျောီး  င  ်က ် ရ ီးတညရ် ောကခ်ခငီ်း 

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်တွင ် သ ်ဆှိိုငသ်ူမ ာ်းအာ်း ဆ ်သွယ်အသှိကြ်းရနလ်ှိိုအြ်သည ်အရာ၊ ဆ ်သွယ်ရန ် အထှိကရာ ်ဆံို်း 

နည််းမ ာ်း၊ ဆ ်သွယ်ရန ်လှိိုအြ်သည ် အက ှိမ်အကရအတွ ်တှိို   ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ကဖာ်ထိုတ်သ ြါမည်။  

• မဖစ်နှိိုငလ်ျှင ်သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို အခင််းအ  င််းခ င််းတူရာ တစ်အိုြ်စိုစ  ဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။  

• အိုြ်စိုမ ာ်း ဇယာ်းအတူတူ မဖည ်သ ြါကစ။ 

• အကတွ်းအမမငမ် ာ်း န  ်းကန ာရန ်အိုြ်စိုမ ာ်း ှိို ကရာကန ာပြ ်းမြနဖ်ွ ွဲ့ြါ။ 

အရခြေ 

စှိတ်က ှိ  ်ကမဖနှိိုငက်သာကသ ာင  ်အကမဖကြ်းမထာ်းြါ။ 

သငတ်န််းသာ်းတှိို  န င  ်အကမဖမ ာ်း ှိိုကဆွ်းကန်ွးပြ ်း သင က်တာ်သည ် မည်သည ်အကမဖမဆှိို ှိိုလ ်ခံြါ။ 

 

၅.၃ ပဓောနကျ မူျောီးကိို ရြေော်ထိုတခ်ခငီ်း 

၅.၃ ရ ီွးရ ီွးပေါ - ပဓောနကျ မူျောီးကိို မည ်ိို  ရြေေ်ာထိုတ ်ိိုငမ်ညန်ညီ်း 

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်  သငတ်န််းသာ်းတှိို   မည်သည ်အကနအထာ်းမ  လာသည်မဖစ်ကစ ဆ ကလ ာ်နှိိုငသ်ည ် အခင််းအ  င််းတစ်ခို ှိို 

တငမ်ြထာ်းြါသည်။ ၎င််းမ ာ လိုြ်ငန််းတူအစိုအဖွ ွဲ့(CoP)တစ်ရြ်ကဖာ်ကဆာငမ်ခင််းန င  ် ူည ြံ ြှိို်းသူ(facilitators) မ ာ်း ကရွ်းခ ယ်မခင််း 

မဖစ်ြါသည်။ ြဓာန  သူမ ာ်း ှိို ထိုတ်ကဖာ်ကရွ်းခ ယ်ရနလ်ှိိုအြ်သည ် မည်သည ်အကနအထာ်းန င မ်ဆှိို  ှိို ်ည မည ်  ှိစစ အရြ် 

ရြ် ှိို ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်တွင ်စဥ််းစာ်းသ ြါမည်။ 

လိုြ်ငန််းတူအစိုအဖွ ွဲ့လိုြ်ကဆာငြံ်ိုအသ မ််းဖ င််း ှိို ဤကနရာတွင ် တငမ်ြထာ်းြါသည်။ TREEမ  လိုြ်ငန််းတူအစိုအဖွ ွဲ့ အကသ ာင််း 

အကသ်းစှိတက်ဖာ်မြသည ် စာရွ ်စာတမ််းန င ြ်စစည််းမ ာ်း မြ စိုပြ ်းမဖစ်ြါသည်။ 

အ င  ်၁ 

• ဆရာအတတ်သငက် ာလှိြ်တစ်ခိုရ ှိ လိုြ်ငန််းတူအစိုအဖွ ွဲ့တစ်ခိုတည်ကထာငမ်ခင််း လိုြ်ငန််းသစ်အကသ ာင််းကဖာ်မြသည ် 

အခင််း အ  င််းအာ်း သငတ်န််းသာ်းတှိို   ဖတ်သ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းတှိို  ကမ်းစရာရ ှိလျှင ်ကမဖသ ာ်းြါ။ 

 

အ င  ်၂ 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို အိုြ်စိုငယ်မ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

ကအာ ်ြါကမ်းခွန််း ှိို အတူတူကမဖဆှိိုသ ြါကစ။ 

• မည်သည ်ဝနထ်မ််းမ ာ်း  ထှိကရာ ်ကသာ ူည ြံ ြှိို်းသူမ ာ်းမဖစ်လာနှိိုငက်သ ာင််း မည်သှိို  ကဖာ်ထိုတ်နှိိုငြ်ါမည်နည််း။ 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း တံို  မြနက်မဖသ ာ်းသ ြါကစ။ 
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အရခြေ 

မဖစ်နှိိုငသ်ည ် အသ ံမြ အကမဖမ ာ်းမ ာ 

• ဝနထ်မ််း၏ အရည်အခ င််းန င အ်ကတွွဲ့အသ ံ  အကသ်းစှိတ်အခ  ်အလ ်မ ာ်း ှိို စစ်ကဆ်းြါ။ 

• မှိမှိတှိို  စစ်ကဆ်းအ  မဖတ်နှိိုငသ်ည ် ကထာ ်ခံအဆှိိုမြ ခ  ်ြါဝငသ်ည ် ကလျှာ ်လွှာတစ်ခို ှိို ဝနထ်မ််းအာ်းမဖည ်ြါကစ။ 

• ရရ ှိသည ် သတင််းအခ  ်အလ ်မ ာ်း ှိို စွမ််းကဆာငမ်ှုစ မံခန  ခ်ွ ကရ်းအတွ ် စှိစစ်ဖတ်ရှုြါ။ ဥြမာ ဆရာ/မမ ာ်းအာ်း 

ဆန််းစစ်အ  မဖတ်မှုမ ာ်း 

• ဝနထ်မ််း  စာသငခ်န််းအတွင််းသငသ် ာ်းစဥ် သ ည ်ရှုကလ လာြါ။ 

• စံမ ာ်း ှိို သံို်းပြ ်း ဝနထ်မ််း ှိို ကတွွဲ့ဆံိုကမ်းမမန််းြါ။ 

• မှိမှိတှိို  စစ်ကဆ်းအ  မဖတ်နှိိုငသ်ည ် COP အစည််းအကဝ်းအစ အစဥ်တစ်ခို ှိို ဝနထ်မ််းအာ်း တငသ်ွင််းကစြါ။ 

• COP အစည််းအကဝ်းတွင ်ထည ်သွင််းမည ် လိုြ်ကဆာငခ်  ်အတှိိုတစ်ခို ှိို ဝနထ်မ််းအာ်းသရိုြ်မြကစြါ။ 

•  ွနြ် ျူတာ ျွမ််း  ငမ်ှု စစ်ကဆ်းအ  မဖတ်ရန ်ဝနထ်မ််းအာ်း အစမ််းစာကမ်းြွ အတှိိုတစ်ခို ှိိုကမဖဆှိိုကစြါ။ 

 

၅.၃ လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ ်- မိမိတိို   မည ်ညက်ိိုရ ောရြွေရနပေါ နညီ်း 

• ဤကမ်းခွန််း ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း စဥ််းစာ်းသ ြါကစ - မှိမှိတှိို  သည်  ူည ြံ ြှိို်းသူတွင ် မည်သည ်အရည်အကသွ်းမ ာ်း ှိို 

ရ ာကဖွကနြါသနည််း။ 

• ဥြမာအခ ှိ ွဲ့ ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ အရည်အကသွ်းမ ာ်းအန ် စိုစည််းစ စဥ်ရာတွင ်ျွမ််း  ငမ်ှု၊ လူမှုကရ်း ျွမ််း  ငမ်ှု၊ 

သငသ် ာ်းကရ်းနည််းြညာ အကသ ာင််း သှိရ ှိမှု၊ အသင််းအဖွ ွဲ့ န င အ်တူလိုြ် ှိိုငမ်ခင််း စသည်တှိို  အြါအ၀ငမ်ဖစ်နှိိုငြ်ါသည်။  

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို အိုြ်စိုဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ အရည်အကသွ်းမ ာ်း ှိို အိုြ်စိုလှိို ် စာရင််းမြ စိုြါကစ။ ဥြမာ ြှိိုစတာမဖင  ် 

• တစ်အိုြ်စိုခ င််း တငမ်ြြါကစ (သှိို  ) လူမြနက်ရာပြ ်းအိုြ်စိုဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ကနာ ်ဆ ်တွ  ၂ ရ ှိ ထှိကရာ ်ကသာ ူည ြံ ြှိို်းသူ၏ အရည်အကသွ်းမ ာ်း ှိို ရည်ညွှန််းြါ။ 

 

 

၅.၄ အန ီးကပ်ပိို  ချမှုစမ်ွီး ညမ်ျောီး ြွေ ွံ့ ဖြိေြုံီးရ ီး 

၅.၄ ရ ီွးရ ီွးပေါ - အန ီးကပ်ပိို  ချခခငီ်း  င  ်ငတ်န်ီးရပီးခခငီ်း 

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်၏ရည်မ န််းခ  ်မ ာ ဝနထ်မ််းမ ာ်း ှိို  ငတ်န်ီးရပီးခခငီ်းန င အ်န ီးကပ်ပိို  ချခခငီ်းတှိို  ၏ အဂဂ ါရြ်မ ာ်း ှိို ခွ မခာ်းနှိိုင ်

ကစရန ်မဖစ်ြါသည်။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း သငတ်န််းတ ်သည ် (သှိို  ) အန ်း ြ်ြှိို  ခ ခံရသည ် အကတွွဲ့အသ ံ  ရ ှိမရ ှိကမ်းမမန််းြါ။ 

• သငတ်န််းြှိို  ခ သည ် (သှိို  ) ဝနထ်မ််းမ ာ်းအာ်း အန ်း ြ်ြှိို  ခ သည ် အကတွွဲ့အသ ံ ရ ှိမရ ှိ ကမ်းမမန််းြါ။ 

• ဝနထ်မ််းမ ာ်းအာ်း  ငတ်န်ီးပိို  ချမှုန င  ်အန ီးကပ်ပိို  ချမှုအသ ာ်း မခာ်းနာ်းခ  ်မ ာ်း ှိို  သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ကဖာ်ထိုတ်သ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း အိုြ်စိုဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

• အိုြ်စိုမ ာ်း (က)မ (ည)ထြိေတပ်ြ ်း မည်သည်  သငတ်န််းကြ်းမခင််း၊ မည်သည် အန ်း ြ်ြှိို  ခ မခင််း ှိို ရည်ညွှန််းကသ ာင််း 

ဆံို်းမဖတ်သ ြါကစ။ 

• အကမဖမ ာ်း ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ပြ ်း အခ ်အခ မ ာ်း ကြေါ်ကြါ ်လာြါ  ကမဖရ င််းြါ။ 
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Funded by: 

 

အရခြေ 

 ငတ်န်ီးရပီးခခငီ်း အန ီးကပ်ပိို  ချခခငီ်း 

(ခ) ြါ၀ငသ်ူမ ာ်းအတွ ် အကသ ာင််းအရာ ှိို  ာသာရြ် 

 ျွမ််း  ငသ်ူ(သှိို  )စ မံခန  ခ်ွ သူမ ာ်း  ကရွ်းခ ယ်ကြ်းကလ  

ရ ှိသည်။ 

(င) ြါ၀ငသ်တူစ်စို ှိို  ျွမ််း  ငသ်ူမ  ြှိို  ခ ကြ်းကလ ရ ှိသည်။ 

 

(စ) ြှိို  ခ မှု ှိို   စ်  စ်လ စ်လ စ် ြံိုစံခ ထာ်းပြ ်း စည််းစနစ် 

     လိုြ်ကဆာင ်ာ အဆင ဆ်င  ်စ စဥ်ကဆာငရွ် ်သည်။ 

(ဇ) ြါ၀ငသ်ူမ ာ်း ြံိုမ နအ်လိုြ်မလိုြ်မ န င  ်အလိုြ်အပြ ်း 

ြှိို  ခ ြါသည်။ 

(ည) အခ ှိနက် ာင ် ဥ််း  ဥ််းအတွင််း ြှိို  ခ ကလ ရ ှိသည်။ 

(စ ) အကသ ာင််းအရာန င် စြ်လ ဥ််းသည ်အ ူအည  ှိို 

ကတာင််းခံသည ် ြါ၀ငသ် ူ အကသ ာင််းအရာ ှိို ကရွ်းခ ယ်ကလ  

ရ ှိသည်။ 

(ဆ) အကတွွဲ့အသ ံ ြှိိုရ ှိသူ  အကတွွဲ့အသ ံ ြှိိုနည််းသူအာ်း 

တစ်ကယာ ်ခ င််း ြှိို  ခ ကလ ရ ှိသည်။ 

( ) တံို  မြနက်မဖသ ာ်းရန ်အခွင အ်လမ််းမ ာ်းစွာရ ှိပြ ်း 

 ာလတစ်ခိုအတွင််း ြှိို  ခ ြါသည်။ 

(ဂ) ြှိို  ခ မှုမ ာ ြံိုစံတ  မဟိုတ်ြ  အလွတ်သက ာ 

ကမြာင််းလွယ်မြငလ်ွယ်ရ ှိပြ ်း အခ ှိနန် င အ်မျှကမြာင််းလ သည်။ 

(ဃ) ြါ၀ငသ်ူတှိို   ြံိုမ နအ်လိုြ်လိုြ်ကနစဥ် ြှိို  ခ ကြ်းသည်။ 

 

 

၅.၄ လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ ်- မိမိလိုပ်ငန်ီးခွငတ်ငွ ်အန ီးကပ်ပိို  ချ န် လိိုအပ်ချကမ်ျောီး 

အ င  ်၁ 

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်တွင ် မှိမှိတှိို  လိုြ်ငန််းခွင၌် မည်သူ ၊ မည်သည ်အတွ ်၊ မည်သူ   ှိို၊ မည်မျှသ ာသ ာ အန ်း ြ်ြှိို  ခ ရန ်

လှိိုအြ်ကသ ာင််း သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ကဖာ်ထိုတ်သ ြါမည်။ 

• မဖစ်နှိိုငလ်ျှင ်အခင််းအ  င််းတူသူအခ င််းခ င််း အိုြ်စိုငယ်မ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

• အိုြ်စိုမ ာ်း ဇယာ်း ှိို အတူတူမဖည ်သ ြါကစ။ 

• လမူြနက်ရာကန ာ အိုြ်စိုမြနဖ်ွ ွဲ့ ပြ ်း အကတွ်းအမမငမ် ာ်း န  ်း ကန ာဖလ ယ်သ ရန။် 

အရခြေ 

စှိတ်က ှိ  ်ကမဖနှိိုငက်သာကသ ာင  ်အကမဖကြ်းရနမ်လှိိုအြ်ြါ။ 

အကမဖ ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းန င က်ဆွ်းကန်ွး ာ သင က်တာ်သည ်မည်သည ်အကမဖမဆှိို လ ်ခံြါ။ 

 

အ င  ်၂ 

• ဤကမ်းခွန််း ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း စဥ််းစာ်းသ ြါကစ - ထှိကရာ ်ကသာအန ်း ြ်ြှိို  ခ သူ(coach)သည် 

မည်သည ်အရည်အကသွ်းမ ာ်း ရ ှိသနည််း။ 
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Funded by: 

• ဥြမာအခ ှိ ွဲ့ ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ ဥြမာအာ်းမဖင  ် အသှိြညာန င  ်ျွမ််း  ငမ်ှု၊ ယံိုသ ည်မှုတည်ကဆာ ်နှိိုငစွ်မ််း၊ 

ြန််းတှိိုငခ် မ တ်မှု၊ သငယ်ူမှုန င  ်ှိိုယ်တှိိုငလ်ိုြ် ှိိုငန်ှိိုငမ်ှု ှိို အာ်းကြ်းနှိိုငစွ်မ််း စသည ်အရည်အကသွ်းမ ာ်းြါဝငြ်ါသည်။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း အိုြ်စိုဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ တစ်အိုြ်စိုခ င််း အရည်အကသွ်းစာရင််းမြ စိုသ ရန။် ဥြမာ ြှိိုစတာမဖင ။် 

• တစ်အိုြ်စိုစ  အကတွ်းအမမငမ် ာ်းတငမ်ြြါကစ (သှိို  ) လူမြနက်ရာပြ ်းအိုြ်စိုသစ်ဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။  

• ထှိကရာ ်ကသာ အန ်း ြ်ြှိို  ခ သူ၏ အရည်အကသွ်းမ ာ်းမ ာ်း ှိို တငမ်ြထာ်းသည ် ကနာ ်ဆ ်တွ  ၃  ှိို သငတ်န််းသာ်း 

မ ာ်းအာ်း ရည်ညွှန််းြါ။ 

 

၅.၅ စော ငခ်န်ီးတငွီ်းကကည ရ်ှုရလ လော န် ကျွမ်ီးကျငမ်ှုမျောီး ြွေ ွံ့ ဖြိေြုံီးရ ီး 

၅.၅ ရ ီွးရ ီွးပေါ -  င လ်ိုပ်ငန်ီးခွငတ်ငွ ်စော ငခ်န်ီးတငွီ်း ကကည ရ်ှုရလ လောမှု (observation) 

အ င  ်၁ - ‘စော ငခ်န်ီးတငွီ်း ကကည ်ရှုရလ လောမှု’ဟ ူည်မ ော အဘယန်ည်ီး 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ‘သ ည ်ရှုကလ လာမှု’ ှိို ဖွင ဆ်ှိိုသည ်စာ ှိိုဖတ်သ ြါကစ။ 

• ဤကမ်းခွန််း ှိိုစဥ််းစာ်းသ ြါကစ - သ ည ်ရှုကလ လာမှုတွင ်မည်သည ်ရည်ရွယ်ခ  ်မ ာ်းရ ှိြါသနည််း။ 

• ဥြမာအခ ှိ ွဲ့ ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 

• အိုြ်စိုမ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ တစ်အိုြ်စိုခ င််း ရည်ရွယ်ခ  ်စာရင််း မြ စိုသ ရန။် 

• အကတွ်းအမမငမ် ာ်း ှိို ကမ်းမမန််း ကဖာ်ထိုတ်ြါ။ သ ည ်ရှုကလ လာရာတွင ် သငတ်န််းသာ်းတှိို    စစ်ကဆ်းအ  မဖတ်ကရ်း 

ရည်ရွယ်ခ  ် ှိို အာရံိုစှိို ်က ာင််းစှိို ်သ ြါလှိမ ်မည်။ ဖွံွဲ့ ပဖှိ ်းကရ်းရည်ရွယ်ခ  ်သည်လည််း (အနည််းဆံို်း)အလာ်းတူ 

အကရ်းက  ်းကသ ာင််း သှိမမငသ် ြါကစ။  

• သ ည ်ရှုကလ လာမှုရည်ရွယ်ခ  ်မ ာ်း ှိို ကြ်းထာ်းသည ် ကနာ ်ဆ ်တွ  ၄( ) ှိို ရည်ညွှန််းြါ။ 

 

အ င  ်၂  င လ်ိုပ်ငန်ီးခွငတ်ငွ ်ကကည ်ရှုရလ လောမှု 

သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ဤကမ်းခွန််းမ ာ်းအကသ ာင််းကတွ်းသ ြါကစ။ 

o သင လ်ိုြ်ငန််းခွငတ်ွင ်မည်သည ်သ ည ်ရှုကလ လာမှု အမ ှိ ်းအစာ်းမ ာ်း ှိို ယခို ကဆာငရွ် ်ကနြါသနည််း။ 

o ကနာငအ်ခါ မည်သည ် အမခာ်းကသာသ ည ်ရှုကလ လာမှုမ ာ်း ှိို လိုြ် ကဆာငန်ှိိုငြ်ါမည်နည််း။ 

 

• ဥြမာအခ ှိ ွဲ့ ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 

• အိုြ်စိုမ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ တစ်အိုြ်စိုခ င််း ဇယာ်း ှိိုမဖည ်သ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းတှိို  ၏ အကတွ်းအမမငမ် ာ်း ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 

 
သငတ်န််းသာ်းတှိို  ၏ အကတွ်းအမမငမ် ာ်းသည် အကနအထာ်းတစ်ခိုန င တ်စ်ခိုကြေါ်မူတည၍်  ွ မြာ်းနှိိုငြ်ါသည်။ ကနာ ်ဆ ်တွ  

၄(ခ)တွင ်မဖစ်နှိိုငက်ခ အခ ှိ ွဲ့ ှိို ကြ်းထာ်းသည်။ 

အခ င််းခ င််းသ ည ်ရှုကလ လာမှု (သှိို  ) ဝါရင ဝ်နထ်မ််း  အကတွွဲ့အသ ံ နည််းသည ်ဝနထ်မ််းမ ာ်းအတွ ် သရိုြ်မြသငသ် ာ်းမှုအာ်း 

သ ည ်ရှုကလ လာမှု ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း အကမဖတွင ်ြါ၀ငန်ှိိုငက်ခ  နည််းြါ်းြါလှိမ ်မည်။  
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၅.၅ လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ-် ဘောကိိုရ ောရြွေရနပေါ နညီ်း 

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်တွင ် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို သ ည ်ရှုကလ လာမှုအညွှန််း ှိန််းမ ာ်းန င  ် မှိတ်ဆ ်ကြ်းပြ ်း ၎င််းတှိို  သည် အ ယ် 

ကသ ာင အ်ကရ်းက  ်းကသ ာင််းလည််း ရ င််းမြြါမည်။ ၎င််းတှိို  အန ်မ  မဖစ်နှိိုငသ်ည ်အညွှန််း ှိန််းမ ာ်း ှိို ကဖာ်ထိုတ်ပြ ်း နမူနာ သ ည ်ရှု 

ကလ လာမှုြံိုစံမ  အညွှန််း ှိန််းမ ာ်းန င  ်နှုှိင််းယ ဥ်ြါမည်။ 

ထှိကရာ ်ကသာ သ ည ်ရှုကလ လာမှုြံိုစံ ှိို မြ စိုပြ ်းအသံို်းမြ ရန ် အခ ှိနယ်ူလိုြ်ကဆာငရ်ြါသည်။ ယခိုလိုြ်ကဆာငခ်  ်သည် 

သ ်ဆှိိုငရ်ာ ှိစစအခ ှိ ွဲ့ ှိို မှိတ်ဆ ်ကြ်း ာ အတန််းအပြ ်းတွင ်သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ဆ ်လ ်ကလ လာနှိိုငြ်ါမည်။  

အ င  ်၁ 

သ ည ်ရှုကလ လာမှုအညွှန််း ှိန််းသံို်းမခင််း၏ အကရ်းြါြံို ှိို ကဖာ်မြသည ် စာ ှိိုဖတ်သ ြါကစ။ 

အ င  ်၂ 

ယူနစ် ၂.၂-၂.၃ န င  ် ၄.၃ တှိို  တွင ်ထရိ ောက်ရ ော ငက်ကောီးမှု၏အဂဂ ေါ ပ်မျောီး ှိို ကဆွ်းကန်ွးခ  ကသ ာင််း သငတ်န််းသာ်းတှိို   သတှိခ ြ် 

သ ြါကစ။ 

(တှိို ်ရှိို ်သ ည ်ရှုကလ လာနှိိုငသ်ကရွွဲ့)အဂဂ ါရြ်တစ်ခိုစ  ှိို သ ည ်ရှုကလ လာမည ်ရည်ရွယ်ခ  ်မဖင  ် အညွှန််း ှိန််းအသွင ် ကမြာင််းလ  

နှိိုငက်သ ာင််း ဥြမာမ ာ်းသံို်းပြ ်း သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို မြသြါ။ 

• ဤကမ်းခွန််း ှိိုကမဖဆှိိုသ ြါကစ - ထှိကရာ ်ကသာ သ ည ်ရှုကလ လာမှုအတွ ် အမခာ်းမည်သည ်အညွှန််း ှိန််းမ ာ်း အကရ်း 

က  ်းြါကသ်းသနည််း။ 

• နမူနာအခ ှိ ွဲ့ ှိို ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 

• အိုြ်စိုဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ တစ်ဖွ ွဲ့ခ င််း အညွှန််း ှိန််းစာရင််းမ ာ်း မြ စိုသ ြါကစ။ 

• တစ်ဖွ ွဲ့ခ င််း အကတွ်းအမမငမ် ာ်း ှိို တငမ်ြသ ြါကစ (သှိို  ) လူမြနက်ရာပြ ်း အိုြ်စိုသစ်ဖွ ွဲ့ြါ။ 

အ င  ်၃ 

• အခ ှိနရ်လျှင ်ယူနစ်ကနာ ်ဆ ်တွ  ၄(ခ)မ  နမူနာသ ည ်ရှုကလ လာမှုြံိုစံ ှိို ရည်ညွှန််းြါ။ 

• အခ ှိနမ်ရလျှင ်အတန််းအပြ ်း စာဖတ်ကလ   င ခ်န််းအမဖစ် ကြ်းလှိို ်ြါ။ 

• သငတ်န််းသာ်းတှိို  ၏ အကတွ်းအမမငမ် ာ်း ှိို နမူနာြံိုစံန င  ် နှုှိင််းယ ဥ်ကစပြ ်း ၎င််းတှိို  လိုြ်ငန််းခွငအ်တွ ် အသံို်းတည ်ြံို ှိို 

ကဆွ်းကန်ွးသ ြါကစ။ 

 

၅.၆ တ ို  ခပန်ရခြေကကောီးမှုစွမ်ီး ည ်ြွေ ွံ့ ဖြိေြုံီးရ ီး  

ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်တွင ်သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို တံို  မြနက်မဖသ ာ်းမှု(feedback)ကြ်းသည ် နည််းလမ််းအသွယ်သွယ်န င  ်မှိတ်ဆ ်ကြ်း 

ြါမည်။ 

ထှိကရာ ်စွာတံို  မြနက်မဖသ ာ်းနှိိုငရ်န ်အခ ှိနယ်ူကလ   င ရ်ြါသည်။ ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်၏ ရည်ရွယ်ခ  ်မ ာ ကြေါ်ကြါ ်လာနှိိုငသ်ည ် 

 ှိစစမ ာ်းန င  ်မှိတ်ဆ ်ကြ်းပြ ်း အတန််းအပြ ်း ဆ ်လိုြ်နှိိုငြ်ါသည်။ 
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၅.၆ ရ ီွးရ ီွးပေါ- တ ို  ခပန်ရခြေကကောီးခခငီ်း 

ဆရာ/မတစ်ကယာ ် ှိို သ ည ်ရှုကလ လာအပြ ်း သငခ်န််းစာအကသ ာင််း ၎င််းန င  ်ကဆွ်းကန်ွးမှုဆ ်လိုြ်မ  သ ည ်ရှုကလ လာမှု  တနဖ်ှိို်း 

ရ ှိနှိိုငက်သ ာင််း သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ှိို ကထာ ်မြြါ။ 

ကအာ ်ြါကမ်းခွန််းမ ာ်း ှိို တစ်တန််းလံို်းကမ်းြါ။ 

• သ ည ်ရှုကလ လာမှုအပြ ်း တံို  မြနက်မဖသ ာ်းရာတွင ်ဆရာ/မန င  ် ာကဆွ်းကန်ွးရနလ်ှိိုြါသနည််း။ 

• သ ည ်ရှုကလ လာမှုအပြ ်း တံို  မြနက်မဖသ ာ်းရာတွင ် ာ ှိိုအာရံိုစှိို ်နှိိုငြ်ါသနည််း။ အကမဖန င မ် တ်ခ  ်မ ာ်း ှိို 

သင က်တာ်သလှိို ကဆွ်းကန်ွးြါ။ 

ခြေစ် ိိုင ်ည ်အရတီွးအခမငမ်ျောီးမ ော 

  ော/မက ရအောကပ်ေါတိို  ကိိုခပန်လည်  ိုီး ပ် ောတငွ ်မိမိတိို  က အဓိကထောီး၍ကညူ  ိိုငပ်ေါ ည်။ 

• သငခ်န််းစာတွင ်အမ နတ် ယ်မဖစ်သွာ်းသည ်အရာ - ဆရာ/မန င သ်ငယ်ူသူတှိို  လိုြ်ခ  သည ်အရာ 

• သ ည ်ရှုကလ လာသည ် သငခ်န််းစာ၏ အာ်းသာခ  ်မ ာ်း 

• သ ည ်ရှုကလ လာသည ် သငခ်န််းစာတွင ်တှိို်းတ ်ကအာငလ်ိုြ်နှိိုငသ်ည ်အြှိိုင််းမ ာ်း 

• ကနာငသ်ငခ်န််းစာမ ာ်းတွင ်ဆရာ/မ  လိုြ်နှိိုငသ်ည ်အရာ 

 

၅.၆ လိုပ်ရ ောငြွ်ေယ-် တ ို  ခပန်ရခြေကကောီးနညီ်း  ိုီးမျိြုံီး 

• သ ည ်ရှုကလ လာသူန င  ်အဂဂလှိြ် ာသာသငဆ်ရာ/မ  ကလ လာထာ်းသည ်သငခ်န််းစာ ှိို ကဆွ်းကန်ွးကနပြ ်း ဆရာ/မ ှိို 

တံို  မြနက်မဖသ ာ်းကနကသ ာင််းရ င််းမြပြ ်း လိုြ်ကဆာငခ်  ် ှိို စတငြ်ါ။ 

• ဥြမာ ( )မ (ဂ)ရ ှိ သ ည ်ရှုကလ လာထာ်းသည ် ဆရာ/မထ ံတံို  မြနက်မဖသ ာ်းနည််းအမ ှိ ်းမ ှိ ်း ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း ဖတ်သ  

ြါကစ။ 

 

အ င  ်၂ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း အိုြ်စိုမ ာ်းဖွ ွဲ့ကြ်းြါ။ 

• ဥြမာ ( )မ (ဂ) ှိို ခ ဥ််း ြ်နည််းကဖာ်မြခ  ် ၁-၃ န င တ်ွ ကြ်းသ ြါကစ။ 

• အကမဖ ှိိုကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ (ကအာ ်တွငအ်ကမဖကြ်းထာ်းြါသည်) 

 

အ င  ်၃ 

ကအာ ်ြါကမ်းခွန််းမ ာ်း ှိို သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း စဥ််းစာ်းသ ြါကစ။ 

o သင လ်ိုြ်ငန််းခွငတ်ွင ်ခ ဥ််း ြ်နည််း ၁-၃ မ  မည်သည ်နည််း ှိို အသံို်းမ ာ်းြါသနည််း။ 

o ခ ဥ််း ြ်နည််း ၁-၃ တစ်ခိုခ င််း၌ မည်သည ်အာ်းသာခ  ်န င အ်ာ်းနည််းခ  ်တှိို   ရ ှိသည်ဟို ထငြ်ါသနည််း။ 

o သင လ်ိုြ်ငန််းခွငအ်တွ ် မည်သည ်ခ ဥ််း ြ်နည််း  အထှိကရာ ်ဆံို်းမဖစ်မည် ထငြ်ါသနည််း။ 

အကမဖ ှိိုကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ။ 
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အရခြေ 

ချဥ်ီးကပ်နည်ီး ရြေော်ခပချက် အောီး ောချက် အောီးနည်ီးချက် 

ညွှန်ကကောီးရ ော  

ဥပမော (ဂ) 

သ ည ်ရှုကလ လာသူ  ဆရာ/မ ှိို 

ထှိကရာ ်ကသာ သငသ် ာ်းကရ်း 

အတွ ် ကတွ်းစရာမ ာ်းကြ်း ာ 

စွမ််းကဆာငမ်ှု ှိို အ  မဖတ် 

ြါသည်။ သ ည ်ရှုကလ လာသူ  

ဆရာ/မအာ်း ၎င််း၏ 

စွမ််းကဆာငမ်ှု ှိို မည်   သှိို   

မမြှင တ်ငန်ှိိုငက်သ ာင််း ကမြာမြ 

ကလ ရ ှိသည်။ 

 

အခ  ်အလ ်မ ာ်း ှိို 

ဆရာ/မန င  ်မမနမ်မနဆ်နဆ်န ်

ကဝမျှနှိိုငြ်ါသည်။ 

အကတွွဲ့အသ ံ နည််းပြ ်း 

မှိမှိထငမ်မငခ်  ် ှိို ကဖာ်မြရန ်

ခ ်ခ သည ် ဆရာ/မအသစ်မ ာ်း 

အတွ ် အ ကထာ ်အ ူ 

မဖစ်နှိိုငြ်ါသည်။ 

ဆရာ/မအတွ ် စှိတ်လံိုမခံ ကစ 

ြါသည်။ မှိမှိ  မ နမ် န ်န ်န ်

လိုြ်ကနသည်ဟို မမငြ်ါသည်။ 

 ှိိုယ်တှိိုငက်တွ်းကခေါ်ကစမည ်အစာ်း 

သ ည ်ရှုကလ လာသူ ကမြာသည ် 

အတှိိုင််း လိုြ်ကစသည်။ 

ဆ ်ဆံကရ်းည မျှမှုမရ ှိြါ။ 

တစ်ကယာ ်  ျွမ််း  ငသူ် 

မဖစ်ကနသည်။ 

သငသ် ာ်း ကရ်း မြဿနာအတွ ် 

အပမ တမ််း ‘အကမဖမ န’်ရ ှိသည်ဟို 

ဆရာ/မ  ထငသွ်ာ်းကစမည်။ 

 

ရ ွီးချယစ် ော 

ရပီးရ ော  

 

ဥပမော (က) 

သ ည ်ရှုကလ လာသူ  ဆရာ/မ ှိို 

သငခ်န််းစာ ြှိိုမှိိုက ာင််းမွနက်အာင ်

ဆ ်လ ်လိုြ်နှိိုငမ်ည ် ကရွ်းခ ယ် 

စရာ နည််းလမ််းအမ ှိ ်းမ ှိ ်း 

ကြ်းသည်။ ဥြမာ ကရွ်းစရာန စ်မ ှိ ်း 

ကြ်းပြ ်း  ကမ်းမခင််းမဖင ။် 

 

ကရွ်းခ ယ်စရာ အနည််းအ  ဥ််းမ  

ကရွ်းရကသာကသ ာင  ်ဆရာ/မ ှိို 

အကထာ ်အ ူမြ ြါသည်။ 

ဆရာ/မတှိို     ှိိုယ်တှိိုင ်

အကမဖရ ာပြ ်း လွတ်လြ်မှု/အမ   

အခှိို င််းမှု ှိို အာ်းကြ်းြါသည်။ 

သ ည ်ရှုကလ လာသူန င  ်ဆရာ/မ 

အသ ာ်း အလွနက် ာင််းမွနသ်ည ် 

ဆ ်ဆံကရ်း တည်ကဆာ ်နှိိုင ်

ြါမည်။ 

အကတွွဲ့အသ ံ နည််းသည ် 

ဆရာ/မ  ကရွ်းခ ယ်ရာတငွ ်

အခ ်သ ံ နှိိုငြ်ါသည်။ 

သ ည ်ရှုကလ လာသူ  ကတွ်းမှိ 

ကသာ ကရွ်းစရာအခ  ်မ ာ်း 

 ှိိုသာ ထည ်ထာ်းပြ ်း အမခာ်း 

ကရွ်းစရာမ ာ်း ရ ှိနှိိုငြ်ါကသ်းသည်။ 

 

မညွှန်ကကောီးရ ော  

 

ဥပမော (ခ) 

သ ည ်ရှုကလ လာသူ  မည်သည ် 

အကတွ်းအမမင၊် အခ  ်အလ ်မျှ 

မကြ်း   ဆရာ/မ ထံမ  ကမ်းမမန််း 

ကဖာ်ထိုတ် ာ အကတွ်းအမမငမ် ာ်း 

သင က်တာ်မှုရ ှိမရ ှိ အတည်မြ  

ကြ်းသည်။ 

 

တ ်တ ်က က  လိုြ် ှိိုငက်နသူ 

န စ်ဥ ်းြါဝငသ်ည်။ 

ဆရာ/မတှိို   ှိိုယ်တှိိုင ်အကမဖ 

ရ ာပြ ်း လွတ်လြ်မ ဒ/အမ  အခှိို 

 င််းမှု ှိို အာ်းကြ်းသည်။ 

သ ည ်ရှုကလ လာသူန င  ်ဆရာ/မ 

အသ ာ်း အလွန ်က ာင််းမွနသ်ည ် 

ဆ ်ဆံကရ်း တည်ကဆာ ်နှိိုင ်

ြါမည်။ 

အကတွွဲ့အသ ံ နည််းသည ် 

ဆရာ/မမ ာ်း အကမဖရ ာရာတငွ ်

အခ ်သ ံ နှိိုငြ်ါသည်။ 

သ ည ်ရှုကလ လာသူန င  ်

ဆရာ/မအတွ ်  ျွမ််း  ငမ်ှု 

မမင မ်မင မ်ာ်းမာ်း လှိိုအြ်နှိိုင ်

ြါသည်။ 

အခ ှိနသ် ာနှိိုငြ်ါသည်။ 
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၅.၇  အ  ိုီးချဖပ ီး ခပန်လည ် ိုီး ပ်ပေါ 

ယူနစ်တွင််းလိုြ်ခ  သည ် မည်သည ် ျွမ််း  ငမ်ှု ှိို မှိမှိ ှိိုယ် ှိိုယံိုသ ည်စှိတ်ခ စွာ မြသနှိိုငက်သ ာင််း၊ မည်သည် ှိို တှိို်းတ ်ကအာင ်

ဆ ်လ ်ကဖာ်ကဆာငရ်မည်မဖစ်ကသ ာင််း ကဖာ်ထိုတ်ရန ်သငတ်န််းသာ်းတှိို   ှိို ဤလိုြ်ကဆာငခ်  ်  အာ်းကြ်းြါသည်။ 

• ယူနစ်အတွင််း လိုြ်ခ  သည ်  ျွမ််း  ငမ်ှုမ ာ်း ှိို သငတ်န််းသာ်းတှိို   စာရင််းမြ စိုသ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းစာအိုြ်မ  ဇယာ်း ှိို တစ်ကယာ ်ခ င််း မဖည ်သ ြါကစ။ 

• သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း အကတွ်းအမမင ်န  ်း ကန ာဖလ ယ်သ ြါကစ။ 

 

• ကမ်းမမန််းကဖာ်ထိုတ်ြါ - သငတ်န််းသာ်းမ ာ်း မှိမှိ ှိိုယ် ှိိုယံိုသ ည်စှိတ်ခ မှုမရ ှိလ သည ် အြှိိုင််းမ ာ်း ှိို ၎င််းတှိို    ကဖာ်ထိုတ်ရ 

မညမ်ဖစ်ကသာကသ ာင  ်သငတ်န််းဆရာ  အကမြာအဆှိိုလှိမမာြါ။  
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