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5.4 RECONNAÎTRE UN COMPORTEMENT POTENTIEL DE 
PÉDOPIÉGEAGE

ACTIVITÉ 5.3.3 : UTILISATION D’UNE ÉTUDE DE CAS POUR 
IDENTIFIER LES SIGNES DU PÉDOPIÉGEAGE

3e partie : Farah (une des collègues entraîneuses de Kim)
Le surlignage en bleu met en évidence les points qui peuvent suggérer qu’ils ont été (ou sont) 
pédopiégés et manipulés par Kim. Voici le texte à analyser.

Kim a vraiment pris Li sous son aile. Ils passent beaucoup de temps seuls ensemble. En tant 
que club, nous avons essayé de mettre en place des directives, des guides de pratiques sûres, 
notamment en demandant aux entraîneurs de ne pas prendre de joueurs seuls dans leur voiture.  
Je ne dis pas qu’il y a quelque chose de mal. Kim est la dernière personne à faire quoi que ce 
soit pour perturber les garçons. Mais quelques parents ont remarqué à quel point ils semblaient 
proches et l’ont signalé. J’étais nerveuse à l’idée d’en parler à Kim, et quand je l’ai fait,  il s’est mis 
en colère. Il m’a rappelé à quel point les fausses rumeurs pouvaient être préjudiciables, pour le 
club et pour lui, et qu’il en parlerait à son avocat si quelqu’un osait répandre des mensonges à son 
sujet. Il m’a dit que les mesures de prévention dont nous avions mises en place n’étaient que des 
guides et qu’il était le mieux placé pour savoir ce qui était le mieux pour les joueurs. Je me suis 
sentie très mal, c’est mon patron et un collègue. Et bien sûr, il a raison. Il n’a rien fait de mal et a 
toujours fait son maximum pour le club et les joueurs. Le soutien qu’il apporte à Li est un autre 
exemple de l’attention qu’il porte aux autres.

Fin du texte à analyser. Voici le même texte avec les passages surlignés. Après chaque réponse 
surlignée, vous pouvez lire une description du type de pédopiégeage qui est exercé.

Kim a vraiment pris Li sous son aile. [début du surlignage bleu] Ils passent beaucoup de temps 
seuls ensemble. [fin du surlignage bleu] [description du type de pédopiégeage : au courant 
du temps passé en tête-à-tête entre Li et Kim]. En tant que club, nous avons essayé de mettre 
en place des directives, des guides de pratiques sûres, [début du surlignage bleu] notamment 
en demandant aux entraîneurs de ne pas prendre de joueurs seuls dans leur voiture. [fin du 
surlignage bleu] [description du type de pédopiégeage : au courant que l’entraîneur ignore les 
règles de prévention du club].  Je ne dis pas qu’il y a quelque chose de mal. [début du surlignage 
bleu] Kim est la dernière personne à faire quoi que ce soit pour perturber les garçons. [fin du 
surlignage bleu] [description du type de pédopiégeage : les comportements du coach sont tous 
interprétés comme positifs] Mais quelques parents ont remarqué à quel point ils semblaient 
proches et l’ont signalé. 

J’étais nerveuse à l’idée d’en parler à Kim, et quand je l’ai fait,  [début du surlignage bleu] il 
s’est mis en colère. [fin du surlignage bleu] [description du type de pédopiégeage : menaces de 
l’entraîneur lorsqu’il a été questionné]. Il m’a rappelé à quel point les [début du surlignage bleu] 
fausses rumeurs pouvaient être préjudiciables, [fin du surlignage bleu] [description du type de 
pédopiégeage : menaces de l’entraîneur lorsqu’il a été questionné] pour le club et pour lui, et 
qu’il [début du surlignage bleu] en parlerait à son avocat [fin du surlignage bleu] [description 
du type de pédopiégeage : menaces de l’entraîneur lorsqu’il a été questionné] si quelqu’un 
osait répandre des mensonges à son sujet. Il m’a dit que [début du surlignage bleu] les mesures 
de prévention dont nous avions mises en place n’étaient que des guides [fin du surlignage 
bleu] [description du type de pédopiégeage : au courant que l’entraîneur ignore les règles de 
prévention du club], et [début du surlignage bleu] qu’il était le mieux placé pour savoir ce qui 
était le mieux pour les joueurs. [fin du surlignage bleu] [description du type de pédopiégeage : 
les comportements du coach sont tous interprétés comme positifs]. Je me suis sentie très mal, 
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c’est mon patron et un collègue. Et bien sûr, il a raison. Il n’a rien fait de mal et a toujours fait son 
maximum pour le club et les joueurs. [début du surlignage bleu] Le soutien qu’il apporte à Li est 
un autre exemple de l’attention qu’il porte aux autres. [fin du surlignage bleu] [description du 
type de pédopiégeage : les comportements du coach sont tous interprétés  
comme positifs].


