
N° Types de préjudices 
(Définitions de la semaine 2)

Comportement approprié 
pour prévenir les préjudices

« Le personnel et 
les représentants de 
l’organisation devraient… »

Comportement inapproprié 
pour prévenir les préjudices

« Le personnel et les 
représentants de l’organisation 
ne devraient pas... »

1 Violence physique •	 Travailler en binômes 
lorsqu’ils travaillent avec des 
enfants et des personnes 
vulnérables

•	 Rester seuls ou à huis clos 
lorsqu’ils travaillent avec 
un enfant ou une personne 
vulnérable

•	 Donner des coups, frapper, 
lancer des objets, pincer, 
donner des coups de pied ou 
causer toute forme de lésions 
corporelles

2 Violence psychologique •	 Toujours travailler avec les 
autres avec respect  
et patience

•	 Élever la voix, utiliser un 
langage désobligeant ou 
utiliser des mimiques ou 
des gestes de la main qui 
peuvent créer de la peur, 
de l’intimidation ou de la 
marginalisation

3 Abus sexuel

4 Exploitation sexuelle

5 Pratiques traditionnelles 
néfastes (par ex., mariage 
précoce et forcé des victimes 
de violences sexuelles avec 
ceux qui ont commis ces actes)

•	 Accepter le mariage de 
personnes de moins de  
18 ans

•	 Entreprendre des pratiques 
traditionnelles nuisibles

6 Négligence (inaction)

7 Harcèlement

8 Harcèlement sexuel

9 Intimidation

Qu’est-ce qu’un comportement approprié ou inapproprié ?
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