
Code de conduite Satisfait 
(ou) (ou)
partiellement 
satisfait (ou) 
non satisfait

Domaines d’amélioration 

Votre organisation a-t-elle mis en place 
un code de conduite pour le personnel 
et les bénévoles qui définit clairement les 
attentes en matière de comportement à 
l’intérieur et à l’extérieur du lieu de travail ?

Cette politique ou ce code de conduite 
indique-t-il ce qui se passera en cas de 
non-respect ou de violation de ces normes 
de comportement ?

Le code de conduite donne-t-il la priorité 
au bien-être et à la prise en charge de 
toutes les personnes, y compris les 
bénéficiaires ?

Votre organisation dispense-t-elle une 
formation sur le code de conduite à 
l’ensemble du personnel et des bénévoles 
dans le cadre de leur intégration ?

Le code de conduite lie-t-il également 
les partenaires et affiliés en aval s’ils 
n’appliquent pas les mêmes normes au 
sein de leur organisation ?


