Comment élaborer un plan de mise en ceuvre

Activité Qui serale Qui le Quelles seront Date limite Examen
responsable?  soutiendra? les ressources des progrés

nécessaires ? accomplis

Finaliser la politique
de sauvegarde

Finaliser les
procédures de
sauvegarde

Dispenser une
formation a
I'ensemble des
membres du
personnel et du
personnel associé
et veiller a ce qu'ils
signent le code

de conduite

Dispenser une
formation a tous
les cadres

Identifier et former
les points focaux
de la sauvegarde

Soutenir les
partenaires et
les partenariats
dans le domaine
de la sauvegarde
des personnes

Désigner un
membre du conseil
d’'administration
chargé de superviser
la sauvegarde

des personnes

Former le conseil
d’administration
a la sauvegarde
des personnes

Obtenir des
ressources pour
entreprendre
des activités de
mise en ceuvre

Surveiller et tirer
des enseighements
des problemes

en matiére de
sauvegarde
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