Curso: Introducéo a Salvaguarda no Setor de Desenvolvimento
Internacional

Semana 2.7: Diferentes formas de danos — defini¢cdes e indicadores

Principais formas de danos

1. Abuso fisico resulta em dano fisico real ou potencial por uma interacao ou falta de
interacdo. Pode haver incidentes isolados ou repetidos. Exemplos incluem bater, espancar,
sacudir, envenenar, queimar, afogar ou sufocar, ou deixar alguém doente deliberadamente.

2. O abuso emocional inclui a falha em fornecer um ambiente de apoio adequado ao
desenvolvimento, incluindo a disponibilidade de uma figura primaria de apego, para que a
crianca ou adulto vulneravel possa desenvolver uma gama estavel e completa de
competéncias emocionais e sociais. Atos de abuso emocional podem incluir restringir os
movimentos, menosprezar, denegrir, usar como bode expiatério, ameacar, assustar,
discriminar, ridicularizar ou outras formas néo fisicas de tratamento hostil ou de rejeicao.

3. Abuso sexual é o envolvimento de uma crian¢a ou adulto vulneravel em atividade sexual
gue ele ou ela ndo compreende totalmente, € incapaz de dar consentimento livre e
esclarecido ou para a qual a crianga ou adulto vulneravel ndo esta preparado em termos de
desenvolvimento e ndo pode dar consentimento, ou que viola as leis ou tabus sociais da
sociedade. A atividade destina-se a satisfazer as necessidades do agressor. Inclui ser
tocado de forma inadequada; ser forcado a ver fotos ou videos sexuais; ser forcado a
assistir alguém fazer algo sexual; ser forcado a fazer fotos ou videos sexualmente explicitos
e compartilhd-los por meio da tecnologia; ser obrigado a fazer algo sexual para alguém que
pode parecer desconfortavel ou errado. Os agressores podem aliciar sexualmente criancas
ou adultos vulneraveis conquistando a confian¢a dos cuidadores para facilitar o acesso a
crianca ou adulto vulneravel.

4. Exploragdo sexual ou comercial inclui o uso de criangas ou adultos vulneraveis para
trabalhar ou realizar outras atividades em beneficio de terceiros em que o agressor lucre
monetaria, social, politicamente ou de outras formas em que haja troca de presentes,
dinheiro ou pagamento em espécie por sexo. Isso inclui, entre outros, trabalho infantil,
recrutamento for¢cado para grupos armados, prostituicdo, trafico e pornografia. Essas
atividades colocam em risco a saude fisica ou mental, a educagéo (por exemplo, privando-
os de escolarizagdo ou combinando a escola com longas horas de trabalho, no caso das
criancas), o desenvolvimento moral ou socioemocional (por exemplo, casamento precoce
ou forgado).

5. Negligéncia ou tratamento negligente € desatencéo ou omisséo por parte do cuidador em
prover o desenvolvimento da crianca ou adulto vulneravel em todas as esferas, como
salde, educacao, desenvolvimento emocional, nutricdo, abrigo e condi¢cdes de vida
seguras. Isso inclui a falha em proteger adequadamente criancas e adultos vulneraveis
contra danos, tanto quanto possivel.

Outros subtipos de abuso:

e Praticas prejudiciais tradicionais sé@o praticas baseadas em crencas e valores
culturais que tém consequéncias prejudiciais para criancas ou adultos vulneraveis
(por exemplo, casamento precoce ou forcado, mutilacdo genital feminina,
assassinato por honra, cicatrizes).



Abuso espiritual € usar textos de livros espirituais ou citar escrituras como desculpa
para cometer abuso e violéncia ou instilar medo em crian¢as e adultos vulneraveis.
Inclui o uso de autoridade espiritual para controlar ou manipular os outros.
Escraviddo moderna inclui os crimes de trafico humano, escravidao e préaticas
anélogas a escraviddo, como servidao, trabalho forgcado, casamento forcado e/ou
precoce, venda e exploracdo de criangas e adultos vulneraveis e servidao por divida.
Abuso financeiro e material inclui roubo, fraude, exploracéo e pressédo em relagéo a
testamentos, propriedade, heranca e transacdes financeiras, ou incitar uma crianca
ou adulto vulneravel a fazer qualquer uma dessas coisas em nome de outro
individuo. Também pode envolver 0 uso indevido ou apropriacdo indevida de bens,
posses e beneficios pertencentes a criancas ou adultos vulneraveis.

Abuso doméstico ou violéncia por parceiro intimo € gualquer incidente ou padréo de
incidentes de comportamento controlador, coercitivo ou ameacador, violéncia ou
abuso de adultos, por parte de parceiros intimos, parceiros intimos anteriores ou
membros da familia, independentemente de género ou sexualidade.

As seguintes formas de danos podem acontecer no local de trabalho, mas néo
exclusivamente:

Abuso discriminatorio existe quando valores, crencas ou cultura resultam em abuso
de poder que nega oportunidades a alguns grupos ou individuos. Pode ser uma
caracteristica de qualquer forma de abuso de um adulto, mas também pode ser
motivado por idade, sexo, sexualidade, deficiéncia, religido, classe, cultura, idioma,
raca ou origem étnica. Pode resultar de situagdes que exploram a vulnerabilidade de
uma pessoa ao trata-la de forma a exclui-la das oportunidades que deveria ter como
cidadéos iguais, por exemplo, educacéo, salde, justica e acesso a servicos e
protecéo.

Bullying é um comportamento dirigido contra um individuo ou um grupo de
individuos que cria um ambiente ameacador ou intimidador, minando a confianca e a
auto-estima do(s) destinatario(s). Pode ser um abuso ou uso indevido de poder que
humilhe ou prejudique o(s) destinatario(s).

Assédio significa conduta verbal, ndo verbal ou fisica indesejada relacionada as
caracteristicas de uma pessoa, sejam elas reais ou percebidas, que incluem: idade,
deficiéncia, sexo, mudancga de sexo, casamento e parceria civil, gravidez e
maternidade, raca, religido ou crenca, sexo e orientacao sexual.

Assédio sexual significa avanco sexual, solicitacdo de favores sexuais, conduta
verbal ou fisica ou gestos de natureza sexual ou qualquer outro comportamento de
natureza sexual que possa ser percebido ou esperado de forma razoavel como
causando ofensa ou humilhag&o a outra pessoa. O assédio sexual é particularmente
grave quando interfere no trabalho, € condi¢gdo de emprego ou cria um ambiente
intimidador, hostil ou ofensivo. O assédio sexual pode nao ser intencional e pode
ocorrer fora do local de trabalho e/ou fora do horario de trabalho. Embora
normalmente envolva um padrdo de comportamento, pode assumir a forma de um
incidente isolado. O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas do sexo oposto ou
do mesmo sexo.



