Formas de danos no setor de ajuda internacional

Tipo de danos a
criancas e adultos

O LHEEVES

Exemplos

Indicadores (sinais
e sintomas) em uma
crianca e/ou adulto

Abuso fisico e Bater ® Queimar
e Acoitar e Afogar
® Punicdo corporal e Sufocar
e Espancar e Deixar alguém doente
e Sacudir deliberadamente
e Envenenar
Abuso emocional ® Restricdo de movimento e Discriminar
® Menosprezar e Ridicularizar
® Ameacar, assustar e Outras formas nao fisicas
de tratamento hostil ou
de rejeicao
Abuso sexual e Sertocado de forma e Ser forcado a fazer fotos ou
inadequada videos sexualmente explicitos
e Ser forcado a ver fotos ou e Compartilhar fotos ou
videos sexuais videos sexualmente explicitos
e Ser forgado a assistir alguém de criangas
fazer algo sexual ® ou adultos vulneraveis
e Forcado a fazer algo sexual
para alguém que pode fazer
® com que sesinta
desconfortavel ou que
parega errado
Exploragao sexual ® Ganhar a confianca de e Usar ou pagar uma
uma crianga para abusar, profissional do sexo
explorar ou traficar e Trafico
sexualmente, seja praticado e Pornografia
on-line ou pessoalmente
para esse fim, é considerado
aliciamento sexual
Exploracdo comercial e Trabalho infantil ® Recrutamento forcado para
e Exploragdo de trabalhadores grupos armados
Negligéncia ou ® N3o prestar atengao e Deixar de fornecer apoio
tratamento negligente deliberadamente e supervisao
Praticas prejudiciais e (Casamento precoce e Mutilagdo ou corte
tradicionais e (Casamento forgado genital feminino e masculino
e (icatrizes no rosto ou
nos bragos
Assédio e (Conduta fisica, verbaloundo e Criar um ambiente
verbal indesejada que tenha intimidante, hostil,
como objetivo ou efeito violar degradante, humilhante ou
a dignidade de uma pessoa ofensivo para eles
e Um Unico incidente pode
equivaler a assédio
Assédio sexual e Conduta fisica indesejavel e Coercdo por favores sexuais
e Assédio verbal e escrito por e Comportamento intrusivo,
meio de piadas, linguagem como importunar, espionar,
ofensiva, fofocas e callnias perseguir
® Exibicdo visual de cartazes, e Tratar alguém de forma
pichagdes, gestos obscenos, menos favoravel porque a
bandeiras e emblemas pessoa se submeteu ou se
® |solamento ou ndo recusou a se submeter a um
cooperagdo no trabalho, comportamento sexual no
exclusao de atividades sociais passado
Bullying e Pode assumir a forma e Comentarios depreciativos
de conduta fisica, verbal e inapropriados sobre o
nao verbal desempenho de alguém
® Ameagas fisicas ou e O feedback legitimo,
psicoldgicas razoavel e construtivo
e Niveis de supervisdo sobre o desempenho ou

autoritarios e intimidadores

comportamento de um
trabalhador, ou instrucdes
razoaveis dadas aos
trabalhadores no decorrer de
seu emprego, ndo constituira
assédio moral por si s6
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