
No Tipos de danos  
(Definições na Semana 2)

Comportamento adequado 
para evitar danos
“Funcionários e 
representantes 
organizacionais devem…”

Comportamento inadequado 
para evitar danos

“Funcionários e 
representantes 
organizacionais devem...”

1 Abuso físico •	 Trabalhar em duplas ao 
lidar com crianças e pessoas 
vulneráveis

•	 Não ficar sozinhos ou atrás  
de portas fechadas ao 
trabalhar com uma criança  
ou pessoa vulnerável

•	 Não bater, golpear, lançar 
objetos, beliscar, chutar ou 
causar qualquer forma de 
lesão corporal

2 Abuso emocional •	 Sempre trabalhar com  
os outros com respeito  
e paciência

•	 Não levantar a voz, usar 
linguagem depreciativa ou 
usar expressões faciais ou 
gestos de mãos que possam 
criar medo, intimidação ou 
marginalização

3 Abuso sexual

4 Exploração sexual

5 Práticas nocivas tradicionais 
(por exemplo, casamento 
precoce e forçado de vítimas 
de violência sexual com 
aqueles que cometeram esses 
atos contra elas)

•	 Não casar com menores  
de 18 anos

•	 Não realizar quaisquer 
práticas tradicionais que 
sejam prejudiciais

6 Negligência (omissão de ação)

7 Assédio

8 Assédio sexual

9 Bullying

O que é comportamento apropriado e inapropriado?
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