
No Tipos de daño 

(definiciones en la semana 2)

Comportamiento apropiado 
para prevenir daños

“El staff y los representantes 
de la organización 
deberían...”

Comportamiento inapropiado 
para prevenir daños

“El staff y los representantes 
de la organización deberían...”

1 Maltrato físico •	 Trabajar en parejas cuando  
se trabaja con niños y 
personas vulnerables

•	 No estar solo o detrás de 
puertas cerradas cuando 
trabaje con un niño o persona 
vulnerable

•	 No golpear, arrojar, lanzar 
objetos, pellizcar, patear o 
causar cualquier forma de 
daño corporal

2 Abuso emocional •	 Siempre trabajar con respeto 
y paciencia hacia los demás

•	 No levantar la voz, no utilizar 
un lenguaje despectivo ni 
expresiones faciales que sean 
amenazantes o intimidatorias. 
o gestos con las manos 
que pueden crear miedo, 
intimidación o marginación

3 Abuso sexual

4 Explotación sexual

5 Prácticas tradicionales nocivas 
(por ejemplo, el matrimonio 
precoz y forzado de las víctimas 
de violencia sexual con quienes 
han cometido estos actos 
contra ellas)

•	 No casarse con menores de 
18 años

•	 No llevar a cabo ninguna 
práctica tradicional que sea 
perjudicial

6 Negligencia (omisión de actuar)

7 Acoso

8 Acoso sexual

9 Bullying

¿Qué es el comportamiento apropiado e inapropiado?
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