
Código de conducta Cumplidas (o) 
parcialmente 
(o) incumplidas

Áreas de mejora cumplidas 

¿Dispone tu organización de un Código de 
Conducta para el personal y los voluntarios 
que establezca expectativas claras de 
comportamiento dentro y fuera del lugar 
de trabajo?

¿Establece esta política o Código de 
Conducta qué ocurrirá en caso de 
incumplimiento o infracción de estas 
normas de comportamiento?

¿Prioriza el Código de Conducta el 
bienestar y el cuidado de todas las 
personas, incluidos los beneficiarios?

¿Ofrece tu organización capacitación sobre 
el Código de Conducta a todo el personal y 
los voluntarios como parte de su iniciación?

¿Obliga el Código de Conducta también 
a los socios y afiliados posteriores si 
no tienen las mismas normas en sus 
organizaciones?


