:Dispone tu organizacion de una cultura de salvaguardia saludable?

Una cultura de salvaguardia ¢Dénde situaria a tu ¢Qué areas de mejora existen?
saludable es aquella en la que: organizacién?

(Cumplida, parcialmente
cumplida, no cumplida)

1. Los derechos y la proteccion
de los beneficiarios y los
grupos vulnerables se
priorizan por encima de
cualquier otra consideracion.

2. Los trabajadoresy los
beneficiarios estan y se
sienten seguros y valorados
alo largo de su implicacién
con la organizacion.

3. Las personas saben a quién
dirigirse para plantear sus
preocupaciones y confian
en que se les escucharay
atendera, sin repercusiones
personales o profesionales.

4. Hay un liderazgo claroy
una buena gobernanza.
La direccién asume
sus responsabilidades
para salvaguardar a sus
trabajadores y beneficiarios
y predicar con el ejemplo.
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