Sua organizacao tem uma cultura de salvaguarda saudavel?

Uma cultura de salvaguarda Onde vocé colocaria sua Que areas de
saudavel é aquela em que: organizagao? melhoria existem?

(Atendeu, atendeu
parcialmente, ndo atendeu)

1. Os direitos e protecdo dos
beneficiarios e grupos
vulneraveis sao priorizados
acima de todas as outras
consideracdes.

2. Aforga de trabalho e os
beneficiarios sdo e se sentem
seguros e valorizados em
todo o seu envolvimento
com a organizagao.

3. As pessoas sabem a quem
recorrer em caso de dividas
e tém a certeza de que
serdo ouvidas e escutadas,
sem repercussoes pessoais
ou profissionais.

4. Ha liderancga clara e boa
governanga. A gestao cumpre
suas responsabilidades de
salvaguardar sua forca de
trabalho e beneficiarios
e lidera pelo exemplo.
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