Activité 6.3

Diapositive 1
I, Pensez a un moyen spécifique par lequel votre organisation pourrait développer ses
services dans ce domaine et notez ce que ce nouveau travail impliquerait..

Tapez votre texte ici

Soumettre

Diapositive 2
Voici ’idée d’une personne:

Je m'intéresse au domaine de programme 7 - Réduire la discrimination a l'égard des
femmes dans le contexte du VIH.

Nous savons qu'il est trés difficile pour toutes les femmes d'obtenir un emploi stable au
niveau local et que c'est doublement difficile pour les femmes dont on sait ou dont on
soupconne qu'elles sont séropositives. Il y a quelques grands employeurs locaux, mais
des anecdotes locales indiquent que la plupart de leurs cadres ont des préjugés a l'égard
des personnes séropositives. Je pense que nous pourrions essayer de mener une action
éducative pour lutter contre les mythes et les idées fausses sur le VIH, et rappeler aux
cadres leurs responsabilités légales de ne pas faire de discrimination sur la base du
statut sérologique.

Suivant

Diapositive 3

L. Sur quelles preuves provenant de WANDA ou d’une autre base de données de REAct
pourriez-vous vous appuyer pour vous permettre d’entreprendre ce travail? Comment
cela vous aiderait-il?

Tapez votre texte ici

Soumettre

Diapositive 4

Nous pourrions voir quelle proportion de femmes clientes signalent des problémes
d'emploi. Si elle est assez élevée, cela nous aiderait a nous assurer qu'il y a un probléme
avec l'emploi des femmes au niveau local.

Nous pourrions également examiner la proportion de femmes séropositives qui signalent
des problemes d'emploi. Si le nombre de cas est relativement élevé, nous pourrions
présenter cette information aux responsables comme preuve de l'existence d'un
probléme généralisé. Si le nombre de ces cas est relativement faible, nous pourrions
examiner chaque cas en détail afin d'identifier déventuelles tendances et utiliser des cas
individuels (anonymisés) pour persuader les responsables.

Vous avez maintenant terminé U’activité 6.3.



