Plan de mise en œuvre du changement et journal d’apprentissage

Ce plan de mise en œuvre du changement et journal d’apprentissage est une ressource facultative qui vous permet de garder une trace de vos réflexions et de résumer ce vous apprenez lors de cette formation. Vous pouvez l’utiliser directement sur votre ordinateur ou l’imprimer.
Dans chaque unité de la formation, des activités vous encouragent à réfléchir et à consigner vos idées sur le changement, les caractéristiques favorables au changement dont vous êtes doté·e, votre problématique de changement et son contexte, ainsi que les stratégies et tactiques pour y arriver.  

	Module 1 : De quel type de changement est-il question ?

	Activité 1.1 

Quelle est votre expérience dans l’action pour le changement ? 
Qu'espérez-vous tirer de la formation ?


	

	Activité 1.2

Penser à soi - réfléchir à sa propre identité et à ses sources de pouvoir


	

	Activité 1.3

Quelle est votre définition du changement ?



	

	Activité 1.4

Aborder le changement sous différents angles
	

	Activité 1.5

Visualiser le changement que vous souhaitez amorcer
	

	Module 1 :

Réflexion de fin de module 
	

	Module 2 : Compréhension du contexte du changement

	     Activité 2.1
Tendances ou facteurs clés les plus pertinents
Opportunités ou défis spécifiques à prendre en compte

	

	Activité 2.2

Réflexion sur l’outil d’analyse du changement et les exemples de changement




	

	Activité 2.3

Comprendre le changement que vous souhaitez amorcer
	Changement dans les connaissances, les compétences, la confiance en soi et l'engagement des personnes

	Changements dans l’accès des personnes aux ressources et dans leur capacité collective à s’organiser


	
	Changements dans les idées, les croyances, les normes sociales, les comportements ou les attitudes


	Changement de politique ou de pratique au niveau institutionnel ou gouvernemental


	Activité 2.3

Définir les objectifs de changement
	Changement global - fondé sur votre vision et votre analyse du contexte
	Votre objectif de changement :

	
	Changement de politique ou de pratique au niveau institutionnel ou gouvernemental
	Votre objectif de changement :

	
	Changements dans les idées, les croyances, les normes sociales, les comportements ou les attitudes
	Votre objectif de changement :

	
	Changements dans l’accès des personnes aux ressources et dans leur capacité collective à s’organiser
	Votre objectif de changement :

	
	Changement dans les connaissances, les compétences, la confiance en soi et l'engagement des personnes
	Votre objectif de changement :

	Module 2 :
 
Réflexion de fin de module
	

	Module 3 : Adopter une approche systémique fondée sur le pouvoir

	Activité 3.1

Réflexion sur le système affectant votre problématique de changement
	

	Activité 3.2

Qu’est-ce que le pouvoir ?
	

	Activité 3.3

Analyse du pouvoir appliquée à votre objectif de changement


	

	Module 3 :

Réflexion de fin de module
	



	Module 4 : Le pouvoir de l’action collective

	Activité 4.1

Réflexion sur le pouvoir de l’action collective
	

	Activité 4.2

Réflexion sur vos caractéristiques favorables au changement
	

	Module 4 :

Réflexion de fin de module
	




	Module 5 : Sphères d’influence

	Activité 5.1

Réfléchir à la manière d'influencer les autres



	

	Activité 5.2

Quels domaines pouvez-vous influencer ?
	Qu’est-ce qui se trouve dans votre sphère de contrôle ?
	

	
	Qu’est-ce qui se trouve dans votre sphère d’influence ?
	

	
	Qu’est-ce qui se trouve dans votre sphère de préoccupation ou d’intérêt ?
	

	Activité 5.3

Cartographie des pouvoirs appliquée à votre problématique de changement
	Forte influence
	
	
	

	
	Influence moyenne
	
	
	

	
	Faible influence
	
	
	

	
	
	Opposant·es
	Personnes indécises
	Sympathisant·es

	Activité 5.4

Identification des partenaires et des alliés

Identification des cibles clés
	

	Module 5 :

Réflexion de fin de module
	



	Module 6 : Élaborer des messages forts en faveur du changement

	Activité 6.1

Quels types de messages sont source de motivation pour vous ?

	

	Activité 6.2

Quelles histoires raconte-t-on sur les inégalités ?
	

	Activité 6.3

Élaboration de votre récit du changement
	BUT : QUEL est le problème auquel vous vous attaquez et qu’est-ce qui doit changer ?
	

	
	MOTIVATIONS : POURQUOI cette problématique est-elle si importante à vos yeux et pourquoi devrait-elle l’être aux yeux des autres ?
	

	
	VISION : À QUOI ressemblerait un résultat positif ? 
	

	
	POUVOIR ET ACTION :
QUI a le pouvoir de faire changer les choses ? 
	

	
	COMMENT faire pour cibler les publics susceptibles de contribuer au changement ? 
	

	Activité 6.4
 
Identification claire de vos messages
	Public
	Message
	Message
	Message

	
	
	Tête - preuves et arguments rationnels : ce que ces personnes doivent savoir
	Cœur - valeurs et émotions : ce que ces personnes doivent ressentir
	Mains - action pouvant être réalisée : ce que ces personnes peuvent faire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Module 6 :

Réflexion de fin de module
	



	Module 7 : Agir pour que le changement se produise

	Activité 7.1

Analyse de la stratégie et des tactiques d’une campagne
	

	Activité 7.2

Élaboration d’un plan d’action
	Objectif
	Tactique, objectifs clés et activité 
(qu’allez-vous faire ?)
	Hypothèse

	Échéance

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	Étape 7.3 

Se préparer pour atténuer les risques
	Votre objectif de changement et les tactiques que vous pourriez employer
	Quelles sont les principales parties prenantes concernées ?
	Quels sont les risques ?
	Quelles mesures pourriez-vous prendre pour réduire les effets négatifs auxquels vous pourriez être confronté·e ?
	Quelle est la probabilité que ces risques se produise ?
Élevée / Moyenne / Faible
	Quel serait l'impact si cela se produisait ?
Élevée / Moyenne / Faible

	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	

	Activité 7.4

Se préparer à l’action
	

	Activité 7.5

Par quoi comptez-vous commencer ?
	

	Module 7 :

Réflexion de fin de module 
	






	Module 8 : Relever les défis et passer aux étapes suivantes

	Activité 8.1

Réflexion sur le déroulement de votre première action




	


	Activité 8.2

Adapter votre plan
	Apprentissage ou conclusion clé

	Continuer
	Doit cesser
	A besoin de plus ou moins de...
	Doit être fait différemment

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Activité 8.3

Réflexion sur les obstacles à surmonter





	

	Activité 8.4

Regarder vers l’avenir
	
	Ma prochaine action
	Échéance de ma prochaine action
	Comment vais-je procéder ?

	
	Développer et renforcer mes compétences et mes capacités individuelles pour influencer le changement
	
	
	

	
	Développer et renforcer mon approche de la collaboration avec d’autres personnes pour faire bouger les choses
	
	
	

	
	Renforcer mes connaissances et ma compréhension de la mise en œuvre du changement
	
	
	

	
	Au sujet de mon action de changement
	
	
	

	Module 8 :

Réflexion de fin de module 
	

	




Réflexion de fin de formation
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