Hagamos realidad el cambio – Plan y diario de aprendizaje

Este documento de plan y diario de aprendizaje es un recurso optativo en el que puedes recoger tus reflexiones y resumir los aprendizajes que has extraído a lo largo del curso. Puedes guardar una copia como documento de Word en tu PC o imprimirlo en papel.
Durante cada una de las unidades del curso encontrarás actividades en las que te animamos a reflexionar y anotar tus ideas acerca del cambio, tu propia experiencia, la problemática de cambio que te interesa y las diferentes estrategias y tácticas para abordarla.  

	Unidad 1: ¿De qué tipo de cambio hablamos?

	Actividad 1.1 

¿Cuál es tu experiencia a la hora de hacer realidad cambios? 
¿Qué esperas que te aporte el curso?


	

	Actividad 1.2

Tu experiencia – Reflexiona sobre tu propia identidad y fuentes de poder


	

	Actividad 1.3

¿Qué crees que es el cambio?



	

	Actividad 1.4

Analizar el cambio desde diferentes perspectivas
	

	Actividad 1.5

Visualiza tu cambio
	

	Unidad 1

Reflexión de final de unidad 
	

	Unidad 2: Comprender el contexto del cambio

	     Actividad 2.1
Principales tendencias o factores más relevantes
Oportunidades y retos específicos a tener en cuenta

	

	Actividad 2.2

Reflexionar sobre la herramienta de análisis del cambio y los ejemplos de cambio




	

	Actividad 2.3

Comprende tu cambio
	Cambio en los conocimientos, habilidades, confianza y compromiso de las personas

	Cambios en el acceso de las personas a recursos y en su capacidad colectiva para organizarse


	
	Cambios en las ideas, creencias, normas sociales, comportamientos o actitudes


	Cambio en las políticas o las prácticas a nivel gubernamental o institucional


	Actividad 2.3

Definir los objetivos específicos de cambio
	Cambio general, fundamentado en tu visión y el análisis de contexto que has realizado
	Tu objetivo general de cambio:

	
	Cambio en las políticas o las prácticas a nivel gubernamental o institucional
	Tu objetivo específico de cambio:

	
	Cambios en las ideas, creencias, normas sociales, comportamientos o actitudes
	Tu objetivo específico de cambio:

	
	Cambios en el acceso de las personas a recursos y en su capacidad colectiva para organizarse
	Tu objetivo específico de cambio:

	
	Cambio en los conocimientos, habilidades, confianza y compromiso de las personas
	Tu objetivo específico de cambio:

	Unidad 2
 
Reflexión de final de unidad
	

	Unidad 3: Adoptar un enfoque sistémico y de poder

	Actividad 3.1

Reflexionar sobre el sistema que afecta a tu problemática de cambio
	

	Actividad 3.2

¿Qué es el poder?
	

	Actividad 3.3

Análisis del poder aplicado a tu objetivo general de cambio


	

	Unidad 3

Reflexión de final de unidad
	



	Unidad 4: El poder de la acción colectiva

	Actividad 4.1

Reflexionar sobre el poder de la acción colectiva
	

	Actividad 4.2

Reflexionar sobre tus características
	

	Unidad 4

Reflexión de final de unidad
	




	Unidad 5: Las esferas de influencia

	Actividad 5.1

Reflexionar sobre cómo influir en otras personas



	

	Actividad 5.2

¿En qué puedes influir?
	¿Qué queda en tu esfera de control?
	

	
	¿Qué queda en tu esfera de influencia?
	

	
	¿Qué queda en tu esfera de interés?
	

	Actividad 5.3

Mapeo del poder de tu problemática de cambio
	Influencia alta
	
	
	

	
	Influencia media
	
	
	

	
	Influencia baja
	
	
	

	
	
	Actor obstaculizador
	Actor indeciso
	Actor defensor

	Actividad 5.4

Identificar actores socios y aliados

Identificar actores objetivo clave
	

	Unidad 5

Reflexión de final de unidad
	




	Unidad 6: Concebir mensajes para el cambio

	Actividad 6.1

¿Qué clase de mensajes te motivan?

	

	Actividad 6.2

¿Qué historias se cuentan sobre la desigualdad?
	

	Actividad 6.3

Idear tu historia de cambio
	PROPÓSITO: ¿QUÉ problema abordas y qué es necesario que cambie?
	

	
	MOTIVACIONES: ¿POR QUÉ te importa esta cuestión y por qué le debe importar a otras personas?
	

	
	VISIÓN: ¿QUÉ se consideraría un resultado satisfactorio? 
	

	
	PODER Y ACCIÓN:
¿QUIÉN tiene el poder para hacer realidad el cambio? 
	

	
	¿CÓMO, en concreto, pueden tus públicos objetivo contribuir a hacer realidad el cambio? 
	

	Actividad 6.4
 
Identificar claramente tus mensajes
	Público
	Mensaje
	Mensaje
	Mensaje

	
	
	Cabeza (pruebas y argumentos racionales): ¿qué quieres que sepan?
	Corazón (valores y emociones): ¿qué quieres que sientan?
	Manos (acción que pueden emprender): ¿qué quieres que hagan?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Unidad 6

Reflexión de final de unidad
	



	Unidad 7: Actuar para hacer realidad el cambio

	Actividad 7.1

Analizar la estrategia y las tácticas de una campaña
	

	Actividad 7.2

Diseñar el plan de acción
	Objetivo específico
	Táctica, actores objetivo clave y actividad 
(¿qué vas a hacer?)
	Presuposición

	¿En qué plazo?

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	Paso 7.3 

Prepararse para mitigar los riesgos
	Tu objetivo específico de cambio y tácticas que podrías utilizar
	¿Quiénes son las principales partes interesadas afectadas?
	¿Qué riesgos existen?
	¿Qué medida podrías tener que adoptar para reducir las consecuencias negativas que pudieran surgir?
	¿Qué probabilidad existe de que el riesgo se materialice?
Alta / Media / Baja
	¿Cómo sería el impacto si ese riesgo se materializara?
Alto / Medio / Bajo

	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	

	Actividad 7.4

Prepararse para la acción
	

	Actividad 7.5

¿Qué te propones hacer en primer lugar?
	

	Unidad 7

Reflexión de final de unidad 
	






	Unidad 8: Abordar los retos y dar los siguientes pasos

	Actividad 8.1

Reflexionar sobre cómo ha ido tu acción




	


	Actividad 8.2

Adaptar tu plan
	Principal aprendizaje o conclusión

	Qué debe continuar
	Qué debe dejar de hacerse
	Qué debe hacerse en menor grado
	Qué debe hacerse de distinta forma

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividad 8.3

Reflexionar, adaptarse y superar los retos





	

	Actividad 8.4

Mirar al futuro
	
	Qué voy a hacer ahora
	Cuándo lo voy a hacer
	Cómo lo voy a hacer

	
	Para desarrollar y fortalecer mi capacidad y mis habilidades individuales para influir en favor del cambio
	
	
	

	
	Para elaborar y fortalecer mi enfoque de colaboración con otras personas a fin de hacer realidad el cambio
	
	
	

	
	Para fortalecer mis conocimientos y mi comprensión respecto a hacer realidad el cambio
	
	
	

	
	Sobre mi acción de cambio
	
	
	

	Unidad 8

Reflexión de final de unidad
	

	




Reflexión de final de curso
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