Marco Analítico para Fortalecer los Sistemas de Desarrollo Profesional Docente con las TIC
	Tabla y guía para que los usuarios registren las respuestas a las preguntas y empiecen a elaborar un plan de acción.

	Pilar 3:  Capacidades de apoyo
	Análisis: Puntos fuertes actuales (lo que existe y funciona eficazmente) 
	Análisis: Puntos fuertes actuales (lo que existe y funciona eficazmente) 

	Q3.1
¿En qué medida existen mecanismos eficaces de apoyo al DPD mediado por TIC en cada nivel del sistema? 
	
	

	Q3.2
¿Están suficientemente bien definidos los roles de los educadores que apoyan el DPD mediado por las TIC? Por ejemplo, los docentes que desempeñan la función de tutores o los asesores locales de docentes que actúan como mentores o tutores. ¿Se ofrecen oportunidades a todos los docentes para postular a estas funciones?
	
	

	Q3.3
¿Hasta qué punto son eficaces e inclusivos los sistemas de desarrollo profesional del personal que apoya el DPD mediado por las TIC? 
	
	

	Q3.4
¿Tiene en cuenta el cálculo de costos del ciclo de vida completo de la tecnología los costos del DPD a través de las TIC? ¿Se comparan estos costos con los de los talleres presenciales tradicionales? 
	
	

	Interrogantes o consideraciones nacionales o locales 


	Consecuencias o repercusiones de los cambios en este pilar para otros pilares o en otros niveles u otras partes del sistema y cómo podrían optimizarse o mitigarse.




