Marco Analítico para Fortalecer los Sistemas de Desarrollo Profesional Docente con las TIC
	Tabla y guía para que los usuarios registren las respuestas a las preguntas y empiecen a elaborar un plan de acción.

	Pilar 4: Alianzas y colaboraciones
	Análisis: Puntos fuertes actuales (lo que existe y funciona eficazmente) 
	Análisis: Puntos fuertes actuales (lo que existe y funciona eficazmente) 

	Q4.1
¿En qué medida existe una coordinación sólida entre los distintos organismos que intervienen en el DPD y la gestión docente?
	
	

	Q4.2
¿En qué medida participan los docentes como socios equitativos en el diseño, la aplicación y la evaluación del DPD mediado por las TIC? 
	
	

	Q4.3
¿En qué medida es eficaz la coordinación con los proveedores de formación inicial de docentes? ¿Cómo podrían mejorarse estas alianzas y colaboraciones para garantizar la coherencia del sistema de formación del cuerpo docente? 

	
	

	Q4.4
¿En qué medida los socios locales e internacionales dan prioridad a la equidad en sus alianzas, colaboraciones y prestaciones de DPD? ¿Cómo se podría reforzar la dimensión de la equidad? 
	
	

	Interrogantes o consideraciones nacionales o locales 


	Consecuencias o repercusiones de los cambios en este pilar para otros pilares o en otros niveles u otras partes del sistema y cómo podrían optimizarse o mitigarse.




