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TESS-ইনিয়া (টিচার এডুতকিি থ্রু সু্কল ববসড সাত ার্ট )-এর লক্ষয হল নিক্ষার্থী-বকনিক, অংিগ্রহণমলূক  দতক্ষত র 
উন্ননততত নিক্ষকতদর সহায়তা করার জিয ওত ি এডুতকিিাল নরতসাতসটস (OERs)-এর সম্পদগুনলর মাধ্যতম ভারততর 
প্রার্থনমক এবং মাধ্যনমক নিক্ষকতদর বেনণকতক্ষর রীনতগুনলতক উন্নত করা। TESS-ইনিয়া OERs নিক্ষকতদর সু্কতলর 
 াঠ্যবইতয়র সহানয়কা প্রদাি কতর এগুনল নিক্ষকতদরতক তাাঁতদর নিক্ষার্থীতদর সতে বেনণকতক্ষ  রখ কতর বদখার জিয 
অযানিনভটি প্রদাি কতর, আর একই সাতর্থ নকছু বকস স্টানড প্রদাি কতর বেগুনল বদখায় বে অিয নিক্ষকরা কীভাতব 
নবষয়টি  নিতয়তছি এবং সম্পদগুনলর মতধ্য বোগসূত্র স্থা ি কতরতছ োতত নিক্ষকতদরতক তাাঁতদর  াতঠ্র  নরকল্পিা ও 
নবষয়জ্ঞািতক উন্নত করতত সাহােয করা োয়।  

ভারতীয়  াঠ্যক্রম এবং প্রসেগুনলর জিয TESS-ইনিয়া OERs সহতোগীতামলূক ভাতব ভারতীয় এবং আর্ন্টজানতক 
বলখকতদর দ্বারা বলখা হতয়তছ এবং এটি অিলাইতি এবং ছা ার বযবহাতরর জিয উ লব্ধ আতছ (http://www.tess-
india.edu.in/)। OERs অতিক সংস্করতণ  াওয়া োয়, এগুনল ভারততর প্রততযক অংিগ্রহণকারী রাতজযর জিয উ েুক্ত এবং 
স্থািীয় প্রতয়াজিীয়তা এবং প্রসে  ূরণ করতত OERsবক বযবহারকারীতদর গ্রহণ এবং স্থািীয় ভাষায় অিবুাদ করতত আমন্ত্রণ 
করা হয়। 

TESS-ইনিয়া নদ ওত ি ইউনিভট ানসটি UK দ্বারা  নরচানলত এবং UK সরকার আনর্থটক নবনিতয়াগ কতরতছ। 

ভিভিও সম্পদসমহূ  

এই ইউনিতর্ নকছু কােটক্রতমর সতে নিম্ননলনখত আইকিগুনল আতছ: । এর অর্থট হল বে নিনদটষ্ট নিক্ষাদাি সক্রার্ন্ 
নর্থতমর জিয TESS-ইনিয়া নভনডও সম্পদসমহূ বদখা আ িার  তক্ষ সহায়ক হতব। 

TESS-ইনিয়া নভনডও সম্পদসমহূ ভারততর ক্লাসঘতরর নবনবধ্ প্রকাতরর  নরতপ্রনক্ষতত মলূ নিক্ষাদািসংক্রার্ন্ বকৌিলগুনল নচনত্রত 
কতর। আমরা আিা কনর বসগুনল আ িাতক অিরুূ  চচট া নিতয়  রীক্ষা করতত সাহােয করতব। বসগুনলর উতেিয হল 
 াঠ্যনভনিক ইউনিতর্র মাধ্যতম আ িার কাতজর অনভজ্ঞতা বািাতিা ও  নর ূণট করা, নকন্তু আ নি েনদ বসগুনল ব তত 
অসমর্থট হি, বসই বক্ষতত্র এগুনল অ নরহােট িয়।  

TESS-ইনিয়া নভনডও সম্পদগুনল অিলাইতি বদখা োয় বা TESS-ইনিয়া ওতয়বসাইর্, (http://www.tess-
india.edu.in/) বর্থতক ডাউিতলাড করা োয়। অিযর্থায় আ নি একটি নসনড বা বমমনর কাতডট  নভনডওগুনল ব তত  াতরি।  
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এই  ইউভিটের ভিষয়িস্তু
এই ইউনিতর্ আ নি আ িার নিক্ষার্থীতদর ভাষা এবং সাক্ষরতা উন্ননতর জিয নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাতির 
উ ায় নবতবচিা করতবি। ক্রমাগত নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাি আ িার নিক্ষার্থীতদর উন্ননততত কীভাতব আ িাতক 
 নরজ্ঞাি (insight) নদতত  াতর, এবং এই  নরজ্ঞাি কীভাতব আ িার  রবতী  াঠ্  নরকল্পিা এবং নিক্ষতণ অবনহত 
করতত  াতর তা আ নি জািতবি।  

এই ইউভিটে আপভি কী ভিখটে পাটরি 
 নিয়নমত প্রর্থাবনহভূট ত নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাতির সুতোগ কীভাতব আ িার ভাষা  াতঠ্ অংিীভূত

করতত হয়।
 আ িার  রবতী নিক্ষণ  নরকল্পিায় নিক্ষার্থীতদর মলূযায়তির প্রভাব কীভাতব নবতবচিা করতবি।
 আ িার ছাত্রছাত্রীতদর আত্মমলূযায়ি ও সহ াঠীতদর মলূযায়ি কীভাতব েুক্ত করতবি৷

ককি এই পদ্ধভে গুরুত্বপরূ্ণ 
বছতর একবার বা দবুার নিক্ষার্থীতদর সাফলয সম্পতকট   রীক্ষাগুতলা তর্থয প্রদাি কতর এবং সাধ্ারণভাতব তাতদর  িা এবং 
বলখার দক্ষতায় অতলাক াত কতর। ততব, প্রনতর্া  াতঠ্ আ িার নিক্ষার্থীতদর অগ্রগনত সম্বতে নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত 
প্রদাি করার সুতোগ আতছ। এই প্রসতে ‘মতামত প্রদাি’-এর অর্থট হতলা একর্া নবতিষ নিক্ষার উতেতিযর সাত তক্ষ নিক্ষার্থীতদর 
নিতজতদর কমটক্ষমতা সম্বতে গঠ্িমলূক মতামত দাি এবং এর্া কীভাতব উন্নত করতত হতব বা গতি তুলতত হতব বস সম্বতে 
তাতদর  র্থ নিতদটি করা।  
নিক্ষার্থীতদর বিািা, বলা,  িা ও বলখার উন্নয়তির নবনভন্ন নদতক নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাি সম্পকট েকু্ত হতত 
 াতর। ধ্ারাবানহকভাতব আ িার নিক্ষার্থীতদর তর্থয সংগ্রতহর দ্বারা, এবং োরা অসুনবধ্ার সমু্মখীি বা আরও চযাতলতের জিয 
প্রস্তুত বসসব নিক্ষার্থীতদর িিাক্ত করার দ্বারা, বেনণতত সবার প্রতয়াজি ভালভাতব  ূরণ করতত আ নি আ িার নিক্ষণ 
বযবহাতরা তোগী করতত  াতরি। আ িার নিয়নমত বেনণর অিিুীলতির মতধ্য নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাি কীভাতব 
একনত্রত করা োয় তা এই ইউনির্ আ িাতক বদখায়। 

1 ভিরীক্ষর্, মূল্যায়ি ও মোমে প্রদাি সংক্রান্ত 
দভৃিিভি ও অিুিীল্িগুটল্া 
নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত প্রদাি সংক্রার্ন্ আ িার দনৃষ্টভনে এবং অিিুীলিগুতলা কী কী? জািতত অযানিনভটি 1 বচষ্টা 
করুি।  

অযানিনভটি 1: দনৃষ্টভনে ও অিিুীলি 

একজি সহকমীর সতে একসাতর্থ, এর  রবতী নববনৃত  িিু। আ নি তাতদর সতে সম্পণূট বা আংনিকভাতব সম্মত বা 
অসম্মত নকিা নস্থর করুি। আ িার মতামততর কারণ নদি।  

 নিশুরা  রীক্ষাতক উতদ্বগজিক এবং চাত র বতল মতি কতর। এর ফতল তারা ভাতলা ফল প্রদিটি িাও করতত
 াতর। 

 বিখার একর্া নিনদটষ্ট সমতয়র বিতষ প্রায়ই োচাই ও  রীক্ষা সম্পন্ন হয় এবং সাধ্ারণত তার জিয বকাতিা প্রকার
মতামত প্রদাি করা হয় িা। এর মাতি তাতদর ফলাফল নিতয় সমতয়া তোগী এবং ধ্ারাবানহকভাতব বকাি কাজ
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করা োতব িা। 
 োচাই ও  রীক্ষা ভাষা বিখার নদক বর্থতক মলূযায়ি করা হয় বেমি ববাধ্গমযতা, বযাকরণ এবং িব্দভাণ্ডার, ততব

বিািা বা বলার দক্ষতার নদক বর্থতক িয়।
 নিক্ষতকরা তাতদর  াঠ্ চলাকালীি একই সমতয় তাতদর নিক্ষার্থীতদর নিরীক্ষতণর জিয সাধ্ারণত খুবই বযস্ত র্থাতকি।
 নিক্ষার্থীতদর তাতদর কাতজর উ র বদওয়া মতামত উত ক্ষা করার ব াাঁক র্থাতক। তারা শুধ্ুমাত্র তাতদর সামনগ্রক

বগ্রতড আগ্রহী।

 মলূযায়ি িনর্থ (record) রাখা সময়সাত ক্ষ হতত  াতর। তাছািা, িনর্থ বকাতিা নিক্ষার্থীর ক্ষমতার একর্া বাস্তব
ছনব সবসময় প্রদাি কতর িা।

নচর্ন্ার জিয সামনয়ক নবরনত 
 আ িার নিতজর বেনণ অিিুীলতির বক্ষতত্র উ তরর নববনৃততত আ িার জবাব কী কী প্রভাব

বফলতব? এই নবষয়গুতলাতত সমাধ্াি করতত কী কী  নরবতট ি আ নি করতত  াতরি?
 আ নি আ িার নিক্ষার্থীতদর মলূযায়ি করতত বকাি তর্থয সবতচতয় দরকারী নবতবচিা কতরি?

2 আপিার কেভর্ ভিরীক্ষর্ করা 
অযানিনভটি 2: নিরীক্ষণ ও মতামত দাি 

সম্পদ 1, ‘নিরীক্ষণ ও মতামত দাি’  িুি। আ িার  িা িনর্থর টীকা নলখুি, ইনতমতধ্য আ িার বাস্তবায়ি করা, 
আ িাতক আকষটণ কতর এমি এবং আ নি ো সহতজই বাস্তবায়ি করতত  াতরি, এবং আ িার বকাি প্রশ্ন র্থাকতল বিার্ 
করুি। একজি সহকমীর সতে এর্া করুি এবং সম্ভব হতল, আ িার বিার্ তুলিা করুি।  

নভনডও: নিরীক্ষণ ও মতামত দাি 

 রবতী দতুর্া অযানিনভটি – ো নবনভন্ন নদতি গ্রহণ করা উনচত – আ িার নিক্ষার্থীতদর কাজ উতেিযমলূক ভাতব নিরীক্ষণ 
করতত আহ্বাি জািায়।  
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অযানিনভটি 3:  ুতরা বেনণ নিরীক্ষণ 

ভিত্র 1 সমগ্র বেনণ নিরীক্ষণ 

আ িার নিক্ষার্থীতদর প্রায় 15 নমনিতর্র জিয স্বাধ্ীিভাতব ও নিিঃিতব্দ করতত নকছু বেনণর কাজ নদি। একর্া বছার্ 
 াঠ্য ুস্তক নভনিক  িা বা বলখার অযানিনভটি এর জিয আদিট হতত  াতর। আ িার নিক্ষার্থীতদর কাজ করার সময়, 
তাতদর ন ছতি দাাঁিাি ও  েটতবক্ষণ করুি। নিম্ননলনখত প্রশ্নগুতলা নবতবচিা করুি:  

 আ িার নিক্ষার্থীরা বকাি ধ্রতির কাজ করতছ?
 নক করতত হতব বসই নবষতয় তাতদর মতধ্য কাউতক নক অনিনিত বদখায়? আ নি কীভাতব জািতলি?
 আ িার নিক্ষার্থীরা কী নবনভন্ন গনততত কাজ করতছ? আ নি কীভাতব বলতত  াতরি?
 োরা দ্রুততর তাতদর বিষ হতয় বগতল তারা কী করতত  াতর?
 সময়সীমার মতধ্য আ িার নকছু নিক্ষার্থী বিষ করতত  ারতব িা আ নি নক এমি প্রতযািা করতছি? কীভাতব

তাতদর সহায়তা বদওয়া োতব?
 আ িার তাতদরতক বদওয়া কাজ বর্থতক আ নি কীভাতব আ িার নিক্ষার্থীতদর বিখার মলূযায়ি করতবি?
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অযানিনভটি 4: দল নিরীক্ষণ করা 

ভিত্র 2 দল নিরীক্ষণ করা 

 াাঁচ বা ছয়র্া দতলর মতধ্য আ িার বেনণতক ভাগ করুি এবং তাতদরতক একর্া সংনক্ষপ্ত আতলাচিা-নভনিক কাজ করতত 
বলিু। একর্া ছনবসহ একর্া গল্প ততনর করতত বা বকাি সমসযা অর্থবা বকাি নবতনকট ত প্রতশ্নর প্রতুযির নদতত এর্া অর্ন্ভুট ক্ত 
হতত  াতর। দল আতলাচিা 15 নমনিতর্র ববনি সময় ধ্তর করা উনচত িয়। কীভাতব একসতে ভদ্রভাতব কাজ করতব,  ালা 
কতর ও একজি অ রজতির অবদাি শুিতব তা আ িার নিক্ষার্থীতদর মতি কনরতয় নদি।  

আ িার নিক্ষার্থীতদর  েটতবক্ষণ করতত এবং তাতদর কর্থা শুিতত বেনণর চারনদতক হাাঁরু্ি। 
নিম্ননলনখত প্রশ্নগুতলা নবতবচিা করুি: 

 আ িার নিক্ষার্থীরা বকাি ধ্রতির নজনিস করতছ?
 তারা আ িার নিতদটিাবলী ব ুতত ব তরনছল? আ নি কীভাতব বলতত  াতরি?
 কীভাতব তারা কাতজর জিয নিতজতদর সংগঠিত কতরতছ?
 তাতদর নক অনতনরক্ত সহায়তার প্রতয়াজি? েনদ তাই হয়, ততব নক ধ্রতির?
 বকাি নিক্ষার্থী নক চু চা ?
 বকাতিা নিক্ষার্থী নক নবতিষভাতব আত্মনবশ্বাসী?
 আ নি কীভাতব আ িার নিক্ষার্থীতদর অংিগ্রহণ এবং কাজ বর্থতক বিখা মলূযায়ি করতবি?

নচর্ন্ার জিয সামনয়ক নবরনত  
অযানিনভটি 3 ও 4 বযনক্তগতভাতব এবং বকাি দতল আ িার নিক্ষার্থীতদর নিতজতদর ভাষা এবং সাক্ষরতা 
সম্পনকট ত বিওয়া কাজগুতলা  েটতবক্ষণ এবং নিরীক্ষণ করতত আ িাতক আহ্বাি কতর।  

  েটতবক্ষণ করা দটুি কাজ কীভাতব তুলিীয়?
 স্বতন্ত্রভাতব এবং বকাি দতল উভয় ভাতব আ িার নিক্ষার্থীতদর  েটতবক্ষণ করার্া কতর্া সহজ

নছল?
 এর্া করা বর্থতক আ নি কী নিখতলি?
 আ নি কীভাতব এই তর্থয বরকডট  করতত  াতরি?
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বকাি কােটকর নিক্ষতকর সতকট   েটতবক্ষণ হল প্রধ্াি দক্ষতা, কারণ তাাঁতদর নিধ্টারণ করা কাজ বর্থতক তাাঁতদর বকাি 
নিক্ষার্থী কতর্া নিক্ষালাভ কতরতছ বসর্া অিমুাি করতত এর্া তাতদর সাহােয কতর।  
এই ধ্রতির  েটতবক্ষতণ  ুতরা বেনণ, বছার্ বছার্ দল বা বযনক্তগত নিক্ষার্থীরা অর্ন্ভুট ক্ত হতল, নিম্ননলনখত প্রশ্ন নিক্ষতকর 
নচর্ন্াভাবিার প্রর্থতমই আসা উনচত: এই  াঠ্ বর্থতক আমার নিক্ষার্থীরা নক অনভজ্ঞতা ব তয়তছ এবং নক বতু তছ?  

3 ভিক্ষার্থীটদর মূল্যায়ি এিং মোমে প্রদাটির 
ভিভিন্ন দভৃিিভি 
বকস স্টানড 1-এ নিক্ষার্থীতদর মলূযায়ি এবং মতামত প্রদাতি আ নি দজুি নিক্ষতকর দনৃষ্টভনে সম্বতে  িতবি  

ককস স্টাভি 1: ভিক্ষার্থীটদর মূল্যায়ি এিং মোমে প্রদাটি দজুি 
ভিক্ষটকর দভৃিিভি 
নমিঃ আতিায়ার বহাতসি,  নিম নদিাজ ুতরর কাছাকানছ একর্া গ্রামীণ নবদযালতয়র চতুর্থট বেনণতত নিক্ষা দাি কতরি।  
সম্প্রনত আনম Swadesh (Butterfly – English Textbook for class IV, Pg 69)’ এর নিক্ষণ সমাপ্ত কতরনছ।  

আমার নিক্ষার্থীতদর বািাি দক্ষতা  রীক্ষা কতর আনম এর্ার  রবতী কাজ করার নসদ্ধার্ন্ নিতয়নছ। আনম  াঠ্ বর্থতক দির্া 
কঠিি িব্দ ব্ল্যাকতবাতডট  নলনখ এবং আমার নিক্ষার্থীতদর নিতজতদর বিার্বতুক কন  করতত এবং  তরর নদি বসগুতলার উ র 
 রীক্ষা জিয প্রস্তুত হতত বনল।  

 তরর নদি সকাতল, আনম আবার িব্দগুতলা  নি এবং আমার নিক্ষার্থীতদর বসগুতলা নলখতত বনল। আনম তাতদর বিার্বই 
নিই, তাতদর কাতজ িম্বর নদই এবং তাতদর এর্া নফনরতয় নদই।  

অতিক নিক্ষার্থী  ূণট িম্বর ব তয়নছল। কতয়কজি বািাি ভুল কতরনছল এবং ভাল বস্কার কতরনি। আনম সতবটাচ্চ বস্কার করা 
নিক্ষার্থীতদর হাত তুলতত বনল, তার র সবটনিম্ন বস্কার করা নিক্ষার্থীতদর হাত তুলতত বনল। োরা ভাল বস্কার কতরনি 
তাতদর আনম আবার বানিতত িব্দ বলখা অভযাস করতত বনল। 

শ্রী অমল নসংহরায়, কলকাতার একর্া বি নবদযালতয়র  ঞ্চম বেনণতত  িাি। 
আনম আমার নিক্ষার্থীতদর বিষ কতয়কর্া  াতঠ্ বদখা িব্দগুতলার বািাতির মলূযায়ি করতত বচতয়নছলাম। আনম এই বঘাষণা 
কতর শুরু কনর: ‘আজ আমরা একর্া শ্রুতনলন  অযানিনভটি করতবা।’ 

আনম আমার নিক্ষার্থীতদর চারজতির দতল কাজ করতত বনল। আনম বনু তয় বনল বে আনম  াাঁচর্া বছার্ বাকয  িব এবং 
তাতদর বলখা শুরু করার আতগ সতকট তার সতে প্রনতটি বাকয শুিতত হতব। সবাই আমার নিতদটিাবলী বতু তছ নকিা আনম 
োচাই কনর। আনম তার র বাকযগুতলা  াঠ্ কনর, আমার নিক্ষার্থীতদর বসগুতলা এক এক কতর নলখতত সময় নদই।  
তাতদর বিষ হতল, আনম আমার নিক্ষার্থীতদর তাতদর দতলর অিয সদসযতদর সতে নিতজতদর বাকযগুতলা নিতয় আতলাচিা 
করতত, তাতদর কাতজর তুলিা করতত এবং প্রতয়াজি হতল তা সংতিাধ্ি করতত বনল। অবতিতষ, আনম তাতদর আমার 
ব্ল্যাকতবাতডট  বলখাগুতলার সতে তাতদর বাকযগুতলার তুলিা করতত বনল।  
কােটকলাত র সময়, আনম বেনণকতক্ষর চার াতি ঘুনর এবং কারা আতলাচিায় অংিগ্রহণ কতরনছল, বক প্রর্থমবার নিতজতদর 
বাকযগুতলা সঠিক নলতখনছল এবং  রবতী কাতল কাতদর নিতজতদর কাতজ সঠিক করার প্রতয়াজি  েটতবক্ষণ কনর। আনম 
আমার মলূযায়ি বইতত এই  েটতবক্ষণ বিার্ কনর।  

 তরর নদি, আমার আতগর নদতির কােটকলাত  লক্ষয করা তবনিষ্টযসূচক বািাতির সমসযা আনম  ুতরা বেনণতত বণটিা কনর। 
বেসব নিক্ষার্থীতদর কাজর্া নিতয় সমসযা নছল তারা বেি সকতলর সামতি প্রকাি হতয় বগতছ এমি অিভুব িা কতর তা 
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নিনিত করার জিয আনম এর্া কতরনছলাম। 

প্রনতটি নবষতয়র বিতষ আনম এখি এই ধ্রতির একর্া অযানিনভটি কনর। আমার নিক্ষার্থীরা এর্ার প্রতযািা কতর বতল মতি 
হতে। আনম লক্ষয কতরনছ বে, প্রনতটি দতল একজি  ারদিী নিক্ষার্থী অর্ন্ভুট ক্ত করতল এর্া সবতচতয় ববনি কােটকর হয়, 
বেতহতু তারা অিযতদর সহায়তা করতত  াতর। 

নচর্ন্ার জিয সামনয়ক নবরনত 
 নমিঃ বহাতসি এবং নমিঃ নসংহরায়-এর নিতজতদর নিক্ষার্থীতদর বািাি ক্ষমতা মলূযায়তি স্বতন্ত্র

দনৃষ্টভনেগুতলাতত আ িার প্রনতনক্রয়াগুতলা কী কী?
 প্রনতটি দনৃষ্টভনের সুনবধ্া এবং অসুনবধ্াগুতলা কী বতল আ নি মতি কতরি?
 আ িার বতট মাি বেনণকতক্ষ অিিুীলতির এই দনৃষ্টভনেগুতলার বকািটি সবতচতয় কাছাকানছ?

মলূযায়তি নমিঃ বহাতসতির দনৃষ্টভনেতত বেনণর খুব সামািয সময় খরচ হওয়ার সুনবধ্া আতছ। ততব, এর্া অিযািয বিখার 
বর্থতক আলাদা কতর  রীক্ষা এবং োরা ভাল কাজ কতরনি তাতদর প্রনত মতিাতোগ আকষটণ করা। নমিঃ নসংহরায়-এর 
দনৃষ্টভনেতত মলূযায়তি ববনি সময় লাতগ, ততব সনক্রয়ভাতব এই প্রনক্রয়ায় তার নিক্ষার্থীতদর অর্ন্ভুট ক্ত কতরি, বিখার জিয কর্থা 
বলা অংিীভূত কতরি, বািাি সমসযার সমু্মখীিতদর সহায়তা কতরি এবং  তর সহায়ক মতামত প্রদাি কতরি। বাতকয িব্দ 
দঢৃ়ভাতব নিনহত করা র্থাকতল প্রসতের বাইতর মলূযায়ি হওয়ার বর্থতকও বরং বািাি  রীক্ষা আতরা ববনি অর্থট ূণট হয়। এই 
দনৃষ্টভনের দীঘটতময়াদী নিক্ষা লাতভ ফলপ্রসূ হবার সম্ভাবিা অনধ্ক। 

4 ভিটজর কল্খা মূল্যায়টি ভিক্ষার্থীটদর উৎসাভহে করা 
প্রর্থাগতভাতব, বিখার মলূযায়তি শুধ্ুমাত্র নিক্ষতকর দানয়ত্ব নবতবচিা করা হতয়তছ। অবিয, ক্রমবধ্টমাি ভাতব, অতিক বদতির 
নিক্ষতকরা ব ুতত শুরু কতরতছি বে নিক্ষার্থীরা নিতজতদর অগ্রগনত মলূযায়তি অর্ন্ভুট ক্ত হতত  াতর এবং তাতদরতক অর্ন্ভুট ক্ত 
করা উনচত। স্ব- েটতবক্ষণ বা স্ব-মলূযায়ি নিক্ষার্থীতদর নিতজতদর কাজ নবচার করার এবং বসটি উন্নত করার উ ায় িিাক্ত 
করার ক্ষমতার উ র নিভট র কতর। 

এখি বকস স্টানড 2  িুি। 

ককস স্টাভি 2: অিস্থািসূিক কসাপাি িযিহার করা 
শ্রীমনত ময়ূরী মিল, জল াইগুনির একজি নিনক্ষকা। এখাতি নতনি একর্া স্ব-মলূযায়ি সরোম বণটিা কতরতছি ো নতনি 
 ঞ্চম বেনণর নিক্ষার্থীতদর জিয সফলভাতব বযবহার কতরতছি। 

একর্া নিক্ষণ প্রকািিা  িার সময়, আনম এমি নকছু সম্পতকট  নিতখনছলাম োতক ‘অবস্থািসূচক বসা াি’ বলা হয়। আনম 
আমার নিক্ষার্থীতদর নিতয় এর্া বচষ্টা করার নসদ্ধার্ন্ নিতয়নছলাম। ‘অবস্থািসূচক বসা াি’-এ, নিক্ষার্থী তার বলখার অংি 
মলূযায়ি করতত আমার সাতর্থ সহতোনগতা কতর। আনম নিক্ষার উতেিয নস্থর কনর ও বসগুতলা  ূরণ করতছ নকিা বস 
সম্পতকট  আমাতদর উভতয়ই নসদ্ধার্ন্ নিই। [সারণী 1-এ একর্া উদাহরণ বদখাতিা হতয়তছ।]  

সারর্ী 1 একর্া অবস্থািসূচক বসা াতির উদাহরণ ো কল্পিাপ্রবণ গল্প বলখার মলূযায়ি কতর। (Symons and Currans, 
2008 বর্থতক বিওয়া) 

ভিক্ষার্থীর িাম িনি সুর 

কেভর্ V 
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কল্খার কাজ কল্পিাপ্রবণ গল্প বলখা 

ভিক্ষার্থী কল্খার উটেিয ভিক্ষক 

 বকাি এক কনল্পত স্থাি বা সময় আমার গতল্পর আনিিা 

 এর্া বণটিা কতর বে কী বদখা বেতত  াতর বা বিািা বেতত 
 াতর বা স্পিট করা বেতত  াতর। 



 বসখাতি নকছু কনল্পত চনরত্র আতছ। 

আ িার গতল্প এগুতলার 
বর্থতকও ববনি নকছু র্থাকতত 
 াতর। হয়ততা, একর্া কনল্পত 

 ানখ? 

 আনম জাদরু মত বস্পিাল এতফি বযবহার কতরনছলাম। 

কীভাতব এর্া করতত হয় 
আনম নিনিত িই। আনম 

বচষ্টা কতরনছলাম। 

আনম নকছু বািাতিা িব্দ বযবহার কতরনছলাম। আ নি ভাল প্রতচষ্টা 
কতরতছি। নচর্ন্া করতবি িা, 
আমরা এর্া নিতয় কর্থা 

বলব। 

  নরতবি ততনর করার জিয আনম নবতিষণ বযবহার কতরনছলাম। 

আরও কতয়কর্া ববনি হতল 
ভাল হত। 

আমার গল্পটক উন্নে 
করটে আভম কী করটে 
পারোম 

আমার গল্পর্া আমার অতিকবার  িা দরকার। বািাতির বযা াতর আমার আরও সতকট  হওয়া 
প্রতয়াজি। বািাতিা িব্দ সম্পতকট  আমার বিখা উনচৎ। গল্পর্া বলখা শুরু করার আতগ আমার গল্পর্া 
সম্পতকট  ভাবা দরকার। 

একর্া অবস্থািসচূক বসা াি দ্বারা, আমার নিধ্টানরত  াঠ্ উতেিয অিেুায়ী নিক্ষার্থীরা প্রর্থতম নিতজতদর মলূযায়ি কতর 
(বাম-হাততর স্তম্ভ)। তার র আনম তাতদর কাতজর মলূযায়ি কনর (ডাি-হাততর স্তম্ভ)। তার র তারা কী করার 
 নরকল্পিা কতর তা বলতখ (বিষ সানর)। এই প্রনক্রয়াটি শুধ্ ুনিজস্ব অগ্রগনত নিরীক্ষণ করতত নিক্ষার্থীতদর েুক্ত কতর িা 
বরং তাতদর অনতনরক্ত  িা ও বলখার অিিুীলতির সুতোগ বদয়। 
আনম বলখার নবকাতির নবনভন্ন বক্ষত্রগুতলা নিতয়, সৃনষ্টিীল বা তর্থয-নভনিক োই বহাক, আর সব ধ্রতির সক্ষমতার 
নিক্ষার্থীতদর নিতয়, তাতদর  াঠ্ উতেিযসমতূহর সাতর্থ সেনত বরতখ মলূযায়ি বসা াি বযবহার করতত  ানর।  
কখিও কখিও একর্া বেৌর্থ কাজ মলূযায়ি করতত আনম একজি ববনি বয়সী বা ববনি সক্ষম নিক্ষার্থীর সাতর্থ কমবয়সী 
বা কম আত্মনবশ্বাসী নিক্ষার্থীর জটুি ততনর কনর। আমার নিক্ষার্থীরা তাতদর খাতার মতধ্য অবস্থািসূচক বসা াি রাতখ, 
োতত আনম সমতয় সমতয় তাতদর অগ্রগনত  েটাতলাচিা করতত  ানর।  

তাতদর নিজস্ব মলূযায়তি েুক্ত হওয়া আমার নিক্ষার্থীতদর  তক্ষ অতযর্ন্ বপ্ররণাদায়ক। আমাতদর উভমখুী নলনখত 
আদািপ্রদাতির ফল নহতসতব আনম তাতদর কাতজ উন্ননত লক্ষয কনর।
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নচর্ন্ার জিয সামনয়ক নবরনত 
 নিক্ষার্থী ও নিক্ষতকর মতধ্য এইরূ  বেৌর্থ মলূযায়ি সম্পতকট  আ িার উ লনব্ধ কী? এর

সুনবধ্াগুতলা কী কী? সম্ভাবয চযাতলেগুতলা কী কী?
 অবস্থািসূচক বসা াি বর্থতক গৃহীত তর্থয আ িার  াঠ্  নরকল্পিায় কীভাতব কাতজ

লাগতত  াতর?

অযানিনভটি 5: একর্া অবস্থািসূচক বসা াি গঠ্ি 

সারণী 1-এর উদাহরণতক নিতদট নিকা নহতসতব বযবহার কতর, আ িার নিক্ষার্থীরা বলখার নবকাতির বে বক্ষতত্রর সতে েুক্ত 
বসর্ার জিয আ িার নিজস্ব অবস্থািসূচক বসা াি গঠ্ি করুি।  
সারণী 2 একর্া অবস্থািসূচক বসা াতির শুরুর নদকর্া বদখায় বের্া বণটিামলূক বলখার মলূযায়ি কতর। আ িার  াতঠ্র 
সাতর্থ বের্া সবতর্থতক উ তোগী বসই অিসুাতর আ নি বসা ািতক  নরবতট ি করতত  াতরি।  
সারর্ী 2 একর্া অবস্থািসূচক বসা াতির শুরুর নদক বের্া বণটিামলূক বলখার মলূযায়ি কতর 

ভিক্ষার্থীর িাম 

কেভর্ 

কল্খার কাজ বণটিামলূক বলখা 

ভিক্ষার্থী কল্খার উটেিয ভিক্ষক 

আমার গল্পটক উন্নে 
করটে আভম কী করটে 
পারোম 

একবার আ িার অবস্থািসূচক বসা াি প্রস্তুত করা হতয় বগতল এর্ার ফতর্াকন  করুি এবং আ িার নিক্ষার্থীতদর মতধ্য 
নবতরণ করুি। সম্ভব হতল একর্া সম্পূণট করা সংস্করণ বযবহার কতর তাতদর ববা াি এর্া কীভাতব কাজ কতর। 
এক মাস বা একর্া বময়াদ ধ্তর ঐ বসা াি বযবহার করার বচষ্টা করুি, নিনিত করুি বে বসই সময়কাতলর মতধ্য 
আ িার সব নিক্ষার্থী তাতদর মতামত নদতয়তছ। 
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নচর্ন্ার জিয সামনয়ক নবরনত 
 আ িার নিক্ষার্থীতদর সাতর্থ একর্া অবস্থািসূচক বসা াি বযবহার করার বক্ষতত্র আ িার

অনভজ্ঞতা বকমি নছল?
 তারা কীভাতব সািা নদতয়নছল?
 অবস্থািসূচক বসা াি বযবহার করার ফলস্বরূ  আ নি নক তাতদর ভাষা এবং

সাক্ষরতা উন্নয়তির বক্ষতত্র বকাি সুনবধ্া লক্ষয কতরনছতলি?
 আ িার  াঠ্  নরকল্পিাতক অবনহত করতত আ নি কীভাতব এই মলূযায়ি বকৌিল

বযবহার কতরনছতলি?

সম্পদ 2, ‘অগ্রগনত ও কমটক্ষমতার মলূযায়ি’, কােটকরী মলূযায়ি রীনতর নবষতয় আরও তর্থয ও  রামিট প্রদাি কতর। 

নভনডও: অগ্রগনত ও কমটক্ষমতার মূলযায়ি 

5 সারসংটক্ষপ 
এই ইউনির্ আ িার নিক্ষার্থীতদর ভাষার বেনণতত নিয়নমত নভনিতত নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামততর অযানিনভটি সংহত 
করার উ ায়গুতলার ও র মতিাতোগ নদতয়তছ। এই ধ্রতির অিিুীলিসমহূ আ িার নিক্ষার্থীতদর কর্থা বলা ও বলখার 
নিতযিতুি দক্ষতা সম্পতকট  মলূযবাি তর্থয নদতত  াতর, ো আ িার নিক্ষাদািতক বযনক্ত ও সামনগ্রক ভাতব বেনণর চানহদা 
 ূরতণর বোগয কতর তুলতত আ িাতক সক্ষম কতর। অিিুীলতির সাতর্থ সাতর্থ, নিক্ষা, নিরীক্ষণ, মলূযায়ি ও মতামত দািতক 
নমনলত করা বেনণকতক্ষ আ িার ভূনমকার স্বাভানবক অংি হতয় উঠ্তব। 

সম্পদসমূহ 
সম্পদ 1: নিরীক্ষণ করা ও মতামত বদওয়া 
নিক্ষার্থীতদর কমটসম্পাদি ক্ষমতা উন্নত করার মতধ্য অর্ন্ভুট ক্ত রতয়তছ প্রনতনিয়ত তাতদর নিরীক্ষণ ও সািা বদওয়া, োতত 
তারা জািতত  াতর বে তাতদর কাতছ নক আিা করা হতে এবং কাজ সম্পূণট হওয়ার  র োতত তারা নিক্ষতকর বাহবা বা 

মতামত  ায়। আ িার গঠ্িমলূক মতামততর মাধ্যতম তারা তাতদর কমটসম্পাদি ক্ষমতা উন্নত করতত  াতর। 

নিরীক্ষণ 

কােটকরী নিক্ষকগণ ববনিরভাগ সময় তাাঁতদর নিক্ষার্থীতদর নিরীক্ষণ কতরি। ববনিরভাগ নিক্ষক সাধ্ারণত, তাাঁতদর নিক্ষার্থীরা 
বেনণতত কী কতর তা শুতি ও  েটতবক্ষণ কতর তাতদর কাজ নিরীক্ষণ কতরি। নিক্ষার্থীতদর অগ্রগনত নিরীক্ষণ করা গুরুত্ব ূণট 
কারণ এর্া নিম্ননলনখত নবষয়গুতলাতত তাতদর সাহােয কতর: 

 উচ্চতর বগ্রড অজট ি করতত
 তাতদর কমটসম্পাদি ক্ষমতা সম্পতকট  আরও সতচতি হতত এবং তাতদর বিখার বক্ষতত্র আরও দানয়ত্বিীল হতত
 তাতদর বিখার উন্ননত ঘর্াতত

 রাজয ও স্থািীয় স্ততর  ারদনিটতার অনভক্ষাগুতলাতত কৃনততত্বর  ূবটাভাস করতত।
এর্া নিক্ষক নহসাতব আ িাতক আরও বে নবষয়গুতলাতত সাহােয করতব বসগুতলা হতলা: 
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 কখি একটি প্রশ্ন নজজ্ঞাসা করা হতব অর্থবা সংতকত প্রদাি করতত হতব
 কখি প্রিংসা করতত হতব
 চযাতলে করা োতব নকিা
 বকমি কতর নবনভন্ন দতলর নিক্ষার্থীতদর একটি কাতজর মতধ্য অর্ন্ভুট ক্ত করতত হতব
 ভুলগুনল সম্পতকট  নক করা হতব।

নিক্ষার্থীতদর অগ্রগনতর ও র স্পষ্ট ও দ্রুত মতামত বদওয়া হতল তারা সব বর্থতক ববনি উন্ননত কতর। নিরীক্ষণ কাতজ 
লাগাতল আ িাতক নিয়নমত মতামত নদতত, আ িার নিক্ষার্থীরা বকমি করতছ এবং তাতদর বিখাতক এনগতয় নিতয় বেতত 

তাতদর আর কী কী করা উনচৎ তা তাতদর জািাতত সক্ষম করতব।  

আ নি বে চযাতলেগুতলার সমু্মখীি হতবি তার একর্া হল বিখার বক্ষতত্র তাতদর নিজস্ব লক্ষয নিধ্টারণ করতত নিক্ষার্থীতদর 

সাহােয করা, ো আত্ম-নিরীক্ষণ িাতমও  নরনচত। নিক্ষার্থী, নবতিষভাতব োরা সমসযার সমু্মখীি র্থাতক, তারা নিজ নিখি নবষতয় 

দানয়ত্বিীল হতত অভযস্ত র্থাতক িা। নকন্তু আ নি বেতকাতিা নিক্ষার্থীতক একর্া প্রকতল্পর জিয নিজস্ব লক্ষয বা উতেিয নিধ্টারণ 

করতত, তাতদর কাতজর  নরকল্পিা করতত ও সময়সীমা ঠিক করতত, এবং তাতদর অগ্রগনতর আত্ম-নিরীক্ষণ করতত সাহােয 

করতত  াতরি। এই প্রনক্রয়ার অিিুীলি এবং আত্ম-নিরীক্ষতণর দক্ষতা অজট ি তাতদর নবদযালতয় এমিনক সারা জীবি ধ্তর 

তাতদর লাভ বদতব। 

নিক্ষার্থীতদর কর্থা বিািা ও তাতদরতক  েটতবক্ষণ করা 

ববনিরভাগ সময় নিক্ষার্থীতদর কর্থা বিািা ও তাতদরতক  েটতবক্ষণ করা নিক্ষকতদর দ্বারা স্বাভানবকভাতব হতয় র্থাতক; এর্া 

একর্া সরল নিরীক্ষণ উ করণ। উদাহরণস্বরূ , আ নি:  

 আ িার নিক্ষার্থীতদর উচ্চস্বতর  িতত শুিতত  াতরি
 জটুিতত বা গ্রুত র কাতজ আতলাচিাগুতলা শুিতত  াতরি
 নিক্ষার্থীতদর বাইতর বা বেনণকতক্ষ সম্পদ বযবহার  েটতবক্ষণ করতত  াতরি

 তাতদর কাজ করার সময় গ্রু গুতলার তদনহক ভাষা  েটতবক্ষণ করতত  াতরি।
নিনিত করুি বে আ িার সংগৃহীত  েটতবক্ষণগুতলা নিক্ষার্থীতদর বিখা বা অগ্রগনতর প্রকৃত প্রমাণ। একমাত্র ো আ নি 

বদখতত, শুিতত, োচাই করতত বা গণিা করতত  াতরি বসর্া িনর্থবদ্ধ করুি। 

নিক্ষার্থীরা কাজ করার সময়, সংনক্ষপ্ত  েটতবক্ষণমলূক বিার্ বিওয়ার জিয বেনণকতক্ষর মতধ্য ঘুরুি। বকাি নিক্ষার্থীতদর 
আরও ববনি সাহােয প্রতয়াজি তা বরকডট  করতত এবং বকািও সম্ভাবয ভুল ববা াবনু  বিার্ করতত আ নি একর্া বেনণ 

তানলকা বযবহার করতত  াতরি। সমগ্র বেনণতক মতামত নদতত অর্থবা গ্রু  বা বযনক্ততদর প্রতরানচত করতত বা উৎসাহ নদতত 
আ নি এই  েটতবক্ষণ ও বিার্গুতলা বযবহার করতত  াতরি।  

মতামত দাি 

মতামত হল এমি তর্থয ো কনর্থত লক্ষয অর্থবা আিা করা ফলাফতলর  নরতপ্রনক্ষতত নিক্ষার্থী বকমি সম্পাদি করতছ বস 

সম্পতকট  আ নি তাতদর বদি। কােটকরী মতামত নিক্ষার্থীতক প্রদাি কতর: 

 ো ঘতর্তছ বস সম্পতকট  তর্থয
 কাজ বা দানয়ত্ব কতর্া ভালভাতব সম্পানদত হতয়তছ তার একর্া মলূযায়ি

 তাতদর কমটসম্পাদি ক্ষমতা কীভাতব উন্নত করা োয় তার নিতদট নিকা।
আ নি েখি প্রনতটি নিক্ষার্থীতক মতামত বদি, তখি তা অবিযই তাতদরতক নিতচর নবষয়বস্তুগুতলা জািতত সাহােয কতর৷ 

 তারা প্রকৃত তক্ষ কী করতত  াতর
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 তারা এখিও কী করতত  াতর িা
 তাতদর কাজ অিযতদর কাতজর তুলিায় বকমি

 তারা কীভাতব উন্ননত করতত  াতর।
স্মরতণ রাখা গুরুত্ব ূণট বে কােটকরী মতামত নিক্ষার্থীতদর সাহােয কতর। আ িার মতামত অস্পষ্ট বা অিযােয বতল 

নিক্ষার্থীর বিখা বাধ্াপ্রাপ্ত বহাক তা আ নি চাি িা। কােটকরী মতামত হল: 

 গৃহীত কাতজর উ র এবং নিক্ষার্থীর প্রতয়াজিীয় বিখাতক ল্ক্ষয করটখ করা হয়
 স্পি ও সঠিক, নিক্ষার্থীতদর বিখার বকাির্া ভাল আর বকার্থায় উন্ননত করা দরকার তা তাতদর বলা
 কাটযণ পভরর্ে করটে সক্ষম, নিক্ষার্থীতক এমি নকছু করতত বলা বের্া তারা করতত  াতর
 উ েুক্ত ভাষায় প্রদি ো নিক্ষার্থীরা ব ুতত  াতর
 উ েুক্ত সমতয় প্রদি – এর্া ববনি তািাতানি বদওয়া হতল, নিক্ষার্থী ভাবতব ‘আনম বতা বসর্াই করতত োনেলাম!’;

ববনি বদনর হতল, নিক্ষার্থীর দনৃষ্ট অিযনদতক নিবদ্ধ হতত  াতর এবং তাতদর ো বলা হতব, তারা নফতর নগতয় বসর্া

করতত চাইতব িা।
মতামত মতুখই বলা বহাক বা নিক্ষার্থীর খাতায় বলখা র্থাক, নিম্ননলনখত নিতদট নিকা অিসুরণ করতল এর্া আরও কােটকরী 

হতব। 
প্রিংসা এবং ইনতবাচক ভাষা বযবহার  
আমাতদর েখি প্রিংসা করা হয় ও উৎসাহ বদওয়া হয়, তা সাধ্ারণত আমাতদর েখি সমাতলাচিা করা হয় বা সংতিাধ্ি 

করা হয় তার বর্থতক অতিক ববনি ভাল লাতগ। উৎসাহ দাি ও ইনতবাচক ভাষা  ুতরা বেনণ এবং সব বয়তসর বযনক্ততদর 
জিয বপ্ররণাদায়ক। মতি রাখতবি বে প্রিংসা বেি অবিযই নিনদটষ্ট এবং বে কাজ করা হতয়তছ তার ও র হয়, নিক্ষার্থীতদর 
নিতজতদর সম্পতকট  িয়, তা িা হতল এর্া নিক্ষার্থীতদর অগ্রগনততত সাহােয করতব িা। ‘িাবাি’ বলার্া নিনদটষ্ট িয়, তাই 
নিতচর মত বলা ভাল: 

সংতিাধ্তির  ািা ানি সংতকততর বযবহার 

আ িার নিক্ষার্থীতদর সতে আ িার সংলা  তাতদর বিখায় সাহােয কতর। আ নি েনদ তাতদর বতলি বকাতিা উির ভুল 

এবং বসখাতিই কর্থা বিষ কতর বদি, তাহতল তাতদর ভাবতত বদওয়ার এবং নিতজতদর বচষ্টা করতত বদওয়ার সুতোগ হারাি। 
আ নি েনদ নিক্ষার্থীতদর বকাি ইনেত বদি অর্থবা তাতদর আরও বকাি প্রশ্ন কতরি, ততব আ নি তাতদর আরও গভীরভাতব 

ভাবতত সাহােয কতরি এবং উির বখাাঁজার এবং নিতজতদর বিখার দানয়ত্ব নিতত তাতদর উৎসাহ বদি। উদাহরণস্বরূ , এই 
ধ্রতির কর্থা বতল আ নি আরও ভাল উির নদতত বা একর্া সমসযা নভন্ন দনৃষ্টতকাণ বর্থতক বদখতত উৎসাহ নদতত  াতরি: 

এই শুরুর্া ভাল হতয়তছ,

এখি এ সম্পতকট  আর একরু্
নচর্ন্া ভাবিা কর …

তুনম এর্া কীভাতব ব তল

বযাখযা কর।

বািঃ এর্া একর্া
ভাল প্রশ্ন!

আমার সনতযই
খুব  ছন্দ হতয়তছ
বেভাতব তুনম …

এর্াতক আরও ভাল করতত
বগতল ো করতত হতব …

তুনম বজাতর  িার কর্থা মতি
কনরতয় নদতয় বতামার দলতক
বেভাতব সাহােয কতরছ তাতত

আনম মগু্ধ হতয়নছ।

আবার ভাব …
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অিযািয নিক্ষার্থীতদরতক  রস্পরতক সাহােয করতত উৎসাহ বদওয়া ের্থাের্থ হতত  াতর। এরকম মর্ন্বয সহ আ নি আ িার 

প্রশ্নগুতলা বেনণর বানকতদর সামতি বরতখ এর্া করতত  াতরি বেমি:  

বািাি বা সংখযার অিিুীলতির মত কাজগুতলার বক্ষতত্র ‘হযাাঁ’ বা ‘িা’ নদতয় নিক্ষার্থীতদর সংতিাধ্ি করা ের্থাের্থ হতত  াতর, 
নকন্তু এখাতিও আ নি নিক্ষার্থীতদর উিতরর মতধ্য উদূ্ভত  যার্ািট বদখতত উৎসানহত করতত  াতরি, একই রকম উিরগুতলার 

মতধ্য সংতোগ কতর বদখাতত  াতরি অর্থবা নিনদটষ্ট বকাি উির ভুল বকি বস সম্পতকট  আতলাচিা শুরু করতত  াতরি।  

স্ব-সংতিাধ্ি এবং সমকতক্ষর সংতিাধ্ি কােটকরী এবং জটুিতত কাজ করার সময় নিক্ষার্থীতদর নিজস্ব ও  রস্পতরর কাজ 
 রীক্ষা করতত বতল আ নি এতত উৎসানহত করতত  াতরি। োতত খুব ববনি নবভ্রানর্ন্কর তর্থয িা আতস তাই একবাতর 
একর্া নদক সংতিাধ্ি করার ও র দনৃষ্ট নিবদ্ধ করা সবতর্থতক ভাল। 

সম্পদ 2: অগ্রগনত ও কমটক্ষমতার মলূযায়ি 
নিক্ষার্থীতদর নিক্ষতণর মলূযায়ি করার দটুি উতেিয র্থাকতত  াতর: 

 পযণায়ক্রভমক মূল্যায়ি নিনদটষ্ট সময়কাতলর নবচার কতর এবং ইনতমতধ্যই কী বিখা হতয়তছ বস নবষতয় নবতবচিা

কতর। সাধ্ারণত বগ্রড নদতয় অভীক্ষার মাধ্যতম এর্া  নরচানলত হয়, ো নিক্ষার্থীতদর বসই অভীক্ষার প্রশ্নগুতলার
ও র সাফলয সম্পতকট  জািায়। এর্া ফলাফতলর নরত ার্ট  প্রস্তুত করততও সাহােয কতর।

 প্রস্তুভেকাল্ীি মূল্যায়ি (অর্থবা বিখার জিয মলূযায়ি) অতিক আলাদা। এর প্রকৃনত হল অ-প্রর্থাগত ও
নিণটয়মলূক। নিক্ষকরা তাাঁতদর নিক্ষণ প্রনক্রয়ার অংি নহসাতব এর্া বযবহার কতরি, উদাহরণস্বরূ , নিক্ষার্থীরা বকাি
নকছু বতু তছ নকিা  রীক্ষা করার জিয প্রশ্ন করা। তার র  রবতী নিখি অনভজ্ঞতাতক  নরবনতট ত করতত এই
মলূযায়তির ফলাফল কাতজ লাগাতিা হয়। নিরীক্ষণ এবং মতামত গঠ্িমলূক মলূযায়তির অংি।

গঠ্িমলূক মলূযায়ি নিখিতক উন্নত কতর কারণ বিখার জিয প্রততযক নিক্ষার্থীতক অবিযই: 

 তারা কী নিখতব বতল আিা করা হয় তা ব ুতত হতব
 বসই নিখতির বকাি অবস্থায় তারা আতছ জািতত হতব
 ব ুতত হতব তারা কীভাতব উন্ননত করতত  াতর (কী  িতত হতব এবং কীভাতব  িতত হতব)
 েখি তারা আিািরুূ  লক্ষয ও ফলাফতল ব ৌাঁছতব তা জািতব৷

আ নি েনদ প্রততযক  াতঠ্র বক্ষতত্র ও তরর চারতর্  তয়তে িজর বদি ততব নিক্ষক নহসাতব আ নি আ িার নিক্ষার্থীতদর 

কাছ বর্থতক বসরা ফল  াতবি। এইভাতব নিতদট তির আতগ, চলাকালীি এবং  তর মলূযায়ি হতত  াতর। 

 আটগ:  ঠ্ি- াঠ্ি শুরু হওয়ার আতগ মলূযায়ি আ িাতক িিাক্ত করতত সাহােয কতর নিক্ষার্থীরা কী জাতি এবং

নিতদট তির আতগই কী করতত  াতর। এর্া নভনিতরখা নিনদটষ্ট কতর এবং আ িার নিক্ষতির  নরকল্পিা করার জিয

আ িাতক একর্া শুরুর ধ্ারিা বদয়। আ িার নিক্ষার্থীরা কী জাতি বস সম্পতকট  আ িার ববাধ্তক উন্নত করতল

তাহতল আমাতদর কাতছ দ’ুবর্া

নবষয় আতছ। আর বকাি নবষয় নক

আমরা ভাবতত  ানর?

আনম বদখতত চাই বে
গ্রু গুতলা  রস্পরতক

সাহােয করতছ।

বকউ নক আর
উিতর নকছু বোগ
করতত  ার?
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নিক্ষার্থীরা ইনতমতধ্যই দক্ষ এমি বকাি নবষতয় আবার  ঠ্ি- াঠ্ি করাতল বা সম্ভবত তাতদর জািা বা ববা া 

উনচৎ (নকন্তু এখিও জাতি িা) এমি বকাতিা নবষয় বাদ  তি োওয়ার সম্ভাবিা কতম োয়। 
 িল্াকাল্ীি: বেনণকতক্ষ নিক্ষি চলাকালীি নিক্ষার্থীরা নিখতছ নকিা এবং উন্ননত করতছ নকিা বদখার জিয মলূযায়ি।

আ িার নিক্ষি  দ্ধনত, সম্পদ এবং কােটকলাত র সমন্বয়সাধ্ি করতত এটি সাহােয করতব। নিক্ষার্থী কানিত

লতক্ষর নদতক বকমি অগ্রগনত করতছ এবং আ িার নিক্ষি কতর্া সফল তা ববা ার বক্ষতত্র এর্া আ িাতক সাহােয

করতব।
 পটর: নিক্ষতির  তরর মলূযায়ি নিনিত কতর বে নিক্ষার্থীরা কী নিতখতছ এবং বক নিতখতছ ও কার এখিও সহায়তা

প্রতয়াজি আ িাতক তা প্রদিটি কতর। এর্া আ িার নিক্ষাদাতির লতক্ষযর কােটকানরতা মলূযায়ি করতত আ িাতক

সাহােয কতর।
আতগ: আ িার নিক্ষার্থীরা কী নিখতব বস সম্পতকট  স্পষ্ট হওয়া 

নিক্ষার্থীরা বকাি  াঠ্ বা ক্রম  াঠ্গুনলতত অবিযই কী নিখতব আ নি তা ঠিক করতল, আ িার উনচৎ এর্া তাতদর সাতর্থ 

বিয়ার করা। আ নি নিক্ষার্থীতদর কী করতত বলতছি আর তার বর্থতক তারা কী নিখতব বতল আিা করা হতে এর্াতক 

সতকট ভাতব  ৃর্থক করুি। একর্া মকু্ত(Open Ended)প্রশ্ন নজজ্ঞাসা করুি ো আ িাতক মলূযায়ি করার সুতোগ বদতব বে 

তারা প্রকৃতই বতু তছ নকিা। উদাহরণস্বরূ : 

নিক্ষার্থীতদর উির বদওয়ার আতগ ভাবার জিয নকছু সময় নদি, অর্থবা নিক্ষার্থীতদর প্রর্থতম জটুিতত বা বছার্ দতল তাতদর 

উিরগুতলা আতলাচিা কতর বিওয়ার জিয বলতত  াতরি। তারা আ িাতক তাতদর উির বলার সময়, আ নি জািতত 

 ারতবি তাতদর কী নিখতত হতব তারা ব ুতত  ারতছ নকিা। 

আতগ: নিক্ষার্থীরা তাতদর বিখার বকাি স্থাতি রতয়তছ তা জািা 

আ িার নিক্ষার্থীতদর উন্ননততত সাহােয করার জিয, আ িাতক ও তাতদর উভয়তকই জািতত হতব তাতদর ববাধ্গমযতার 

বতট মাি অবস্থার্া কী। একবার অভীষ্ট নিখি ফলাফল বা লক্ষয বিয়ার করার  তর আ নি ো করতত  াতরি: 

 তারা ইনতমতধ্যই নবষয়র্া সম্পতকট  ো জাতি তার  মািসনচত্র বা তানলকা ততরী করার জিয নিক্ষার্থীতদর জটুিতত
কাজ করতত বলিু, এর্া সম্পূণট করার জিয তাতদর েতর্থষ্ট সময় নদি নকন্তু োতদর ধ্ারণা কম তাতদর খুব ববনি

সময় বদতবি িা। তার র আ িার মািসনচত্র বা তানলকাগুতলা  েটাতলাচিা কতর বদখা উনচৎ।
 গুরুত্ব ূণট িব্দভাণ্ডার ববাতডট  নলখুি এবং প্রততযক িব্দ সম্পতকট  তারা কী জাতি বলার জিয বস্বোতসবকতদর ডাকুি।

তার র ক্লাতসর বানকতদর বলিু িব্দর্া ব ুতল তারা বেি বতুিা-আিুল বতাতল, খুব কম জািতল বা নকছুই িা

জািতল বতুিা-আিুল নিতচর নদতক রাতখ, এবং নকছু জািতল আিুল সমার্ন্রাল রাতখ।
বকার্থা বর্থতক শুরু করতত হতব তা জািার অর্থট আ নি আ িার নিক্ষার্থীতদর জিয প্রাসনেক ও গঠ্িমলূক  াঠ্  নরকল্পিা 

করতত  াতরি। আ িার নিক্ষার্থীরা কতর্া ভালভাতব নিখতছ তা মলূযায়ি করতত  ারাও গুরুত্ব ূণট োতত আ নি এবং তারা 

িার্ন্ি,ু তুনম আজ কী
নিখতব?

আমরা কী নিখতত চতলনছ  তা বক
নিতজর ভাষায় বযাখযা করতত  ারতব
আর আমাতদর আজ কী করতত হতব?

বতামরা আমাতক কীভাতব নিনিত
কতর ববা াতত  ার বে আনম
এইমাত্র বের্া বতলনছ বসর্া

বতামরা বতু ছ?
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উভতয়ই জাতিি বে তার র তাতদর কী নিখতত হতব। আ িার নিক্ষার্থীতদর বিখার দানয়ত্ব নিতজতদর ও র বিওয়ার সুতোগ 

কতর বদওয়া তাতদর জীবি-বযা ী নিক্ষার্থী হওয়ার বক্ষতত্র সাহােয করতব। 

চলাকালীি: নিক্ষার্থীতদর বিখার উন্ননত নিনিত করা 

আ িার নিক্ষার্থীতদর সাম্প্রনতক অগ্রগনতর বযা াতর কর্থা বলা সময় নিনিত করুি োতত আ িার মতামত তাতদর কাতছ 

উ তোগী ও গঠ্িমলূক হয়। এইভাতব তা করুি: 

 নিক্ষার্থীতদর িনক্তর/ সাবলীল জায়গাগুতলা এবং তারা কীভাতব  তর উন্ননত করতত  াতর তা তাতদর জািতত সাহােয
কতর

 নকতস/ বকািতক্ষতত্র  আরও উন্ননত করতত হতব বস সম্পতকট  স্পষ্ট ধ্ারণা ততরী কতর
 তারা কীভাতব তাতদর বিখার নবকাি ঘর্াতত  াতর বস সম্পতকট  ইনতবাচক হতয়, তারা উ তদি ববাত  নকিা এবং

তা বযবহার করতত সক্ষম মতি কতর নকিা তাও  রীক্ষা কতর।
আ িাতক নিক্ষার্থীতদর নিখি উন্নত করার জিযও সুতোগ কতর নদতত হতব। এর অর্থট হল আ িার নিক্ষার্থীরা এখি তাতদর 

বিখার বে অবস্থাতি আতছ এবং আ নি তাতদর বে অবস্থাতি নিতয় বেতত চাি তার মাত র ঘার্নত  ূরণ করতত আ িাতক 

আ িার  াঠ্  নরকল্পিা  নরবতট ি করতত হতত  াতর। এর জিয আ িাতক ো করতত হতত  াতর: 

 এমি নকছু কাতজ নফতর োওয়া ো তারা ইনতমতধ্যই জাতি বতল আ নি মতি কতরি
 নিক্ষার্থীতদর প্রতয়াজি অিসুাতর দতল ভাগ করা, আর তাতদর নভন্ন নভন্ন কাজ বদওয়া
 অতিকগুতলা সম্পতদর মতধ্য বকাির্া তাতদর অধ্যয়ি করা দরকার বস বযা াতর নিক্ষার্থীতদর নিতজতদর নসদ্ধার্ন্ নিতত

বদওয়া োতত তারা ‘নিতজতদর ঘার্নত  ূরণ করতত  াতর’
 ‘সহজ ববাধ্য বা সহ্জসাধ্য, উচ্চ চযাতলে ূণট’ কাজ বযবহার করুি োতত সব নিক্ষার্থীর  তক্ষ অগ্রগনত করা সম্ভব

হয় – এগুতলা এমিভাতব সাজাি হয় োতত সব নিক্ষার্থী কাজর্া শুরু করতত  াতর নকন্তু অনধ্কতর সক্ষমতদরও

সীমাবদ্ধ কতর বদওয়া হয় িা এবং তাতদর নিখতির সম্প্রসারণ ঘর্াতত  াতর।
ববনিরভাগ সমতয়ই  াতঠ্র গনত কনমতয় নদতয় আ নি বিখার গনত বািাতত  াতরি কারণ আ নি নিক্ষার্থীতদর এর্া ভাবা 

এবং ববা ার সময় ও ভরসা বদি বে উন্ননত করার জিয তাতদর কী করতত হতব। নিক্ষার্থীতদর নিতজতদর মতধ্য তাতদর 
কাজ সম্পতকট  কর্থা বলতত বদওয়া, এবং তাতদর ঘার্নতগুতলা বকার্থায় ও কীভাতব তারা বসগুতলা  ূরণ করতত  াতর তা 

প্রকাি করার সুতোগ বদওয়ার মাধ্যতম, আ নি তাতদর নিতজতদর মলূযায়ি করার উ ায় বদখাি। 

 তর: প্রমাণ সংগ্রহ করা ও বযাখযা করা, এবং অগ্রবতী  নরকল্পিা করা 

নিক্ষি ও নিখি চলার সময় এবং বকাি ক্লাসঘতরর কাজ বা বানির কাজ ঠিক করার  তর, গুরুত্ব ূণট হল: 

 আ িার নিক্ষার্থীরা কতর্া ভাল করতছ তা বদখা
  রবতী  াতঠ্ আ িার  নরকল্পিার সুনবধ্ার জিয এর্া বযবহার করা

 এর্াতক মতামত সহ নিক্ষার্থীতদর কাতছ নফনরতয় বদওয়া।
মলূযায়তির নতিটি মলূ দিা নিতচ আতলানচত হতয়তছ। 

তর্থয বা প্রমাণ সংগ্রহ করা 

প্রততযক নিক্ষার্থী নভন্নরূত , তাতদর নিজস্ব গনততত ও রীনততত, সু্কতলর বভততর এবং বাইতর বিতখ। সুতরাং, নিক্ষার্থীতদর 
মলূযায়ি করার সময় আ িাতক দতুর্া কাজ করতত হতব: 
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 নবনভন্ন উৎস বর্থতক তর্থয সংগ্রহ করুি - আ িার নিজস্ব অনভজ্ঞতা, নিক্ষার্থী, অিযািয নিক্ষার্থী, অিযািয নিক্ষক,

ন তামাতা এবং কমযুনিটির সদসযতদর নিকর্ বর্থতক।
 নিক্ষার্থীতদর বযনক্তগতভাতব, জটুিতত এবং দতল মলূযায়ি করুি, এবং স্ব-মলূযায়ি চাল ুকরুি। বেতহতু বকাি একক

 দ্ধনত আ িাতক সমস্ত তর্থয নদতত  াতর িা, তাই নবনভন্ন  দ্ধনত বযবহার করা গুরুত্ব ূণট। নিক্ষার্থীতদর নিক্ষণ ও 
অগ্রগনত সম্পতকট  তর্থয সংগ্রহ করার নবনভন্ন উ ায় হল নবষয় ও নর্থমগুতলা  েটতবক্ষণ করা, বিািা, আতলাচিা 

করা, এবং ক্লাতসর ও বানির নলনখত কাতজর  েটাতলাচিা করা। 
তর্থয সংগ্রহ কতর নলন বদ্ধ করা 
ভারতবযা ী সমস্ত সু্কতল বরকডট  রাখার সবতর্থতক সাধ্ারণ রূ  হল নরত ার্ট  কাতডট র বযবহার, নকন্তু এতত নিক্ষার্থীর বিখা বা 

আচরতণর সমস্ত নদকগুতলা িনর্থভূক্ত করার সুতোগ িাও র্থাকতত  াতর। এর্া করার নকছু সহজ উ ায় আতছ ো আ নি 

নবতবচিা কতর বদখতত  াতরি, বেমি: 

 নিখি-নিক্ষণ চলার সময় আ নি ো বদখতছি তা বকাি নদিনলন /বিার্বই/বরনজস্টাতর বিার্ কতর রাখা
 নিক্ষার্থীতদর কাতজর িমিুা রাখা (নলনখত, নিল্প, হস্তনিল্প, প্রকল্প, কনবতা, ইতযানদ) একর্া ব ার্ট তফানলওতত
 সমস্ত নিক্ষার্থীর বপ্রাফাইল ততরী করা

 নিক্ষার্থীতদর বেতকাি অস্বাভানবক ঘর্িা,  নরবতট ি, সমসযা, ক্ষমতা এবং বিখার প্রমাণ রাখা।
প্রমাতণর বযাখযা করা 
একবার তর্থয ও প্রমাণসমহূ সংগৃহীত ও িনর্থভুক্ত হতয় বগতল, প্রততযক নিক্ষার্থী কীভাতব নিখতছ এবং অগ্রগনত করতছ বস 

সম্পতকট  ববাধ্ গঠ্ি করার জিয এর বযাখযা করা গুরুত্ব ূণট। এজিয সেত্ন অিধু্যাি ও নবতেষণ প্রতয়াজি। তার র নিক্ষণ 
উন্নত করার জিয আ িাতক আ িার প্রাপ্ত নবষয়গুতলা নিতয় কাজ করতত হতব, হতত  াতর নিক্ষার্থীতদর মতামত বদওয়ার 
মাধ্যতম অর্থবা িতুি িতুি সম্পদ বার করা, দলগুতলাতক  ুিগটঠিত করা, অর্থবা বিখার নবতিষ বকাি নবষয়  ুিরায় 

করার মাধ্যতম।  

উন্ননতর  নরকল্পিা 

 ৃর্থকীকৃত নিখি কােটক্রম স্থা ি কতর বে নিক্ষার্থীতদর ববনি সাহােয প্রতয়াজি তাতদর নদতক মতিাতোগ বদওয়া ও োরা ববনি 
অগ্রণী তাতদর চযাতলতের সমু্মখীি করার মাধ্যতম মলূযায়ি প্রততযক নিক্ষার্থীর জিয অর্থট ূণট নিক্ষতণর সুতোগ প্রদাতি আ িাতক 
সাহােয করতত  াতর। 
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কৃেজ্ঞোস্বীকার 
তৃতীয়  তক্ষর উ াদািগুনল বযতীত এবং অিযর্থায় িীতচ বনণটত িা র্থাকতল এই সামগ্রীটি একটি নক্রতয়টিভ কমিস 
অযানিনবউিি বিয়ারঅযালাইক লাইতসতের অধ্ীতি উ লব্ধ হয় (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/)। 
িীতচ স্বীকৃত উ াদািটি মানলকািাধ্ীি এবং এই প্রকতল্পর লাইতসতের অধ্ীতি বযবহার করা হয় এবং নক্রতয়টিভ কমিস 
লাইতসতের নবষয়বস্তু িয়। এর অর্থট এই উ াদািটি বকবল মাত্র TESS-ইনিয়া প্রকতল্প অযাডাপ্ট িা কতরই বযবহার করতত 
 ারা োয়, বকািও  রবতী OER সংস্করণগুনলতত  ারা োয় িা। এর মতধ্য TESS-ইনিয়া, OU এবং UKAID 
বলাতগাগুনলর বযবহার অর্ন্ভুট ক্ত। 
এই ইউনিতর্ উ াদািটি  ুিরুৎ াদতি অিতুমাদি প্রাদতির জিয নিম্ননলনখত উৎসগুনলর প্রনত কৃতজ্ঞতা স্বীকার করা হয়: 

বর্নবল 1: সায়মিস, নভ .এবং নকউর ্ োে, নড( .2008) 'বলখার বক্ষতত্র নিশুতদর আত্ম-মলুযায়তি সহায়তা করার জিয 

নচনিতকারী মই বযবহার, নিক্ষতণর জিয কযাতম্পইি, http://www.campaignforlearning.org.uk বর্থতক গৃহীত। (Table 1: 
adapted from Symons, V. and Currans, D. (2008) ‘Using marking ladders to support children’s self-
assessment in writing’, Campaign for Learning, http://www.campaignforlearning.org.uk.) 

কন রাইর্ স্বত্বানধ্কারীতদর সাতর্থ বোগাতোগ করার উতেতিয সবটতভাতব প্রতচষ্টা করা হতয়তছ। েনদ বকাতিাটি অনিোকৃতভাতব 
িজর এনিতয় নগতয় র্থাতক, তাহতল প্রকািকরা প্রর্থম সুতোতগই সািতন্দ প্রতয়াজিীয় বতন্দাবস্ত করতবি। 
নভনডও (নভনডও নস্টল সহ): ভারত বযা ী নিক্ষকতদর নিক্ষাদািকারী, প্রধ্াি নিক্ষক, নিক্ষক ও ছাত্রছাত্রীতদর ধ্িযবাদ 
জািাতিা হতে, োরা প্রস্তুনতর সমতয় ওত ি ইউনিভানসটটির সতে কাজ কতরনছতলি। 
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