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জনয শিক্ষা 

শবদযােনয়র ননিৃত্ব



TESS-India-এর এই 20টি  শবদযােয় শেডারশিপ OER (িকু্ত শিক্ষা সম্পদ) শবদযােয় ননিৃনত্বর নবাঝার িশক্ত আর দক্ষিা বশৃিনি 

সাহায্য করার জনয, য্ানি িারা িানদর শবদযােনয়র শিখন ও শিক্ষণ পিশি উন্নি করার নক্ষনে ননিৃত্ব শদনি পানরন। িেূিঃ এই 
ইউশনটগুশে বাস্তবিখুী, য্ানি শবদযােনয়র কিী, শিক্ষাথী ও অনযানযনদর সানথ শননয় কায্যকোপ সম্পাদন করনি হয়। সফে 
শবদযােয়সিনূহর উপর করা গনবষণা ও শিক্ষা সংিান্ত অধ্যয়ন এগুশের শেশি৷ 

ইউশনটগুনো পাঠ করার নকান শনশদযষ্ট িি ননই, িনব ‘দয সু্কে শেডার অযাজ ইননব্লার’ নথনক শুরু করাই নেয়, কারণ এখানন সিগ্র 

স্তবনকর একটি অশেিখু আনে। আপশন শনশদযষ্ট শবষনয়র সানথ সম্পশকয ি ইউশনটগুশে একসনে অধ্যয়ন করনি পানরন; এই ইউশনট সিগ্র 

নযািনাে নসন্টার অব্ সু্কে শেডারশিপ কাশরকুোি নেিওয়ানকয র (োরি) িেূ শবষয়গুশের সনে সেশিপূণয। এগুশে হেঃ ‘শবদযােনয়র 

ননিৃত্ব দশৃষ্টনকাণ’(1); ‘পশরচােনা ও স্ব-উন্নয়ন’ (2); ‘নিখাননা-নিখার প্রশিয়ার রূপান্তর' (3); এবং ‘পশরচােনায় অংিীদাশরত্ব’ (6)। িেূ 

শবষয় 4 ও 5- উদ্ভাবন ও দনের ননিৃত্ব দান - শবশেন্ন ইউশননট আনোশচি হনয়নে, িনব শনশদযষ্ট শবষয় শহসানব নয়। শকেু শকেু ইউশননট 

একটির নবশি িেূ শবষয় আনোশচি হনয়নে।  
এই শবোগগুশে শবদযােয় ননিৃত্ব স্ব-অধ্যয়ননর জনয অথবা ননিৃত্বদান নিখাননার পাঠযিনির অংি শহসানব বযবহার করনি পানরন। দইু 
নক্ষনেই একটি বযশক্তগি শিক্ষার ডানয়শর রাখা এবং অনযনদর সনে কায্যকোপ ও নকস স্টাশড সংিান্ত আনোচনার িাধ্যনি নিখার 
অশেজ্ঞিা জ্ঞান কনর ননওয়া োেপ্রদ হয়। ‘শবদযােয় ননিৃত্ব’ িব্দটি এখানন প্রধ্ান শিক্ষক, অধ্যক্ষ, শিক্ষক-প্রশিশনশধ্ বা শয্শন 

শবদযােনয়র ননিৃনত্বর োরপ্রাপ্ত -িাাঁনক নবাঝানি বযবহৃি হনয়নে। 
ভিভিও সম্পদসমহূ 

এই আইকন শননদযি কনর নকাথায় নকাথায়  TESS-India সু্কে ননিৃত্ব শেশডও সম্পদ আনে ৷ এই শেশডওগুশেনি োরিীয় 

শবদযােনয়র ননিৃত্বরা জাশননয়নেন নয্ নিখাননা এবং নিখার উন্নশির জনয িাাঁরা শকোনব িানদর শবদযােনয় পশরবিয ন আননেন। আিরা 
আিা কশর নসগুশে আপনানক অনরুূপ বযবস্থা শননয় পরীক্ষা -শনরীক্ষা করনি অনপু্রাশণি করনব। শেশডও -সম্পদগুশের উনেিয হে 

পাঠযশেশিক ইউশননটর িাধ্যনি করা আপনার কাজনক আরও সমূ্পণয ও সিিৃ করা , শকন্তু য্শদ এগুশে উপেেয না হয় , নসনক্ষনে এগুশে 

অপশরহায্য নয়।  
TESS-India শেশডও সম্পদগুশে TESS-India ওনয়বসাইট http://www.tess-india.edu.in/ নথনক অনোইনন নদখা নয্নি পানর বা 

ডাউননোড করা নয্নি পানর। অথবা আপশন একটি শসশড বা নিিশর কানডয শেশডওগুশে নপনি পানরন।  
TESS-India (ভিদযালয় -ভিভিক সহায়তার মাধ্যমম ভিক্ষক প্রভিক্ষণ ) প্রকমের ভিষময় 

TESS-India-এর েক্ষয হে শিক্ষাথী -নকশিক , অংিগ্রহণিেূক পিশির উন্নশিনি শবদযােয় ননিৃত্ব আর শিক্ষকনদর সহায়িা করার জনয 
ওনপন এডুনকিনাে শরনসানসযস -এর শরনসাসযগুশের িাধ্যনি োরনির প্রাথশিক এবং িাধ্যশিক শিক্ষকনদর নেশণকনক্ষর অনিুীেন উন্নি 

করা। 105 টি TESS-India শবষয়ক OERs োষা , শবজ্ঞান এবং গশণি শবষনয় শবদযােনয়র পাঠযপুস্তনকর সানথ শিক্ষকনদর সে প্রদান 

কনর। এগুশে শিক্ষাথীনদর সনে নেশণকনক্ষ পরখ কনর নদখার জনয কায্যিি নদয় , আর একই সানথ শিক্ষকনদর শকেু নকস স্টাশড নদয় 

নয্গুশে নদখায় নয্ অনয শিক্ষকরা কীোনব শবষয়টি পশিনয়নেন এবং সম্পদগুশের িনধ্য শকোনব নয্াগসূে স্থাপন কনরনেন শিক্ষকনদর 

পানঠর পশরকল্পনা ও শবষয়জ্ঞান উন্নি করনি সাহায্য করার উনেনিয। 
োরিীয় পাঠযিি এবং প্রসেগুশের জনয সিস্ত TESS-India OERs  োরিীয় এবং আন্তজয াশিক নেখকরা সহনয্াশগিা কনর 

শেনখনেন এবং এগুশে অনোইনন এবং নেনপ বযবহানরর জনয পাওয়া য্ায় (http://www.tess-india.edu.in/)। OERs অননক রূনপ 

পাওয়া য্ায় এবং এগুশে োরনির প্রনিযক অংিগ্রহণকারী রানজযর জনয উপয্ুক্ত এবং স্থানীয় প্রনয়াজনীয়িা ও প্রাসশেকিা অনসুানর 

OERsগুশে উপনয্াগী কনর আঞ্চশেক শেশিনি বযবহার করার জনয বযবহারকারীনদর অিন্ত্রণ করা হনে৷। 
TESS-India The Open University, UK দ্বারা পশরচাশেি এবং UK সরকানরর অথযপ্রাপ্ত। 
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এই ইউভিমের ভিষয়িস্তু
এই এককটি/আপনার শবদযােনয় শিক্ষাশবজ্ঞান সংিান্ত পশরবিয ন শননয় আসনি এবং আপনার শিক্ষকনদর অেযাস গনি 
িুেনি সহায়িা করনব৷ এই শবষয়টি শননয় অননক শকেু নেখা হনয়নে – সশিয়িা-শেশিক শিক্ষা’ এবং ‘শিশু-নকশিক শিক্ষা’ জািীয়
শবষয়গুশের উপনর প্রশিক্ষণ আনয়াশজি হনয়নে – শকন্ত আপশন এটিনক কীোনব আপনার সু্কনে প্রকৃিপনক্ষ অেযানস পশরণি করনবন?

কীোনব আপনার সু্কনে শিক্ষকনদর সানথ TESS-INDIA ওনপন এডুনকিনাে শরনসানসযস (OER-গুশে) বযবহার করনি হয় এই ইউশনটটি
নস সম্পনকয  বযবহাশরক উদাহরণগুশে প্রদান কনর য্ানি আপনার শিক্ষাথীনদর শিক্ষার ফোফেগুশের প্রগশি বািাবার জনয িানদর

পাঠগুশে আনরা নবশি অংিগ্রহণিেূক কনর নিাো য্ায়।

এই ইউশনটটি আপনানক এক পবয (প্রায় 12 সপ্তাহ) স্থাশয়ত্বকাে শবশিষ্ট একটি পশরবিয নকারী প্রকনল্পর িধ্য শদনয় এশগনয় শননয় য্ায়, নয্খানন

আপশন আপনার সু্কনের শিক্ষণশবজ্ঞান সংিান্ত পশরবিয নগুশের উপনর িননানয্াগ নদনবন। আপনার শিক্ষকনদর নেশণকনক্ষর অেযাসগুশের

এিন একটি শদক সনাক্ত করনি আপনানক উৎসাশহি করা হনব য্া আপশন পশরবিয ন করনি চান। এনি শকেু অযাশিশেটি আনে নয্গুশে

আপশন আপনার সু্কনে অনিুীেন করনি পানরন এবং শকেু নকস স্টাশড আনে নয্গুশে কানয্য পশরণি করার উদাহরণগুশে প্রদান কনর।

আপশন শুরু করার আনগ আপনার সম্পূণয ইউশনটটি পিা উশচি, এবং িারপর পবযটির িধ্য শদনয় এগননার সানথ সানথ আপনার
পশরকল্পনা, পদনক্ষপ এবং নেনব নদখা শবষয়গুশের নশথ নরনখ, নয্ িনি অযাশিশেটিগুশে প্রদান করা আনে নসই িনি অযাশিশেটিগুশে করা

উশচি।

োশনযং ডানয়রী বা শিক্ষাোনের নরাজনািচা 

এই ইউশনটটির উপর কাজ করাকােীন, আপনার শিক্ষাোনের নরাজনািচানি আপনানক শেখনি বো হনব, নয্টা নকান বই বা নফাল্ডার

হনি পানর নয্খানন আপশন আপনার োবনা-শচন্তা ও পশরকল্পনা এক জায়গায় নশথেুক্ত করনবন। হয়ি আপশন এর িনধ্যই এটা শুরু কনর

শদনয়নেন।

আপশন এই ইউশনটটিনি হয়ি একাই কাজ করনেন, শকন্তু য্শদ আপশন আনরকজন শবদযােয় ননিৃনত্বর সানথ আপনার শিক্ষা গ্রহণ সম্বনে

আনোচনা করনি পানরন, িাহনে আপশন অননক নবিী শিখনি পারনবন। শিশন এিন নকান একজন সহকিী হনি পানরন য্ার সানথ আপশন

ইশিিনধ্যই সহনয্াশগিা কনরন, অথবা এিন নকউ য্ার সানথ আপশন নিুন সম্পকয  গনি িুেনি পানরন। এটা আনষু্ঠাশনকোনব বা সাধ্ারণ

ঘনরায়া আোপ-আনোচনার িাধ্যনি হনি পানর। আপনার শিক্ষাোনের ডানয়শরনি আপশন য্া শেনখ রাখনবন িা এই ধ্রনণর সাক্ষাৎকানর

কানজ োগনব, সানথ সানথ আনরা দীঘযনিয়াদী নিখা ও উন্নশির খসিাও তিশর হনয় য্ানব।

এই ইউভিেটিমত সু্কমলর প্রধ্াি কী ভিখমত পামরি
  TESS-INDIA OER-গুশের শিক্ষণশবজ্ঞান এবং কাঠানিার সানথ পশরশচশি।
 আপনার সু্কনে OER-গুশে উপনয্াগী কনর নিাো এবং বযবহার করার জনয সম্ভাবনাটি উপেশব্ধ করা।
 আপনার সু্কনে শিক্ষায় শিক্ষাথীনদর অংিগ্রহণ বশৃি করার জনয কীোনব একটি েক্ষয সনাক্ত করা য্ায়।
 শিক্ষাদান ও নিখায় কীোনব উন্নশি বজায় রাখনি হয় নসই সম্পশকয ি ধ্ারণা োে।



শিখন-শিক্ষণ প্রশিয়ার রূপান্তর ঘটাননা :প্রাথশিক সু্কনে শিক্ষাদান এবং শিক্ষাোনের উন্নশিনি ননিৃত্ব নদওয়া 
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1 অংিগ্রহণমূলক, ভিক্ষার্থী-ককভিক ভিক্ষণভিজ্ঞাি  

সক্ষম করা 
2005 সানে শফনর নদখনে, নদখা য্ানব NCF এটি সুস্পষ্ট কনর শদনয়শেে নয্ শিক্ষার নসরা ফোফে অজয ননর জনয শিক্ষাথীনদর িানদর 

শননজনদর শিক্ষায় অংিগ্রহণ করাই হে িেূ কথা। শিক্ষাথীনদর শনম্নশেশখি সুনয্াগগুশে থাকা উশচি: 

 শিক্ষাোনের সিয় ধ্ারণা গঠনন নজার নদওয়া 
 িানদর শচন্তাোবনা এবং অশেজ্ঞিাগুশে সম্পনকয  কথা বো এবং আনোচনা করা  

 িারা শবদযােনয় য্া নিনখ িার সানথ িানদর তদনশিন জীবননক সম্পকয য্ুক্ত করা।  

  

ভিত্র 1 শিক্ষাথীনদর অংিগ্রহণ শিক্ষার উন্নশি ঘটানব; শিক্ষকরাও আসনে শিক্ষাথী।  

গনবষণা এটির সানথ সহিি। বাস্তবটি হে এই নয্ কানয্য পশরণি করা কষ্টসাধ্য। অননক শিক্ষকরাই নিনন ননন নয্ অশধ্ক শিক্ষাথী থাকা 

নেশণগুশে বা িাশিনগ্রড (অথযাৎ শবশেন্ন পাঠনেশণর শিক্ষাথীরা থানক) এবং বহুোশষক শিক্ষাথী থাকা নেশণগুশের িনিা কারণগুশে িানদর 

আনরা শিক্ষাথী-নকশিক পন্থাগুশে গ্রহণ করনি বাধ্া ননয়। TESS-INDIA OER-গুশে শিক্ষকনদর জনয – নকস স্টাশড এবং কায্যকোনপর 

আকানর বাস্তব উদাহরণ প্রদান কনর – য্ানি এই উনদ্বগগুশে কাটিনয় উঠনি সাহায্য নপনি িারা এগুশে নেশণকনক্ষ অনিুীেন করনি 

পানরন। 
োে শবদযােনয়, শিক্ষকরা শননজরাও সশিয় শিক্ষাথী হনয় ওঠার নচষ্টা কনরন এবং শনয়শিিোনব শনম্নশেশখিগুশে করার িাধ্যনি িানদর 

অেযাসগুশে সম্পনকয  নেনব নদনখন: 

 িারা য্া কনরন িা পরীক্ষা করা 
 প্রশিটি শিক্ষাথী প্রকৃিপনক্ষ কী শিখনি পারনে িা য্াচাই করা 

 িানদর শিক্ষাদাননর দক্ষিাগুশে সহ িানদর নেশণকনক্ষর অেযাসগুশে উপনয্াগী কনর নিাো এবং উন্নি করা।  

একজন শবদযােয় প্রধ্ান শহসানব, আপনার েূশিকার একটি অংি হে শিক্ষকনদর শননজনদর নেশণকনক্ষ পরীক্ষা-শনরীক্ষা করনি এবং িানদর 

অেযাস সম্পনকয  নেনব নদখনি সহায়িা করা। য্খন শিক্ষকরা শিক্ষাদাননর প্রশিটি অংিগ্রহণিেূক পদনক্ষপ নদখনি পান এবং নসগুশের 

অশেজ্ঞিাোে কনরন, িখন িারা সুফেগুশে উপেশব্ধ করনবন। একবার শিক্ষকরা শননজনদর জনয সুফেগুশে পাওয়ার পনর, িারা নিুন 

পদনক্ষপগুশে গ্রহণ করার আত্মশবশ্বাস অজয ন করনবন।  

অযাশিশেটি 1-এ আপশন আপনার সু্কনের বিয িান শিক্ষাদান ও শিক্ষাোে সম্পনকয  শবনবচনা করনবন এবং পনরর কনয়কটি সপ্তাহ জনুি 

উন্নয়ননর জনয একটি েক্ষয শনবযাচন করনবন। িারপর শনম্নশেশখি অযাশিশেটিগুশে শিক্ষকনদর নেশণকনক্ষর অেযাসগুশের উন্নশি করনি 

সহায়িা করার জনয আপনানক সাহায্য করনব। এটি শচে 2-এ বণযনা করা হনয়নে। 
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অযাশিশেটি 1: আপনার নেশণকক্ষটি কিটা শিক্ষাথী-নকশিক? 

আপনার সু্কনে শিক্ষাদান এবং শিক্ষাোে ইশিিনধ্যই কিটা শিক্ষাথী-নকশিক, এই অযাশিশেটিটি আপনানক িা পরীক্ষা করনি বনে। 
নকাথায় ইশিিনধ্যই সুঅেযাস গনি উঠনে িা নখয়াে করাও গুরুত্বপূণয কারণ আপশন এটির উপর শেশি করনি পানরন। 

সম্পদ 1-এর সারশণটি বযবহার কনর, আপনার সু্কনের বিয িান অেযাসগুশের একটি শনরীক্ষা করুন। এটি আপনার উপকানরর জনয, 

িাই এটি আপনার অনয কাউনক নদখাননার প্রনয়াজন ননই। কিজন শিক্ষক এবং কী পশরিানণ িানদর নেশণকনক্ষ শিক্ষাথীনদর অংিগ্রহণ 

করানি সিথয হনয়নেন, আপশন নসই প্রিাণটি নপনি চাইনেন। আপনার শননজর শিক্ষাদান সম্পনকয ও নেনব নদখনি আপনানক উৎসাহ 

নদওয়া হয়। আপনার পনক্ষ য্িটা অকপট হওয়া সম্ভব িিটা নহান। পনরর একটি কায্যকোনপ আপশন এই শনরীক্ষাটিনি শফনর আসনবন। 
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ভিত্র 2 আনরা নবশি কনর শিক্ষাথী-নকশিক শিক্ষা সিথয কনর নিাোর চি  

(নেশণকনক্ষ নবশি কনর জটুিবি কানজর সাহায্য ননওয়ার উদাহরণ বযবহার করা)। 

  

 

ধ্াপ 1: আপিার সু্কমলর ভিক্ষাদাি  
ও ভিক্ষালাি প্রভিয়াগুভলর ভিরীক্ষা 

উদাহরণস্বরূপ, শিক্ষকরা নকান ধ্রননর  
প্রশ্নগুশে শজজ্ঞাসা কনরন? শিক্ষাথীরা শক  

প্রশ্ন শজজ্ঞাসা কনর? 

ধ্াপ 5: পাঠগুভলর মূলযায়ি 

উদাহরণস্বরূপ, শিক্ষক অথবা  
সু্কে প্রধ্ান পাঠগুশে পিাননার সিয়  

সহকিীনদর পয্যনবক্ষণ করা 

ধ্াপ 2: উন্নভতকরমণর জিয ভিক্ষাদাি  
ও ভিক্ষালামির লক্ষযটি কিমে কিওয়া 

উদাহরণস্বরূপ, সকে নেশণগুশেনি নবশি কনর 
জটুিবি কানজর সাহায্য ননওয়া 

ধ্াপ 3: ভিক্ষকমদর যকু্ত করা  

উদাহরণস্বরূপ, একটি কিযচারী শিটিংনয় 
আনোচনানক উেীশপি করনি জটুিবি কাজ 
সম্পশকয ি একটি TESS-INDIA শেশডও 

নদখাননা 

ধ্াপ 4: ভিক্ষমকর অযাভিভিটি  

উদাহরণস্বরূপ, সকে শিক্ষকরা নসইসকে 
পাঠগুশের পশরকল্পনা করনেন নয্গুশেনি জটুি  

নবাঁনধ্ কাজ করনি হয় 

ধ্াপ 7: িজায় রাখার ক্ষমতা গমে 
কতালা  

উদাহরণস্বরূপ, জটুিবি কাজনক অন্তেুয ক্ত করা 
নেশণকনক্ষর প্রচশেি অেযাস হনয় ওনঠ; 
শিক্ষাথীরা পাঠগুশে নজাি নবাঁনধ্ করনি 

অেযস্ত আনে 

ধ্াপ 8: একটি িতুি লমক্ষযর  
ভদমক এভগময় যাওয়া 

উদাহরণস্বরূপ, পাঠগুশেনি স্থানীয়  
সম্পদগুশের বযবহার বশৃি করার 
 বযাপানর একটি নিুন েক্ষয 

ধ্াপ 6: অযাভিভিটি সম্প্রসাভরত করা  

উদাহরণস্বরূপ, িেূযায়নটি নথনক প্রাপ্ত িিািি 
বযবহার কনর পাঠগুশেনি আনরা নবশি কনর 

জটুিবি কানজর সাহায্য ননওয়া 
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2 TESS-India OER-গুভলমত কী আমে? 

TESS-India শিক্ষায় প্রশি অংিগ্রহণিেূক পদনক্ষপগুশে গনি িুেনি শিক্ষকনদর সহায়িা করার সম্পদগুশে আনে। এই শবোনগ এবং 

পনররটিনি, আপশন উপেি সম্পদগুশে িননানয্াগ শদনয় নদখনবন এবং পশরবিয ননর জনয একটি েক্ষয শনবযাচন করনবন (শচে 2-এ ধ্াপ 2)।  

TESS-INDIAর প্রকল্পগুশের জনয সম্পদ 2 শিক্ষণশবজ্ঞাননর িেূনীশিগুশে শনধ্যারণ কনর এবং নসইসকে পশরবিয নগুশের (বা নয়া 
শিখন আনিােন) একটি সহায়ক সংশক্ষপ্তসার প্রদান করা ও নপ্রানয়াগ করার জনয শবষয়বস্তুগুশে পশরকশল্পি হনয়নে। 

সম্পদ 3 প্রধ্ান সম্পদগুশের এবং শবশেন্ন OER-গুশের আসে শবষয়বস্তুটি উপস্থাপন কনর। এনি োষা ও স্বাক্ষরিা, প্রাথশিক শবজ্ঞান, 

প্রাথশিক ইংরাজী, এবং প্রাথশিক গশণি প্রশিটির নক্ষনে 15টি কনর OER-গুশে আনে, একই সানথ োরিীয় সু্কেগুশেনক নিাো সংশিষ্ট 

শেশডওগুশে সহ প্রধ্ান সম্পদসিহূ আনে।  

অযাশিশেটি 2: একটি TESS-INDIA OER নদখা 

শবিদোনব নদখার জনয একটি TESS-INDIA OER নবনে শনন। য্শদ সম্ভব হয়, িনব এই অযাশিশেটিগুশে একজন বশরষ্ঠ সহকিীর 

সানথ করুন। শিক্ষকনদর সুশনশদযষ্ট দক্ষিা এবং নয্াগযিা শিখনি সহায়িা করার জনয OER-গুশে পশরকশল্পি হনয়নে। আপশন TESS-

INDIA OER পিনি থাকার সিনয়, িননানয্াগ শদনয় সম্পদ 4 নদখুন, নয্টি OER-এর কাঠানিাটির বযাখযা নদয়। আপনার সহকিীর 

সানথ শিনে, ইউশনটটির প্রশিটি শবোনগ শিক্ষক কী শিখনবন িা সনাক্ত করুন। 

TESS-INDIA প্রধ্ান সম্পদগুশে নদখুন। OERটি নকান প্রধ্ান সম্পদগুশের উনেখ কনর? য্শদ সম্ভব হয়, নসইসকে TESS-INDIA 

শেশডওগুশে নদখুন নয্গুশে OER-এর সানথ য্ুক্ত। 

িনন রাখুন নয্ TESS-INDIA OER-গুশে শিক্ষাথীনদর সম্পণূয পাঠিিটিনক অন্তেুয ক্ত কনর না। এগুশে শিক্ষকনদর এিন ধ্ারণাগুশে 

প্রদান করার জনয পশরকশল্পি নয্গুশেনক অনযানয শবষয়গুশের নক্ষনে সহনজই বযবহার করা বা উপনয্াগী কনর নিাো নয্নি পানর।  

3 আপিার ককান্ পভরিতত িগুভলমত কিতৃত্ব কদওয়া উভিত? 

এবার আপশন আপনার সু্কনের শিক্ষাদান ও শিক্ষাোনে একটি উন্নশি আনার জনয আপনার শনরীক্ষা নথনক প্রাপ্ত অনযিি একটি সিসযার 

উপনর নজর শদনি শুরু করনবন। একবানর খুব নবশি পশরবিয ন করার নচষ্টা না করা গুরুত্বপূণয। একবানর, একটি সিসযার প্রশি নজর 

শদনে, আপনার সাফেযোনের সম্ভাবনা নবশি থানক। 

 

অযাশিশেটি 3: উন্নশিকরনণর জনয আপনার েক্ষয সনাক্ত করা 

সম্পদ 1-এ আপনার নদওয়া উিরগুশে এবং TESS-INDIA প্রধ্ান সম্পদসিনূহ (সম্পদ 3) প্রদি অেযাসগুশের অংিগ্রহণিেূক 

িেূনীশিগুশের িাশেকাটি বযবহার করার িাধ্যনি, পশরবিয ননর জনয একটিিাে েক্ষযনক সনাক্ত করুন। (উদাহরণস্বরূপ, এটি হনি পানর 

‘জটুিবি কাজ’ or ‘প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করা’।)  

আপশন সম্পদ 3-এর সারণীটি নথনক নদখনি পানরন নয্ নকান নকান TESS-INDIA OER-গুশে এবং শেশডওগুশে অেযানসর প্রশিটি 

িেূনীশির সানথ য্ুক্ত আনে য্ানি আপশন সবকটি প্রাসশেক TESS-INDIA সম্পদগুশের সানথ সংনয্াগ গনি িুেনি পানরন। TESS-

INDIA OER-গুশের একটি িাশেকা প্রস্তুি করুন (োষা এবং স্বাক্ষরিা, প্রাথশিক গশণি, প্রাথশিক ইংরাজী, এবং প্রাথশিক শবজ্ঞান)য্া 
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বযবহার কনর আপশন আপনার সু্কনে শিক্ষাদাননর এই পন্থাটি গনি িুেনি পানরন। 

 

ভিত্র 3 আপনার সু্কনে কী উন্নশি করা প্রনয়াজন?  

উদাহরণস্বরূপ, আপশন হয়ি জাননন নয্ ক্লাস ননওয়ার আনগ আপনার শিক্ষকরা িানদর পাঠগুশে সম্পনকয  য্নথষ্ট শচন্তাোবনা কনরন না 

এবং নসইজনয আপশন পাঠগুশের পশরকল্পনা করার উপর েক্ষয নদওয়ার শবষয়টি নবনে ননন। এর ফেস্বরূপ, পাঠগুশে নয্োনব সংগঠিি 

শুধ্ুিাে নসই নক্ষনেই উন্নশি হনব না, বরং বযবহৃি শবশেন্ন ধ্রননর শিক্ষণ পিশি এবং সম্পদসিনূহরও উন্নশি হনি পানর। অথবা, 
আপশন চাইনি পানরন নয্ শিক্ষাথীরা নবশি কথা বেকু (প্রধ্ান সম্পদ ‘নিখার জনয কথা বো’ নদখুন), অথবা আপনার সু্কনের 

নেশণগুশেনি অশধ্ক শিক্ষাথী থাকনি পানর এবং আপশন এই শসিান্ত শননি পানরন নয্ জটুি নবাঁনধ্ (‘জটুিবি কাজ বযবহার করা’) কাজ 

করনে িা অশধ্ক শিক্ষাথী থাকা নেশণগুশেনি আনরা কায্যকরোনব পিানি শিক্ষকনদর সাহায্য কনর। 

আপশন আপনার সু্কনে পশরবিয ননর পশরকল্পনা করা এবং ননিৃত্ব নদওয়া এবং আপনার সু্কনে পশরবিয নগুশে কানয্য পশরণি করা OER-গুশে 

নথনক পশরবিয ননর ননিৃত্ব নদওয়া সম্পনকয  আনরা জাননি পানরন। 

এই পবযটিনি একটিিাে েক্ষয নবনে ননওয়া গুরুত্বপূণয। আপশন য্শদ একবানর খুব নবশি পশরবিয ন করার নচষ্টা কনরন, িাহনে পশরবিয নটি 

কি কায্যকর হনব। কীোনব একজন সু্কে প্রধ্ান িার একটিিাে েক্ষয শস্থর কনরশেনেন িা নদখার জনয শননচর নকস স্টাশডটি পিুন। 

 

ককস স্টাভি 1: শ্রীমভত িাড্ডা তার প্রাপ্ত ফলাফলগুভল সম্পমকত  িামিি 

এটি একটি প্রাথশিক সু্কনের প্রধ্ান, শ্রীিশি চাড্ডার শেশখি একটি শিক্ষা সংিান্ত ডানয়শরর িথয, শয্শন িার সু্কনে অযাশিশেটি 1 এবং 3 

নচষ্টা কনরশেনেন।  

আশি সারণীটি [সম্পদ 1-এ] পূরণ করনি শুরু কনরশেোি এবং সু্কনে প্রকৃিপনক্ষ কীরকি পিাননা হনে নস সম্পনকয  আশি কীোনব 

জাননি পারব িা আিানক এটি পরীক্ষা করার সুনয্াগ শদনয়শেে। আশি উপেশব্ধ কনরশেোি নয্ িথযটি প্রায়িই শবরশির সিনয় শিক্ষকরা 

আিানক য্া বনেন িা নথনক, অথবা গিানগুশিক আনোচনা নথনক জানা য্ায়। এটি আিানক নবাধ্গুশে সম্পনকয  োশবনয়শেে: শিক্ষকনদর 

নবাধ্ কী আিারই িনিা, অথবা এিনশক শিক্ষাথীনদরও?  

আশি নদনখশেোি নয্ প্রধ্ান সম্পদগুশে আিানক এই পবযটির জনয একটিিাে েনক্ষযর সোন নপনি উৎসাশহি কনরশেে, নয্নহিু আিার 
অজানা অননক শকেু নসখানন শেে এবং অননক শকেু করার শেে বনে িনন হনয়শেে। আশি শবশ্বাস কশর নয্ শিক্ষাথীনদর প্রশ্ন শজজ্ঞাসা 

করা িানদর শিক্ষায় সাহায্য কনর এবং পাঠগুশেনি কী কী প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করা হশেে িা জানার জনয আশি সু্কনের চারপানি নহাঁ নট 

নবিাননার শসিান্ত শননয়শেোি। পাঠ চোকােীন কশরডর ধ্নর নহাঁ নট নবিানে, গরনির কারনণ দরজাগুশে বে না থাকায়, কী হনে িা 

সহনজই শুননি পাওয়া য্ায়। আশি নেশণকক্ষগুশের নেিনর না ন াকার শসিান্ত শননয়শেোি, কারণ আশি এই বযাপানর উশদ্বগ্ন শেোি নয্ 
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শিক্ষাথীরা এবং শিক্ষকরা নস শবষনয় (এখনও পয্যন্ত) অেযস্ত নন - সু্কে প্রধ্াননর প্রনবনির ফনে সাধ্ারণি নেশণকনক্ষ য্া ঘনট িা বদনে 

নয্নি পারি। িাই আশি নেশণকক্ষগুশের বাইনর নথনক শুননশেোি।  

আশি য্া েক্ষয কনরশেোি িা হে অশধ্কাংি নেশণকনক্ষ, শিক্ষকরা কথা বেশেনেন এবং শিক্ষাথীরা নীরনব িা শুনশেে। শিক্ষকরা 
কদাশচৎ প্রশ্ন কনরশেনেন এবং শিক্ষাথীরা সকনে একসানথ সুর কনর উির শদনয়শেে। শকন্তু নসখানন নকাননা িকু্ত প্রশ্ন শেে না, বা এিন 

নকাননা প্রশ্ন শেে না নয্খানন য্া বো হনয়শেে িার সানথ শিক্ষাথীরা শেন্নিি হনি পানর। শিক্ষাথীরা সকনে নবানডয র শদনক িখু কনর সাশর 

শদনয় বনসশেে, নয্খানন শিক্ষক কথা বেশেনেন। 

শুধ্ুিাে শ্রী নিগানাথননর নেশণটি আোদা শেে - আশি িানক শিক্ষাথীনদর এিন একটি প্রশ্ন করনি শুননশেোি নয্খানন িানদর িার সানথ 

শেন্নিি হনি হনয়শেে এবং িানদর য্ুশক্তগুশে বযাখযা করনি হনয়শেে। িারা উির নদওয়ার আনগ শিশন িানদর ‘শচন্তা করার সিয়ও’ 

শদনয়শেনেন। আশি শুননি নপনয়শেোি নয্ শিক্ষাথীরা এনক অপনরর সানথ প্রশ্নগুশে শননয় কথা বেনে এবং, জানাোর িধ্য শদনয় িাশকনয়, 

আশি নদখনি নপনয়শেোি নয্ িারা এনক অপনরর শদনক শফনর বনসশেে এবং নজাি নবাঁনধ্ কাজ করশেে।  

এটি স্পষ্ট শেে নয্ শ্রী নিগানাথননর নেশণনি সুঅেযানসর অনিুীেন চনেশেে, শকন্তু আশি জানিাি নয্ শকন্তু আশি জানিাি একা 
সকনের সািনন িাাঁনক প্রিংিা কনর অনযনদর অসন্তুষ্ট করার বযাপানর আিার সিকয থাকা প্রনয়াজন৷ আশি শসিান্ত 

শননয়শেোি নয্ এই পনবযর জনয আশি ‘প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করানক’ আিার প্রধ্ান উনেিয কনর িুেব য্ানি আশি শ্রী নিগানাথননর 

অংিগ্রহণিেূক পদনক্ষপটি এবং একই সানথ TESS-INDIA সম্পদসিনূহর উদাহরণগুশে নদখানি পাশর। 

4 আপিার ভিক্ষকমদর সামর্থ কাজ করা 
আপনার েূশিকার একটি অংি হে আপনার শিক্ষক এবং একই সানথ আপনার শিক্ষাথীনদর জনয একটি শিক্ষার পশরনবি সৃশষ্টর েনক্ষয 

কাজ করা, নয্খানন শিক্ষকনদর কাজ করার নিুন পন্থাগুশে পরখ করা এবং নিুন দক্ষিাগুশে গনি নিাোর জনয উৎসাশহি করা হয়। 
শিক্ষকনদর কানে এটি করা কষ্টকর িনন হনব য্শদ পুরািন অেযাসগুশে নথনক নবশরনয় আসার জনয আপশন িানদর সিথযন এবং শনরাপিার 

অনেূুশি শদনি না পানরন। 

  



শিখন-শিক্ষণ প্রশিয়ার রূপান্তর ঘটাননা :প্রাথশিক সু্কনে শিক্ষাদান এবং শিক্ষাোনের উন্নশিনি ননিৃত্ব নদওয়া 
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কাজ করার িাধ্যনি শিক্ষাোনের এই িত্ত্বটিনক প্রচার করার জনয একটি সু্কনের কনয়কজন বশরষ্ঠ শিক্ষক য্া কনরশেনেন িার শকেু ধ্ারণা 
এখানন নদওয়া হে:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শেশডও: শবদযােনয়র ননিৃত্ব – শিক্ষকনদর ননিৃত্ব নদওয়া 

আপনার েক্ষয সনাক্ত হনয় য্াওয়ার পনর, আপনার পশরকল্পনাটিনি আপনার শিক্ষকনদরনক য্ুক্ত করা প্রনয়াজন। আপনার য্শদ একজন 

সহকারী শিক্ষক থানকন বা অনযানয বশরষ্ঠ কিযচারী থানকন, িাহনে িারা য্ানি আপনার সানথ কাজ কনরন নসইজনয আপশন কীোনব 

িানদর সানথ কথাবািয া শুরু করনি পানরন নস সম্পনকয  শচন্তাোবনা করুন। অযাশিশেটি 4 এবং 5 এশগনয় য্াওয়ার শকেু পন্থার পরািিয 

নদয়। 

শিক্ষাদাননর পদনক্ষপগুশে আনোচনা 
করার একটি পন্থা শহসানব অনযানয 
সু্কেগুশের নেশণকনক্ষর অনিুীেন 

সংিান্ত শেশডওগুশে নদখুন। 

শিক্ষকরা শকেু পরখ করার নচষ্টা করনে 
‘শিক্ষাদান সংিান্ত পরীক্ষা-শনরীক্ষাগুশেনি’ 
উৎসাহ শদন এবং পনর সকনে শিনে এটি 

শননয় আনোচনা করুন। 

ধ্ারণাগুশে শবশনিয় করনি উৎসাহ শদন এিনশক য্শদ 
নসগুশে অসম্পূণয বা ‘েুে’ হয় নসনক্ষনেও৷ শবনিষ 
কনর নবীন শিক্ষকনদর কাে নথনক এনে য্ানদর কথা 
হয়ি িুেনায় বশরষ্ঠ কিযচারীরা নিাননন না, িানদর 

গ্রহণ করুন৷ 

পশরবিয ন সম্পনকয  শচন্তাোবনা করনি 
শিক্ষকনদর জনয শকেুটা সিয় সুরশক্ষি 

রাখুন, নয্িন সিয়সূশচ পুনরায় 
সাশজনয় য্ানি নকাননা একশদন শবকানে 
শিক্ষাথীরা চনে য্াওয়ার পনর নসটিনি 

একটি সিয় শনশদযষ্ট করা হয়। 

শিক্ষাথীনদর এনক অপনরর ফনটা বা 
শেশডও িুেনি বেনু এবং কানজর 
শবশেন্ন পদনক্ষপগুশের বণযনা নদওয়ার 
জনয নসগুশে আদানপ্রদান করুন। 
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অযাশিশেটি 4: আপনার শিক্ষকনদর সাশিে কর৷ 

 

ভিত্র 4 একজন সু্কে প্রধ্াননক অবিযই িার শিক্ষকনদর য্ুক্ত করনি হনব।  

আপনার সহকারী বা অনয একজন বশরষ্ঠ শিক্ষনকর সানথ কাজ কনর, আপনার সু্কনে শিক্ষাদান ও শিক্ষাোনের উন্নশির একটি েক্ষয 

সম্বনে আপনার ধ্ারণা শবশনিয় করুন। 60টি উপেব্ধ OER িননানয্াগ সহকানর নদখুন। িনন রাখুন, অযাশিশেটিগুশে সহনজই অনযানয 

শবষয় নক্ষেগুশের জনয উপনয্াগী কনর নিাো নয্নি পানর, এবং এটিই হয়ি আপনার করার প্রনয়াজন হনি পানর। িনব, প্রথনি আপনার 

TESS-INDIA OER-গুশে এবং নসগুশের পদনক্ষপগুশের সানথ পশরশচি হওয়া উশচি। 

একসানথ, আপনার শিক্ষকরা কীোনব TESS-INDIA OER-গুশে নপনি পারনবন এবং আপশন কীোনব িানদর সানথ OER-গুশের 

পশরচয় কশরনয় নদনবন নস সম্পনকয  শচন্তাোবনা করুন। সু্কে প্রধ্াননদর কাে নথনক প্রাপ্ত শকেু ধ্ারণা এখানন নদওয়া হে: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

একটি সুশনশদযষ্ট পদনক্ষপ সম্পনকয  
একটি আনোচনার সূেপাি 
করনি ভিভিওটি বযবহার 

করুন।  

শিক্ষকনদর একটি ঘেিা সমীক্ষা 
পিনি বেনু এবং িারা শননজরা 

হয়ি কী করনিন নস সম্পনকয  নজাি 

নবাঁনধ্ আনোচনা করনি বেনু। 

সূচনা শবি ুশহসানব প্রধ্াি সম্পদগুভল 
বযবহার করুন এবং শিক্ষকনদর িানদর 
শননজনদর নেশণকনক্ষ কিগুশে ধ্ারণা পরখ 

করনি বেনু। 

শিক্ষকনদর নেশণকনক্ষর 
অযাভিভিটিগুভল করনি 

বেনু। 
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পবযটির জনয পশরবিয ন আনার উপনর িননাশননবি করনি আপনার শিক্ষকনদর আপশন কীোনব য্ুক্ত করনবন িা এখন শবনবচনা করুন: 

একটি কিযচারীনদর শিটিংনয়র বা একটি প্রশিক্ষণ কিযিাোর অংি শহসানব? পশরবিয ন আনার প্রনয়াজন সম্পশকয ি আপনার ‘গল্প’ সম্পনকয  

োবনু। িনন রাখুন নয্ শিক্ষকনদর িানদর অেযাসগুশে পশরবিয ন করনি আনদি না শদনয় বরং িানদরনক রাশজ করানি হনব এবং সিথয 

করনি হনব। আপশন বেনি পানরন এিন কিগুশে কথা হে: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

এই পনবয আপনার শিক্ষকরা নকান শবষয়গুশে পিানি িনস্থ কনরনেন িা জানার িাধ্যনি এবং শবষয়টির সানথ প্রাসশেক ও আপনার নবনে 

ননওয়া পদনক্ষপটি প্রদিযন কনর এিন একটি OER খুাঁনজ বার করার িাধ্যনি OER-গুশে শনবযাচন করায় আপশন কীোনব িানদর য্ুক্ত 

করনি পানরন িা োবনু। আপশন একটি হযান্ডআউট শহসানব সম্পদ 3 শবিরণ করনি পানরন বা এটিনক আপনার অশফনসর নদওয়ানে 

োশগনয় রাখনি পানরন।  

য্শদ আপশন পানরন, িাহনে একটি TESS-INDIA শেশডও নদখান এবং এটি নকান আনোচনাগুশের সূচনা করনি পানর নস সম্পনকয  

শচন্তাোবনা করুন। আপশন নকান প্রশ্নগুশে শজজ্ঞাসা করনি পানরন অথবা আপশন আপনার শিক্ষকনদর নকান অযাশিশেটিগুশে করনি 

বেনি পানরন? আপশন নয্ প্রশ্নগুশে নপনি পানরন নসগুশে সম্পনকয  আনগ নথনক শচন্তাোবনা করুন। ‘সম্ভাবয সিসযাগুশে’ সম্পশকয ি সম্পদ 

5 পিুন য্ানি আপনার শিক্ষকরা নয্ প্রশ্নগুশে শজজ্ঞাসা করনবন নসগুশের উির নদওয়ার জনয আপশন প্রস্তুি থানকন।  

আপশন ধ্ারণাটির সানথ পশরচয় কশরনয় নদওয়ার পনর, আপনার শিক্ষকনদর জনয আপশন একটি সহজ কাজ শনশদযষ্ট করনি পানরন। 
আপশন িানদর এনক অপনরর ‘বেু’ নসনজ, জটুি নবাঁনধ্ কাজ করনি বেনি পানরন। OER বযবহার কনর িানদর একসানথ শিক্ষার 

অযাশিশেটিগুশে প্রস্তুি করনি এবং িারপর এনক অপরনক পয্যনবক্ষণ করনি বেনু। িানদর পাঠগুশের সিয়সূশচ প্রস্তুি করনি হনব এবং 

িারা য্খন এনক অপরনক পয্যনবক্ষণ করনব িখন িানদর নেশণগুশেনক পিাননার প্রস্তাব শদনয় আপশন সাহায্য করনি পানরন। 

 

NCF আিানদর … করনি বনে এবং আিরা এটি আিানদর সু্কনে কীোনব করনি পাশর নস সম্পনকয   

আপনার ধ্ারণাগুশে শননয় আশি আনোচনা করনি চাই। 

এটি কাউনক নদাষানরাপ করা বা আপশন খারাপ কাজ করনেন িা বোর জনয নয়। 

আপশন কীোনব এশগনয়শেনেন নস সম্পনকয  আপনার গল্পগুশে আশি শুননি চাই। 

আশি সু্কনের একটি সংশক্ষপ্ত শনরীক্ষা কনরশেোি এবং নদখনি নপনয়শেোি নয্ কিগুশে নেশণ 

ইশিিনধ্যই এটি করনে। 

আশি চাই আিরা একসানথ এটি শননয় কাজ কশর। 

নদখা য্াক শিক্ষাথীনদর উপকার হয় শকনা। 
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5 একটি অংিগ্রহণমূলক পদমক্ষপ িজায় রাখা 

আপশন অযাশিশেটি 4-এর পরািিযটি বযবহার করুন বা না করুন অথবা আপনার শিক্ষকনদর জনয একটি শবকল্প পশরকল্পনা করুন বা না 
করুন, কী হনে িার উপর আপনার নজর রাখা প্রনয়াজন এবং আপনার অেীষ্ট প্রকল্পটি পশরকল্পনা অনসুানর গনি উঠনে শকনা িা 

িেূযায়ন করা প্রনয়াজন(শচে 2-এর ধ্াপ 5)। এই ধ্রননর নজর রাখার এবং িেূযায়ন করার অযাশিশেটিগুশে, এরপনর কী করনি হনব 

িাও জানানি পানর এবং আপনানক সুঅেযাসগুশে িনাক্ত করার অথবা আপনার পশরকল্পনাগুশে পশরিাশজয ি এবং উপনয্াগী কনর নিাোর 

সুনয্াগ শদনি পানর।  

আপশন কনয়কজন শিক্ষনকর সানথ একটি শিক্ষাদাননর েূশিকাও শননি পানরন, অথবা এটি করনি পারনবন এিন অনয কাউনক এই 

কাজটির দাশয়ত্ব শদনি পানরন। (এই পদনক্ষপটি সম্পনকয  আপশন য্শদ আপনার জ্ঞান ঝাশেনয় শননি চান িাহনে নসনক্ষনে শবজ্ঞ পরািিযদান 

এবং শিক্ষাদান সম্পশকয ি অনয একটি ননিৃত্বদান সংিান্ত ইউশনট আনে।) 

ককস স্টাভি 2: শ্রীমভত িাড্ডার পযতমিক্ষণ এিং মূলযায়ি 

শিক্ষকরা িানদর অেযাসগুশে গনি নিাো এবং TESS-INDIA OER-গুশে বযবহার করার বযাপানর কীোনব এশগনয় য্ানবন িা জাননি 

আশি খুবই উৎসুক শেোি। আশি শিক্ষকনদর আিার সানথ ও অনযানযনদর সানথ িানদর অশেজ্ঞিা সম্পনকয  কথা বেনি উৎসাশহি 

কনরশেোি, য্া কাজগুশে নকিন এনগাশেে নস সম্পনকয  আিানক শকেু অন্তদৃয শষ্ট শদনয়শেে। এখন আশি য্খনই সু্কনের চারপানি নহাঁ নট 

নবিাই, িখনই কী প্রসনে কথা হনে এবং নেশণকক্ষগুশেনি নক কথা বেনে িা নিানার নচষ্টা কশর।  

 

ভিত্র 5 নেশণকক্ষগুশেনি নক কথা বেনে? 

কনয়ক সপ্তাহ ধ্নর, আশি েক্ষয কনরশেোি নয্ শ্রীিশি চিনকাশির নেশণকনক্ষর সূক্ষ্ম পশরবিয ন ঘনট চনেশেে। শিশন ইশিিনধ্যই িার 

শিক্ষাথীনদর িননর দ্বার খুনে নদওয়ার জনয প্রনির সাহায্য শননয়শেোি এবং এরপর িানদর অেযাসগুশে গনি নিাোর জনয OER-গুশে 

বযবহার করনি অনয একজন শিক্ষনকর সানথ কাজ করশেনেন, এবং িারা আিানক বনেশেনেন নয্ এটি োেোনব এনগাশেে। সূক্ষ্ম 

পশরবিয নটি এই শেে নয্ শিশন এক গুে প্রশ্ন প্রস্তুি কনরশেনেন নয্গুশে িার শিক্ষাথীনদর ‘িারা কী জানি’ এবং ‘িারা নকন শনশিি 

শেে’ এই সম্পনকয  শচন্তাোবনা কশরনয়শেে।  

আশি শ্রীিশি চিনকাশিনক শজজ্ঞাসা কনরশেোি নয্ কী পশরবিয ন হনয়শেে। শিশন বনেশেনেন নয্ শিশন প্রকৃিপনক্ষ িার সিস্ত পানঠ িার 



শিখন-শিক্ষণ প্রশিয়ার রূপান্তর ঘটাননা :প্রাথশিক সু্কনে শিক্ষাদান এবং শিক্ষাোনের উন্নশিনি ননিৃত্ব নদওয়া 
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প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করার নকৌিেগুশের উপনর কাজ করার নচষ্টা করশেনেন। শকন্তু শিশন েক্ষয কনরশেনেন, নয্ সকে োে প্রশ্নগুশে িানক 

সাহায্য করনব নসগুশে সম্পনকয  শচন্তাোবনা করা এবং শিক্ষাথীরা কী জানি নস সম্পনকয  শিক্ষাথীনদর িেূযায়ন করা, পিাননার িাঝপনথ 

কঠিন শেে। িাই প্রশিটি পাঠ শুরু হওয়ার আনগ সম্ভাবয প্রশ্নগুশে শিশন শেনখ শননি শুরু কনরশেনেন। নকান ধ্রননর প্রশ্নগুশে সবনচনয় 

োেোনব কাজ কনরশেে িা শিশন ইশিিনধ্যই শনধ্যারণ কনরশেনেন।  

আশি একটি িন্তবয শেনখশেোি নয্ পনরর কিযচারী শিটিংনয় আিানক শ্রীিশি চিনকাশি এবং অনযানযনদর িানদর শকেু নসরা প্রশ্ন সম্পনকয  

শজজ্ঞাসা করনি হনব য্ানি অনযানযরা িা গ্রহণ করনি পানরন। 

এই নকস স্টাশডটি নদখায় নয্ কীোনব সু্কে প্রধ্ান শুধ্ুিাে কী হনে িা পয্যনবক্ষণ করনেন না, বরং আনরা বযাপকোনব নিুন পদনক্ষপগুশে 

য্ানি গৃহীি হয় নস বযাপানর উৎসাহদান কনর, সুঅেযাসগুশের য্ানি আদানপ্রদান ঘনট িাও সুশনশিি করনেন। পনরর অযাশিশেটিটি 

আপনার অেীষ্ট প্রকল্প এশগনয় শননয় য্াওয়ার নপ্ররণা বজায় রাখনি আপনানক সাহায্য করার েক্ষয ননয়।  

অযাশিশেটি 5: আপনার শিক্ষকনদর জনয পরবিী কাজগুশে শনধ্যারণ করা 

আপনার পরবিী কিযচারী শিটিং এবং অগ্রগশি পয্যানোচনা করার জনয আপশন কীোনব এটিনক বযবহার করনি পানরন নস সম্পনকয  

শচন্তাোবনা শুরু করুন এবং আপনার ও আপনার শিক্ষকনদর জনয পরবিী কাজ এবং েক্ষযগুশে শনধ্যারণ করুন। আপশন কীোনব 

শিটিংটির জনয প্রস্তুশি শননি পানরন য্ানি আপশন সবযাশধ্ক ফে োে কনরন এবং শিক্ষকরা আপনার সানথ শুধ্ইু কথা না বনেন নস 

সম্পনকয  শচন্তাোবনা করুন।  

আপশন শিক্ষকনদর িানদর অশেজ্ঞিাগুশে আনোচনা করার জনয জটুি বা নোট দে নবাঁনধ্ কাজ করনি বেনি পানরন। সম্পদ 6-এ শকেু 

প্রশ্ন আনে য্া আপশন বযবহার করনি পানরন।  

আপশন আনিপানির সকনের প্রিংসা করার প্রশি য্ত্নিীে হনয় সুঅেযাস সম্পশকয ি আপনার পয্যনবক্ষণগুশে শবশনিয় করনি পানরন। 
শিক্ষকনদর শননজনদর সাফনেযর গল্পগুশে শবশনিয় করার আিন্ত্রণ জানাননা নয্নি পানর। এিনশক আপশন শিক্ষাথীনদর কাে নথনক প্রাপ্ত 

িিািিগুশেনকও অন্তেুয ক্ত করার কথা শচন্তাোবনা করনি পানরন (কাশহনী শনেয র বা একটি সিীক্ষার িাধ্যনি)। 

আপনার শিক্ষাদাননর েনক্ষয িানদর দক্ষিাগুশে আনরা গনি নিাোর জনয শিক্ষকরা কী করনি পানরন নস সম্পনকয  শচন্তাোবনা করুন। 
িানদর আর অনয কী সহায়িা প্রনয়াজন আনে? এিন আর নকাননা TESS-INDIA OER-গুশে আনে শক য্া সাহায্য করনি পানর? 

আপনার কানে শকেু ধ্ারণা প্রস্তুি থাকা উশচি, শকন্তু িানদর নদওয়া পরািিযগুশে িন শদনয় শুননু এবং এরপনর একসানথ কী করার 

আনে নস সম্পনকয  শসিান্ত শনন। 

আমলািিা 

আপনার এবং অনযানয শিক্ষকনদর দ্বারা িানদর পিাননার স্বীকৃশি নপনে আপনার কিযচারীরা খুশি হনবন। অগ্রগশি সংিান্ত একটি 

শিটিংনয়র আনয়াজন করার িাধ্যনি আপশন নয্ নকাননা ইশিবাচক পশরবিয নগুশেনক স্বীকৃশি শদনি পানরন, নয্ নকাননা সিসযানক নকি 
কনর করনি পানরন এবং আপনার কিযচারীনদর য্ুক্ত রাখনি পানরন। উদযিী এবং অেীকারবি কিযচারীনদর সকনের সািনন প্রিংসা 

করা উশচি। শকন্তু িনন রাখুন নয্ শকেু কিযচারী অনযানযনদর িুেনায় নবশি আত্মশবশ্বাসী হনবন, িাই নোটখাট পশরবিয নগুশের জনযও 

আপনার প্রিংসা করা এবং অশিশরক্ত সহায়িা প্রদান করা উশচি। িনন রাখুন আপশন এিন অংিগ্রহণিেূক পদনক্ষপগুশের নিনুা গনি 

িুেনেন নয্খানন আপশন ধ্ারণা এবং অশেজ্ঞিাগুশে শবশনিয়নক গুরুত্ব নদন। 

পনরর ধ্াপটিনি সুঅেযাস সংহি কনর নিাো হয়। পনরর নকস স্টাশডনি, সু্কে প্রধ্ান শ্রীিশি চাড্ডা িার সু্কনে পশরবিয নগুশে প্রবিয ন 

করার জনয কীোনব অগ্রসর হনয়শেনেন নস সম্পনকয  োনবন। 
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ককস স্টাভি 3: ভিক্ষায় সহায়তা করার জিয প্রশ্ন ভজজ্ঞাসা করার সাহাযয কিওয়া 
একটি দদিভিি অিযামস পভরণত হয় 

শ্রীিশি চাড্ডানক শজজ্ঞাসাবাদ করা হনয়শেে নয্ শিশন কীোনব িার সু্কনে পশরবিয ন সাশধ্ি কনরশেনেন। এখানন শিশন নয্ সকে 

চযানেঞ্জগুশের সমু্মখীন হনয়শেনেন নসগুশে সম্পনকয  এবং িার শকেু কায্যনকৌিে সম্পনকয  কথা বনেন। 

সশিয বেনি কী, আশি নদনখশে নয্ নকাননা প্রকনল্পর সবনচনয় চযানেঞ্জপূণয শদকটি হে পশরবিয ন সাধ্ন করা। এটিনক বাদ শদনয় য্াওয়া এবং 

পনরর প্রকল্পটির শদনক এশগনয় য্াওয়া খুবই সহজ। আশি িনন কনরশেোি নয্ এটি করা নথনক শননজনক শবরি রাখার একিাে উপায় হে 

পশরবিয নগুশে সাধ্ন করার জনয একটি পশরকল্পনা নেখা, সানথ পয্যানোচনার িাশরখ য্ুক্ত করা, এবং এটিনক আিার ডানয়শরনি নরনখ 

নদওয়া। 

আশি খুশি শেোি নয্ সিস্ত শিক্ষক িানদর শিক্ষাদানন শকেু শকেু পশরবিয ন কনরশেনেন, এবং আশি শুননি নপনয়শেোি নয্ শিক্ষায় 

সাহায্য করনি নেশণকনক্ষ আনরা নবশি কনর প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করা চনেশেে। আনরা নবশি কনর নানা ধ্রননর প্রশ্ন শজজ্ঞাসা করা হনিা এবং 

শিক্ষাথীনদর নসগুশের উির নদওয়ার জনয আনরা নবশি কনর সিয় নদওয়া হনিা। শকেু শিক্ষক িানদর অননক পানঠই গুরুত্বপূণয 

পশরবিয নগুশে করশেনেন; অনযানযরা প্রায়িই িানদর সহকিী বা আিার দ্বারা প্রনণাশদি হওয়ার কারনণ একটি OER নথনক িানঝিনধ্য 

অযাশিশেটিগুশে কনরশেনেন। 

আশি শননজ নেশণগুশেনক পিাই না, শকন্তু নয্ সকে শিক্ষকরা এনক অপরনক পয্যনবক্ষণ করনি য্াশেনেন, আশি িানদর ক্লাসগুশে 

শনশেোি। এইরকি নবি কনয়কটি ঘটনার পনর আশি উপেশব্ধ কনরশেোি নয্ আিার পিাননার অেযাস ঝাশেনয় ননওয়ার এটি 
একটি সুনয্াগ নয্নহিু আিার শিক্ষাদাননর শবনিষজ্ঞিাটি শেে স্বাক্ষরিা, িাই আশি অনয একজন শিক্ষনকর সানথ োষা ও স্বাক্ষরিা 

সংিান্ত ইউশনট নেশণকনক্ষ বহুোশষকিা নথনক একটি অযাশিশেটি বযবহার কনরশেোি। কাজটি নয্ কিটা চযানেঞ্জপূণয শেে এবং এটি 

সািাে নদওয়ার জনয শিক্ষকরা কিটা পশরবিয নিীে শেনেন, এটি আিানক নসই উপেশব্ধ শদনয়শেে। 

গশি বজায় রাখনি, আশি এবার পরবিী দটুি পনবযর জনয কিযপশরকল্পনা শনধ্যারণ কনরশে: 

 অগ্রগশি সম্পনকয  আনোচনা করার জনয িাশসক শেশিনি কিযচারীনদর শিটিং 
 নয্ৌথ অযাশিশেটিগুশের জনয পশরকল্পনা করনি শিক্ষকনদর একনে কাজ করনি পারার সিয় 

 শিক্ষকনদর এনক অপনরর কাজ পয্যনবক্ষণ করনি য্াওয়ার সিয়গুশে (আশি শনশিি নয্ এগুশের পশরবিয ন ঘটনব,  

শকন্তু অন্তিপনক্ষ একটি পশরকল্পনা শস্থর করা আনে) 

 একজন শিক্ষনকর দ্বারা উপস্থাশপি সাপ্তাশহক দি- শিশননটর উপস্থাপনা িারা কী শননয় পরীক্ষা-শনরীক্ষা করনেন নস সম্পনকয  

কথা বেনবন।  

আশি অগ্রগশির উপনর নজর নরনখ চেব।  

নয্ নকাননা পশরবিয ননর নক্ষনে নয্ গুরুত্বপূণয শজশনসগুশের িনাক্ত  প্রনয়াজন:  

 এবং য্া নিখা হনয়নে িা উপনোগ করা 
 কী কী অসুশবধ্া শেে 

 কীোনব অসুশবধ্াগুশে অশিিি করা হনয়শেে  

 কী শিক্ষাোে হনয়শেে।  
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অযাশিশেটি 6: উপনোগ কর এবং োবা 

 

ভিত্র 6 আপনার কাজগুশে উদয্াপন করা এবং নসই সম্পনকয  োবা উশচি।  

আপনার পবযটির সিাশপ্তনি, শিক্ষাদান ও শিক্ষাোনের নক্ষনে অেীষ্ট শবষয়টির উপনর করা কঠিন কাজগুশে উদয্াপন করা এবং স্বীকৃশি 

নদওয়ার জনয আপশন একটি শিটিংনয়র আনয়াজন করনি পানরন। এটির জনয প্রস্তুশি শননি আপশন আপনার শিক্ষা সংিান্ত ডানয়শর শফনর 

নদখনি পানরন এবং আপশন নকাথা নথনক শুরু কনরশেনেন িা শননজনক স্মরণ কশরনয় শদনি পানরন। এই শিটিংটি একটি শুষ্ক শবষয় হনয় 

ওঠা উশচি নয় বরং পরস্পর আনোচনািেূক এবং অংিগ্রহণিেূক হনয় ওঠা উশচি। 

আপশন ‘ধ্ারণা সম্বশেি নদওয়াে’ বযবহার করার নচষ্টা করনি পানরন। এটি নদওয়ানের একটি স্থান নয্খানন বযশক্তরা ধ্ারণাগুশে িাথায় 

এনে নসগুশেনক শেনখ রাখনি পানরন, অনযরা কী শেনখনেন িা নদখনি পানরন এবং অনযানযনদর িন্তবযগুশের সানথ সংনয্াজন করনি 

পানরন। এটির সিনয়র সানথ সানথ গনি ওঠার এবং প্রনিযকনক য্ুক্ত করার সুশবধ্া আনে। শিক্ষকনদর িন্তবয করনি প্রনণাশদি করনি, 

উদাহরণস্বরূপ আপশন একটি নবানডয  কাগনজর বি টুকনরা োশগনয় শদনি পানরন বা সংশক্ষপ্ত টীকাগুশে শপন শদনয় আটনক শদনি পানরন, 

শনম্নশেশখি শিনরানািগুশের শননচ নদওয়া হে:  

 ‘আশি কী শিনখশে’ 
 ‘আিার শিক্ষাদাননর অেযানসর পশরবিয নগুশে’ 
 ‘আিার শিক্ষাথীনদর শিক্ষাোনের আচরনণর পশরবিয নগুশে’ 
 ‘আিার শিক্ষাথীনদর শিক্ষাোনের ফোফনের পশরবিয নগুশে’ 
 ‘চযানেঞ্জগুশে’ 

এটি একটি িজাদার এবং প্রাণিশক্তনি েরা অযাশিশেটি হওয়া উশচি, নয্খানন কিযচারীরা বনস না নথনক বরং ‘ধ্ারণা সম্বশেি 

নদওয়ােটির’ (নয্টি একটি ব্লযাকনবাডয  বা কাগনজর একটি বি পািা হনি পানর) চারপানি জিানয়ি হনয় দাাঁশিনয় থানকন।  

আপনার শিক্ষকবেু দেটি য্শদ বি হয়, িাহনে আপশন শবশেন্ন নদওয়ানে শবশেন্ন শবষয়গুশে রাখনি পানরন এবং শিক্ষকবেুনদর 

চারপানি নহাঁ নট কাগনজর পািাগুশের উপনর িানদর িন্তবযগুশে শেখনি, এবং িারপর প্রশিটি পািা শননয় সবাই শিনে আনোচনা করনি 

বেনি পানরন। আপনার কানে য্শদ নপাস্ট-ইট ননাটগুশে থানক, িাহনে আপশন শিক্ষকবেুনদর নসগুশের উপনর শেখনি এবং িারপর 

নসগুশেনক য্থায্থ কাগনজর পািাটির উপনর এাঁনট শদনি বেনি পানরন। অপর একটি প্রকারনেদ হনি পানর কাগনজর নটশবেক্লথ বযবহার 

করা এবং শিক্ষকবেুনদর এক নটবে নথনক অপর নটশবনে সনর শগনয়, দে নবাঁনধ্ বনস নসগুশের উপনর শেখনি বো। 



শিখন-শিক্ষণ প্রশিয়ার রূপান্তর ঘটাননা :প্রাথশিক সু্কনে শিক্ষাদান এবং শিক্ষাোনের উন্নশিনি ননিৃত্ব নদওয়া 
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ভিত্র 7 আপনার শিক্ষকনদর নদওয়া ধ্ারণাগুশে করায়ি করা।  

নয্ নকাননা জটিে শচন্তাোবনার কায্যকোনপর িনিা, আপনার এটির সারসংনক্ষপ করনি পারা এবং অবদানগুশেনক স্বীকৃশি শদনয় 

পশরনিনষ এটির সারসংনক্ষপ করা ও একশেি করা প্রনয়াজন। এর পনর আপশন শডসনেগুশে প্রদিযন কনর রাখনি পানরন, বা েশবষযনির 

িথযসূনের জনয নসগুশেনক টাইপ কনর রাখনি পানরন। 

আমলািিা: 

আপনার পনবযর অেীষ্ট প্রকল্পটির সাফেযগুশেনক করায়ি করা গুরুত্বপূণয। এটি করার অথয হে:  

 অগ্রগশিটি সকনের স্বীকৃশি পায়  

 স্বিন্ত্র বযশক্তরা শননজনদর কৃশিনত্বর জনয স্বীকৃশি পান।  

এটি একটি প্রথাগি শিটিং না হনয় একটি িজাদার অযাশিশেটি হনি পানর নয্খানন োে থাকা এবং সহকিীনদর িনধ্য সিকিৃয ত্বনবানধ্র 

একটি অনেূুশি গনি ওনঠ। আদিয নক্ষনে, আপশন কথা বোর িুেনায় নবশি শুননবন। এরপর আপশন য্া শুনননেন িা গ্রহণ করনি 

পানরন এবং আপনার সু্কনে কীোনব আনরা অংিগ্রহণিেূক শিক্ষাদান সক্ষি কনর নিাো য্ায় িা পশরকল্পনা করার জনয িথযটিনক 

বযবহার করনি পানরন।  
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6 সারসংমক্ষপ 

শচে 2-এ বশণযি প্রশিয়াটির িধ্য শদনয় এই ইউশনটটি আপনানক শননয় নগনে। আপশন এখন প্রাথশিক সু্কনের শিক্ষকনদর জনয TESS-

INDIA OER-গুশের সানথ পশরশচি আনেন, এবং নসগুশে কীোনব সংগঠিি হনয়নে এবং আপনার বযবস্থাপনায় আপশন নকান 

উপাদানগুশেনক গ্রহণ করনি ও বযবহার করনি পানরন িা নবানঝন। OER-গুশে স্বিন্ত্রোনব থানক এবং সািশগ্রকোনব পিা নয্নি পানর, 

শকন্তু এর িনধ্য আপশন উপেশব্ধ করনবন নয্ সুশনশদযষ্ট চাশহদাগুশে পূরনণর জনয নসগুশেনক সুশবধ্ািনিা বযবহার করা নয্নি পানর।  

আপশন আপনার সু্কনে নয্ ধ্রনণর শিক্ষাদান ও শিক্ষাোে হনি নদখনি চান, নসই শবষনয় আপনার একটি সুদঢ়ৃ দরূদশৃষ্টও থাকনি পানর। 
আপশন নয্ ধ্রননর আচরণগুশে নপনি চান আপশন য্শদ নসগুশের দষৃ্টান্ত হনয় ওনঠন এবং কানজর নিুন পন্থাগুশে শননয় পরীক্ষা-শনরীক্ষা 

করনি আপনার কিযচারীনদর সহায়িার হাি বাশিনয় নদন িাহনে আপনার উেীপনা িানদর িনধ্যও সঞ্চাশরি হনব। 

আপনার শিক্ষকনদর উন্নয়নন এবং সহায়িা করনি আপনানক বযবহাশরকোনব িাধ্যিগুশে প্রদান কনর TESS-INDIA OER-গুশে 

আপনার সু্কনে শিক্ষাদান ও শিক্ষাোনের রূপান্তর ঘটানি আপনানক সহায়িা করনি পানর। 
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সম্পদসমূহ 

সম্পদ 1: শিক্ষাথী-নকশিক শিক্ষাদান ও শিক্ষাোে সংিান্ত শনরীক্ষা  

সারভণ  R1.1 শিক্ষাথী-নকশিক শিক্ষাদান ও শিক্ষাোনের জনয শনরীক্ষা। 
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সম্পদ 2: শিক্ষণশবজ্ঞাননর িেূনীশি 

TESS-INDIA সু্কে এবং শিক্ষকনদর জনয রূপান্তরিেূক পশরবিয ন সাধ্ন করার েক্ষয ননয়। শিক্ষকনদর উন্নশিকরণ সংিান্ত OER-গুশে 

জািীয় নীশির েক্ষযগুশের সানথ সেশিপূণয। TESS-INDIA-এর িনূে আনে একজন সশিয় শিক্ষাগ্রহণকারী শহসানব শিক্ষাথী এবং িানদর 

শিক্ষায় প্রশিশনশধ্ শহসানব শিক্ষক। TESS-INDIA OER-গুশে শিক্ষা এবং শিক্ষাথীর সম্পনকয  অনিুান করার অশধ্ক গিানগুশিক অেযাস 

এবং স্বোবগুশে নথনক শিক্ষকনদর আনরা ক্ষিিাপ্রদানকারী অেযাসগুশের শদনক সশরনয় আনার েক্ষয ননয়। নসগুশে শিক্ষকনদর শননজনদর 

অেযানস িানদর শিক্ষা প্রনয়াগ করার জনয ধ্ারণা এবং িাধ্যিগুশে প্রদান কনর, িানদর দক্ষিাগুশেনক সম্প্রসাশরি কনর এবং শিক্ষার 

উনেিযগুশে সম্পনকয  িানদর ধ্ারণানক রূপান্তশরি কনর। শিক্ষক পশরবিয ননর িনডেটি সশিয় পরীক্ষা-শনরীক্ষা সম্পশকয ি এবং এটি 

শিক্ষকনদর েুে করার এবং িানদর শননজনদরনক চযানেঞ্জ জানাননার িাধ্যনি আনিোে করা ও অনপু্রাশণি হওয়ার গুরুত্বটি উপেশব্ধ কনর।  

শচে R2.1-এ TESS-INDIA শিক্ষক উন্নশিকরণ OER-গুশে দ্বারা প্রচাশরি শিক্ষণশবজ্ঞান শেশিক পশরবিয ননর (বা শিক্ষার অপসরণ) 

সারসংনক্ষপ নদওয়া হনয়নে। 

কর্থমক  পযতন্ত 

   

জ্ঞান বস্তুশনষ্ঠ এবং বাশহযক হয়  জ্ঞান গঠিি এবং স্থাশপি হয় 
   

শিক্ষা হে শিক্ষক নথনক শিক্ষাথীর িনধ্য জ্ঞান 

সঞ্চানরর একটি প্রশিয়া  

শিক্ষা হে পরস্পর কায্যরি বযশক্তনদর িনধ্য জ্ঞান 

গঠননর একটি সশিয় প্রশিয়া এবং এটি িানদর 

পূনবযর জ্ঞান এবং অশেজ্ঞিার িাধ্যনি গনি ওনঠ 
   

শিক্ষা সহজাি তজশবক ক্ষিিার িাধ্যনি  

শনধ্যাশরি হয় 
 

নিখার জনয কী উপেেয আনে এবং এটিনি দক্ষ 

হনয় ওঠার জনয শিক্ষাগ্রহণকারীর কানে কিটা 
সিয় আনে িার উপর শিক্ষা শনেয র কনর 

   

শিক্ষার প্রশিয়াটিনি শিক্ষাথীরা শনশিয় থানক  শিক্ষার প্রশিয়াটিনি শিক্ষাথীরাই হে অনঘুটক 
   

শিক্ষা িশস্তনষ্ক ঘনট  

নয্নহিু শিক্ষাথীরা শিক্ষার অযাশিশেটিগুশেনি  

অংিগ্রহণ কনর, িাই শিক্ষা হে ‘িশস্তষ্ক-সশিয় 

রাখা’ এবং ‘হানি-কেনি নিখা’ 
   

শিক্ষাথীরা বাশহযকোনব অনপু্রাশণি হয়  শিক্ষাথীরা অন্তর নথনক অনপু্রাশণি হয় 
   

শিক্ষকরা জ্ঞান প্রদানকারী  শিক্ষকরা শিক্ষার পথপ্রদিযক 

শিক্ষাথীরা জ্ঞান োে কনর; িারা কী জানন িা 
নিুন শিক্ষানক প্রোশবি কনর না 

 
শিক্ষাথীরা জ্ঞানী; িারা কী জানন বা কী 
অশেজ্ঞিা োে কনরনে িার িেূয আনে 

 

ভিত্র R2.1 TESS-INDIA শিক্ষার অপসরণ  

(প্রনফসর পযাশিশসয়া িারশফর দ্বারা রশচি য্ুশক্ত ও েক্ষয নথনক গৃহীি)।  
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সম্পদ 3: TESS-INDIA প্রধ্ান সম্পদসিহূ এবং OER-গুশের িাশেকা 

 পাঠগুভলর পভরকেিা করা: শিক্ষাথীনদর কায্যকরোনব নিখার জনয, শিক্ষকনদর অযাশিশেটিগুশের পশরকল্পনা করা প্রনয়াজন 

য্া িানদর শিক্ষাথীরা ইশিিনধ্যই কী জানন িার উপর শেশি কনর করা হয়। এই প্রধ্ান সম্পদটি শিক্ষাথীনদর শিক্ষার অগ্রগশি 

ঘটাননার জনয পানঠর পশরকল্পনা করার সিনয় গ্রহণ করার জনয পদনক্ষপ এবং শিয়াগুশে প্রদান কনর।  
 সকলমক জভেত করা: সকে শিক্ষাথীনদর য্ানি নেশণকনক্ষর অযাশিশেটিগুশেনি অংিগ্রহণ করার সুনয্াগ থানক িা সুশনশিি 

করার জনয, শিক্ষকনদর িানদর শিক্ষাথীনদর, িারা কী জানন এবং িারা কীোনব এটি জানন িা নবাঝা প্রনয়াজন। এই প্রধ্ান 

সম্পদটি সকে শিক্ষাথীনদর কানে শিক্ষার সুনয্াগগুশে উপেেয করার জনয ধ্ারণাগুশে প্রদান কনর।  
 কিখার জিয কর্থা িলা: শিক্ষাথীনদর এনক অপনরর সানথ এবং িানদর শিক্ষনকর সানথ কথার বোর সুনয্াগগুশে সৃশষ্ট করা, 

শিক্ষায় সহায়িা করার জনয আবিযক। শিক্ষাথীরা কথা বোর িাধ্যনি িানদর নবাধ্গুশে আদানপ্রদান কনর এবং এটিনক নিুন 

শিক্ষার সানথ সম্পকয য্ুক্ত কনর। সকে বয়নসর শিক্ষাথীনদর জনয কথা বো গুরুত্বপূণয। নেশণকনক্ষ শিক্ষাথীনদর ফেপ্রস ূ

আনোচনায় য্ুক্ত করার জনয কীোনব শিক্ষকরা সুনয্াগগুশেনক সংগঠিি করনি পানর এই প্রধ্ান সম্পদটি িা বণযনা কনর।  
 জটুিিদ্ধ কাজ িযিহার করা: শিক্ষাথীরা কী নবানঝ িা আনপানস ঠিক করা এবং এটি এনক অপরনক জানাননার িাধ্যনি 

জটুিবিোনব কাজ করা িানদরনক এনক অপনরর কাে নথনক শিখনি সিথয কনর। সকে বয়নসর শিক্ষাথীনদর এবং সকে 

শবষয়গুশেনি শিক্ষায় সহায়িা করার জনয কীোনব কায্যকরোনব জটুিবি কানজর সাহায্য ননওয়া নয্নি পানর, নসই ধ্ারণাগুশে 

এই প্রধ্ান সম্পদটি প্রদান কনর।  
 ভিন্তা করমত উৎসাভহত করার জিয মুক্ত প্রশ্ন ভজজ্ঞাসা করার সাহাযয কিওয়া: োে প্রশ্নগুশে শজজ্ঞাসা করা শিক্ষকনদর 

জনয একটি প্রধ্ান দক্ষিা। িকু্ত প্রশ্নগুশে শিক্ষাথীনদর শচন্তাোবনাগুশেনক প্রনণাশদি করনি পানর। এই ধ্রননর প্রশ্নগুশে শিক্ষকনদর 

িানদর শিক্ষাথীরা কী জানন িা বঝুনিও সাহায্য কনর। এই প্রধ্ান সম্পদটি শিক্ষকনদর শবশেন্ন ধ্রননর প্রশ্নগুশে বযবহার করার 

জনয ধ্ারণাগুশে প্রদান কনর য্ানি িানদর শিক্ষাথীনদর নদওয়া উিরগুশে িননানয্াগ শদনয় নিানার সানথ সানথ িানদর 

শচন্তাোবনার প্রসার ঘটাননা য্ায়।  
 পযতমিক্ষণ করা ও মতামত কদওয়া: এই প্রধ্ান সম্পদটি শিক্ষাথীনদর আনোচনা য্ত্নসহকানর নিানার িাধ্যনি এবং প্রশ্ন 

শজজ্ঞাসা কনর বাধ্া নদওয়ার আনগ শচন্তাোবনায় প্রনণাশদি করার জনয িানদর এর নথনক নয্ নবাধ্ গনি উঠনে, শিক্ষকনদর িা 

পয্যনবক্ষণ করনি ও শিক্ষাথীনদর শিক্ষানক পথশননদযি শদনি উৎসাশহি কনর।  
 কগাষ্ঠীর কাজ িযিহার করা: শিক্ষাথীনদর দনে কাজ করার জনয সংগঠিি করনে িা িানদর এনকর অপনরর ধ্ারণাগুশের 

উপর শেশি করার এবং িানদর নবাধ্ গনি নিাোর সুনয্াগ প্রদান কনর। এই প্রধ্ান সম্পদটি শকেু উপায় প্রদান কনর, নয্ উপানয় 

শিক্ষকরা শবশেন্ন অযাশিশেটিগুশে করার জনয শিক্ষাথীনদর দনে সংগঠিি করনি পানরন।  
 অগ্রগভত ও কাযতকাভরতা মূলযায়ি: শিক্ষাথীনদর অগ্রগশির িেূযায়ন শিক্ষকনদর নসই প্রিাণটি প্রদান কনর য্া িানদর প্রশিটি 

শিক্ষাথীর জনয পরবিী শিক্ষার সুনয্াগ সম্পনকয  পশরকল্পনা করার জনয প্রনয়াজন হয়। এই প্রধ্ান সম্পদটি শবশেন্ন ধ্রননর 

িেূযায়নগুশের বযাখযা নদয় এবং শননদযিদাননর আনগ, সিনয় ও পনর কীোনব িেূযায়ন করা নয্নি পানর িা পরীক্ষা কনর।  
 স্থািীয় সম্পদগুভল িযিহার করা: শিক্ষাথীনদর কানে শিক্ষানক পশরশচি এবং অথযপূণয কনর নিাোর িাধ্যনি সম্পদগুশে 

অযাশিশেটিগুশেনি শবশ্বাসনয্াগযিা সৃশষ্ট করনি পানর। সম্পদগুশে শিক্ষাথীনদর বস্তু (নয্িন ফনের শবোগগুশে এবং 

কাউন্টারগুশে) নথনক শচহ্ননি (নয্িন সংখযা বা েগ্নাংিগুশে) এিনোনব সনর নয্নি সাহায্য কনর য্া িানদর কানে নবাধ্গিয হয়। 
সৃজনিীেোনব সম্পদগুশের বযবহার এইোনব শিক্ষার অযাশিশেটিগুশেনক শিক্ষাথীনদর কানে আনরা অননুপ্ররণাদায়ক এবং 

প্রাসশেক কনর নিানে।  
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 গে িলা, গাি, িভরত্র অভিিয় এিং িােক: ধ্ারণাগুশে ও জ্ঞান গনি নিাোয় শিক্ষাথীনদর এনক অপনরর সানথ সশিয়োনব 

য্ুক্ত করার জনয পাঠিনির নানাশবধ্ নক্ষে জনুি শিক্ষকরা কীোনব গল্প বো, গান, চশরে অশেনয় এবং নাটনকর সাহায্য শননি 

পানরন নসই সম্পশকয ি উদাহরণগুশে এই প্রধ্ান সম্পদটি প্রদান কনর।  
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সারভণ R3.1 প্রাথশিক ইংরাজী OER-গুশের প্রধ্ান সম্পদ এবং শেশডওগুশে।  
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সারভণ  R3.2 প্রাথশিক গশণি OER-গুশের প্রধ্ান সম্পদ এবং শেশডওগুশে।  
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সারভণ  R3.3 প্রাথশিক শবজ্ঞান OER-গুশেনি প্রধ্ান সম্পদ এবং শেশডওগুশে।  
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সম্পদ 4: শিক্ষক উন্নশিকরণ OER-এর শবোগগুশে 

সারভণ  R4.1 একটি TESS-INDIA শিক্ষক উন্নশিকরণ OER-এর তবশিষ্টযসিহূ।  
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সম্পদ 5: পশরবিয ন আনার চযানেঞ্জসিহূ 

অননক আশেক নথনক শিক্ষকনদর পশরবিয ন ঘটাননা সম্পনকয  বহু সংখযক গনবষণােব্ধ নেখা আনে (Piaget, 1967; Shulman, 1986; 

Atherton, 1999; Eraut, 2001, 2004, 2007; Fullan, 2008; এবং আনরা অনননক)। পশরবিয ন সংিান্ত শবদযােনয়র ননিৃত্ব 

সম্পশকয ি OER-গুশে আপনানক পশরবিয ন সংিান্ত শকেু িনত্ত্বর সানথ পশরচয় করায় এবং এটি কীোনব পশরকল্পনা করা য্ায় ও প্রদান 

করা য্ায় নস সম্পনকয  শচন্তাোবনা করনি আপনানক উৎসাশহি কনর। 
সকে িত্ত্ব এই শবষনয় একিি বনে িনন হয় নয্ শিক্ষাদাননর নক্ষনে পশরবিয ন ঘটাননার অথয হে শিক্ষকনদর িানদর স্বােনিযর নক্ষেটির 

সীিানরখা প্রসাশরি করনি বো। নয্ নকাননা বাধ্া উদূ্ভি হনে, িা অশিিি করনি শিক্ষকনদর সাহায্য করার জনয সহায়িার প্রনয়াজন 

আনে। নপিাদারী উন্নয়নিেূক অযাশিশেটিগুশে প্রদান করার জনয কায্যকরোনব পশরকল্পনা করার শনশিি সম্ভাবয সিসযাগুশেনক উনেিয 
করনি হনব। শিক্ষকনদর কাে নথনক আসা শকেু চযানেঞ্জনক শননচর িাশেকাটি সংনক্ষশপি কনর এবং আপশন কীোনব সািা শদনি পানরন নসই 

পরািিয নদয়। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আিানদর নকন এটি করনি হনব? পাঠযসূশচটি সম্পূণয করা য্নথষ্ট কঠিন। 

আিরা নয্ কাজগুশে করশে নসগুশে NCF 2005-এ শনধ্যাশরি করা আনে। য্শদ োরিনক শবনশ্ব প্রশিনয্াশগিা করনি হয়, িাহনে 

শিক্ষািূেক ফোফেগুশেনক আিানদর উন্নি করা প্রনয়াজন। সরকার আিানদর কানে য্া চান নসটি অজয ন করার জনয আিানদর একসানথ 

কাজ করা প্রনয়াজন। 

আিার কানে য্নথষ্ট পশরিাণ সম্পদ ননই। 

আশি স্বীকার কশর নয্ সম্পদগুশে শনিান্তই অপ্রিুে। িনব, আপশন য্শদ য্ত্নসহকানর OER পনিন, 

িাহনে অযাশিশেটিগুশের জনয অশিশরক্ত সম্পদগুশের প্রনয়াজন হয় না। 

নেশণনি অননক নবশি সংখযক শিক্ষাথী আনে। আপশন অশধ্ক শিক্ষাথী থাকা একটি নেশণনক  

শননয় দেগি কাজ করনি পানরন না। 

অশধ্ক শিক্ষাথী থাকা নেশণগুশেনক শননয় কাজ করা নয্ অননক চযানেঞ্জ উপস্থাশপি কনর, িা সিয। শকন্তু আপশন 

অশধ্ক সংখযক শিক্ষাথীনদর শননয় জটুিবি বা দেবি কাজ করনি পানরন। OER-গুশের শকেু নকস স্টাশড খুব 

নবশি শিক্ষাথী থাকা নেশণগুশেনক শননয় শিক্ষকনদর কাজ করার বণযনা নদয়। 

শিক্ষাথীরা খুবই ধ্ীরগশিসম্পন্ন। 

এটি উির নদওয়ার পনক্ষ একটি অনযিি সবনচনয় কঠিন শবষয় কারণ অননক শিক্ষকই শবশ্বাস কনরন নয্ শকেু শিশু 

জন্মগিোনব নবাকা। এনি নকাননা সনিহ ননই নয্ শকেু শিক্ষাথী পিানিানানক অনযনদর িুেনায় কঠিন নবাধ্ কনর, শকন্তু 

গনবষণা নথনক নদখা নগনে নয্ সঠিক ধ্রননর সাহায্য নপনে, সকে শিক্ষাথীই শিখনি পানর। আপনার শিক্ষকনদর উৎসাহ শদন 

নয্ন িারা শিক্ষাথীনদর তদনশিন জীবননর সানথ কাজটিনক সম্পকয য্ুক্ত করার নচষ্টা কনর এবং িানদর নেশণকক্ষটিনক 

এিনোনব সাজায় য্ানি অশধ্ক-সফে শিক্ষাথীরা কি-সফে শিক্ষাথীনদর সাহায্য করনি পানর। 

শিক্ষাথীরা িানদর কাজ সম্পনকয  কথা বেনি অশনেকু হয় – িারা দে নবাঁনধ্ কাজ করনি খুব একটা পারদিী হয় না। 

য্শদ শিক্ষনকর পিাননার সিনয় িানদর নীরব থাকনি বোর বযাপানর শিক্ষাথীরা অেযস্ত হয়, িাহনে নিুন 

পদনক্ষপগুশের সানথ অেযস্ত হনয় উঠনি িানদর শকেুটা সিয় োগনব। শিক্ষকনদর তধ্য্য ধ্রার এবং িুেনায় সহজ 
শকেু নকৌিে, নয্িন জটুিবি কাজ শদনয় শুরু করার প্রনয়াজন হনব। আপশন শিক্ষাথীনদর নকন এইোনব কাজ 

করনি বেনেন িা িানদর বযাখযা কনর নদওয়া একটি োে ধ্ারণা। 
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সম্পদ 6: শিক্ষকনদর োবার জনয সহায়িা 

আপনার কানে কিটা সিয় আনে িার উপর শনেয র কনর, আনোচনা করার জনয শননচর শকেু প্রশ্ন নবনে শনন।  

 এই পাঠটির জনয পশরকল্পনা করা ও প্রস্তুশি ননওয়ার সিনয় আিার কানে নকান চযানেঞ্জগুশে শেে?  

 শিক্ষাথীরা এই অযাশিশেটিগুশের প্রশি কীোনব সািা শদনয়শেে?  

 আিার শিক্ষাথীরা কী শিনখশেে এবং এটি আশি কীোনব জাননি পাশর?  

 িারা য্া শিনখশেে নসগুশের িনধ্য কী পাথযকয শেে?  

 পাঠটির ফোফে কী অজয ন করা শগনয়শেে?  

 আশি কী কী বযাপানর সন্তুষ্ট শেোি?  

 কী আিানক অবাক কনরশেে?  

 য্শদ শকেু থানক, িাহনে কী হিািাদায়ক শেে?  
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পাঠযসূশচটি খুব দীঘয। আশি দেবি কাজ এবং চশরে অশেনয় করার সিয় পাইশন। 

OER-গুশে-এ বযবহৃি পদনক্ষপগুশে, শুধ্ুিাে িুখস্থ কনর নিখার উপর েরসা না কনর  

শিক্ষাথীনদর ধ্ারণাগুশে বুঝনি সাহায্য করনব। য্শদ িারা নবানঝ, িাহনে িানদর কাজটি িনন 
রাখার এবং জ্ঞানটি ধ্নর রাখার সম্ভাবনা নবশি হয়। বশণযি অননকগুশে নকৌিে অনপক্ষাকৃি কি 
সিনয় করা নয্নি পানর। য্শদ আপনার শিক্ষাথীরা কাজটি নবানঝ, িাহনে িারা অননক নবশি 

সহনজই জ্ঞান আত্মস্থয করনি সিথয হনব। 

http://www.columbia.edu/~pi17/2893a.pdf
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কৃতজ্ঞতাস্বীকার 

িৃিীয় পনক্ষর উপাদান এবং নীনচ শববিৃ শবষয় বযিীি, এই শবষয়বস্তুটি একটি শিনয়টিে কিে অযাশিশবউিন-নিয়ারঅযাোইক 

োইনসনসসর অধ্ীনন উপেব্ধ। (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/). নীনচ স্বীকৃি উপাদানটি িাশেকানাধ্ীন এবং 

এই প্রকনল্পর োইনসনের অধ্ীনন বযবহার করা হয় এবং শিনয়টিে কিনস োইনসনের শবষয়বস্তু নয়। এর অথয এই উপাদানটি নকবে িাে 

TESS-INDIA প্রকনল্প গ্রহণ না কনরই বযবহার করনি পারা য্ায়, নকানও পরবিী OER সংস্করণগুশেনি পারা য্ায় না। এর িনধ্য 

TESS-INDIA, OU এবং UKAID নোনগাগুশের বযবহার অন্তেুয ক্ত। 

এই ইউশননট উপাদানটি পুনরুৎপাদনন অননুিাদন প্রাদননর জনয শনম্নশেশখি উৎসগুশের প্রশি কৃিজ্ঞিা স্বীকার করা হয়: 

শচে 6: Flickr-এ © Fabrice Florin (গৃহীি) শননচর শেঙ্কটির অধ্ীনন উপেব্ধ: https://creativecommons.org/licenses/by-

sa/2.0/deed.en।  ( Figure 6: © Fabrice Florin in Flickr (adapted) made available under: 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/deed.en.) 

শচে 7: courtesy of Tide~ Global Learning, http://www.tidegloballearning.net/।  ( Figure 7: courtesy of Tide~ 

Global Learning, http://www.tidegloballearning.net/.) 

কশপরাইট স্বত্বাশধ্কারীনদর সানথ নয্াগানয্াগ করার উনেনিয সবযিোনব প্রনচষ্টা করা হনয়নে। য্শদ নকাননাটি অশনোকৃিোনব নজর এশিনয় 

শগনয় থানক, িাহনে প্রকািকরা প্রথি সুনয্ানগই সাননি প্রনয়াজনীয় বনিাবস্ত করনবন। 

শেশডও (শেশডও শস্টে সহ): োরি বযাপী শিক্ষকনদর শিক্ষাদানকারী, প্রধ্ান শিক্ষক, শিক্ষক ও োেোেীনদর ধ্নযবাদ জানাননা হনে, য্ারা 

প্রস্তুশির সিনয় ওনপন ইউশনোশসযটির সনে কাজ কনরশেনেন। 
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