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¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏À˚¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏À˚¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏À˚¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ (What this unit is about) 

¤‡Ú ’±√ «̇ ¬Û‘øÔªœÓ¬ ¸fl¡À˘± Â√±S ◊̋ ¬õ∂øÓ¬¬ıÂ√À1 ¬ÛÏ¬ˇ±˙±˘œÓ¬ ˆ¬±˘ ø˙é¬± Œ˘±ª±1 ¬ı±À¬ıº ø˙é¬Àfl¡ ø√˚˛± ÚÓ≈¬Ú ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬1 ˜Ó¬±˜Ó¬À¬ı±1 

’±1n∏ ¤ ◊̋À¬ı±1 Œfl¡ÀÚÕfl¡ õ∂À˚˛±· fl¡ø1¬ı ¬Ó¬±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ’Ú≈ˆ¬¬ı fl¡ø1ÀÂ√º ¬ÛÏ¬ˇ±˙±˘œ1 ¸˜˘1 Ê√øÎ¬ˇ˚˛ÀÓ¬ ø˙é¬fl¡À¬ı±À1 ¤ ◊̋ÀÈ¬± fl¡ø1¬ıÕ˘ 

¸˜Ô«¬ı±Ú ˝√√í¬ı ’±1n∏ ø¸˝√√“Ó¬1 Ê√œªÚÓ¬ ø˚ Œ¬ı±1 ∆˝√√ ∆·øÂ√˘ Ó¬±fl¡Õ˘ ˝√√Ó¬±˙± ∆˝√√ ¬Ûø1øÂ√˘º 

ø˚ Ú˝√√›fl¡, ’±ø˜ ¤‡Ú ’±√ «̇ ¬Û‘øÔªœÓ¬ ¬ı±¸ fl¡ø1¬ı ŒÚ±ª±À1º ø˙é¬fl¡À¬ı±À1± ˜±Ú≈˝√√ ˜±ÀÊ√¸˜À˚ ̨ ø¸˝√“√Ó¬fl¡ ˆ¬±˘1 ¬ı±À¬ı Ú˝√√À˘› fl¡±˜ fl¡ø1 

Ôfl¡± Œ√‡± ˚±˚˛º ˚ø√ ø¸ “̋√√Ó¬fl¡ ¸Ê√±· fl¡1± ˝√√˚˛, ø¬ıfl¡±˙ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø¸˝√√“Ó¬1 ˜±S fl¡˜ ¸—‡…±fl¡1 ¸˜Ô«Ú õ∂À˚˛±Ê√Úº øfl¡c ¸˜¸…±ÀÈ¬± ˝√√í˘, 

ø¸˝√√“ÀÓ¬ Â√±S1 ø˙é¬±1 ≈√√«˙± ˆ¬±˘ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ¬ı≈ø˘ Ú≈¬ı≈ÀÊ√º ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¤È¬± ¸˜¸… Œ˚ ¸±¬ıÒ±ÀÚ ˝√√±Ó¬Ó¬ 1‡±1 õ∂À˚±̨Ê√Ú øfl¡c ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ¶≥®˘ 

¬Ûø1‰¬±˘fl¡1 ¤ ◊̋ÀÈ¬±Ó¬ ’—˙À˘±ª± ’±1n∏ √±ø˚˛Qº  

¤ ◊̋  ◊̋Î◊¬øÚÓ¬Ó¬ ’±‰¬øÚ1 Ò±1Ì±, ø˙é¬fl¡1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’Ú≈¸g±Ú ¸•Û±√Ú1 ¸±é¬œ ø˝√√‰¬±À¬ı Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ¬Û±ø1¬ı±º ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡1 ø˙é¬fl¡1 ’±È¬± ◊̋Ó¬Õfl¡ 

ˆ¬±˘ :±ÀÚ ˝√√í˘ Â√±S Â√±Sœ1 ¸±˜±Ú… ’±1n∏ ·øÓ¬Àfl¡ ø˙é¬fl¡fl¡ õ∂ˆ¬±Àª Â√±S1 ø˙é¬±Ó¬ õ∂ˆ¬±ª Œ¬Û˘± ◊̋ ’±1n∏ Ù¬˘± Ù¬˘ ›˘± ◊̋º ¤ ◊̋ √À1 ¤Ê√Ú 

¶≥®˘ ¬Ûø1√ «̇Àfl¡ ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬fl¡fl¡ :±Úfl¡ Œ¬ıøÂ√Õfl¡ õ∂ˆ¬±¬ı Œ¬Û˘±¬ıÕ˘ ¸é¬˜ ˝√√í¬ı ¬Û±À1º Œ˚ÀÈ¬±Àª ø¸˝√√Ó¬1 fl¡±˚« ¸˜±Ô«ÚÓ¬ Î◊¬ÀM√√√±˘Ú fl¡À1º 

ø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Ûø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Ûø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Ûø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Û (Learning Diary) 

Œfl¡±ÀÚ± ¸˜˚˛ÀÓ¬ ŒÓ¬±˜±1 ¤ ◊̋ fl¡˜« ◊̋Î◊¬øÚÈ¬ ŒÓ¬±˜±fl¡ ¤ ◊̋ fl¡˜« ◊̋Î◊¬øÚÈ¬, ŒÓ¬±˜±fl¡ ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬Ó¬ ¤‡Ú øfl¡Ó¬±¬ÛÓ¬ Œfl¡ÀÚfl≈¡ª± Ú•§1 Œ¬Û±ª± ˝√√í¬ı 

≈̧øÒ¬ı ¬Û±À1 ¬ı± fl¡Ó¬ ŒÓ¬±˜±1 ¤Àfl¡ ˘À· Œ¬Û±ÀÚ Œ¬Û±ÀÚ :±Ú Ó≈¬ø˜ ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1¬ı± ’±1n∏ ¤‡Ú Í¬± ◊̋Ó¬ ø¸X±ôL fl¡ø1¬ıº ¸y¬ıÓ¬ ◊̋øÓ¬˜ÀÒ… Œ¸ÀÈ¬± 

¤È¬± ŒÓ¬±˜±1 ’±1yÚº 

Ó≈¬ø˜ ¤ ◊̋ ◊̋Î◊¬øÚÈ¬ ’fl¡À˘ Œ¬Û±ÀÚ Œ¬Û±ÀÚ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±1± øfl¡c Ó≈¬ø˜ ¬ıUÓ¬ ø˙fl¡±¬ı ¬Û±1± ∆˝√√À˝√√ Ó≈¬ø˜ ’Ú… ¤Ê√Ú ¶≥®˘ ¬Û1√̇ «fl¡1 ˘·Ó¬ 

’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±º Ó≈¬ø˜ ŒÓ¬±˜±1 ¸˝√√fl¡˜«œ ˘·Ó¬ ◊̋øÓ¬ ˜ÀÒ… ¸˝√√À˚±·œÓ¬± ’±·¬ıÏ¬ˇ±¬ı ¬Û1± ¬ı± Œfl¡±ÀÚ± ¤Ê√Ú1 ˘·Ó¬ Ó≈¬ø˜ ÚÓ≈¬Ú ¸•Ûfl¡«ÀÈ¬± ¬ıÚ±¬ı 

¬Û±1±º ¤ ◊̋ÀÈ¬±À˚˛ ˝√√í¬ı ¤È¬± organised ¬ÛÔ ¬ı± ¤È¬± Œ¬ıøÂ√Õfl¡ ’Ì±Ú≈1 Ò±øÚfl¡ ¬ı≈øÚ˚˛±√º ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬1 fl¡ø¬ÛÀ˚ ̨ [Ê√±ÀÚ] ¤ ◊̋ 

¸ˆ¬±À¬ı±11 Î◊¬¬Ûfl¡±1 ¸±øÒ¬ı, ˚íÓ¬ ¤‡Ú [maping] ˜±Úø‰¬S1 √À1 ŒÓ¬±˜±1 øÚø•ß ¸˜˚˛Ó¬ ø√¬ı˘·œ˚˛± ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬ ˝√√í¬ı ’±1n∏ Î◊¬ißøÓ¬ 

fl¡ø1¬ıº 

¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜¤˝◊√ √ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜”1¬ı3œ¸fl¡À˘ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı”1¬ı3œ¸fl¡À˘ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı”1¬ı3œ¸fl¡À˘ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı”1¬ı3œ¸fl¡À˘ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı (What school 

leaders can learn in this unit) 

• ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÓ¬ ˜”̆ … øÚ1n∏¬ÛÚ fl¡1± 

• ø˙é¬fl¡1 ’øˆ¬¸øgÓ¬ ¬ı…øMï ·Ó¬ Î◊¬ißøÓ¬ ¸•Û±√Ú± fl¡1± 

• ø˙é¬Àfl¡ øfl¡Â≈√˜±Ú ’±√ «̇ Œfl¡ÀÚ√À1 ¸ˆ¬±Ó¬ ¬Ûø1‰¬±˘Ú± fl¡ø1 ø¬ı¯∏˚Ą̀¬ı±1 fl¡±˜ ¸•Û√Ú± fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ıº 

• ø˙é¬Àfl¡ øfl¡Â≈√˜±Ú ’±√ «̇ ¬ı…±ª˝√√±1 fl¡ø1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± ‰¬˘± ◊̋ øÚ¬ı ˘±À·º 

1    Î¬◊ißøÓ¬ ‚È¬±¬ı ˘·± Œé¬S¸˜”˝√ √1 ¸•ÛÀfl«¡ ¸Ê√±· Œ˝√√±ª±Î¬◊ißøÓ¬ ‚È¬±¬ı ˘·± Œé¬S¸˜”˝√ √1 ¸•ÛÀfl«¡ ¸Ê√±· Œ˝√√±ª±Î¬◊ißøÓ¬ ‚È¬±¬ı ˘·± Œé¬S¸˜”˝√ √1 ¸•ÛÀfl«¡ ¸Ê√±· Œ˝√√±ª±Î¬◊ißøÓ¬ ‚È¬±¬ı ˘·± Œé¬S¸˜”˝√ √1 ¸•ÛÀfl«¡ ¸Ê√±· Œ˝√√±ª±    (1 Becoming aware of 

areas for improvement) 
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&1n∏Q ¬Û”Ì« ¤ø1˚˛±1 ’±ø˝√√¬ı Ôfl¡± :±Ó¬ ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬Àfl¡ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì ˙øMï À1 ø√¬ı øfl¡c ø¸˝√√Ó¬1 ‰¬±ø1›Ù¬±À˘ ˚íÓ¬ ø¸˝√√Ó¬1 ¬õ∂˜±Úº ¤ ◊̋ÀÈ¬± 

&1n∏Q ¬Û”Ì«ø1é¬Ú± ◊̋Ê√ ’±1n∏ ÚÊ√Ú±ÀÈ¬± ø˙é¬1√±Ú ¤È¬± ˆ¬±˘ fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± fl¡1± ’±1n∏ ¤ ◊̋ ◊̋Î◊¬øÚÓ¬Ó¬ Ó≈¬ø˜ ¸øSï ˚˛ ¬ıí¬ı ˘±ø·¬ı ¶Û©ÜÕfl¡ ¤ ◊̋ 

ø˙fl¡Ú±Ó¬º õ∂Ô˜ÀÓ¬ ø˚À˚˛ Ú˝√√› øfl¡˚˛ Ó¬˘1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú±Ó¬ Œfl¡±ª±º ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¬˝√√í¬ı ˚íÓ¬ ø˙é¬fl¡fl¡ øÚ˚≈øMï  ø√˚±̨ ˝√√˚˛ :±Ú1 ¬ı±À¬ı ’±1n∏ 

¬ı…ª˝√√±1, ¸—˚Ó¬ Œ˝√√±ª± ø˙é¬±1 ’Ú≈¸g±ÚÀÓ¬± Ó≈¬ø˜ õ∂Ô˜ ’±1yøÚÀÓ¬ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˆ¬¬ı± Î◊¬ø‰¬Ó¬ ˚íÓ¬ õ∂À˚˛±Ê√Ú ’Ò…±˚˛Ú1 ’±1n∏ ¸•Û”Ì« ¸øSï ˚˛Ó¬± 

’Ú≈¸g±Úº 

‚È¬Ú±‚È¬Ú±‚È¬Ú±‚È¬Ú±    ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú 1111    ––––    ||||œ˚≈Ó¬œ˚≈Ó¬œ˚≈Ó¬œ˚≈Ó¬    õ∂‰¬±√õ∂‰¬±√õ∂‰¬±√õ∂‰¬±√1 1 1 1 ŒŒŒŒ||||ÌœÌœÌœÌœ    ¬Û¬Û¬Û¬Û1111œé¬±œé¬±œé¬±œé¬±1 1 1 1 Ù¬˘±Ù¬˘Ù¬˘±Ù¬˘Ù¬˘±Ù¬˘Ù¬˘±Ù¬˘ (Case Study 1 Mr 

Prasad’s class’s exam results) 

Œ|Ìœ ¬Û1œé¬±1 õ∂Ô˜ ¬ı±‰¬øÚ Œ˙¯∏ ¬ı…±‡…± ¸fl¡À˘±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’±øÂ√˘º ¶≥®˘ ¬Ûø1√ «̇fl¡ ø˜©Ü±1 fl¡±¬Û≈À1 ø˜©Ü±1 ’±·1ª±˘1 ˘·Ó¬ ¬ıø˝√√øÂ√̆ º 

’øÓ¬ ¸Ó¬fl¡«À1 ø˙é¬Àfl¡ ŒÓ¬›“1 ¬Û1œé¬±1 √±ø˚˛Q øÚ¬ı«±1ÌÓ¬ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡1øÂ√˘ ’±1n ¬ı±‰¬øÚ1 ¬Û1œé¬±1 Ù¬˘±Ù¬˘º 

ø˜©Ü±1 ’±·1ª±À˘ ¬ı1¯∏ƒ¤û ¸‰¬±1‰¬1 Ú±È¬fl¡œ˚˛ Ò1ÀÌ ∆fl¡øÂ√̆ , Â√±S Â√±Sœ õ∂fl‘¡Ó¬ ’øˆ¬ÚÀ˚˛ ø¬ı:±ÚÓ¬ Œ¬ı˚˛± fl¡À1, Œ¸ ◊̋ øÚø(Ó¬ ¤ ◊̋ √±˚˛ÀÈ¬± 

¶≥®˘1 Ù¬˘±Ù¬˘ ˆ¬±˘ Ú˝√√¬ı¡º 

ø˜©Ü±1 fl¡±¬Û≈11 ¸±Ô1 ’±øÂ√̆  ŒÓ¬›“ ¤ ◊̋ Â√±SÀ¬ı±1fl¡ ’±·1 ¬ıÂ√1ÀÓ¬ ∆fl¡øÂ√̆  ’±1n∏ ø¸˝√√Ó¬1 Î◊¬M√√√À1± ¬ı1 ˆ¬±˘Õfl¡ õ∂Ó¬…±˝√√ı±Ú  fl¡ø1øÂ√̆ º 

ø¸˝√√Ó¬1 ¸é¬˜Ó¬±1 Ù¬˘±Ù¬˘ ˆ¬±˘ Ú˝√√¬ı ¬ı≈ø˘ ŒÓ¬›“1 ¶ú‘øÓ¬ õ∂¶ö ∆˝√√øÂ√˘º 

¤ ◊̋ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 Œ¬ı:±Ú1 ø¬ı¯∏˚˛ÀÚ∑ ŒÓ¬›“ ≈̧øÒøÂ√̆  ø˜©Ü±1 ’±·ª±˘±1 ’Ò…˚˛ÚÀ¬ı±1 ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1 ŒÓ¬›“ ˝√√“±ø˝√√øÂ√˘ ’±1n∏ ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± 

Œfl¡1±ø˝√√Õfl¡ ‰¬± ◊̋ ø˜ø‰¬øfl¡˚˛± ˝√√±ø˝√√ ˜±ø1 ∆fl¡øÂ√˘, Ó≈¬ø˜ ¤Ê√Ú Œ˜Ò±¬ıœ Â√±S ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˜±S Ê√œª ø¬ı√…±À˝√√º ¤ ◊̋À¬ı±1 ø˜©Ü±1 õ∂‰¬±√1 ø¬ı¯˚˛º ˜ ◊̋ 

ˆ¬¬ı± ◊̋ Ú±øÂ√À˘± ø¸˝√√ÀÓ¬ ŒÓ¬›“Àfl¡± ˆ¬±˘ ¬Û±˚˛º Œfl¡±ÀÚ± ¤Ê√ÀÚ ŒÓ¬›“fl¡ ’±fl¡¯∏«œÓ¬ fl¡1± ◊̋øÂ√̆  ¤ ◊̋ Ê√øÈ¬˘º ø‰¬SÀ¬ı±1 ˘·ÀÓ¬ ≈̧µ1Õfl¡ ’Ò…˚Ų́ 

fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ ’±˙± fl¡1± ˜ÀÓ¬ Â√±SÀ¬ı±À1 U¬ıU ¤Àfl¡ Ò1ÀÌ Úfl¡˘ fl¡ø1øÂ√̆ º ’Àª∏˙… ¤ ◊̋ÀÈ¬± ŒÓ¬›“ ˜±S± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ¸1n∏ Œ|ÌœÓ¬ ˘·± 

Œfl¡±ÀÚ± øÚÀ√«˙ ø˜©Ü±1 fl¡±¬Û≈À1 ˜≈1ÀÈ¬± ≈√ø¬Û˚˛± Î◊¬M√√√1 ø√øÂ√˘, ŒÓ¬›“ øÚ(˚Ǫ́¬±Õfl¡ ’±fl¡ø¯∏Ó¬ ˆ¬±À¬ı ¬ı≈øÊ√ ¬Û± ◊̋øÂ√˘ Œ˚ ŒÓ¬›“ ’Ú… ¶≥®˘1 

ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡1± Ú±øÂ√˘º 

ÒÚ…¬ı±√ ŒÓ¬±˜±fl¡ ø˜©Ü±1 ’±·1ª±˘± ¤øÓ¬˚˛± Œ‰¬±ª±, ø¸˝√√Ó¬1 ¸˜±Ê√ ø¬ı√…±1 Ù¬˘±Ù¬˘ ¤ ◊̋ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 ŒÓ¬›“ ∆fl¡øÂ√˘º 

 

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 1    – ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚«fl¡1Ì ¸•Û«fl¡œ˚˛ ø¬ı‰¬±˚« ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì– ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚«fl¡1Ì ¸•Û«fl¡œ˚˛ ø¬ı‰¬±˚« ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì– ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚«fl¡1Ì ¸•Û«fl¡œ˚˛ ø¬ı‰¬±˚« ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì– ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚«fl¡1Ì ¸•Û«fl¡œ˚˛ ø¬ı‰¬±˚« ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì 

(Activity 1: Recognising issues related to teacher’s performance) 

ø˜. fl¡±¬Û≈À1 ø˙é¬fl¡1 Ó¬˘1 fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÓ¬ Â√±S1 Ù¬˘±Ù¬˘ÀÈ¬ ŒÓ¬›“fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıº ¶≥®˘ ø˙é¬fl¡1 fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÓ¬ ¤ ◊̋ÀÈ¬± Ó≈¬ø˜ ÒÚ…¬ı±√ 

ø√¬ıÀÚ± :±Ó¬ ˝√√í¬ı ˘±ø·¬ıº ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬±1 ¬ÛXøÓ¬ 3 ’±1n∏ 4 Ò±1Ì± fl¡1± ˝√√í¬ıº  

¤ ◊̋ ‚È¬Ú± ø˜. fl¡±¬Û≈1 Œ¬ı˚˛± Ù¬˘±Ù¬˘Ó¬ ˜±Ê√Ó¬ ¸˜Ô« fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ ø˙é¬±1 ¬Û˚«À¬ıé¬ÌÓ¬º Ó¬±Ó¬ ¸√±˚˛ Œ¬ıÀ˘· ø˘— Ú± ◊̋ ’±1n∏ ’Ú… ¸˜¸…±1 

¬ı±À¬ı ¤ ◊̋ÀÈ¬± &1n∏Q ¬Û”Ì« ¬õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ø¸X±ôL ¸˜±Ú Ú˝√√˚˛º 

øfl¡c Úª õ∂Ê√ij1 ¬ı±À¬ı ø˙é¬fl¡À¬ı±À1 øÚÀ√«˙ øfl¡Â≈√ Ó¬±Ó¬ Ô±Àfl¡- 

• Î◊¬2‰¬ Œ|ÌœÓ¬ Â√±S Â√±Sœ Î◊¬¬Ûø¶öÓ¬ ÚÔfl¡±  
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• Â√±S Â√±SœÀ¬ı±À1 ¸‚Ú± ◊̋ Œ|Ìœ é¬øÓ¬fl¡1±  

• ’øˆ¬ˆ¬±ªÀfl¡ ˘1±-ŒÂ√±ª±˘œÀ¬ı±1fl¡ ¤È¬± Œ|Ìœ ø¸˝√√Ó¬fl¡ ≈̧ø‡ ŒÚ±À˝√√±ª± 

• Â√±SÀ¬ı±À1 ¸‰¬±1‰¬1 Œ|Ìœ 

• Â√±SÀ¬ı±À1 ø¬ıÀ˙¯∏ Œ|ÌœÓ¬ Î◊¬¬Ûø¶öÓ¬ ÚÔfl¡± õ∂À¢∂ø‰¬— ˆ¬±˘ √À1 ¬ı±√ Œ¬Û˘± 

• ¤È¬± Œ|ÌœÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ |Ìœø¬ı¯∏À˚˛ ¸•Û”Ì« ˆ¬±À¬ı ¸±Ù¬˘… õ∂±ø5 Œ˝√√±ª± 

• Â√±SÀ¬ı±À1 øfl¡Â≈√˜±Ú ø¬ı¯∏˚˛Ó¬ ’Ú… ø¬ı¯∏˚Ǫ́¬Õfl¡ Œ¬ıøÂ√ ¸±Ù¬˘… ˘±ˆ¬ fl¡À1º 

2 fl¡±˚«√é¬Ó¬±1 ¸±é¬… fl¡±˚«√é¬Ó¬±1 ¸±é¬… fl¡±˚«√é¬Ó¬±1 ¸±é¬… fl¡±˚«√é¬Ó¬±1 ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡1±¸—¢∂˝√ √ fl¡1±¸—¢∂˝√ √ fl¡1±¸—¢∂˝√ √ fl¡1± (2Gathering evidence of performance) 

&1n∏Q ¬Û”Ì« ¬ıd ˚íÓ¬ ø˙é¬±1 ¬Û˚«À¬ıé¬Ì õ∂À˚±̨Ê√Ú ˚íÓ  ø˙é¬fl¡À¬ı±À1 :±Ó¬ ø¸˝√√Ó¬1 ø˙é¬± Œ¬ıÀ˘À· Œ|ÌœÓ¬ ’Ú… ¬ÛÔº Â√±S ¸˜˚˛ ˜ÀÓ¬ 

ø¸˝√√Ó¬1 ¸fl¡À˘±À1 ’øˆ¬:Ó¬±1 Ù¬˘±Ù¬˘ ø˙é¬± Ú˝√√˚˛º ¤ ◊̋ÀÈ¬± Â√±S1 ¬ı±À¬ı ¸˜Ô« ¬ı± Â√±S ˆ¬±˘ √À1 ‰¬±ø1›Ù¬±À˘ ¬ı…øMï ·Ó¬ ø¸X±ôLº 

˚ø√ Ó≈¬ø˜ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬± ¬Ûø1√ «̇Ú fl¡ø1 Â√±S Â√±Sœ1 ø˙é¬±1 ’Ò…±˚˛Ú1 ¬ı± ø˙é¬fl¡À¬ı±À1 Œfl¡±ª± fl¡Ô±À¬ı±1 øÚ˚˛ø˜Ó¬ Î¬±È¬± ¸—¢∂˝√√ Úfl¡1±, Ó≈¬ø˜ 

:±øÓ¬ Ú˝√√ª± Œ˚ ¤ ◊̋ ’Ò…˚˛ÚÓ¬ Â√±S Â√±Sœ1 fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÓ¬ Œfl¡ÀÚ Ò1ÀÌ é¬øÓ¬ fl¡ø1ÀÂ√º Œ¸ ◊̋ fl¡±1ÀÌ Â√±S Ú±˚˛fl¡1 øÚ˚ø̨˜Ó¬ ˘é¬… õ∂À˚˛±Ê√Ú 

’±1n∏ ŒÓ¬±˜±1 fl¡ø1¬ı ˘·±ø‡øÚ øÚÓ¬… fl¡±˚« Sï ˜ fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬ ˝√√í¬ıº Œ¸ ◊̋¬ı±À¬ı Ó≈¬ø˜ ˆ¬±˘ Â√±S Ú±˚˛fl¡ ¤Ê√Ú øÚ˚≈øMï  ø√¬ı ˘±À· ’±1n∏ øÚ˚≈øMï  

ø√˚±̨ Â√±S Ú±˚˛fl¡À¬ı±1 ø˙é¬fl¡À¬ı±1 ¬˝√√í¬ı ˘±À· ø˚À˚˛ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˆ¬±˘√À1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡À1º 

 

 

     ø‰¬S- 1¬Ó¬ Û˚«…À¬ıé¬Ì1 ¡Z±1± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√√º 

Ó≈¬ø˜ fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÀ¬ı±1 Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1¬ı± ¤ ◊̋ÀÈ¬± ’øÓ¬ ˘±·Ó¬œ˚±̨˘ Œ˚ fl¡±˚«1 Œˆ¬øÈ¬ ¸øSï ˚˛± fl¡ø1 Œ¬Û±ª± ˝√√˚˛ ¬ı1—, é≈¬^ fl¡±ø˝√√Úœ ¬ı± 

’±µ±‰¬ ˝√√˚˛ ø˚À˚˛ Ú˝√√› ’Ú… ø˙é¬fl¡À¬ı±11 √À1 [ÚÓ≈¬Ú] õ∂Ê√ijÀ¬ı±À1 ¤ ◊̋À¬ı±1 Î◊¬ÀM√√√±˘Ú ’±1n∏ ø¸˝√√Ó¬1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ·øÓ¬Àfl¡ 

¤Ê√Ú ø˙é¬fl¡ ¬ı± Œ|ÌœÕfl¡ ¸±é¬… ø˝√√‰¬±À¬ı ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸—¢∂˝√√ fl¡1± ’øÓ¬ õ∂À˚˛±Ê√Úº 

õ∂˜±Ú Î◊¬2Â√± fl¡Ó≈¬ˆ¬±À¬ı ¸—¢∂˝√√ fl¡1±ÀÈ¬± õ∂À˚±̨Ê√Ú ’±1n∏ ¤ ◊̋ ¬ÛXøÓ¬ ’±√ «̇À¬ı±1 ¬Ûé¬¬Û±Ó¬ ˝√√œÚ ˆ¬±1¸±˜…˝√√œÚ ˝√√í¬ı ˘±À·º Ó≈¬ø˜ õ∂±1øyfl¡ ˆ¬±Àª 

øfl¡Â≈√˜±Ú Î¬±È¬± ¸—¢∂˝√√ fl¡1± ’±1n∏ øfl¡˜±Ú ≈√1Õ˘ Ó¬Ô…À¬ı±1 ¬ı…±‡…± fl¡ø1 Ó¬±Ó¬ øfl¡ fl¡¬ı ø¬ıÂ√±ø1ÀÂ√ Œ¸ ◊̋ ø¬ı‰¬±1 fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬º 
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¤ ◊̋ é¬˜Ó¬±ÀÈ¬± Ó¬˘Ó¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡1± ˝√√í˘ - 

• ¬ıUÓ¬ Œ|Ìœ1 ¬Û1± Œfl¡±ÀÚ± ø¬ı¯∏̊ ˛ ¬Û≈Ì«±—· ¬ÛXøÓ¬ ¸—¢∂˝√√ fl¡1± 

• ø˙é¬± ’±1n∏ ø˙Àfl¡±ª± ¬ı…øMï ·Ó¬ ˆ¬±À¬ı ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì fl¡1±  

• Â√±S Â√±Sœfl¡ ø¸˝√√Ó¬ ’øˆ¬:Ó¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ Œfl¡±ª±º Œfl¡ÀÚ√À1 ¤ ◊̋ ‚È¬Ú± Œfl¡±ÀÚ± ¸Àµ˝√√ ŒÚ±À˝√√±ª±Õfl¡ ˚P ˘¬ı ¬Û±À1, ø˙é¬fl¡1 ¸˝√√± ˛̊ 

ŒÚ±À¬Û±ª±Õfl¡ Ó≈¬¸±1 õ∂ï ü ’±1n∏ Î◊¬M√√√1À¬ı±1 Â√±S Â√±SœÀ¬ı±1 ¬Û±À1º 

ø˙é¬fl¡1 Î◊¬¬ÛÀ√˙À¬ı±1 &1n∏Q ¬¬Û”Ì«ˆ¬±À¬ı ˜ÚÓ¬ 1‡±ÀÈ¬± Î◊¬ø‰¬Ó¬º ø˙é¬Àfl¡ ø¸˝√√Ó¬1 øÚÊ√Àfl¡ øÚÀÊ√ ›˘± ◊̋ ’±˝√√ı±Ú Ú˝√√˚˛º Ó≈¬ø˜ ¬ı…±øMï 1 ›¬Û1Ó¬ 

ø¬ı‰¬±1 fl¡1± ¤ ◊̋ÀÈ¬±Àª ’±øª¶®±11 fl¡±1ÀÌ ¸øSï ˚˛Ó¬±º 

øSøSøSøSïïïï ˚˛±˚˛±˚˛±˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 2    – – – – ¸øSï ˚˛Ó¬± ¸øSï ˚˛Ó¬± ¸øSï ˚˛Ó¬± ¸øSï ˚˛Ó¬± ----    Ó≈¬ø˜ øfl¡ ø¬ıÂ√±1 fl¡ø1¬ı±∑Ó≈¬ø˜ øfl¡ ø¬ıÂ√±1 fl¡ø1¬ı±∑Ó≈¬ø˜ øfl¡ ø¬ıÂ√±1 fl¡ø1¬ı±∑Ó≈¬ø˜ øfl¡ ø¬ıÂ√±1 fl¡ø1¬ı±∑ (Activity 2: What are 

you judging?)  
Œ˚øÓ¬˚˛± Ó≈¬ø˜ Œ√ø‡ª± ø˙é¬fl¡1 Î◊¬¬Û˚≈Mï  ∆˝√√Â√±, ¤ ◊̋ÀÈ¬± Ó≈¬ø˜ Œ√ø‡ª± ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√√Ê√œªœ ¬ı…ª˝√√±11 &1n∏Q ’Ú… ¬ı…øMï 1 √À1 Ú˝√√˚˛º Ó¬˘1 

Ó¬±ø˘±fl¡±‡ÚÓ¬ Œ‰¬±ª± ’±1n∏ ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬1 ø¬ı¯∏À˚˛ ¤È¬± ŒÈ¬±fl¡± ø˘‡± ˚ø√ √Ù¬±ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏˚˛ ¬ı± ¬ı…øMï 1 ¬õ∂˜±øÚÓ¬ ˝√√˚˛º 

1. ø˙é¬Àfl¡ Œfl¡±ª± fl¡Ô±À¬ı±1 ›¬Û1Ó¬ Œ|Ìœ Œfl¡±Í¬±Ó¬ Ó≈¬ø˜ 20 ø˜øÚÓ¬1 ¬ı±À¬ı Â±S Â√±Sœ ø˘‡± ŒÈ¬±fl¡±À¬ı± ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì fl¡ø1 Ôfl¡± 

2.  ø˙é¬fl¡1 Œ¬Û±‰¬±fl¡1 ø¬ı¯∏̊ ˛1 ›¬Û1Ó¬ Â√±S Â√±Sœ1 ¬Û1± ˜ôL¬ı… Œ¬Û±ª±º 

3.  ¤Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ ø¬ÛÂ√1 ≈√ª±À1 ¸√±˚˛ Œ|Ìœ1 ¬Û1± ø¸˝√√Ó¬1 ¬Û±Í¬ ø˙fl¡±¬ıÕ˘ ›˘± ◊̋ Œ¸ ◊̋Ê√Ú ø˙é¬fl¡fl¡ ÊÀÚ±ª± Œ˚ ŒÓ¬›“1 √˝√√ ø˜øÚÈ¬ 

¬Û˘˜ ∆˝√√ÀÂ√º 

4.  Â√±S Â√±SœÀ¬ı±À1 ˜±ÀÊ√ ¸˜À˚˛ Œfl¡ÀÚ√À1 Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· fl¡±˜ ◊̋Ê√ÀÚ ø¸Ê√ÀÚ fl¡ø1¬ı Œ¸ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚˛ ˜ôL¬ı… fl¡1±º 

5.  Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ’=˘Ó¬ ˜±fl¡ Œ√Î◊¬Ó¬±fl¡À¬ı±À1 ø˙é¬fl¡1 ¬Û1± Œfl¡ÀÚ ˜ôL¬ı… ¬Û±¬ıº 

’±À˘±‰¬Ú± Discussion  

ø¸˝√√Ó¬fl¡ õ∂Ô˜ÀÓ¬ ¤ ◊̋ øfl¡Â≈√˜±ÚÀ¬ı±1 Œ√‡≈ª± ◊̋ ø√˚˛± ¬Ûø1¶®±1 Ú˝√√˚º̨ 

• ’Ò…±˚˛Ú 1, 4, ’±1n∏ 5 ø˙é¬Àfl¡1 ¬¬ı…ª˝√√±11 fl¡1± ¬ÛÔ1 ø¬ı¯∏À˚˛ õ∂ô¶Ó¬Õfl¡ ’±ÀÂ√º 

•  2’Ò…±˚˛Ó¬ ’¸—˚Ó¬ ’±1n∏ ¬ı…øMï  ø¬ı¬ÛÀé¬ Œ¬ı˚˛± Œ¬Û±‰¬±fl¡1 ’Ú≈¬Û±À˚±·œÓ¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ¬Ûø1¶®±1 ∆fl¡ ’±ÀÂ√º ¤ ◊̋ ˜ôL¬ı…À1 

ˆ¬±˘√À1 øÚ1n∏»¸˝√√ fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬º 

•  3 ’Ò…˚˛Ó¬ ¤Àfl¡ ¸‘√˙… øfl¡ôL Ó≈¬ø˜ ¬Ûé¬ ¬Û±øÓ¬Q fl¡1± ¸y±ªÚ± ◊̋ÀÈ¬± ¬:±Ó¬ ˆ¬±Àª õ∂À˚˛±Ê√Ú Œ¬ı±Ò fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬ ’±1n∏ ¬ıU ≈√1 

’±·Õ˘ [˜ôL¬ı…] ’øˆ¬Ú˚˛ õ∂˜±Ú ¸—¢∂˝√√ fl¡1±º 

•  5 ’Ò…˚˛Ó¬ ’¸ø˝√√¯∏ûÓ¬± õ∂©Ü ’±ÀÂ√ øfl¡c ø˙é¬fl¡1 ˜ôL¬ı… Œfl¡øÓ¬˚±̨¬ı± ˆ≈¬˘ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 Œ˚ Â√±S Â√±Sœ ˜ôL¬ı… ¬ı≈Ê√±Ó¬ È¬±Ú ∆˝√√ ¬ÛÀ1º 
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¤øÓ¬˚˛± 3 ¸øSï ˚˛±Ó¬± Œfl¡ ◊̋È¬± fl¡1± ˚íÓ¬ ŒÓ¬±˜±1 ¶≥®˘ ¸±é¬» õ∂˜±Ì ¸—¢∂˝√√1 ¬ı±À¬ı ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1± ˝√√í¬ı 

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Û 3    – ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı– ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı– ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı– ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı (Activity 

3: How you could gather evidence in your school) 

Ú± ◊̋ Ó≈¬ø˜ ŒÓ¬±˜±1 ¶≥®˘1 ø˙é¬±1 ¸•Û«fl¡1 ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√Ú±, ÚÓ≈¬Ú õ∂Ê√ijÀ¬ı±À1 õ∂˜±Ì1 ¸—¢∂˝√√À¬ı±1 Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¬ı≈øÊ√ ¬Û±¬ı ¤øÓ¬˚˛± ˆ¬¬ı± ’±1n∏ øfl¡ 
fl¡±1ÀÌ ¤ ◊̋ÀÈ¬± é¬˜Ó¬± ¬˝√√í¬ıº õ∂˜±Ú1 ¸±é¬… ø˝√√‰¬±À¬ı ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬± ¬ÛXøÓ¬ ŒÈ¬±fl¡± ¬ı˝√√œÓ¬ Ó≈¬ø˜ ¤ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚˛ ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1¬ı ’±1n∏ Úª õ∂Ê√ijfl¡ 
¤ ◊̋ ˙øMï  ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1 Ô±øfl¡¬ıº 

’±À˘±‰¬Ú± Discussion  

[õ∂ô¶Õfl¡] ¬Ûø1¶®±1Õfl¡ ’±ø˜ Ó≈¬ø˜ fl¡1± õ∂˜±Ú1 ø¸g±ôL1 ›¬Û1Ó¬ øfl¡ ˝√√˚˛ ŒÚÊ√±ÀÚ± øfl¡c Úª õ∂Ê√ij ˜ ◊̋ ˆ¬±˘Õfl¡ ¤Àfl¡ √À1 ¬ı≈øÊ√ ¬Û±¬ıº 

•  ŒÓ¬±˜±1 ˜ôL¬ı… [˜Ó¬˘¬ı] ø˙é¬fl¡1 ¸Àµ˝√√ ¬Û”Ì« ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ø¸˝√√Ó¬1 Œ|Ìœ Œfl¡±Í¬±Ó¬ Ó≈¬ø˜ õ∂À¬ı˙ fl¡1± ø¬ı¯∏̊ ˛Ó¬ ’ ≈̧‡œ ˝√√í¬ı 

¬ÛÀ1º 

•  Â√±S Â√±SœÀ˚˛ Œ¬ıÀ˘· Ò1ÀÌ fl¡±˜ ŒÓ¬±˜±1 Î◊¬¬Ûø¶öøÓ¬Ó¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

•  ø¬ÛÓ¬± ˜±Ó¬± ¬ı…±¢∂Ó¬ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ˚ø√À˝√√ Â√±S Â√±Sœ1 ¸øSï ˚˛±Ó¬± ’øˆ¬À˚±· ˝√√˚˛º 

ŒÓ¬±˜±1 ¶≥®˘1 õ∂˜±Ì1 ¸—¢∂˝√√1 ¸√±˚˛ ŒÓ¬±˜±1 ¤È¬± ¬ı≈øÚ˚±̨√1 √À1º ◊̋ÀÈ¬±1 fl¡±1Ì ˝√√í¬ı é≈¬^ Î◊¬ÀM√√√Ê√Ú± ’±1n∏ ¬ı…±¢∂øÓ¬ øfl¡c ’±1yøÚ Ó≈¬ø˜ 

ø¬ı‰¬±1 fl¡ø1 Ô±øfl¡¬ı ¬Û±1±, ø˙é¬fl¡ ¬ı± Œ|Ìœ1 ¤È¬±Ó¬Õfl¡ Œ¬ıøÂ√ õ∂˜±Ú ¸—¢∂˝√√Ó¬º é¬˜±1 ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ ˜ÀÚ±À˚±· ’Ú…1 ¬ı±À¬ı ø¬ıô¶±1 ¬˝√√í¬ıº 

Ó≈¬ø˜ ◊̋˚˛±1 Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬±ø¬ı¬ı ¬Û1±, ø˙é¬fl¡1 ¡Z±1± ø¸˝√√Ó¬fl¡ øfl¡ ≈̧øÒ¬ı ø¸˝√√ÀÓ¬ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˆ¬±˘Õfl¡ Œˆ¬±Ê√Ú  ø¬ÛÂ√Ó¬ øfl¡ ¬ÛXøÓ¬Ó¬ Œ¬ıøÂ√ 

˜ÀÚ±À˚±· ø√¬ıº ’Ú… ¶≥®˘ ¬Ûø1 √ «̇Àfl¡ Œ√‡±1 √À1 ŒÓ¬±˜±1 ¤ ◊̋ÀÈ¬± ø¬ıÀ˙¯∏Õfl¡ ¸•ÛÀfl¡« Î◊¬¬Ûfl¡±1œ ’—˙ ˝√í¬ı ˚ø√À˝√√ ø¸˝√√Ó¬1 ø˙Àfl¡±ÀÚ± 

¸˜±Ò±Ú1 ¸y±ªÚœ˚±̨ ¸˜¯∏…± ¬ı± Œ¬ıÀ˘· ·Í¬Ú1 ¸±é¬… ˝√√̊ ˛º 

 

3. . . . ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √Ó¬ ¸‘ø©Ü Œ˝√√±ª± ’¸≈ø¬ıÒ±¸˜”˝√ √¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √Ó¬ ¸‘ø©Ü Œ˝√√±ª± ’¸≈ø¬ıÒ±¸˜”˝√ √¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √Ó¬ ¸‘ø©Ü Œ˝√√±ª± ’¸≈ø¬ıÒ±¸˜”˝√ √¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √Ó¬ ¸‘ø©Ü Œ˝√√±ª± ’¸≈ø¬ıÒ±¸˜”˝√ √ (3 Difficulties with gathering 

evidence) 

¤øÓ¬˚˛± Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± Ò1ÀÌ ≈√È¬± ‚È¬Ú± ’Ò…˚Ų́ fl¡1± ’±1n∏ ø¸˝√√Ó¬1 ˜ÀÚ±À˚±·1 ¸øSï ˚Ǫ́¬± ¸•Û”Ì« fl¡1±º ø¸˝√√ÀÓ¬ õ∂√ «̇Ú fl¡ø1¬ı Œfl¡ÀÚÕfl¡ È¬±Ú 

fl¡ø1¬ı, ¤ ◊̋ÀÈ¬± õ∂˜±Ú ¸—¢∂˝√√Ó¬ Œ¬ı˚˛± fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± fl¡ø1¬ıº ¶≥®˘ ¬Ûø1√ «̇fl¡ ø˜©Ü±1 ¬ı±ªÎ◊¬˘ ˆ¬±· ŒÓ¬›“1 È¬±Ú, ¶≥®˘Ó¬ ø˙fl¡± ◊̋ Ôfl¡± õ∂˜±Ú1 

¸±é¬… ’±1n∏ ø˙é¬±1 ’Ú≈˙œ˘ÚÓ¬ ø˜©Ü±1 ‰¬±Ò±, ŒÓ¬›“1 õ∂øÓ¬ÚœøÒ ø˚À˚˛ ¬1n∏·œ˚˛± ∆˝√√ ’¬ı˙±1 ∆˘øÂ√̆ º ŒÓ¬›“ Ó¬± ◊̋fl¡ ˜ÚÓ¬ 1±ø‡øÂ√̆  Œ˚ ¤ø√Ú 

’±·ÀÓ¬ Œ¬ı˜±1 õ∂øÓ¬À¬ı√Ú ø√øÂ√̆ º 
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‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú 2    – ø˜©Ü±1 – ø˜©Ü±1 – ø˜©Ü±1 – ø˜©Ü±1 1±À¬ı±Àª˘1 ¬ı±1± Â√±S1±À¬ı±Àª˘1 ¬ı±1± Â√±S1±À¬ı±Àª˘1 ¬ı±1± Â√±S1±À¬ı±Àª˘1 ¬ı±1± Â√±S----Â√±Sœ1 ¬ı˝√ √œ ¬Û≈Ú1œé¬Ì fl¡±˚Â√±Sœ1 ¬ı˝√ √œ ¬Û≈Ú1œé¬Ì fl¡±˚Â√±Sœ1 ¬ı˝√ √œ ¬Û≈Ú1œé¬Ì fl¡±˚Â√±Sœ1 ¬ı˝√ √œ ¬Û≈Ú1œé¬Ì fl¡±˚ «« ««     

(Case Study 2: Mr Rawool’s review of students’ book s)  

ŒÓ¬›“ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 ø˙é¬fl¡ ’±1n∏ ø¸˝√√Ó¬1 Œ|Ìœfl¡ fl¡±˜ fl¡1± Â√±SÀ¬ı±1fl¡ Ú˜≈Ú± ¸—¢∂˝√√1 ¬ı±À¬ı ≈̧øÒøÂ√˘ ’±1n∏ ‚1n∏ª± fl¡±˜1 øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1º ˜ ◊̋ 

¤ ◊̋ ‘√Ï¬ˇÓ¬±À1 Œ‰¬©Ü± fl¡1±1 ≈√ ◊̋ ¸5±˝√√ ’±·ÀÓ¬ ’Ú≈À1±Ò fl¡ø1øÂ√À˘± ø˚ÀÈ¬± ˜ ◊̋ õ∂ÀÓ¬…fl¡À1 ¬Û1± ¬Û± ◊̋øÂ√À˘±º ’±¬ÛøM√√√ fl¡ø1øÂ√˘, ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¬ı1 

¸˝√√Ê√ ’±øÂ√˘ ˚ø√› ˜ ◊̋ ˜±S ŒÓ¬±˜±fl¡ ’1·±øÌÊ√ÀÈ¬± ≈̧øÒøÂ√À˘±º ˜ ◊̋ ˆ¬±ø¬ıøÂ√À˘±, Ó≈¬ø˜ ¸˝√√Ê√ÀÓ¬ Œfl¡±ª± fl¡Ô±À¬ı±1 ø¸˝√√ÀÓ¬ øfl¡ fl¡ø1¬ıº 

’±Úµ√±˚˛fl¡, ø˜À©Ü‰¬ ‰¬±Ò± ŒÓ¬›“fl¡ ≈̧øÒøÂ√̆  ŒÓ¬›“fl¡ øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1 øfl¡˝√√1 ¬ı±À¬ı õ∂À˚˛±Ê√Ú ø˜©Ü±1 ¬1±UÀ˘ ∆fl¡øÂ√˘ Œ˚ ŒÓ¬›“ øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1 

ˆ¬±ø¬ıøÂ√˘ ’±1n∏ ø˘ø‡Ó¬ ¬ı‘M√√√±ôL ˚ø√› ¤ ◊̋ fl¡±˜ÀÈ¬± ¬ı±Ò± ¬˝√√í¬ı ’±1n∏ Œˆ¬±Ê√ÚÓ¬ Ôfl¡± Â√±S Â√±SœÀ¬ı±À1 é¬øÓ¬ ˜ôL¬ı… ø√¬ıº ø˜©Ü±‰¬ ‰¬±Ò± ◊̋ ≈̧øÒøÂ√̆  

˚ø√ ŒÓ¬›“1 ˆ¬±·1 ’—˙ ø˙é¬fl¡ Œ¬ı±11 ›¬Û1Ó¬ Œfl¡±ÀÚ± fl¡±1ÌÀÓ¬ õ∂À˚˛±Ê√Ú ∆˝√√øÂ√˘º ø˜©Ü±1 1±À¬ı±Àª˘ ŒÓ¬›“1 √À1 ¤fl¡˜Ó¬º ˆ¬±˘¬ı±1 

ø˜À©Ü™‰¬ ‰¬±Ò± ◊̋ ∆fl¡øÂ√˘ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸yª Œ˚ ¤ ◊̋ Ó¬Ô…À¬ı±1 ¬ı…ª˝√√±11 ¬ı±À¬ı Ó≈¬ø˜ ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1 Ô±øfl¡À˘ ø¸ √̋√“Ó¬1 Î◊¬øV·ÚÓ¬± ¬ı±øÏ¬ˇ¬ıº ø˜©Ü±1 

¬ı±À˚˛À˘ ∆fl¡øÂ√̆  ŒÓ¬›“ Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± :Ó¬ øfl¡c ø˜‰¬± &Ê√±11 ›¬Û1Ó¬ ŒÓ¬›“ øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1 ø¬ıÂ√±1 Ú±øÂ√̆ º ø˜©Ü‰¬ ‰¬±Ò± ¤fl¡˜Ó¬ ŒÓ¬›“1 ˘·Ó¬ Œ˚ 

¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸Ó¬… Ú±øÂ√˘ Œ¸ ◊̋ÀÈ¬±1 √À1º øfl¡c ¬Û1±˜ «̇ ø√øÂ√1 Œ˚ ŒÓ¬›“ ø˙é¬fl¡À¬ı±11 ˘·Ó¬ ‘√Ï¬ ̌ ø¬ıï ´±À¸À1 ’˘¬Û ’±1y fl¡ø1øÂ√˘º ˜ ◊̋ 

˙sÀ¬ı±1 ŒÓ¬›“ ¶≥®˘ ¬Ûø1√ «̇fl¡1 ˘·Ó¬ ø¬ıô¶±1 ˆ¬±À¬ı ≈̧µ1 ∆fl¡ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡À¬ı±À1 ’øÓ¬ ’±¢∂˝√√À1 ø¸˝√√“Ó¬1 øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1 

¸±˝√√À¸À1 ŒÓ¬›“fl¡ ’±øÚ ø√øÂ√˘º ø˜©Ü±1 ¬1±À¬ı±˘ ≈̧1 Â≈√ø¬Û˚˛±øÂ√˘ ’±1n∏ ’±„≈√√ø˘Ù¬± ◊̋ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ŒÓ¬›“ ∆fl¡øÂ√˘º Œ˚øÓ¬˚˛± ¤È¬± fl¡±˜ fl¡1± ÚÓ≈¬Ú 

¬ÛÔº ¤ ◊̋ ø˙é¬fl¡À¬ı±11 √À1 ¸—¢∂˝√√ fl¡1± ’±1yÀÈ¬± ˆ¬±˘ ˝√√í¬ı ø¸˝√√“ÀÓ¬ ¸fl¡À˘±À1 ¬ı±À¬ı ’À¬Ûé¬± √̋√í¬ıº 

˜ ◊̋ ¤øÓ¬˚±̨ ¤ ◊̋ÀÈ¬± Î◊¬¬ÛÀ√˙ ˘¬ı ¬Û±À1 Œ˚ ˜ ◊̋ ¸±¬ı…ô¶ fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬±À1±ÀÓ¬ Œ˚ Œ|ÌœÀ¬ı±1 ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1 øfl¡ Œ¬Û±ª± ˚±˚˛º Œ¸ ◊̋ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì 

’±1y fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬±À1±º ø˜©Ü±1 ‰¬Sï Àfl¡±ø√Ê√1 Œ|ÌœÓ¬º Ó¬± ◊̋ Œ˜±fl¡ õ∂ÔÀ˜ Ó¬± ◊̋1 Â√±S1 øfl¡Ó¬±¬ÛÀ¬ı±1 Œ˜±fl¡ ø√øÂ√˘º 

ø˜À©Ü™‰¬ ‰¬±Ò± ¤fl¡˜S Œ˚ ø˜©Ü± ‰¬Sï ±Àfl¡±ø√‰¬ ≈̧ø‡ ˝√√í¬ı ø˜©Ü±1 1±À˚˛± Ó¬±1 Œ|ÌœÓ¬ ˚ø√À˝√√ ŒÓ¬›“ Ê√±ÀÚ Œ˚ ø√˚˛ Ó¬± ◊̋ ’±ø˝√√ ’±øÂ√̆  

ø‰¬ôL±øfl¡Ó¬ ˆ¬±À¬ı ŒÓ¬›“ ≈̧øÒøÂ√̆  ˜ ◊̋ ˚±¬ı ¬Û±À1±ÀÚ, ’±Úøfl¡ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¬¬ı1ˆ¬±˘ ˝√√í¬ı ˚ø√À˝√√ Ó≈¬ø˜ ŒÓ¬±˜±1 Â√±S1 øfl¡Ó¬±¬Û Œ¬ı±11 ’—˙ Œ˘±ª± 

’±1n∏ Ó¬± ◊̋ ≈̧øÒøÂ√̆  ŒÓ¬±˜±1 ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì ˝√√í¬ı Œ˚øÓ¬˚˛± Ó≈¬ø˜ ø˙fl¡±¬ı±›º 

ø˜©Ü±1 1±À¬ı±À˘Àª ˝√√±ø˝√√øÂ√˘ ’±1n∏ ø˜©Ü±1 ‰¬Sï ±Àfl¡±ø‡‰¬fl¡ ∆fl¡øÂ√̆  ˆ¬±˘ ’±1n∏ ’Ú… ø˙é¬fl¡À¬ı±1 fl¡íÓ¬º ¤ ◊̋ÀÈ¬± ŒÓ¬±˜±1 ¬ı±À¬ı øfl¡Â≈√ &1n∏Q ¬Û”Ì« 

¬ÛÔ ’±1n∏ ›‰¬1Õ˘ Œ˚±ª± È¬±Ú, ŒÓ¬›“ ø˜ø©Ü™‰¬ ‰¬±Ò±fl¡ õ∂˙—¸± fl¡ø1øÂ√˘º 
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    2. øÙ¬·±1Ó¬ ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì1 ¡Z±1± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√√º 

. 

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 4    – ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬…¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı Ó¬±1 ¬Ûø1¬ıM«√ √Ú ¸±ÒÚ– ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬…¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı Ó¬±1 ¬Ûø1¬ıM«√ √Ú ¸±ÒÚ– ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬…¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı Ó¬±1 ¬Ûø1¬ıM«√ √Ú ¸±ÒÚ– ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸±é¬…¸—¢∂˝√ √ fl¡ø1¬ı Ó¬±1 ¬Ûø1¬ıM«√ √Ú ¸±ÒÚ 

(Activity 4: Modifying how you gather evidence) 

≈√¬ı«˘ Â√±SÀ¬ı±1fl¡ ¶≥®˘1 fl¡±˚«… ≈̧ø‰¬Ó¬ ≈√¬ı«˘ Â√±SÀ¬ı±1 Ó¬± ◊̋ Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ø¬ı:±Ú1 ŒÚ¬Û±1 Œ√ø‡øÂ√˘ Œ¸ ◊̋À¬ı±1 ¬ıÚ± ◊̋øÂ√̆ º Ó¬±1 Ù¬˘±Ù¬˘ 

¬Û√±Ô« ø¬ı:±ÀÚ ˘±ˆ¬ 1•ÛœÀfl¡f Ò±1± ≈̧øÚøÂ√ ¤ø1˚±̨º 

ø¸˝√√Ó¬1 Œfl¡±‰¬À¬ı±1 90 ’±1n∏ 100 ¬ı±ø˝√√À1› 100 ˜±Ê√Ó¬ ’±øÂ√˘º 8 Ó¬ ’±1n∏ 90 ˜±Ê√1 &ÌÀ¬ı±1 ‘√˙…˜±Ú ˆ¬±Àª ‡±ø˘ ’±øÂ√̆ º õ∂±À ˛̊ 

15 Œ|ÌœÓ¬ 60 ’±1n∏ 80 ˜±Ê√Ó¬ ’±1n∏ ’Ú… Œ¬Û±Ài§±1 Œ|Ìœ 40 ’±1n∏ 60 ˜±Ê√Ó¬ ’±øÂ√˘º 

Ó¬± ◊̋ Œ¸Î◊¬Ê√œ˚˛± ’¢∂Ú… ø¬ı¯∏˚˛ÀÈ¬± ¬ı≈È¬ø˘øÂ√˘ ’±1n∏ ’±√ «̇À¬ı±1 ˆ¬±˘ Â√±S1 ø√¬ı ’±1y fl¡ø1øÂ√˘º Ó¬± ◊̋ 1„± 1— ¬ı…ª˝√√±1 fl¡±1ÀÌ Â√±SÀ¬ı±1fl¡ 

ø√øÂ√˘º ø˚˚˛ 35 ¬Û1± 100 ¬ı±ø˝√√1Ó¬ ’±øÂ√˘º Ó¬± ◊̋ &1n∏Q ¬Û”Ì« ˆ¬±À¬ı fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ ·øÌÓ¬1 ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ fl¡ø1øÂ√̆ º 

 

‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú  ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú  ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú  ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛Ú  3    ø˜©Ü±1 ˆ¬±˝◊√…±˝◊ ·øÌÓ¬ ¬Û1œé¬±1 Ú•§1 ¸˜”˝√ √ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1ÀÂ√√ √ø˜©Ü±1 ˆ¬±˝◊√…±˝◊ ·øÌÓ¬ ¬Û1œé¬±1 Ú•§1 ¸˜”˝√ √ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1ÀÂ√√ √ø˜©Ü±1 ˆ¬±˝◊√…±˝◊ ·øÌÓ¬ ¬Û1œé¬±1 Ú•§1 ¸˜”˝√ √ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1ÀÂ√√ √ø˜©Ü±1 ˆ¬±˝◊√…±˝◊ ·øÌÓ¬ ¬Û1œé¬±1 Ú•§1 ¸˜”˝√ √ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1ÀÂ√√ √    
(Case Study 3: Mrs Vaidya analyses mathematics test  scores)  

Ó¬± ◊̋ øÚø(Ó¬ ’±øÂ√̆  Ó¬± ◊̋ Ó¬Ô… Œ¬ı±11 ˙øMï À1 õ∂À˚˛±Ê√Ú fl¡ø1øÂ√˘º ¸fl¡À˘ ¸—‡…± Ó¬± ◊̋ 3 ¸—øé¬5Õfl¡ ≈√¬ı«˘ Â√±SÀ¬ı±1fl¡ ø√øÂ√̆  ø˚À¬ı±1 

’±øÂ√˘ Œ˙¯∏1 Œ|Ìœ ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ¸˝√√ ø˙é¬Àfl¡ Ó¬± ◊̋fl¡ ”√¬ı«̆  Â√±S Œ¬ı±1fl¡ ¸œ˜± ¬ı±øg ø√øÂ√̆ º ˆ¬±˘ Â√±S1 √À1 ø¸˝√√Ó¬ ‰¬fl¡± ˙øMï  ˙±ø˘ fl¡ø1¬ı 

¤ ◊̋ ¬Û√ ˆ”¬ø˜ÀÓ¬ fl¡˜« Ó¬± ◊̋fl¡ ŒÓ¬›“ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ È¬±Ú ¬Û± ◊̋øÂ√˘º ø˜©Ü±1 ‰¬˜«± ¤Ê√Ú ·øÌÓ¬1 ø˙é¬fl¡º ŒÓ¬›“ Î◊¬¬Û˘≈„√√± fl¡ø1 ¤fl¡±√˙1 

ŒÂ√±ª±˘œ ·øÌÓ¬ ¬ı≈Ê√± ◊̋øÂ√˘º ¬ıÂ√À1fl¡œ˚˛± ¬Û1œé¬±Ó¬ Œ˚ È¬±Ú ˝√√í¬ı Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ¬ı≈Ê√±¬ıÕ˘ øÊ√1øÌ1 Œ‰¬©Ü± fl¡ø1øÂ√˘º 

ø˜©Ü±1 ˆ¬± ◊̋√…± øfl¡˚˛ ŒÓ¬›“ ˆ≈¬˘ fl¡ø1øÂ√˘º Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± Œ√ø‡øÂ√˘º 5 ’±1n∏ 45 1 ¬Û1± 100 Â√±S1 ˜±Ê√Ó¬ ŒÓ¬›“ ¬Û1œé¬±1 ø‰¬˝√ï  ’±Ò±Õfl¡ 

ø√øÂ√˘º Ó¬± ◊̋ ¬Û1œé¬ ŒÓ¬øÓ¬˚±̨ Œ√ø‡øÂ√˘ ·øÌÓ¬1 ’Ú… Œ|ÌœÀ¬ı±1Ó¬ fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± ∆˝√√ÀÂ√º Úª˜ Œ|ÌœÀÓ¬± ˆ¬±˘ Ú˝√√˚˛ øfl¡c √̇ ˜ ’±1n∏ 

¡Z±√˙ Œ|ÌœÀÈ¬± ˆ¬±˘º Ó¬± ◊̋ ’±‰¬ø1Ó¬ ∆˝√√øÂ√˘ ˚ø√ ¤ ◊̋ÀÈ¬± õ∂˜±Ì ’±øÂ√˘ Œ˚ ø¸˝√√“Ó¬1 ¸fl¡À˘±À¬ı±1 ¬ı…øMï ·Ó¬ øÈ¬Î◊¬‰¬Ú1 Ê√øÎ¬ˇ˚Ą̀Ó¬ ¬ı±Ê√Uª± 

ˆ¬±Àª 1± ◊̋Ê√1 ¬Û1œé¬±Ó¬ Œ¸ ◊̋ ¬ıÂ√1ÀÈ¬± Œ˙¯∏ fl¡ø1øÂ√˘ Ó¬± ◊̋ Œfl¡±ÀÚ ¤Ê√Ú Â√±SÀfl¡ Œ¬Û±ª± Ú±øÂ√˘º 

øfl¡Â≈√˜±Ú ’øˆ¬ˆ¬±ªÀfl¡ õ∂ÀÓ¬…é¬ ˆ¬±À¬ı Ó¬± ◊̋fl¡ ’±1y fl¡ø1øÂ√˘º Î◊¬√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û ˆ¬±˘ Œ|ÌœÀ˚˛ ¬ı1 ˆ¬±˘ ’±øÂ√˘º 

2. ‚È¬Ú± ’Ò…±˚˛Ú fl¡ø1À˘ ŒÓ¬±˜±1 ø¸gôL1 ¬Ûø1¬ıM√√√«Ú ¬˝√√í¬ı ¬ı± 3 ¸ø=˚˛±Ó¬±1 ›‰¬1Õ˘ ˚±¬ıÀÚ∑ Ó≈¬ø˜ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1¬ı± Œ˚ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¤È¬± õ∂˜±Ì 

¸—¢∂˝√√1 ŒÓ¬±˜±1 ¬ÛÔ ˚íÓ¬ Ó≈¬ø˜ ¸—¢∂˝√√ fl¡ø1 ¤ ◊̋ÀÈ¬± ø¬ı¯∏À˚˛ ¬Û±¬ı±º ø˚ÀÈ¬± ¬ÛÔ ˜±Ú≈À˝√√ ’Ú≈:±øÚfl¡ ˆ¬±Àª ŒÓ¬±˜±fl¡ ø√¬ı ’±1n∏ ŒÓ¬±˜±1 ’Ú≈ˆ¬ª 

Œfl¡ÀÚÕfl¡ ø¸˝√√ÀÓ¬ ’‚È¬Ú ˝√√±øÚ¬ı  

¤ ◊̋ÀÈ¬± :±Ú øfl¡Â≈√˜±Ú ŒÓ¬±˜±fl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ õ∂˜±øÚfl¡ ¸—¢∂1 ø¬ı¯∏À˚˛ øfl¡Â≈√ˆ¬±À¬ı ø√¬ıº Ó≈¬ø˜ ˆ¬¬ı±ÀÈ¬± ø¬ıÂ√±ø1¬ı ¬Û1± Î◊¬√±˝√√1Ì fl¡±1ÀÌ Ó≈¬ø˜ Œ|Ìœ 

Œfl¡±Í¬±Ó¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ fl¡Ó¬±¬ı± √˝√√ ø˜øÚÈ¬ ø˙é¬1 ¬Û±Í¬√±ÚÓ¬ ¬Û˚«…À¬ıÌ Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ Œ˚ÀÔ©Ü ¸˜˚˛ fl¡È¬±¬ıº  

ø˙é¬± ¬¬ÛXøÓ¬1 Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ ’±1n∏ ŒÓ¬±˜±1 øÚÊ√1 ¬ı±À¬ı Ú˝√√̊ ˛ Œ˚øÓ¬˚˛± Ó≈¬ø˜ ¶≥®˘Ó¬ ¸—¢∂˝√√ õ∂˜±Ì ’±1y fl¡ø1¬ı± 
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øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 5    – ¤Àfl¡˚± Œ|Ìœ1 ¬Û1± ’ôLÓ¬– ≈ √È¬± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡1±– ¤Àfl¡˚± Œ|Ìœ1 ¬Û1± ’ôLÓ¬– ≈ √È¬± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡1±– ¤Àfl¡˚± Œ|Ìœ1 ¬Û1± ’ôLÓ¬– ≈ √È¬± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡1±– ¤Àfl¡˚± Œ|Ìœ1 ¬Û1± ’ôLÓ¬– ≈ √È¬± ¸±é¬… ¸—¢∂˝√ √ fl¡1±    (Activity 

5: Gathering at least two types of evidence from more than  
one class) 

¶≥®˘1 ¬Ûø1√ «̇fl¡ ø˜©Ü±1 ˆ¬± ◊̋√…± ˜Ò…˙±‡± ¬ı±Â√øÚ ¬Û1œé¬± Ù¬˘±Ù¬˘ ’Ò…˚Ų́ fl¡ø1øÂ√̆ º ŒÓ¬›“ ·øÌÓ¬1 Â√±S Œ¬ı±11 fl¡±˚« ¸•Û±√ÚÓ¬ ’Ò…˚˛Ú1 

øfl¡Â≈√˜±Ú Î◊¬√±˝√√1Ì1 ‚È¬Ú± 2 ’±1n∏ 3 1 õ∂˜±øÌÓ¬ ¸—¢∂˝√√1 é≈¬^Ó¬˜ ≈√È¬± Â√±¬Û± ’±‡11 ’±ø˝√√« Â√±S Â√±Sœ1 ø˙øfl¡ Ôfl¡± Œ|ÌœÀ¬ı±11 ¤È¬±º Ó≈¬ø˜ 

øÚø(Ó¬ ˆ¬±À¬ı ¤È¬± ŒÈ¬±fl¡± Ú± ◊̋ÀÈ¬± õ∂˜±Ì1 ¸±é¬…º ¤ ◊̋ õ∂øSï ˚±̨ ◊̋ ŒÓ¬±˜±fl¡ ¸˝√√±˚ ̨ fl¡ø1¬ıº ø˙é¬fl¡1 Î◊¬¬ÛÀ√˙1 ›¬Û1Ó¬------------ fl¡± «̊ 

¸•Û±√Ú±Ó¬ ŒÓ¬±˜±1 ¶≥®˘1º 

ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬±¬ÛXøÓ¬1 fl¡ø¬ÛÀ˚˛ ’±À¬Ûøé¬fl¡ ˆ¬±À¬ı ’±√ «̇ ŒÓ¬±˜±1 Ê√±ÚøÚ ˝√√í¬ıº Ó≈¬ø˜ Ê√Ú± fl¡ø¬ÛÀ¬ı±À1 ŒÓ¬±˜±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ˚ø√À˝√√ Ó≈¬ø˜ 

¸˝√√Ê√ ¬ı± È¬±Ú ¬ÛXøÓ¬Ó¬Õfl¡ ŒÓ¬±˜±1 ’±˙± fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ˚ø√À˝√√ ø˚Àfl¡±ÀÚ± õ∂Ê√ij1 ¬ı±À¬ı Ó≈¬ø˜ ’±·ÀÓ¬ ’Ú≈˜±Ú Ú˝√√í¬ıº ŒÓ¬±˜±1 ˆ¬¬ı±1 À1 

¤ ◊̋À¬ı±1 ŒÓ¬±˜±1 Î◊¬¬Ûfl¡±1œÓ¬± ø¬ı¯∏À˚˛ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ı ˚ø√À˝√√ Ó≈¬ø˜ ¸˝√√À˚±·œÓ¬± fl¡1± 

’±À˘±‰¬Ú± Discussion  

’±Àfl¡Ã ’±ø˜ Ú±Ê√ÀÚ± Ó≈¬ø˜ ¸˜”˝√√œ˚˛± ˆ¬±À¬ı øfl¡ õ∂˜±Ì ø√¬ı ¬¬ı± õ∂ÀÓ¬…øé¬Ó¬ ˆ¬±À¬ı ’±√ «̇ øfl¡ fl¡ø¬Û ø√¬ı±º ø˚À˚˛ Ú˝√√›fl¡ ¤ ◊̋ÀÈ¬± &1n∏Q ˆ¬±Àª 

˜ÚÓ¬ 1‡± Œ˚ ¤ ◊̋ ’—˙Ó¬ ˆ¬±˘Õfl¡ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì Úfl¡1±Õfl¡ ø˚ Œfl¡±ÀÚ± Â√ø¬ı ’±1n∏ ’±øfl¡ ≈√ ◊̋ È¬fl≈¡1± ’±—ø˙fl¡ Â√ø¬ı1 õ∂˜±Ì 

4    õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡1±õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡1±õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡1±õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡1± (4 Giving feedback) 

ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬Àfl¡ ø√˚˛± Ó¬Ô… ¸—¢∂˝√√1 Ú¬ıõ∂Ê√ij fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡Ó¬±À1 ≈̧µ1 ’Ú≈ˆ”¬øÓ¬À1 ¸˜±Ú ˆ¬±À¬ı ø√ Ô±øfl¡¬ı ˚ø√› Ó≈¬ø˜ Œ√ø‡¬ı± 

¤È¬± Î¬±„√√1 õ∂±Ò…Ú…Ó¬± ’Ú≈ˆ¬¬ı ø√˚˛± ˝√√˚˛ ›¬Û11 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± fl¡1± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ıº ¤ ◊̋ÀÈ¬± õ∂Ó¬…é¬ ˆ¬±À¬ı ˘±·Ó¬œ˚±̨˘ ’Ú≈ˆ¬ª ø˙é¬fl¡1 

ø˚À˚˛ ˆ¬±˘ √À1 fl¡À1º ·øÓ¬Àfl¡ ø¸˝√√“ÀÓ¬ Ê√±øÚ¬ı ¬Û±À1 Œ˚ Ó≈¬ø˜ ø¸˝√√“Ó¬1 fl¡±˜1 ’ˆ¬…±¸1 øfl¡ ˜”˘… ø√¬ı±º ¤ ◊̋ÀÈ¬± ø˙é¬fl¡1 ’±ª˙…fl¡Ó¬±Ó¬ 

ŒÓ¬±˜±1 &1n∏Q ’±1n∏ ø¸˝√√“Ó¬fl¡ Î◊¬»¸±˝√√ ø√¬ıº ø˙é¬fl¡1 ˜”̆ …À¬ı±1 ŒÓ¬±˜±1 õ∂ÀÓ¬…é¬ ˆ¬±À¬ı ’Ú≈ˆ¬¬ı ≈̧øÚøV«©Ü fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬ ˝√√í¬ı ’±1n∏ Î◊¬√±˝√√1Ì1 

¬ı±À¬ı ŒÓ¬±˜±1 ¬Û˚«À¬ıé¬Ì øˆ¬øM√√√ ¬˝√√í¬ıº 

•    Â√±S Â√±SœÀ¬ı±À1 ø˙é¬Ú≈á¬±ÚÀ¬ı±1 ¬Ûø1¶®±1 ∆fl¡ 1±ø‡¬ı ˘±À· ’±1n∏ Œ˚øÓ¬˚˛± Œ¸ ◊̋ ŒÓ¬±˜±fl¡ Ê√±ÚøÚ ’Ú≈¸1Ì fl¡ø1 ¸øSï ˚±̨ Î◊¬¬ÛÀ√̇  

Œ˚øÓ¬˚˛± ø¸˝√√“ÀÓ¬ √±¸ ø˝√√‰¬±À¬Û fl¡±˜ fl¡ø1 Ô±øfl¡¬ıº 

•   Ive Ê√Ú± Ú±øÂ√˘ Œ˚ ÚÓ≈¬ÚÕfl¡ Œ|Ìœ Œfl¡±ÚÀÈ¬± Ó≈¬ø˜ 1±ø‡¬ı±, ˜ ◊̋ õ∂fl‘¡Ó¬ÀÓ¬ ¸±˝√√ø¸ fl¡Ó¬±À1 ˆ¬±À¬ı± Â√±S ◊̋ ø¸˝√√“Ó¬1 fl¡±˚« ’Ú≈̂ ¬¬ı 

fl¡À1º 

•   ˜ ◊̋ ≈√Ê√Ú Â√±S1 fl¡Ô± ŒÓ¬±˜±1 ·øÌÓ¬1 ¬Û±Í¬1 ¬ı≈˘øÚ fl¡Ô± Œfl¡±ª± qøÚÀÂ√± ø¸˝√√“ÀÓ¬ ¤¬Ûø˘ª fl¡ø1 ŒÓ¬±˜±fl¡ ¸˜¸…±Ó¬ Œ¬Û˘± ◊̋ÀÂ√ ’±1n∏ 

Œ¸À˚˛ Œ√ø‡ÀÂ√± Ó≈¬ø˜ õ∂fl‘¡Ó¬ÀÓ¬ ø¸˝√√“Ó¬fl¡ ’Ú≈õ∂±øÌÓ¬ fl¡ø1Â√±º 

•   ¬ı±Â√øÚ ¬õ∂øSï ˚˛±1 Ù¬˘±Ù¬˘1 ¬ı±À¬ı ŒÂ√±ª±˘œÀ¬ı±À1 ŒÓ¬±˜±1 Œ|Ìœ Î◊¬Í¬± 25% ¤ ◊̋ ¬ıÂ√1Ó¬ ’øˆ¬ÚµÚ Ê√Ú± ◊̋ÀÂ√º 

ŒÓ¬±˜±1 ¶§±ÒœÚÓ¬±fl¡ õ∂ÀÓ¬…é¬ ˆ¬±À¬ı ø¬ÛÂ√Õ˘ ø√ÀÂ√º øfl¡c Œ˚øÓ¬˚±̨ ŒÓ¬±˜±1 ’Ú≈ˆ¬¬ı1 Œˆ¬øÈ¬1 õ∂˜±Ì, ¤ ◊̋ÀÈ¬±À¬ı ¤È¬± Î¬±„√√1 ¬ı…ª¸±˚˛Ó¬ ¸˝√√± ˛̊ 

fl¡ø1¬ıº ’Ò…±˚˛ 4 ’±1n∏ ¸øSï ˚Ǫ́¬± 6 Œ‰¬±ª± ¸±é¬… õ∂˜±Ì1 ¸—¢∂˝√√ ’±1n∏ Œfl¡ÀÚ√À1 ø˙é¬fl¡fl¡ õ∂±À˚˛ Ó¬˘1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± fl¡À1º Œfl¡ÀÚ√À1 

ŒÓ¬±˜±1 ’±R± ¸»fl¡1± ¬ı≈˘Ú ’Ú≈ˆ¬¬ıÓ¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º 
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¤È¬± ¬ı‘˝√√¶ÛøÓ¬¬ı±À1 ¶≥®˘ ¬Ûø1√̇ «fl¡ ø˜©Ü±1 ‡±ÀÚ ¸√±˚˛ ¶≥®˘1 ‰¬±ø1›Ù¬±À˘ ¬õ∂øÓ¬ø√ÀÚ Œ‡±Ê√ fl¡±øÏ¬ˇ ’±øÂ√˘º Œ¸±˜¬ı±11 ø¬ÛÂ√1 ø√Ú± ŒÓ¬›“ 

¤¸5±˝√√ Œ‡±Ê√ Úfl¡Ï¬ˇ±ÀÈ¬± ø¸X±ôL fl¡ø1øÂ√̆ º ŒÓ¬›“ ¤¸5±˝√√ Œ‡±Ê√ Úfl¡Ï¬ˇ±ÀÈ¬± ø¸X±ôL fl¡ø1øÂ√˘º ŒÓ¬›“ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ õ∂˜±Ì ¸—¢∂˝√√1 ¸˜±¬ÛÚ 

fl¡1± Œ¬ı˘ ¬ı±øÊ√ÀÂ√º ŒÓ¬›“ ŒÓ¬›“1 ¬ÛøÊ√‰¬Ú ¬ı≈˘±Ú… Œ˙¯∏ fl¡1± ¬Û1± ◊̋ Œ|Ìœ Œfl¡±Í¬±1 ¬ı≈̆ øÚ ¸øSï ˚˛ fl¡ø1 Œ˘±ª± Î◊¬ø‰¬Ó¬ ¬˝√√í¬ıº ¶≥®˘ ‚KI◊± 

¬ı±ÀÊ√±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“ ø˙é¬fl¡fl¡ ˘é¬… fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ Â√±S1 fl¡Ô±À¬ı±1 qøÚøÂ√˘º 

¤ ◊̋ÀÈ¬± ŒÓ¬±˜±1 ˆ¬±˘ Î◊¬¬Û±˚˛º 1±øÓ¬¬Û≈ª± ’±1n ·Ò≈ø˘ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı± ŒÓ¬±˜±1 ø˙é¬fl¡1 ›‰¬1Õ˘ ∆· ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸‘√˙ ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì ∆˝√√øÂ√̆ º  

 

        øÙ¬—·±1 3 Œfl¡±ÚÀÈ¬±fl¡ Ó≈¬ø˜ ø√˚±̨ ø'À¬ıfl¡ ø˙é¬fl¡ ’±·1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú± fl¡1±º  

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 6 – ’– ’– ’– ’±—ø˙fl¡ fl¡±˚«¸•Û±√Úé¬˜ ø˙fl¡fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ø√˚˛±±—ø˙fl¡ fl¡±˚«¸•Û±√Úé¬˜ ø˙fl¡fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ø√˚˛±±—ø˙fl¡ fl¡±˚«¸•Û±√Úé¬˜ ø˙fl¡fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ø√˚˛±±—ø˙fl¡ fl¡±˚«¸•Û±√Úé¬˜ ø˙fl¡fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ø√˚˛±    (Activity 6: 

Giving feedback to an underperforming teacher) 

ø˜. Œ˜˝√√È¬±1 ø¬ıÀ˙¯∏ ∆fl¡˙˘À¬ı±1 Œfl¡ÀÚÕfl¡ Ó≈¬ø˜ ˆ¬±øª¬ı±  

•   Œfl¡ÀÚÕfl¡ Ó≈¬ø˜ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÀÔ±Ú ’±1±y fl¡ø1øÂ√̆  

•   õ∂Ò±Ú ¬Û ◊̋KI◊ Ó≈¬ø˜ ø¬ıÂ√±ø1¬ı± 

˜ÚÀÓ¬ Œ˘±ª± ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˆ¬±˘ Ò±1Ì± ·Í¬Ú1 Œfl¡ ◊̋È¬± ˘é¬… Œ˚ ˚íÓ¬ Ó≈¬ø˜ õ∂ÀÓ¬…é¬ ˆ¬±Àª ’±1n∏ ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ‚È¬Ú±À¬ı±1 Œ˙¯∏ ˝√√í¬ı ¤ ◊̋ÀÈ¬± Î¬±„√√1 

Œ˝√√±ª± ¸ˆ¬±1 Œ˙¯∏ Œ˝√√±ª± ˜Ó¬±˜Ó¬ ø√˚˛±º 

’±À˘±‰¬Ú±  Discussion  

¤ ◊̋ÀÈ¬±∏Àª ¬ı≈1?œ ¬Û˚«…À¬ıé¬Ì ˚íÓ¬ ’±øÂ√̆  õ∂fl‘¡Ó¬ ’Ò…˚˛Ú1 fl¡Ô± ¸—1é¬Ì ∆˝√√ÀÂ√º ¬ÛøÏ¬ˇøÂ√̆ , Œ|Ìœ1 ø¬ÛÂ√ Ù¬±À˘ ∆·øÂ√˘ ’±1n∏ Â√±SÀ¬ı±À1 

ŒÓ¬›“1 ¬ı±À¬ı ¤‡Ú Í¬± ◊̋ ¬ı±øÂ√ ∆˘øÂ√˘º ŒÓ¬›“1 ¸•ß≈‡Ó¬ Ôfl¡± ¤‡Ú øfl¡Ó¬±¬Û1 ›¬Û1Ó¬ ŒÓ¬›“1 Œ˙ ∏̄1 ø¬ı:±Ú1 ¬Û±Í¬ Œ˙¯∏ fl¡1±Ó¬ ¬ı…ô¶ ’±øÂ√̆  

ø˜– Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ø˙é¬±ôL Ò1Ì1 Œ|ÌœÀÈ¬± ’±1y fl¡ø1øÂ√̆ º ˚íÓ¬ ø¸˝√√“Ó¬1 ø˝√√µœ1 ‚1n∏ª± fl¡±˜ ‰¬±1ø˚˛Ó¬ Ó¬é¬ ˘±ˆ¬ fl¡ø1øÂ√˘º ŒÓ¬›“ ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± 

Â√±Sfl¡ ≈̧øÒøÂ√̆ º ø¸˝√√“Ó¬1 ‚1n∏ª± fl¡±˜1 ¬ı˝√√œÀ¬ı±1 ø√˚˛± Ú±øÂ√˘º ’±Ò± ‚KI◊±Ó¬ Œ|Ìœ1 ¸fl¡À˘±À˚˛ øÔ˚˛ ∆˝√√øÂ√˘º ø˜– ˜±ÀÚ 20 ø˜øÚÈ¬ 

Œ˚±ª±ÀÈ¬± ˘é¬… fl¡ø1 Â√± ◊̋øÂ√˘ ¸‰¬1‰¬± Ò±1ÀÌ ø˜©Ü±1 Œ˜˝√√È¬± Â√±S Œ¬ı±1fl¡ ¤È¬± ‚1n∏ª± fl¡±˜1 &1n∏Q ¬Û”Ì« ø√¬ı˘·œ˚±̨ fl¡±˜ ø√øÂ√̆ º ø˜– ‡±ÀÚ 

Œ|Ìœ1 ’Ú… Â√±S Œ¬ı±1fl¡ ˘é¬… fl¡ø1øÂ√̆  ø˚À˚˛ ’ª·Ó¬ fl¡ø1øÂ√̆  ø¸˝√√Ó¬1 ‚1n∏ª± fl¡±˜1 ¬ı˝√√œº ŒÓ¬›“ =˘Ó¬±À1 Œ¸ ◊̋À¬ı±1 ‰¬± ◊̋øÂ√˘ ’±1n∏ 

&1n∏Q ¬¬Û”Ì«ˆ¬±À¬ıº ŒÓ¬›“ Œ|Ìœ1 ¬ı±ø˝√√1Ó¬ Œ‡±Ê√ fl¡ø1øÂ√̆  ’±1n∏ ŒÓ¬›“ Œ¸ ◊̋ ¬ÛÔÕ˘ Î◊¬ˆ¬øÓ¬ ’±ø˝√√ øÚÊ√Àfl¡ øÚÀÊ√ Ó¬±Ú fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ 

fl¡ø1øÂ√˘º 

’±øÊ√ ø˜©Ü±1 ‡±ÀÚ ¤Ê√Ú ¬ı…øMï  Œ√ø‡ ’±øÂ√̆  ø˚À˚˛ ¸√±˚˛ ŒÓ¬›“ ˘é¬… fl¡ø1 ’±øÂ√˘ ø˚À˚˛ |ÌœÓ¬ ø√‚˘œ˚˛± ¸˜˚˛ ¬ı±ø˝√√1Ó¬ õ∂˜±Ì fl¡ø1øÂ√˘º 
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¤ ◊̋ Ê√Ú ø˝√√µœ1 ø˙é¬fl¡ ø˜©Ü±1 Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ’±øÂ√˘ ’±1n∏ ’Ú… ø√ÚÀ¬ı±1 ˆ¬±˘ ¬Û± ◊̋øÂ√̆  Ó¬±1 Œ|Ìœ1 ¤Ê√Ú ¬ı±ø √̋√1± ø˙é¬fl¡ ŒÓ¬›“1 1±ø‡ ’Õ¬ı˙… 

∆˝√√ ¬Ûø1øÂ√̆  ’±1n∏ 5 ø˜øÚÈ¬ ø¬ÛÂ√Ó¬ ø˜©Ü±1 Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± õ∂ÀÓ¬é¬ˆ¬±Àª Œ√‡±ø√øÂ√˘º ø˜– ˜±ÀÚ fl¡±˜Ó¬ Ó¬˘1 ¬ı±1µ±Ó¬ ø˜– Œ¸ ◊̋ Œfl¡ ◊̋È¬±fl¡ ˘é¬… 

fl¡ø1øÂ√˘º ¤È¬± Œ|ÌœÓ¬ ŒÓ¬›“1 Œ˙¯∏ Œ˝√√±ª±Ó¬ ’±‰¬˘ÀÓ¬ ŒÓ¬›“ ¤ ◊̋ÀÈ¬± õ∂À˚˛±Ê√Ú ∆˝√√ ∆·øÂ√˘ øfl¡c ŒÓ¬›“ Ú±øÂ√˘º ŒÓ¬›“ Œ‡±Ê√ fl¡±øÏ¬ˇ ¤ ◊̋ÀÈ¬± 

’øÓ¬ ¬Û±Ó¬ fl¡±˜1 Ù¬±À˘ Œ‡±Ê√ fl¡ø1øÂ√̆ º 10 ø˜øÚÈ¬ ¬Û˘˜Õfl¡ ø˜– Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ¤ÀÚÕfl¡ Œ‡±Ê√fl¡±øÏ¬ˇ ©Ü±fl¡±1 ˘·Ó¬ ¬ı±ø˝√√1 Ù≈¬ø1øÂ√̆  ¤ ◊̋ÀÈ¬± 

Œ|Ìœ1 ø¸X±ôL ˚íÓ¬ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ’±øÂ√˘ ·Àµ±&˘ Œ˚ ›‰¬1 ‰¬¬ı≈1œ˚˛± ◊̋ ø¸˝√√Ó¬1 Œ|Ìœ ’±1n∏ ≈√ª±1 Œ¬ı±1 ¬ıg 1±ø‡¬ıÕ˘ U—fl¡±1 ÒıøÚ ø√øÂ√̆  

¶§ÀM√√√› ¤ ◊̋ ø¸˝√√ÀÓ¬ ‰¬˘±‰¬˘ ¬ı…ª¶ö± ¬ıg fl¡1± Ú±øÂ√˘º 

ø˜– ‡±ÀÚ ø˜ Œ˜˝√√È¬±fl¡ Œ|ÌœÓ¬ ˘é¬… ’±øÂ√˘, ŒÓ¬›“ ¸‰¬1‰¬± Ò1ÀÌ Œ‡±Ê√ ’±ø˜ Œ˙¯∏Ó¬ øfl¡ ˝√√í¬ı Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ’±·ÀÓ¬ ’Ú≈˜±Ú fl¡ø1¬ı ŒÚ±ª±À1, 

Ó¬Ô±ø¬Û› ¤È¬± ˆ¬±˘ ’±1yøÚ fl¡1±ÀÈ¬± √1fl¡±1º ¸yªÓ¬– ¤ ◊̋ÀÈ¬±À1 ’±1y fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1 Œ˚ ¬Û±Í¬ ¤È¬± ¬ÛøÏ¬ˇ ’±Ú ø√ÚÓ¬Õfl¡ ’±øÊ√ øfl¡ Œ¬ıÀ˘· 

Œ¬Û±ª± ·í˘º 

õ∂Ô˜ ’±1y fl¡1±1 ø¬ÛÂ√Ó¬, ¤ ◊̋ÀÈ¬± øÚø1é¬Ì fl¡1± ˚±¬ı Œ˚ ¬Û±Í¬ ¤È¬± ’±1y fl¡1±1 ˘·Ó¬ ◊̋˚˛±fl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸—•Ûfl¡«œÓ¬ fl¡1± ˚±˚˛º ˆ¬±˘Õfl¡ 

ø¬ı‰¬±1 fl¡ø1 ‰¬±À˘ ¤ ◊̋ÀÈ¬± Œ¬Û±ª± ˚±˚˛ Œ˚, ¤ ◊̋ÀÈ¬±Àª Â√±S Â√±Sœ1 ø˙fl¡±1 ˜”˘…¬ı±Ú ¸˜˚˛ Ú©Ü fl¡ø1ÀÂ√º ¬Û±Í¬ ¬Û˘˜Õfl¡ ’±1y fl¡ø1¬ı ˘·± ˝√√˚˛, 

¸fl¡À˘±Àª øÚÊ√1 ’±¸ÚÓ¬ Î◊¬¬Ûø¬ı©Ü Œ˝√√±ª± Ó¬±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ·‘˝√√fl¡±˚«1 ø¬ı¯∏À˚˛ øfl¡Â≈√ fl¡Ô± Œfl¡±ª±, ¤ ◊̋ ¸fl¡À˘±À¬ı±À1 ˜”̆ …¬ı±Ú ¸˜˚ ̨ ∆˘ ˘˚˛º 

¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸y¬ıÓ¬– õ∂fl‘¡Ó¬ Î◊¬¬Û±˚˛, ø˙é¬fl¡1 ¬Û1± ˜Ó¬±˜Ó¬ Œ˘±ª±ÀÈ¬±, Œfl¡ÀÚÕfl¡ ’±ø˜ ø˙fl¡±1 ¸˜˚˛ ¬ıÏ¬ˇ±¬ı ¬Û±À1± ’±1n∏ ’±ø˜ øÚø1é¬Ì1 

¬ÛXøÓ¬ÀÈ¬± ¸˘øÚ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1±º 

’±˜±1 fl¡±1ÀÌ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ˆ¬±˘ Î◊¬¬Û±˚˛ ¬˝√√í¬ı ˚ø√À˝√√ ’±ø˜ ’±˜±1 ø˙é¬fl¡Ê√Ú1 ˘·Ó¬ ¸˜˚˛Ó¬ ˜Ó¬±˜Ó¬1 ¤‡Ú Ó¬±ø˘fl¡± ¬ıÚ± ◊̋ ˘›“ ˜Ó¬±˜Ó¬ÀÈ¬± 

¤ÀÚfl≈¡ª± ¤È¬± Î◊¬¬Û±˚˛ ø˚ÀÈ¬±Àª ¸˜˚˛ ¬ıÀÂ√±ª±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ’±˜±fl¡ õ∂fl‘¡Ó¬ ¬ÛÔÓ¬ ‰¬˘±1 Î◊¬¬Û±˚˛ ø√¬ıº 

˜”1n∏˘œÒ1Ì ’±1n∏ ”̧µ1˜Ì [2010] 1 ¸˜œé¬±1 ¬Û1± Œ¬Û±ª± ∆·ÀÂ√ Œ˚ ˜Ó¬±˜Ó¬ ø√˚˛±1 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬± øfl¡Â≈√˜±Ì ø˙é¬Àfl¡ ˆ¬±˘ Ù¬˘ √¬ı Œ˚±ª±À1 

’Ú… ø˙é¬fl¡1 Ó≈¬˘Ú±Ó¬ ø˙é¬Àfl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ÛXøÓ¬› ¸˘øÚ fl¡À1 øfl¡c Ó¬±1 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬± Â√±S Â√±SœÀ¬ı±11 ¬Û1± ˆ¬±˘ Ù¬˘±Ù¬˘ Ú±¬Û±˚˛º Œ˙¯∏Ó¬ 

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¤ ◊̋ÀÈ¬±Àª ◊̋ ∆fl¡ÀÂ√ Œ˚ ø˙é¬fl¡¸fl¡À˘ ¬ıUÓ¬ ¬ıd ø˙øfl¡¬ı ˘·± ’±ÀÂ√ fl¡±˜ÀÈ¬± fl¡1±1 fl¡±1ÀÌ ’±¢∂˝√√œ ˝√√í¬ı ˘±ø·¬ı ’±1n∏ øÚÊ√1 ¬Û”1øÌ 

¬ÛXøÓ¬Àfl¡± ¶ö±˚˛œˆ¬±Àª ¸˘øÚ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº 

ø˙é¬fl¡À¬ı±1fl¡ ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬ ø˙Àfl¡±ª±1 ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬ ˝√√í˘ ‚1n∏ª±ˆ¬±Àª ø˙é¬± ø√˚˛±º Ó≈¬ø˜ ‚1n∏ª± ø¯∏é¬fl¡1 ø¬ı¯∏À˚˛ ëëDeveloping your 

teacher : coaching and mentoringíí ŒÈ¬±fl¡±ÀÈ¬±Ó¬ ¬Û±¬ı± ’±1n∏ Ó≈¬ø˜ ø˙é¬fl¡Ê√Ú1 ˘·Ó¬ ¬ıø˝√√ ¤È¬± ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬, Œfl¡ÀÚÕfl¡ ÚÓ≈¬Ú 

ø˙é¬± ’±1n∏ Œfl¡Ã˙˘ Î◊¬ißÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1 ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ı ¬Û±1±º 

fl¡±˚«fl¡˘±¬Û 9 Ó¬ Ó≈¬ø˜ ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬1 ø¬ı¯∏À˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±1±º 

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û fl¡˘±¬Û 7 – – – – fl¡±˜1 ¬Ûø1fl¡äÚ± ˚≈&Ó¬ fl¡1±fl¡±˜1 ¬Ûø1fl¡äÚ± ˚≈&Ó¬ fl¡1±fl¡±˜1 ¬Ûø1fl¡äÚ± ˚≈&Ó¬ fl¡1±fl¡±˜1 ¬Ûø1fl¡äÚ± ˚≈&Ó¬ fl¡1±    (Activity 7: Formulating a plan 

of action) 

fl¡±˚«fl¡˘±¬Û 9 ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬1 Î◊¬æ√±ªÌ ’±1n∏ øÚø1é¬Ì ˜”1n∏˘œÒ1Ì ’±1n∏ ≈̧µ1˜Ì1 Î◊¬æ√±ªÌ1 ø¬ı¯∏À˚˛ ø‰¬ôL± fl¡ø1 ›¬Û1Ó¬ Î◊¬À~‡ fl¡1± Ò1ÀÌ, 

Ó≈¬ø˜ ø˜– ‡±Ú, case study - 4 1 ¤È¬± fl¡±˚« ¬ÛXøÓ¬ Î◊¬æ√±ªÌ fl¡1± Mr. Mehta 1 Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ øÚ•ß ¬Û±1√ø «̇Ó¬±1 ›¬Û1Ó¬º 

¤ÀÚfl≈¡ª± ¤È¬± fl¡±˚« õ∂Ì±˘œ ø˚ÀÈ¬±Àª ø˜– Œ˜˝√√Ó¬±fl¡ ŒÓ¬›“1 ¬Û±1√ø «̇Ó¬± Î◊¬ißÓ¬ fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡1±1 ˘·ÀÓ¬, ø˜– Œ˜˝√√Ó¬± ’±1n∏ Ó≈¬ø˜ ’øÓ¬ 

”̧Ñˆ¬±Àª øÚø1é¬Ì fl¡1±º ¤ ◊̋ case study ŒÈ¬± ŒÓ¬±˜±1 √é¬Ó¬±À1 ø˙é¬fl¡ ’±1n∏ ¶≥®˘fl¡ õ∂√±Ì fl¡ø1¬ı ˘±À·º  
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fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ -  Discussion  

•   ‘̧ø©Üø˙˘ Œ˝√√±ª1 ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¤È¬± Î◊¬¬Û±˚˛º ˚ø√ ø˜– Œ˜˝√√Ó¬± ◊̋ flv¡±‰¬1 ¸˜˚˛Ó¬ ø˙é¬fl¡1 øÊ√1Ìœ Œfl¡±Í¬±Õ˘ ˚±¬ı ¬Û±À1, Œ¸ ◊̋ ¸˜˚˛ ¬Û±Í¬ÀÈ¬± 

’±1y fl¡1±1 ’±·Ó¬ Â√±S Â√±SœÀ¬ı±1fl¡ ¤‡Ú fl¡±˚«õ∂Ì±˘œ ¬ı± øfl¡Ó¬±¬Û ø√ Œ˜˝√√Ó¬± ’˝√√±1 ’±·Ó¬ ’±1y fl¡ø1¬ı ø√¬ı ¬Û1± ˚±˚˛º 

• Â√±S- Â√±SœÀ¬ı±1fl¡ Œ·±È¬ ø˝√√‰¬±À¬Û ø˙fl¡±1 ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬ fl¡ø1 ø√¬ı ¬Û±ø1 ˚±ÀÓ¬ ’Ú… ¤Ê√Ú ¬ı± ≈√Ê√ÀÚ› ¬Û±Í¬ÀÈ¬±1 ¤È¬± ¬ˆ¬±˘ ’±1yøÌ 

fl¡ø1 ø√¬ı ¬Û±À1º ø˜– Œ˜˝√√Ó¬± ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ‚1n∏ª± ø˙é¬± ’±1n∏ øÚø1é¬Ì1 ¡Z±1± ˘±ˆ¬±øi§Ó¬ ˝√√¬ıÀÚ∑  

• ¤ ◊̋√√ ¬ÛXøÓ¬ÀÈ¬±Ó¬ ¸˜À˚˛ ¸˜À˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±, ≈̧©Û©Ü ˘é¬… ’±1n∏ Î¬◊ißÓ¬fl¡1Ì ¬ÛXøÓ¬ÀÈ¬± ’±Ú ¤Ê√Ú1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ı 

Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ıº  

Ó¬±1 ø¬ÛÂ√1 ¬Û√Àé¬¬ÛÓ¬, ˆ¬±˘ fl¡±˜ fl¡ø1 Ôfl¡± ø˙é¬fl¡ ¤Ê√Úfl¡ ˜Ó¬±˜Ó¬ ø√¬ı ˘±ø·¬ıº ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¸yªÓ¬– ’±·Ó¬ fl¡±˜ fl¡1± ø˙é¬fl¡Ê√Ú1 ø¬ı¯∏À ˛̊ 

’Ô¬ı± ÚÓ≈¬Ú Œfl¡±ÀÚ± øÚø1é¬Ì1 ø¬ı¯∏À˚˛º  

øSøSøSøSïïïï ˚˛±˚˛±˚˛±˚˛±----fl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Û    8    – – – – ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ √À1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡1± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü√À1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡1± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü√À1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡1± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü√À1 fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡1± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü  
(Activity 8: Feedback for a teacher who is performi ng well) 

¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ø˙é¬fl¡ ø˚À˚˛ ¤È¬± ¬Û±Í¬ ˆ¬±˘√À1 ¬ÛÏ¬ˇ± ◊̋√√ÀÂ√º ŒÓ¬›“1 ø˙Àfl¡±ª± ¬Û±Í¬ÀÈ¬±1 ›¬Û1Ó¬ ˜Ó¬±˜Ó¬ ø√̊ ˛±1 ’±·ÀÓ¬ ˜Ó¬±˜Ó¬1 ›¬Û1Ó¬ ˚≈øMï √ 

Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ıº ˜Ó¬±˜Ó¬ ˜”˘Ó¬– Ô±øfl¡¬ı ˘±À· – 

• ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl¡±˜1 ¬ıÌ«Ú±  

• øfl¡˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1± fl¡±˜À¬ı±1 ¬ı± fl¡Ô±À¬ı±1 &1n∏Q¬Û”Ì«  

• ˜Ó¬±˜Ó¬1 ›¬Û1Ó¬ ˚≈øMï √ 

• ’Ú… Î¬◊¬Û±˚˛ ø˚ÀÈ¬± fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ1 ø¬ı¯∏˚˛º 

¤È¬± øÚø«√©Ü ¬ÛXøÓ¬ ’±1n∏ ¬Ûø1À¬ı˙Ó¬ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ fl¡ø1¬ı ˘±À· ’±1n∏ ø˙é¬fl¡Ê√Úfl¡ Î¬◊ißÓ¬ ¬ÛXøÓ¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ’ ◊̋√√Ú 

Œé¬SÀÈ¬± Œfl¡ÀÚ∆fl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ≈̧øÒª ˘±À·º  

ø˙fl¡Ê√Ú1 ˜Ó¬±˜Ó¬1 ›¬Û1Ó¬ ¤È¬± ÀÈ¬±fl¡± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· ’±1n∏ Ó¬±Ó¬ Ó≈¬ø˜ Œfl¡ÀÚfl≈¡ª± ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1˘± Ó¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ø˘ø‡¬ı ˘±À·º 

’±À˘±‰¬Ú± – Discussion  

 ˘·À¬Û±ª±ÀÈ¬± ˆ¬±˘√À1 Œ˝√√±ª±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ˚ø√ Ó≈¬ø˜ ŒÓ¬±˜±1 fl¡±˜1 õ∂˙—¸± Œ¬Û±ª±, ø˙é¬fl¡Ê√Ú1 ˘·Ó¬ ¬ıø˝√√ fl¡±˚«fl¡±˘±¬Û1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’±À˘±‰¬Ú± 

fl¡ø1¬ıº ¸√±˚˛ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ øÚÊ√1 fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ ¤È¬± ˘é¬… ’±·Ó¬ ∆˘ ’±1n∏ ¬ı…ª¸±ø˚˛fl¡ ô¶1Ó¬ ¬Û±øÓ¬¬ı ˘±À· ’±1n∏ ˜Ó¬±˜Ó¬ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ1 

›¬Û1Ó¬ øˆ¬øM√√ fl¡ø1 ¬ø√¬ı ˘±À·, øÚÊ√1 ›¬Û1Ó¬ øˆ¬øM√√ fl¡ø1 Ú˝√√˚˛º 

5 ˚≈øM˚≈øM˚≈øM˚≈øMïïïï √ Œ·±ÀÈ¬±ª±, ˜Ó¬±˜Ó¬ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡ Î¬◊ißÓ¬fl¡1Ì ¤√ Œ·±ÀÈ¬±ª±, ˜Ó¬±˜Ó¬ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡ Î¬◊ißÓ¬fl¡1Ì ¤√ Œ·±ÀÈ¬±ª±, ˜Ó¬±˜Ó¬ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡ Î¬◊ißÓ¬fl¡1Ì ¤√ Œ·±ÀÈ¬±ª±, ˜Ó¬±˜Ó¬ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡ Î¬◊ißÓ¬fl¡1Ì ¤È¬± ¸√±¬ı…ª˝√√±˚« ø¬ı¯∏˚˛ –È¬± ¸√±¬ı…ª˝√√±˚« ø¬ı¯∏˚˛ –È¬± ¸√±¬ı…ª˝√√±˚« ø¬ı¯∏˚˛ –È¬± ¸√±¬ı…ª˝√√±˚« ø¬ı¯∏˚˛ –    (5 

Evidence-gathering, feedback and teacher development as ongoing 
practice) 
¤Ê√Ú øÚ•ß ¬Û±1√ø «̇Ó¬± ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ¤ ◊̋√√ fl¡±˜ fl¡1±ÀÈ¬± ’øÓ¬Õfl¡ fl¡øÍ¬Úº ¸√±¬ı…ª˝√√±˚« ø¬¬ı¯∏˚ ̨˝√√íÀ˘ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¸˝√√Ê√ ∆˝√√ ’±À˝√√ ’±1n∏ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±Àª 

øÚ•ß ¬Û±11√ø «̇À¬ı±1fl¡ ¤È¬± ¬Û±1√ø «̇ ô¶1Õ˘ Õ˘ ’±À˝√√º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 øÚÊ√fl¡ Î¬◊ißÓ¬fl¡1ÌÀ1± Î¬◊¬Û±˚˛º  
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øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1
School Leadership

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡±˘±Ûfl¡±˘±Ûfl¡±˘±Ûfl¡±˘±Û 9    – – – – ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±
reviews of teaching)

øÚÊ√1 ¶≈®˘1 ø˙é¬fl¡À¬ı±1fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ÀÈ¬± ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬Ó¬ fl¡1fl¡, ¬Û±Í¬ ¤È¬± ’±1y fl¡1±, ·‘˝√√fl¡±˚« ø√˚˛± ’±1n∏ ø˙é¬fl¡

¸•§g ·Ï¬ˇ±º 

◊̋√√˚˛±1 fl¡±1ÀÌ øfl¡Â≈√˜±Ú øÚø«√©Ü ¬ÛXøÓ¬ ¬ı± Î¬◊¬Û±˚˛ ’±ÀÂ√ ø˚À

ø˙Àfl¡±ª±1 ø˚À¬ı±1 ¬ıd øÚø1é¬Ì fl¡ø1¬ı ˘±À·, Àfl¡ÀÚÕfl¡ ¬Û±Í¬ ¤È¬±1 Ú'± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· ¤Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 fl¡±1ÀÌº

◊̋√√˚˛±1 Î¬◊¬Ûø1 Learning Diary Ó¬ ø˙fl¡±1 øfl¡Â≈√˜±Ú ¬ÛXøÓ¬ ÚÓ≈¬¬ı± ’ ◊̋√√Ú øfl¡Â

øÚø1é¬Ì fl¡1± ˚±¬ı ¬Û±À1º 

‚È¬Ú±‚È¬Ú±‚È¬Ú±‚È¬Ú±    ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú ’Ò…˚˛Ú 5  – – – – ¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛

Study 5: SJ tracks her teachers’

≈̧øÚÓ¬± Ê√ª±˝√√À1 ¤Àfl¡˘À· ¬ıÂ√11 øÚø1é¬Ì1 ¬ÛXøÓ¬ Ú≈ø˘˚±̨ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ˜±À˝√√ ˜±À˝√√ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡1±1 Œ‰¬©Ü± fl¡ø1 Ô±Àfl¡º

¤ ◊̋√√˜±˝√√Ó¬ Ó¬± ◊̋√√ flv¡±‰¬ Œ˙¯∏ fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬±ø1ÀÂ√º Ó¬± ◊̋√√ ˘é¬… ˝√√í˘

• ø˙é¬Àfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬± Œ˙¯∏ fl¡ø1ÀÂ√ Ó¬±1 ˜”˘fl¡Ô±ø‡øÚ ’±1n∏ øfl¡ øfl¡ ø¬

• √√·‘˝√√fl¡±˚« ø˚À¬ı±1 Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º

• flv¡±‰¬ ¸˜˚˛Ó¬ Œ˙¯∏º

¤ ◊̋√√ ˘é¬… ’±·Ó¬ ∆˘ Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙øfl¡¬ı ¬Û1± õ∂øÓ¬|n∏øÓ¬ ∆˘ ¸fl¡À˘± ø˙é¬fl¡1 ‰¬˝√√œ ∆˘ ’±À¬ı√Ú ¬ı±fl¡‰¬Ó¬ ’±ø1 ø√˚˛± ˝√√í˘º

¤‰¬. ŒÊ√ ¤È¬± ¬ÛÀÔÀ1 ’±&ª± ◊̋√√øÂ√˘ ¸5±˝√√ÀÈ¬±Ó¬ ¬Û”Ì« fl¡1±1 ˘é¬…À1, ¤‡Ú ŒÈ¬¬ı≈˘ ¬ıÚ± ◊̋√√øÂ√̆

õ∂Ô˜ øÔ˚˛ ˙±1œÓ¬ ø¬ı¯∏ ˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 Ó¬˘1 ¬ÛÔ±ø˘ ˙±1œÀ¬ı±1Ó¬ ø¬ı:±Ú, ¸˜±Ê√ ø¬ı:±Ú, ·øÌÓ¬ ’±1n∏ ’Ú… ø¬ı¯∏˚Ą̀¬ı±1 ø˚˛À¬ı±1 ¶≈®

ø˙Àfl¡±ª± ˝√√˚˛º ¬ı±fl¡œ øÔ˚˛ ˙±1œÀ¬ı±1Ó¬ Œ|ÌœÀ¬ı±1

Ó¬± ◊̋√√  ¸5±˝√√ÀÈ¬±Ó¬ ŒÓ¬ÀÚÕfl¡ ¬Û”Ì« fl¡1± ’±1y fl¡ø1À˘ º Ó¬± ◊̋√√

¬Û”Ì« fl¡ø1À˘º Ó¬± ◊̋√√ ¤ÀÚÕfl¡ X a 1 ◊̋“√—1±Ê√œ, IX b

Ôfl¡± 20 È¬± flv¡±‰¬Ó¬ Õ· ŒÈ¬¬ı≈̆ ‡Ú ¬¬Û”Ì« fl¡ø1 ø˙é¬fl¡1 øÊ√1øÌ Œfl¡±Í¬±Õ˘ ·í˘, ø˙é¬fl¡À¬ı±1 ’˝√√±1 ’±·ÀÓ¬ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ø˙é¬fl¡À¬ı±11 Ú±˜

ÀÚ±Àfl¡±ª±Õfl¡ ¤È¬± ¬Û± ◊̋√√ ø‰¬S ¬ıÚ±À˘º Ó¬± ◊̋√√ ø˚À¬ı±1 ø˙é¬fl¡1 ¬Û±1√ø «̇Ó¬± fl¡ø˜ ’±ÀÂ√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬ı≈ø˘ fl¡íÀ˘º

¤Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ Ó¬± ◊̋√√1 ˘·Ó¬ ¬Û±Í¬ ø˙Àfl¡±ª±1 ¬ÛXøÓ¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 fl¡±˜ fl¡1± ’±1y fl¡ø1À˘º
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øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1 øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1 øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1 øˆ¬øÎ¬’í – ø¬ı√…±˘˚˛1 ŒÚÓ‘¬Q1 ----    ø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Ú
School Leadership – Leading teachers)

ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ø˙é¬fl¡fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1± (Activity 9: Regular

øÚÊ√1 ¶≈®˘1 ø˙é¬fl¡À¬ı±1fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ÀÈ¬± ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬Ó¬ fl¡1fl¡, ¬Û±Í¬ ¤È¬± ’±1y fl¡1±, ·‘˝√√fl¡±˚« ø√˚˛± ’±1n∏ ø˙é¬fl¡

◊̋√√˚˛±1 fl¡±1ÀÌ øfl¡Â≈√˜±Ú øÚø«√©Ü ¬ÛXøÓ¬ ¬ı± Î¬◊¬Û±˚˛ ’±ÀÂ√ ø˚ÀÈ¬± TESS- India ◊̋√√ ¬Î¬◊æ√±ªÌ fl¡ø1ÀÂ√ ’±1n∏ ø˚ÀÈ¬±1 ¡Z±1± ◊̋√√ ’±ø˜ ø˙é¬Àfl¡

ø˙Àfl¡±ª±1 ø˚À¬ı±1 ¬ıd øÚø1é¬Ì fl¡ø1¬ı ˘±À·, Àfl¡ÀÚÕfl¡ ¬Û±Í¬ ¤È¬±1 Ú'± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· ¤Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 fl¡±1ÀÌº

Ó¬ ø˙fl¡±1 øfl¡Â≈√˜±Ú ¬ÛXøÓ¬ ÚÓ≈¬¬ı± ’ ◊̋√√Ú øfl¡Â≈√˜±Ì fl¡±˚«11 ŒÈ¬±fl¡± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· øÈ¬À¬ı±À1 ˆ¬øª¯∏…ÀÓ¬

¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛

tudy 5: SJ tracks her teachers’progress) 

≈̧øÚÓ¬± Ê√ª±˝√√À1 ¤Àfl¡˘À· ¬ıÂ√11 øÚø1é¬Ì1 ¬ÛXøÓ¬ Ú≈ø˘˚±̨ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ˜±À˝√√ ˜±À˝√√ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡1±1 Œ‰¬©Ü± fl¡ø1 Ô±Àfl¡º

¤ ◊̋√√˜±˝√√Ó¬ Ó¬± ◊̋√√ flv¡±‰¬ Œ˙¯∏ fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬±ø1ÀÂ√º Ó¬± ◊̋√√ ˘é¬… ˝√√í˘- 

ø˙é¬Àfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬± Œ˙¯∏ fl¡ø1ÀÂ√ Ó¬±1 ˜”˘fl¡Ô±ø‡øÚ ’±1n∏ øfl¡ øfl¡ ø¬ı¯∏À˚˛ Œfl¡±ª± ∆˝√√ÀÂ√ ’±1n∏ øfl¡ Œ¬Û±ª± ˚±ªº

Â√±SœÀ˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

Â√±Sœ1 ø˙øfl¡¬ı ¬Û1± õ∂øÓ¬|n∏øÓ¬ ∆˘ ¸fl¡À˘± ø˙é¬fl¡1 ‰¬˝√√œ ∆˘ ’±À¬ı√Ú ¬ı±fl¡‰¬Ó¬ ’±ø1 ø√˚˛± ˝√√í˘º

ÀÔÀ1 ’±&ª± ◊̋√√øÂ√˘ ¸5±˝√√ÀÈ¬±Ó¬ ¬Û”Ì« fl¡1±1 ˘é¬…À1, ¤‡Ú ŒÈ¬¬ı≈˘ ¬ıÚ± ◊̋√√øÂ√̆  5 È¬± øÔ˚˛ ’±1n∏

õ∂Ô˜ øÔ˚˛ ˙±1œÓ¬ ø¬ı¯∏ ˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 Ó¬˘1 ¬ÛÔ±ø˘ ˙±1œÀ¬ı±1Ó¬ ø¬ı:±Ú, ¸˜±Ê√  ø¬ı:±Ú, ·øÌÓ¬ ’±1n∏ ’Ú… ø¬ı¯∏˚Ą̀¬ı±1 ø˚˛À¬ı±1 ¶≈®

± ˝√√˚˛º ¬ı±fl¡œ øÔ˚˛ ˙±1œÀ¬ı±1Ó¬ Œ|ÌœÀ¬ı±1 IX a , IX b , X a ’±1n∏ Xb ø˘‡± ∆˝√√øÂ√˘º 

Ó¬± ◊̋√√ ¸5±˝√√ÀÈ¬±Ó¬ ŒÓ¬ÀÚÕfl¡ ¬Û”Ì« fl¡1± ’±1y fl¡ø1À˘ º Ó¬± ◊̋√√ IX b  1 ø¬ı:±Ú1 flv¡±‰¬Ó¬ Œ˙¯∏1 10 ø˜øÚÈ¬Ó¬ ·í˘ ’±1n∏ Ó¬±ø1 ˘é¬… ø˝√√‰¬±¬ÛÓ¬

IX b 1 ø˝√√µœ ’±1n∏ IX b 1 ¸˜±Ê√ ø¬ı:±Ú1 flv¡±‰¬Ó¬ ·í˘º Ó¬± ◊̋√√ Œ¸ ◊̋√√ ¸5±˝√√ÀÈ¬±ÀÓ¬ ◊̋√√ ¬ı±fl¡œ

È¬± flv¡±‰¬Ó¬ Õ· ŒÈ¬¬ı≈̆ ‡Ú ¬¬Û”Ì« fl¡ø1 ø˙é¬fl¡1 øÊ√1øÌ Œfl¡±Í¬±Õ˘ ·í˘, ø˙é¬fl¡À¬ı±1 ’˝√√±1 ’±·ÀÓ¬ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ø˙é¬fl¡À¬ı±11 Ú±˜

¤È¬± ¬Û± ◊̋√√ ø‰¬S ¬ıÚ±À˘º Ó¬± ◊̋√√ ø˚À¬ı±1 ø˙é¬fl¡1 ¬Û±1√ø «̇Ó¬± fl¡ø˜ ’±ÀÂ√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬ı≈ø˘ fl¡íÀ˘º

¤Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ Ó¬± ◊̋√√1 ˘·Ó¬ ¬Û±Í¬ ø˙Àfl¡±ª±1 ¬ÛXøÓ¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 fl¡±˜ fl¡1± ’±1y fl¡ø1À˘º IX b 

ø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Úø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘1 ŒÚÓ‘¬Q õ∂±√±Ú (Video: 

ctivity 9: Regular 

øÚÊ√1 ¶≈®˘1 ø˙é¬fl¡À¬ı±1fl¡ ¸√±˚˛ øÚø1é¬Ì fl¡1±ÀÈ¬± ¤È¬± ¬ÛXøÓ¬Ó¬ fl¡1fl¡, ¬Û±Í¬ ¤È¬± ’±1y fl¡1±, ·‘˝√√fl¡±˚« ø√˚˛± ’±1n∏ ø˙é¬fl¡- Â√±S1 ˜±Ê√Ó¬ 

◊̋√√ ¬Î¬◊æ√±ªÌ fl¡ø1ÀÂ√ ’±1n∏ ø˚ÀÈ¬±1 ¡Z±1± ◊̋√√ ’±ø˜ ø˙é¬Àfl¡ 

ø˙Àfl¡±ª±1 ø˚À¬ı±1 ¬ıd øÚø1é¬Ì fl¡ø1¬ı ˘±À·, Àfl¡ÀÚÕfl¡ ¬Û±Í¬ ¤È¬±1 Ú'± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· ¤Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 fl¡±1ÀÌº 

≈√˜±Ì fl¡±˚«11 ŒÈ¬±fl¡± ¬ıÚ±¬ı ˘±À· øÈ¬À¬ı±À1 ˆ¬øª¯∏…ÀÓ¬ 

¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛¸≈øÚÓ¬± ¬Ê√ª±˝√ √11 ø˙é¬fl¡1 Î¬◊ißøÓ¬1 øÚø1é¬Ì1 Î¬◊¬Û±˚˛ (Case 

≈̧øÚÓ¬± Ê√ª±˝√√À1 ¤Àfl¡˘À· ¬ıÂ√11 øÚø1é¬Ì1 ¬ÛXøÓ¬ Ú≈ø˘˚±̨ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ˜±À˝√√ ˜±À˝√√ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡1±1 Œ‰¬©Ü± fl¡ø1 Ô±Àfl¡º 

ı¯∏À˚˛ Œfl¡±ª± ∆˝√√ÀÂ√ ’±1n∏ øfl¡ Œ¬Û±ª± ˚±ªº 

Â√±Sœ1 ø˙øfl¡¬ı ¬Û1± õ∂øÓ¬|n∏øÓ¬ ∆˘ ¸fl¡À˘± ø˙é¬fl¡1 ‰¬˝√√œ ∆˘ ’±À¬ı√Ú ¬ı±fl¡‰¬Ó¬ ’±ø1 ø√˚˛± ˝√√í˘º 

È¬± øÔ˚˛ ’±1n∏ 7   È¬± ¬ÛÔ±ø˘ ˙±1œÕ˘ º 

õ∂Ô˜ øÔ˚˛ ˙±1œÓ¬ ø¬ı¯∏ ˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 Ó¬˘1 ¬ÛÔ±ø˘ ˙±1œÀ¬ı±1Ó¬ ø¬ı:±Ú, ¸˜±Ê√ ø¬ı:±Ú, ·øÌÓ¬ ’±1n∏ ’Ú… ø¬ı¯∏˚Ą̀¬ı±1 ø˚˛À¬ı±1 ¶≈®˘‡ÚÓ¬ 

ø˜øÚÈ¬Ó¬ ·í˘ ’±1n∏ Ó¬±ø1 ˘é¬… ø˝√√‰¬±¬ÛÓ¬ 

1 ¸˜±Ê√ ø¬ı:±Ú1 flv¡±‰¬Ó¬ ·í˘º Ó¬± ◊̋√√ Œ¸ ◊̋√√ ¸5±˝√√ÀÈ¬±ÀÓ¬ ◊̋√√ ¬ı±fl¡œ 

È¬± flv¡±‰¬Ó¬ Õ· ŒÈ¬¬ı≈̆ ‡Ú ¬¬Û”Ì« fl¡ø1 ø˙é¬fl¡1 øÊ√1øÌ Œfl¡±Í¬±Õ˘ ·í˘, ø˙é¬fl¡À¬ı±1 ’˝√√±1 ’±·ÀÓ¬ ◊̋√√º Ó¬± ◊̋√√ ø˙é¬fl¡À¬ı±11 Ú±˜ 

¤È¬± ¬Û± ◊̋√√ ø‰¬S ¬ıÚ±À˘º Ó¬± ◊̋√√ ø˚À¬ı±1 ø˙é¬fl¡1 ¬Û±1√ø «̇Ó¬± fl¡ø˜ ’±ÀÂ√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬ı≈ø˘ fl¡íÀ˘º  

IX b 1 ø˝√√µœ ø˙é¬ø˚˛Sœ ø˜– Ú±·±1Ê≈√ ◊̋√√ 
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¤È¬± ˆ¬±˘ ¬ÛXøÓ¬ Î¬◊ø˘˚˛±À˘ ’±1n∏ Â√±S-Â√±SœÀ¬ı±À1 ¬Û±Í¬ÀÈ¬±1 ˜”̆ ˆ¬±ª ¬¬ı”øÊ√¬ı ¬Û±ø1À˘º ø˜– Ú±·±1Ê≈√ ◊̋√√ ŒÓ¬›“1 ›¬Û1Ó¬ ˆ¬±˘ ˜Ó¬±˜Ó¬ ¬Û± ◊̋√√ 

≈̧‡œ ˝√√í˘ ˚±1 fl¡±1ÀÌ ŒÓ¬›fl¡ ’˘¬Û ˜±S Î¬◊»¸±˝√√1 √1fl¡±1 ’±øÂ√˘ ’±1n∏ ŒÓ¬À‡Ó¬ ¤øÓ¬˚˛± ÀÓ¬À‡Ó¬1 ˘·1À¬ı±11 ˜±Ê√Ó¬ ’±√̇ « ¬ı…øMï √ º 

¤‰¬.ÀÊ√ Ó¬± ◊̋√√1 øÚÊ√1 ŒÈ¬±fl¡±ÀÈ¬±Ó¬ ¤È¬± ©Ü±1 ˜±fl«¡ ø√À˘ - Ó¬± ◊̋√√1 ¬ÛXøÓ¬ fl¡±˜Ó¬ ’±ø˝√√ÀÂ√º Ó¬± ◊̋√√ øÚø(Ó¬ ˝√√í˘ ˜±˝√√ÀÈ¬±1 À˙¯∏Ó¬ Ó¬± ◊̋√√1 ˘é¬…Ó¬ 

Î¬◊¬ÛÚœÓ¬ ˝√√¬ıº  

Ó¬± ◊̋√√ ø¬ÛÂ√Ó¬ Â√±S -Â±Sœ1 ¬Û1± ˆ¬±˘ ˜Ó¬±˜Ó¬ ¬Û±¬ı Òø1À˘ ’±1n∏ Â√±S- Â√±SœÀ¬ı±À1› ˆ¬±˘√À1 ¬Û±Í¬ÀÈ¬±1 ˜”˘ˆ¬±ª ¬ı≈øÊ√¬ı ¬Û±ø1À˘º  

 

øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±øSï ˚˛±----fl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Ûfl¡˘±¬Û    10    – ¬ÛXøÓ¬1 ¬Û≈Ú1œé¬Ì– ¬ÛXøÓ¬1 ¬Û≈Ú1œé¬Ì– ¬ÛXøÓ¬1 ¬Û≈Ú1œé¬Ì– ¬ÛXøÓ¬1 ¬Û≈Ú1œé¬Ì (Activity 10: Reviewing your plan) 

case study 5 ¬ÛøÏ¬ˇ Ó≈¬ø˜ ¤È¬± øÚÊ√1 ¬ÛXøÓ¬ Î◊¬ø˘˚˛± ◊̋ ≈√Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ›¬Û1Ó¬ õ∂À˚˛±· fl¡ø1 

ˆ¬ø¬ı¯∏…ÀÓ¬ øfl¡ ¬Ûø1¬ıÓ¬« Œ¬Û±ª± ˘é¬… fl¡1±º 

øÚÊ√1 Learning Diary Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 õ∂øÓ¬øSï ˚˛±1 ›¬Û1Ó¬ ŒÈ¬±fl¡± ø˘ø‡¬ı±º 

6    ¸±1±—˙¸±1±—˙¸±1±—˙¸±1±—˙    (6 Summary) 

Â√±S Â√±SœÀ˚˛ ¸√±˚˛ ˆ¬±˘Ó¬Õfl¡› ˆ¬±˘ ø˙øfl¡¬ı ø¬ı‰¬±À1º øfl¡c ¬ıUÀé¬SÓ¬ ¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸yª Ú˝√√˚˛ ◊̋˚˛±À1 ¤È¬± fl¡±1Ì ˝√√í˘ ø˙é¬fl¡1 √é¬Ó¬±1 ’ˆ¬±ªº 

¤ ◊̋ÀÈ¬± ¸yª ˝√√˚˛ ¤fl¡˜±S ¤ÀÚfl≈¡ª± ’Ú≈¶ö±ÚÓ¬ ˚íÓ¬ ø¬ıï ´±¸ ¬ıUÓ¬ Œ¬ıøÂ√ Ô±Àfl¡º õ∂ÀÓ¬…Àfl¡ øÚÊ√1 ˜”˘… ¬ı≈øÊ√ ¬Û±˚,̨ ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø˙Àfl¡±ª± 
¬ÛXøÓ¬À¬ı±1 øÚø1é¬Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ’Ú…Ô± ø¬ı¬ÛÀÔ ¬Ûø1‰¬±ø˘Ó¬ ˝√√˚˛º ¤ ◊̋ÀÈ¬±Àª ¤fl¡˜±S Î◊¬¬Û±˚˛ øÚÊ√fl¡ ’±·1 ¶ö±ÚÓ¬ ∆˘ ˆ¬±¬ı± ’±1n∏ ¤È¬± ’øÓ¬ 
fl¡øÍ¬Ú Í¬± ◊̋1 ¬Û1± ˜Ó¬±˜Ó¬ Œ˘±ª±º 

¤Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±1 ¬ı…ª˝√√±1 ŒÓ¬›“1 ø˚Àfl¡±ÀÚ± ¬ıd ’“fl¡± ’±ø√Ó¬ õ∂Ó¬…é¬ ˝√√˚˛ ’±1n∏ ˚ø√ Œ¸ ◊̋ÀÈ¬± ¤È¬± ¬Û˚«…˚˛1 Ó¬˘Ó¬ ’±À˝√√ ŒÓ¬›“1 
¬Û±1√ø «̇Ó¬± Œ¬ı˚±̨ Œ˝√√±ª± ¬ı≈ø˘ Œfl¡±ª± ˝√√˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 Î◊¬ißÓ¬fl¡±1Ì1 fl¡±1ÀÌ ŒÓ¬›“fl¡ ø˚ ø¬ı¯∏˚˛Ó¬ ø¬ÛÂ√ ¬Ûø1 ’±ÀÂ√ Ó¬±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡1± ˝√√˚˛º ˚ø√› 
¤ ◊̋ÀÈ¬± ’±1yøÚÀÓ¬ ¬ıUÓ¬ È¬±Ú Œ¬Û±ª± ˚±˚˛ øfl¡c ˜Ú ˘·± ◊̋ ’±1n∏ ˆ¬±˘Õfl¡ fl¡ø1À˘ ¸˝√√Ê√ ˝√√˚˛º 

¤ ◊̋ ŒÈ¬±fl¡±ÀÈ¬± øfl¡Â≈√˜±Ú øÚø√«©Ü ¬ÛXøÓ¬, ¬Ûø1˚˛±˘1 ø˙fl¡±-ø˙Àfl¡±ª± ¬ÛXøÓ¬1 ’—˙º Ó≈¬ø˜ Œ¬ıÀ˘· øfl¡Â≈√˜±Ú ¤¸Ê√≈ø˘1 ˘·Ó¬ fl¡ø1 øfl¡Â≈√̃ ±Ú 

ø˙é¬± ’±1n∏ ¬ÛÔ ¬Û±¬ı±– 

• õ∂±flƒ¡ õ∂±Ôø˜fl¡ ¬Û˚«…±˚˛Ó¬ ø˙fl¡±-ø˙Àfl¡±ª±1 Î◊¬ißÓ¬fl¡1Ì 

• õ∂±Ôø˜fl¡ ¬Û˚«…±˚˛Ó¬ ø˙fl¡±-ø˙Àfl¡±ª±1 Î◊¬ißÓ¬fl¡1Ì 

• ¶≥®˘ ¬Û˚«…±˚˛Ó¬ øfl¡Â≈√˜±Ú fl¡±˚«1 ¡Z±1± 

• ‚1n∏ª±ˆ¬±Àª ø˙é¬± ’±1n∏ øÚø1é¬Ì  

• ¶≥®˘ ¬Û˚«…±˚˛Ó¬ øfl¡Â≈√˜±Ú √1fl¡±1œ ø˙é¬±  

• ¶≥®˘ ¬Û˚«…±˚˛Ó¬ Î◊¬øißÓ¬fl¡1Ì1 ¬õ∂À‰¬©Ü± 

• Â√±S fl¡±˘ÀÓ¬ ø˙fl¡± øfl¡Â≈√˜±Ú Î◊¬»¸ 1‡±  

• ∆¬ı:±øÚfl¡œfl¡1Ì1 ¬ı…ª˝√√±1 ¶≥®˘ ¬Û˚«…±˚˛ÀÓ¬ ø˙fl¡± 
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¸˜¸˜¸˜¸˜˘À¬ı±1˘À¬ı±1˘À¬ı±1˘À¬ı±1 (Resources) 

¸˜˘ ¸˜˘ ¸˜˘ ¸˜˘ 1 – ¬Û˚«À¬ıé¬Ú ’±1n∏ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú– ¬Û˚«À¬ıé¬Ú ’±1n∏ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú– ¬Û˚«À¬ıé¬Ú ’±1n∏ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú– ¬Û˚«À¬ıé¬Ú ’±1n∏ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú (Resource 1: Monitoring and 

giving feedback) 

Â√±S Â√±Sœ1 fl¡˜«é¬˜Ó¬± (performance) Î◊¬ißÓ¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ˝√√íÀ˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ’Ú¬ı1ÀÓ¬ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1 “̧˝√√±ø1 Ê√Ú± ◊̋ Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ı 

˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ¬Û1± øfl¡ ’±˙± fl¡1± ∆˝√√ÀÂ√- ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ·˜ ¬Û±˚˛ ’±1n∏ fl¡±˚« ¸•Û±√Ú fl¡ø1 Œ˙¯∏ fl¡1±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü 

õ∂√±Ú fl¡1± ˝√√˚˛º ’±¬Û≈øÚ õ∂√±Ú fl¡1± ·Í¬Ú˜”˘fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü (constructive feedback) 1 ¬Û1± ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡˜«é¬˜Ó¬± 

(performance) ’øÒfl¡ ¬Ûø1˜±ÀÚ Î◊¬ißÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

¬¬¬¬Û˚«À¬ıé¬Ì    (Monitoring)

Ù¬˘õ∂ ≈̧ (effective)  ø˙é¬fl¡ ¸fl¡À˘ ¬õ∂±˚ ̨¸fl¡À˘± ¸˜˚˛ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Â√±S Â√±Sœfl¡ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1 Ô±Àfl¡º ¸±Ò±1ÌÀÓ¬, ¬õ∂±˚˛À¬ı±1 

ø˙é¬Àfl¡ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ Œ|ÌœÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ø˚ fl¡À1 Œ¸ ◊̋À¬ı±1 qøÚ, ˘é¬… fl¡ø1 ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡À1º Â√±S Â√±Sœfl¡ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡1±ÀÈ¬± ¤È¬± 

Ê√øÈ¬˘ fl¡±˜; øfl¡˚Ą̀Ú± ◊̋˚˛±1 ¡Z±1± Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡  

• Î◊¬2‰¬ Œ¢∂Î¬ (highegrade) õ∂±ø5Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1

• ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡˜«é¬˜Ó¬± (performance)  1 ø¬ı¯∏À˚˛ ¸Ê√±· fl¡À1 ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ø˙fl¡ÚÓ¬ √±ø˚˛Q˙œ˘ (respansible)

fl¡ø1 ŒÓ¬±À˘º

• ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø˙fl¡Ú Î◊¬ißÓ¬ fl¡À1-

• 1±Ê√… ’±1n∏ ¶ö±Úœ˚˛ ˆ¬±À¬ı ’Ú≈øá¬Ó¬ fl¡1± ˜±Ú øÚÌ«˚˛ ¬Û1œé¬± ¸˜”˝√√Ó¬ ¸±Ù¬˘…1 ˆ¬øª¯∏…Ó¬¬ı±Ìœ fl¡À1º

ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬ı ◊̋ ’±À¬Û±Ú±fl¡ Œfl¡ ◊̋¬ı±È¬±› &1n∏Q¬Û”Ì« ø√˙Ó¬ ø¸X±ôL ˘¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º Ó¬±1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ 

• ’±¬Û≈øÚ Œfl¡øÓ¬˚˛± ¤È¬± õ∂ï ü ≈̧øÒ¬ı ˘±À· ¬ı± õ∂À1±ø‰¬Ó¬ (prompt)  fl¡ø1¬ı ˘±À·

• ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Œfl¡øÓ¬˚˛± õ∂˙—¸± fl¡ø1¬ı ˘±À·

• õ∂Ó¬…±˝√√ı±Ú (challenge)  Ê√Ú±¬ı ¬˘±À· ŒÚ Ú±˘±À·

• ¤È¬± fl¡±˚« fl¡À1±ÀÓ¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ø¬ıøˆ¬iß √̆ À¬ı±1fl¡ ’ôLˆ≈«Mï  fl¡ø1¬ı ˘±À·º

• ˆ≈¬˘ ˝√√À˘ øfl¡ fl¡ø1¬ı ˘±À·º

Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’¢∂·øÓ¬1 ø¬ı¯∏À˚˛ ¶Û©Ü ˆ¬±À¬ı ’±1n∏ Ó¬Ó¬±ø˘Àfl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ¬õ∂√±Ú fl¡ø1À˘ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ õ∂±À˚˛ ◊̋ Î◊¬ißøÓ¬ fl¡1± 

Œ√‡± ˚±˚˛º ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1À˘À˝√√ ’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœfl¡ øÚ˚˛ø˜Ó¬ ˆ¬±À¬ı õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸˜Ô« ˝√√í¬ıº Â√±S Â√±Sœ¸fl¡À˘ ˆ¬±˘Õfl¡ fl¡±˜ 

fl¡ø1 ’±ÀÂ√ÀÚ ¬Ú± ◊̋ ’±1n∏ ø˙fl¡Ú õ∂øSï ˚˛±Ó¬ ’±·¬ı±øÏ¬ˇ ˚±¬ıÕ˘ ˝√√íÀ˘ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øfl¡ fl¡1±1 õ∂À˚˛±ÊÚ Â√±S Â√±Sœfl¡ Ê√Ú±›fl¡º 

’±¬Û≈øÚ ¸ij≈‡œÚ ˝√√í¬ı˘·œ˚˛± ø¬ıøˆ¬iß õ∂Ó¬…±˝√√ª±Ú ¸˜”˝√√1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ ¤È¬± õ∂Ó¬…±˝√√ª±Ú ∆˝√√ÀÂ√ ’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 øÚÊ√± ’Ò… ˛̊Ú 

˘é¬… øÚÒ«±ø1Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡1fl¡ ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ ◊̋˚˛±fl¡ ¶§-¬Û˚«À¬ıé¬Ì (self monitoring)  ¬ı≈ø˘› Œfl¡±ª± ˝√√˚˛º ø˚ ø¬ı˘±fl¡ Â√±S ◊̋ 

˚ÀÔ©Ü fl¡©ÜÀ1 ø˙Àfl¡ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øÚÊ√1 ø˙fl¡Ú1 √±ø˚˛Q ˘¬ı ŒÚ±À‡±ÀÊ√º øfl¡c ’±¬Û≈øÚ ø˚ Œfl¡±ÀÚ± ¤Ê√Ú Â√±Sfl¡ ¤È¬± fl¡±˚«1 ¬ı± ¤È¬± õ∂fl¡ä1 

fl¡±1ÀÌ ˘é¬… ø¶ö1 fl¡ø1 øÚøV©Ü ¸œ˜±À1‡± øÚÒ«±ø1Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’¢∂·øÓ¬1 ¶§-¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1¬ı ø√¬ı ˘±À·º ¤ ◊̋ ¶§-¬Û˚«À¬ıé¬Ú 
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õ∂øSï ˚˛±ÀÈ¬± ’Ú≈˙œ˘Ú fl¡ø1 ’±1n∏ ¤ ◊̋ Œfl¡Ã˙˘ÀÈ¬±Ó¬ √é¬Ó¬± ’7¡¡«¡Ú fl¡ø1 ø¬ı√…±˘˚˛1 ˘À· ˘À· Œ·±ÀÈ¬ ◊̋ Ê√œªÚ Ê√≈ø1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ’±·¬ı±øÏ¬ˇ ˚±¬ı 

¬Û±ø1¬ıº 

Â√±S Â√±Sœ1 fl¡Ô± qÚfl¡ ’±1n∏ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡Â√±S Â√±Sœ1 fl¡Ô± qÚfl¡ ’±1n∏ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡Â√±S Â√±Sœ1 fl¡Ô± qÚfl¡ ’±1n∏ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡Â√±S Â√±Sœ1 fl¡Ô± qÚfl¡ ’±1n∏ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡1fl1fl1fl1fl (Listening and observing students) 

Œ¬ıøÂ√ ˆ¬±· ¸˜˚˛ÀÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ ¶§±ˆ¬±ø¬ıfl¡ ˆ¬±À¬ı Â√±S Â√±SœÀ˚˛ øfl¡ ∆fl¡ÀÂ√ qøÚ, ˘é¬… fl¡ø1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ◊̋ ¬Û˚«À¬ıé¬Ì1 

¤È¬± ¸1˘ ’±ø˝√√˘± º Î◊¬√±˝√√1Ú¶§1+À¬Û, 

• ’±¬Û≈øÚ ’±À¬Û±Ú±1 Â√±S Â√±Sœfl¡ Î¬±„√√1 Î¬±„√√1Õfl¡ ¬ÛøÏ¬ˇ¬ıÕ˘ ø√ qøÚ¬ı ¬Û±À1  

• ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ≈√Ê√Úœ˚˛± ¬ı± √˘Ó¬ fl¡±˜ fl¡À1±ÀÓ¬ ø˚ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡À1 ’±¬Û≈øÚ Œ¸ ◊̋À¬ı±1 qøÚ¬ı ¬Û±À1 

• Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ¬ı± Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±1 ¬ı±ø˝√√1Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ¸˜˘À¬ı±1 ˘é¬… fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

• √˘Ó¬ fl¡±˜ fl¡À1±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ∆√ø˝√√fl¡ ˆ¬eœ˜± (body language) ˘é¬… fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

’±¬Û≈øÚ ¸—¢∂˝√√ fl¡1± Â√±S Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú ¬ı± ’¢∂·øÓ¬1 õ∂˜±ÌÀ¬ı±1 ˚±ÀÓ¬ ¸Ó¬… ˝√√˚˛, Œ¸ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚ ̨’±¬Û≈øÚ øÚø(Ó¬ ˝√√›fl¡º ’±¬Û≈øÚ øÚÀÊ√ Œ√‡± 

Œ¬Û±ª± ’±1n∏ qÚ± fl¡Ô±À¬ı±1À˝√√ ˜±S ø¬ı‰¬±1 fl¡ø1¬ıº 

Â√±S Â√±SœÀ˚˛ fl¡±˜ fl¡ø1 Ô±Àfl¡±ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±1 ‰¬±ø1›Ù¬±À˘ ‚≈ø1 Ù≈¬ø1 ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl¡1± fl¡±˜À¬ı±11 ‰¬˜≈Õfl¡ ¤È¬± ¬Û˚«À¬ıé¬Ì1 ŒÈ¬±fl¡± 

õ∂dÓ¬ fl¡1fl¡º ø˚À¬ı±1 Â√±Sfl¡ Œ¬ıøÂ√ ¬Ûø1˜±ÀÌ ¸˝√√±˚˛1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√˚,̨ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 Ú±˜À¬ı±1 È≈¬øfl¡ 1±ø‡¬ıÕ˘ ’±1n∏ Î◊¬æ√¬ı Œ˝√√±ª± 

(emerging)  ˆ≈¬˘ ¬ı≈Ê√±¬ı≈øÊ√À¬ı±11 ¤È¬± ŒÈ¬±fl¡± 1±ø‡¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ ¤‡Ú Œ|ÌœÓ¬±ø˘fl¡± (class list)  ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¤ ◊̋ 

¬Û˚«À¬ıé¬Ì ’±1n∏ ŒÈ¬±fl¡±À¬ı±1 ’±¬Û≈øÚ Œ·±ÀÈ¬ ◊̋ Œ|ÌœÀÈ¬±fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú fl¡À1±ÀÓ¬ ¬ı± √̆  ’±1n∏ ¬ı…øMï ·Ó¬ ø˝√√‰¬±À¬ı õ∂À1±ø‰¬Ó¬ (prompt)  

’±1n∏ Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Úõ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Úõ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Úõ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü õ∂√±Ú    (giving feedback)     

¤Ê√Ú Â√±S ◊̋ ŒÓ¬›“1 ˘é¬… ¬ı± ’±fl¡±ø∫Ó¬ Ù¬˘±Ù¬˘Ó¬ Î¬◊M√œ«Ì ˝√√í¬ıÕ˘  ¬Û±¬ıÕ˘ ˝√√À˘¡ ŒÓ¬›“ ø˚ fl¡˜«é¬˜Ó¬± Œ√‡≈ª± ◊̋ÀÂ√, Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ¬Û1œé¬± fl¡ø1 

‰¬±¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“fl¡ ’±¬Û≈øÚ øfl¡Â≈√˜±Ú õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛ ‡¬ı1 ¬ı± Ó¬Ô… õ∂√±Ú fl¡À1 ’±1n∏ Œ¸ ◊̋˚˛± ◊̋ ∆˝√√ÀÂ√ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Üº ¬õ∂øÓ¬¬Û≈ø©ÜÀ˚˛ Â√±S Â√±Sœfl¡ 

• ø˚ ∆˝√√ ·í˘ Œ¸ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√±øÚ¬ı ø√À˚ 

• øfl¡˜±Ú ˆ¬±˘Õfl¡ ¤È¬± fl¡±˚« ¸•Û±√Ú ˝√√í˘ Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ ˜”˘…±˚˛Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 

• ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡±˚«é¬˜Ó¬± ¸˜”˝√√ ’±1n∏ øfl¡˜±Ú ˆ¬±˘ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1 Œ¸ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚˛ ¬ı±È¬ Œ√‡≈ª± ◊̋ ø√À˚ ̨

Œ˚øÓ¬˚˛± ’±¬Û≈øÚ õ∂øÓ¬Ê√Ú Â√±Sfl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ¬õ∂√±Ú fl¡À1, ◊̋ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Ó¬˘Ó¬ ø√˚±̨À¬ı±11 ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡1± Î◊¬ø‰¬Ó¬- 

• õ∂fl‘¡Ó¬ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øfl¡ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 

• ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¤øÓ¬˚˛±Õ˘Àfl¡ øfl¡ fl¡ø1¬ı ¬Û1± Ú± ◊̋  

• ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡±˜À¬ı±1 Œfl¡ÀÚÕfl¡ ’±Ú fl¡±˜1 ∆¸ÀÓ¬ Ó≈¬˘Ú± fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º 

• ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ’±1n∏ Î◊¬ißøÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

˜ÚÓ¬ 1±ø‡¬ı ˘±ø·¬ı Œ˚ Ù¬˘õ∂ ≈̧ ¬õ∂øÓ¬¬Û≈ø©ÜÀ˚˛ ¸√±˚˛ Â√±S Â√±Sœfl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º ’±¬Û≈øÚ õ∂√±Ú fl¡1± õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ¶Û©Ü ’±1n∏ ¸fl¡À˘±À1 ¬ı±À¬ı 

¸˜±Ú Ú˝√√À˘› ’±¬Û≈øÚ ø˙fl¡ÚÓ¬ ¬ı±Ò± ø√¬ı ŒÚ±ª±À1º Ù¬˘õ∂ ≈̧ ¬õ∂øÓ¬¬Û≈ø©ÜÀ˚˛ Ó¬˘Ó¬ ø√̊ ˛± fl¡Ô±Àfl¡ ◊̋È¬±1 ›¬Û1Ó¬ &1n∏Q ’±À1±¬Û fl¡À1-  

• ◊̋øÓ¬˜ÀÒ… fl¡ø1 Ôfl¡± fl¡±˚«ÀÈ¬±1 ›¬Û1Ó¬√ ’±1n∏ Â√±S Â√±SœÀ˚˛ ø˚ ø˙fl¡±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú Ó¬±1 ›¬Û1Ó¬ Œfl¡fœˆ≈¬Ó¬ fl¡1± ˝√√˚˛º 
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• Â√±S Â√±Sœfl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø˙fl¡Ú1 ¬ı±À¬ı ø˚ÀÈ¬±1 õ∂À˚±̨Ê√Ú ˝√√˚˛ ’±1n∏∏ Î◊¬ißøÓ¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ˝√√íÀ˘ øfl¡ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı Œ¸ ◊̋ ø¬ı¯∏À˚˛ ¶Û©ÜÕfl¡

’±1n∏ ¸Ó¬Ó¬±À1 ¬fl¡¬ı ¬Û±À1º

• ◊̋ fl¡1Ìœ˚˛, ’Ô«±» Â√±S Â√±SœÀ˚˛ ø˚ Œ¬ı±1 fl¡±˚« fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸˜Ô« ˝√√˚ ̨Ó¬±Àfl¡ fl¡ø1¬ıÕ˘ fl¡˚˛º

• Â√±S Â√±Sœfl¡ Î◊¬¬Û˚≈Mï  ˆ¬±¯∏±Ó¬ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ¬õ∂√±Ú fl¡ø1¬ı ˘±À· ˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ˆ¬±˘√À1 ¬¬ı≈øÊ√ ¬Û±˚˛º

• Ù¬˘õ∂ ≈̧ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ¸øÍ¬fl¡ ¸˜˚˛Ó¬ õ∂√±Ú fl¡1± ˝√√˚˛º ˚ø√ ◊̋˚˛±fl¡ ‡≈¬ı Œ¸±Úfl¡±À˘ õ∂√±Ú fl¡1± ˝√√˚˛, ŒÓ¬ÀôL Â√±S Â√±SœÀ˚˛ ˆ¬±ø¬ı¬ı ¬Û±À1 Œ˚

ëë˜ ◊̋ ¤ ◊̋ ˜±S fl¡±˚«ÀÈ¬± fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1±y fl¡ø1ÀÂ√±À˝√√,íí ’±1n∏ ‡≈¬ı Œ√ø1Õfl¡À˚˛± fl¡1± Ú˝√√̊ ˛, fl¡±1Ì ŒÓ¬›“À˘±fl¡ Œ¬ıøÂ√ ’±·¬ı±øÏ¬ˇ ·À˘,

ø¬ÛÂ√Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ø˚ õ∂ï ü Œ¸±Ò± ˝√√˚˛, ŒÓ¬›“À˘±fl¡ Ó¬±Õ˘ ’±Àfl¡Ã ‚”ø1 ˚±¬ıÕ˘ ˜Ú Úfl¡À1º

Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ Ù¬˘õ∂ ≈̧ˆ¬±À¬ı õ∂√±Ú fl¡1± õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ø˘ø‡Ó¬ ¬ı± fl¡øÔÓ¬ ¬1+¬ÛÀÓ¬ ◊̋ Ú˝√√›fl¡ øfl¡˚,̨ ◊̋ ’øÒfl¡ Ù¬˘õ∂ ≈̧ ˝√√¬ı ˚ø√À˝√√ Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± 

¬Û1±˜ «̇À¬ı±1 ˜±øÚ ‰¬˘± ˝√√̊ ˛º 

õ∂˙—¸± ’±1n∏ ˝◊øÓ¬¬ı±‰¬fl¡ ˆ¬±¯∏± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂˙—¸± ’±1n∏ ˝◊øÓ¬¬ı±‰¬fl¡ ˆ¬±¯∏± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂˙—¸± ’±1n∏ ˝◊øÓ¬¬ı±‰¬fl¡ ˆ¬±¯∏± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂˙—¸± ’±1n∏ ˝◊øÓ¬¬ı±‰¬fl¡ ˆ¬±¯∏± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1    (using praise and positive language)    

Œ˚øÓ¬˚˛± ’±˜±fl¡ Œfl¡±ÀÚ±¬ı± ◊̋ õ∂˙—¸± fl¡À1 ’±1n∏ Î◊¬»¸±˝√√ Œ˚±·± ◊̋, ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ’±˜±1 ‡≈¬ı ˆ¬±˘ ˘±À·º ¸˜±À˘±‰¬Ú± fl¡1± ¬ı± qX fl¡ø1 ø√˚˛±Ó¬Õfl¡ 

õ∂˙—¸± ’±1n∏ Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡1± ’ÀÚfl¡ &ÀÌ ˆ¬±˘º ‘√Ï¬ˇœfl¡1Ì ’±1n∏ ◊̋øÓ¬¬ı±‰¬fl¡ ˆ¬±¯∏± (positive language)  1 ¡Z±1± ’±ø˜ ¸fl¡À˘± 

¬ı˚˛¸1 Â√±S Â√±Sœfl¡ ’øˆ¬À1±‰¬Ú (motivation)  fl¡ø1¬ı ¬Û±À1±º ˜ÚÓ¬ 1±ø‡¬ı ˘±ø·¬ı Œ˚ õ∂˙—¸± ¸√±˚˛ øÚøV«©Ü ˝√√í¬ı ˘±À· ’±1n∏ Â√±S 

Â√±Sœfl¡ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¸•Û±√Ú fl¡ø1 Ôfl¡± fl¡±˚«1 ›¬Û1Ó¬À˝√√ õ∂˙—¸± fl¡ø1¬ı ˘±À·, ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Ú˝√√˚˛º Ú˝√√À˘ ◊̋√√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’¢∂·øÓ¬Ó¬ 

¸˝√√±˚˛ Úfl¡ø1¬ıº ëëˆ¬±˘ fl¡ø1Â√±íí ˙sÀÈ¬±Àª øÚøV«©ÜÕfl¡ õ∂˙—¸± fl¡1± Ú≈¬ı≈Ê√± ◊̋º Œ¸À˚˛, ’±ø˜ Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± Ò1ÀÌÀ1 fl¡íÀ˘ ˆ¬±˘ ˝√√˚˛º 

õ∂À1±‰¬Ú ’±1n∏ qÒ1øÌ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂À1±‰¬Ú ’±1n∏ qÒ1øÌ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂À1±‰¬Ú ’±1n∏ qÒ1øÌ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1õ∂À1±‰¬Ú ’±1n∏ qÒ1øÌ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1     (using prompting as well as correition)

’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘1 ˘·Ó¬ ø˚ Ò1ÀÌÀ1 fl¡Ô± ¬Û±øÓ¬À˘, Œ¸ ◊̋À¬ı±À1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø˙fl¡ÚÓ¬ øÚ(˚˛ ¸˝√√±˚ ̨ fl¡ø1ÀÂ√º ˚ø√ ’±¬Û≈øÚ 

ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¤È¬± Î◊¬M√√√1 ˜±S ’qX ¬ı≈ø˘ ∆fl¡ ’±1n∏ Œfl¡±ÀÚ± Ò1Ì1 fl¡Ô±¬ıÓ¬1± Ú±¬Û±ÀÓ¬, ŒÓ¬ÀôL Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ ø‰¬ôL± fl¡ø1, øÚÀÊ√ Œ‰¬©Ü± 

fl¡ø1 ¤È¬± ¸˜¸…± ¸˜±Ò±Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡1±1 ø˚ ≈̧À˚±· ’±À¬Û±Ú±1 ¬˝√√±Ó¬Ó¬ ’±øÂ√̆  Œ¸ ◊̋ ≈̧À˚±·ÀÈ¬± ’±¬Û≈øÚ Œ˝√√1n∏ª± ◊̋ Œ¬Û˘±¬ıº ˚ø√ 

’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ ¤È¬± ◊̋øe“Ó¬ (hint)  ø√À˚˛ ¬ı± ’±1n∏ Œ¬ıøÂ√Õfl¡ õ∂ï ü Œ¸±ÀÒ, ·ˆ¬œ1 ˆ¬±À¬ı ø‰¬ôL± fl¡ø1¬ıÕ˘ õ∂À1±ø‰¬Ó¬ (prompt) 

fl¡À1 ’±1n∏ Î◊¬M√√√1 ø¬ı‰¬±ø1¬ıÕ˘ ˚ø√ Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡À1, ŒÓ¬øÓ¬˚˛±À˝√√ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øÚÀÊ√ øÚÀÊ√ ø˙øfl¡¬ı ¬Û±ø1¬ı ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øÚÀÊ√ øÚÀÊ√1 

’í ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¤È¬± 

ˆ¬±˘ õ∂ï ü ! √√ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ ø˚

√À1 fl¡ø1Â√±, ˜ ◊̋√√

√√Ó≈¬ø˜ ø˚√À1 ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡1

√˘1 ¸√¸… ø¬ı˘±fl¡fl¡

√√Ó≈¬ø˜ ø˚√À1 ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡1 √˘1

¸√¸… ø¬ı˘±fl¡fl¡ Î¬±„√√1Õfl¡ ¬ÛøÏ¬ˇ¬ıÕ˘

˜ÚÓ¬ Œ¬Û˘± ◊̋√√ ø√ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1Â√± ˜ ◊̋√√
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ø˙fl¡Ú1 √±ø˚˛Q ¬ı˝√√Ú fl¡ø1¬ıº ’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘1 ¬Û1± ¤È¬± ˆ¬±˘ Î¬◊M√√√1 ¬Û±¬ıÕ˘ Ó¬˘Ó¬ ø√̊ ˛±1 √À1 øfl¡Â≈√˜±Ú fl¡Ô± ∆fl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ 

Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 
 

 

 

 

 

 

Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘1 ◊̋Ê√ÀÚ ø¸Ê√Úfl¡¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘ Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡1±ÀÈ¬± ‡≈À¬ı ◊̋ ˆ¬±˘ fl¡Ô±º Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± Ò1ÀÌÀ1 øfl¡Â≈√˜±Ú fl¡Ô± ¬ı± ˜ôL¬ı… fl¡ø1 

’±¬Û≈øÚ ’±À¬Û±Ú±1 õ∂ï üÀ¬ı±1 ≈̧øÒ¬ı ¬Û±À1- 
 

 

 

 

 

 

Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ øfl¡Â≈√˜±Ú fl¡±˚«Ó¬ Œ˚ÀÚ, ¬ı±Ú±Ú ø˘À‡±ÀÓ¬ ¬ı± ¸—‡…± ø˘‡±1 ’ˆ¬…±¸ fl¡À1±ÀÓ¬ ë∆˝√√ÀÂ√í ¬ı± ëÚ± ◊̋ Œ˝√√±ª±í ¬ı≈ø˘ ∆fl¡ qX fl¡ø1¬ı 

¬Û±À1º ’±Úøfl¡ ’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡À˘ Œ¬Û±ª± Î◊¬M√√√1À¬ı±1Ó¬ øfl¡Â≈√˜±Ú Î◊¬æ√¬ı Œ˝√√±ª± ¸—‡…±1 ‰¬±ÀÚøfl¡ Œ¬ı±À1± ‰¬±¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¬õ∂À1±ø‰¬Ó¬ 

fl¡ø1¬ı ¬Û±À1, ¤Àfl¡Ò1Ì1 Î◊¬M√√√1 ¸˜”˝√√1 ˜±Ê√Ó¬ øfl¡¬ı± ¸•§g ’±ÀÂ√ ŒÚøfl¡ ‰¬±¬ıÕ˘ fl¡í¬ı ¬Û±À1 ¬ı± ¤È¬± øÚøV«©Ü Î◊¬M√√√1 øfl¡˚˛ ’qX ˝√√˚˛, ’±À˘±‰¬Ú± 

fl¡ø1¬ıÕ˘› Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ fl¡í¬ı ¬Û±À1º 
øÚÀÊ√ øÚÀÊ√ qÒ1øÌ fl¡ø1 ’±1n∏ ¸˜Úœ˚˛±1 ∆¸ÀÓ¬√√ qÒ1øÌ fl¡1±ÀÈ¬± ‡≈À¬ı ◊̋ Ù¬˘õ∂ ≈̧º ’±¬Û≈øÚ Â√±S Â√±Sœ¸fl¡˘fl¡ ˚≈1œ˚˛± ˆ¬±À¬ı fl¡±˜ fl¡À1±ÀÓ¬ 

◊̋√√Ê√ÀÚ ø¸Ê√Ú1 fl¡±˜À¬ı±1 ¬Û1œé¬± fl¡ø1 ‰¬±¬ıÕ˘ Î◊¬»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¤¬ı±1Ó¬ ˜±S ¤È¬± ‘√ø©Üˆ¬øe1 ›¬Û1Ó¬À˝√√ Œfl¡fœˆ≈¬Ó¬ fl¡1±ÀÈ¬± ˆ¬±˘ 

[˚±ÀÓ¬ ‡≈¬ı Œ¬ıøÂ√ Œ‡ø˘À˜ø˘ (confusing) ˘À·±ª± Ó¬Ô… Ú±Ô±Àfl¡] 

¸˜˘ ¸˜˘ ¸˜˘ ¸˜˘ 2 

  

 ¬¬¬¬– – – – Û±Í ¬Ûø1fl¡äÚ±Û±Í ¬Ûø1fl¡äÚ±Û±Í ¬Ûø1fl¡äÚ±Û±Í ¬Ûø1fl¡äÚ± (Resource 2  : Plannig lessons) 

ø¬ı¯∏˚˛ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±1n∏ õ∂døÓ¬1 õ∂À˚˛±Ê√Úø¬ı¯∏˚˛ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±1n∏ õ∂døÓ¬1 õ∂À˚˛±Ê√Úø¬ı¯∏˚˛ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±1n∏ õ∂døÓ¬1 õ∂À˚˛±Ê√Úø¬ı¯∏˚˛ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±1n∏ õ∂døÓ¬1 õ∂À˚˛±Ê√Ú    

ˆ¬±˘ ¬Û±Í¬√±Ú ¬Ûø1fl¡øäÓ¬ ˝√√í¬ı ˘±À·º ¬Ûø1fl¡äÚ± ◊̋√√ ¤È¬± ¬Û±Í¬ øÚ‡≈“Ó¬ ’±1n∏ ¸˜˚˛ø¸X Œ˝√√±ª±1 ˘·ÀÓ¬ Â√±S-Â√±Sœ ¸øSï ˚˛ ’±1n∏ ’±¢∂˝√√œ fl¡1±Ó¬ 
¸˝√√±˚˛ fl¡À1º ˆ¬±˘ ¬Ûø1fl¡äÚ± ¤È¬±1 ˘·ÀÓ¬ õ∂À˚±̨Ê√Úœ˚˛ Ú˜Úœ˚Ǫ́¬± ¸±À„√√±1 ‡± ◊̋√√ Ô±Àfl¡ ˚±ÀÓ¬ ø˙Àfl¡±ª±1 ¸˜˚˛Ó¬ Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú1 
õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬± ¬Û≈1Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ¬ı±À¬ı Â√±S-Â√±Sœ1 ¬Û”¬ı3«1 :±Ú, fl¡±ø1fl≈¡˘±˜1 Ê√ø1˚Ą̀Ó¬ øfl¡ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı 
’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ¸˝√√±˚˛1 fl¡±1ÀÌ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘ ¸˜˘À¬ı±1 ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª± ’±ø√ fl¡±˜À¬ı±1 Œ¸±˜± ◊̋√√ Ô±Àfl¡º  
¬Ûø1fl¡äÚ± Õ˝√√ÀÂ√ ’±À¬Û±Ú±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı ¤È¬± ¬Û±Í¬ ¬ı± ¬Û±Í¬¸˜”˝√√1 ◊̋√√ÀÈ¬±1 ø¬Û‰¬Ó¬ ø¸ÀÈ¬±Õfl¡ fl¡1± ’ø¬ı1Ó¬ õ∂øSï ˚˛±º  
Ó¬±1 ô¶1 ¸˜”˝√√ Ó¬˘Ó¬ ø√̊ ˛± Ò1Ì1 

• Â√±S-Â√±Sœ1 Î¬◊ißøÓ¬1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ ø¸˝√√“Ó¬1 ’±ª˙…fl¡Ó¬± ¸˜Àg ¶Û©Ü ˝√√›fl¡ º  

√√’í ‡≈¬ı ˆ¬±˘Õfl¡ ’±1y 

fl¡ø1Â√±, ¤øÓ¬˚˛± ’±1n∏ ’˘¬Û 

ˆ¬±˘Õfl¡ Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ ø‰¬ôL± 

√√’±Àfl¡Ã ø‰¬ôL± fl¡1± Œ‰¬±Ú . . . 

 

√√·øÓ¬Àfl¡ ’±ø˜ ≈√È¬± Î¬◊»¬Û±√fl¡ ¬Û±À˘±  

’±ÚÀ¬ı±1 Î¬◊»¬Û±√fl¡ øfl¡ ˝√√í¬ı 

Œfl¡±ÀÚ±¬ı± ◊̋√√ fl¡í¬ı ¬Û±ø1¬ı±ÀÚ∑ 

˜ ◊̋√√ √˘À¬ı±11 ◊̋√√ÀÈ¬±Àª 

ø¸ÀÈ¬±fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡1±ÀÈ¬± ‰¬±¬ı 

√√’±Àfl¡Ã ø‰¬ôL± fl¡1± 

Œ‰¬±Ú . . . 

√√ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ 

Œ¬Û±ª± Î¬◊M√√1ÀÈ¬±1 

›¬Û1Ó¬ 
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• øfl¡ ¬ÛXøÓ¬À1 Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ¬ı≈Ê√±Õfl¡ ’±¬Û≈øÚ ¬ÛÏ¬ˇ±¬ı Œ¸˚˛± ø¶ö1 fl¡1fl¡ ’±1n∏ ¸˜˚˛Ó¬ õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√íÀ˘ ¸˝√√±ø1 Ê√Ú±¬ı1 ¬¬ı±À¬ı Ú˜Úœ˚˛
˝√√›fl¡ º

ø¬ÛÂ√Õ˘ ‰¬±›“fl¡ ’±À¬Û±Ú±1 ¬Û±Í¬√±Ú Œfl¡ÀÚ ˝√√í˘ ’±1n∏ Â√±S-Â√±SœÀ˚ ̨øfl¡˜±Ú ø˙øfl¡À˘ Ê√±Úfl¡ ø¬Û‰¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ¬ı±À¬ıº 

øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ±øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ±øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ±øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ± (Planning a series of lessons)

Œ˚øÓ¬˚˛± ’±¬Û≈øÚ ¤‡Ú fl¡±ø1fl≈¡˘±˜1 ˜ÀÓ¬ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ÀÓ¬øÓ¬˚˛± ¬Ûø1fl¡äÚ±1 õ∂Ô˜ fl¡±˜ ∆˝√√ÀÂ√ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ˆ¬±˘√À1 ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 ’±1n∏ ¬Û±Í¬À¬ı±1 
ø¬ıøˆ¬iß ’—˙Ó¬ ˆ¬±· fl¡1±ÀÈ¬± ’±¬Û≈øÚ ø‰¬ôL± fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı ¸˜˚˛ øfl¡˜±Ú ’±ÀÂ√ ’±1n∏ Œfl¡ÀÚÕfl¡ Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡ø1¬ı, √é¬Ó¬± ’Ê«√Ú ’±1n∏ 
:±Ú Sï ˜±i§À˚˛ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ’Ê«√Ú fl¡ø1¬ıº ’±À¬Û±Ú±1 ’øˆ¬:Ó¬± ’±1n∏ ¸˝√√fl¡˜«œ1 ∆¸ÀÓ¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 Òø1¬ı ¬Û±ø1 ¤È¬± ¬Û±Í¬Ó¬ ≈√È¬± ¬ı± ‰¬±ø1È¬± 
¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± ˘±ø·¬ıº 
’±¬Û≈øÚ ˆ¬±øª¬ı ¬Û±À1 Œfl¡±ÀÚ± ø˙fl¡Úœ˚˛ ø¬ı¯∏˚Ǫ̃˘ ’±¬Û≈øÚ ˆ¬øª¯∏…ÀÓ¬ Œ¬ıÀ˘· ¸˜˚˛Ó¬ ‚”ø1 ’±ø˝√√¬ı ¬Û±À1 ’Ú… ¬Û±Í¬ ¬ÛÏ¬ˇ±›“ÀÓ¬º  
¬õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¶Û©Ü Œ˝√√±ª±ÀÈ¬± ’±ª˙…fl¡  

• ’±¬Û≈øÚ Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øfl¡ ø˙fl¡±ÀÈ¬± ø¬ı‰¬±ø1ÀÂ√º
• ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏˚˛¬ıd1 Î¬◊¬Û¶ö±¬ÛÚ fl¡ø1¬ıº
• Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øfl¡ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı ’±1n∏ øfl¡˚˛ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº

’±¬Û≈øÚ ø˙fl¡ÚÀÈ¬± ¸øSï ˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘ øfl¡ fl¡ø1¬ı ˚±ÀÓ¬ Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ˆ¬±˘¬ Û±˚˛ ’±1n∏ Î¬◊» ≈̧fl¡ ∆˝√√ Î¬◊ÀÍ¬º Â√±S-Â√±Sœfl¡ øfl¡ ≈̧øÒ¬ı ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± 

fl¡ø1 Ô±Àfl¡“±ÀÓ¬ ˚±ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ø¬ıøˆ¬ißÓ¬±1 õ∂øÓ¬ ˘é¬… 1±ø‡ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ’±¢∂˝√√œ fl ø1¬ı ¬Û±À1 øfl¡c Ú˜Úœ˚›̨ Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ıº ¬Û±Í¬√±Ú ¸˜”˝√√1 

Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ Â√±S-Â√±SœŒ˚˛ øfl¡˜±Ú ø˙øfl¡ÀÂ√ Ó¬±1 ¬Û1œé¬± fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº Œfl¡±ÀÚ±¬ı± Í¬± ◊̋√√Ó¬ ¬Û±Í¬1 Œ¬ı±Ò ·˜…Ó¬± √œ‚˘œ˚±̨ 

¬’Ô¬ı± ‰≈¬øÈ¬ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±¬Û≈øÚ Ó¬±1 ¬ı±À¬ı ¸±Ê≈√ Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ıº   

¬¬¬¬Û‘Ôfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±Û‘Ôfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±Û‘Ôfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±Û‘Ôfl¡ ¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±    (Preparing individual lessons)

Œfl¡ ◊̋√√¬ı±È¬±› ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡1±1 ¬Û±Â√Ó¬ Â√±S-Â√±Sœ1 ’¢∂·øÓ¬1 ›¬Û1Ó¬ øÚˆ¬«1 fl¡ø1 ¬Û‘Ôfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº ’±¬Û≈øÚ ’¢∂·øÓ¬1 
›¬Û1Ó¬ øÚˆ¬«1 fl¡ø1 ¬Û‘Ôfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº ’±¬Û≈øÚ ¬ˆ¬ª±1 √À1 Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ¬ı≈øÊ√¬ı ŒÚ±ª±ø1¬ı› ¬Û±À1, fl¡í1¬ı±Ó¬ ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú± 
fl¡ø1¬ı ˘·± ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ¬ı± fl¡í1¬ı±Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ˆ¬ª±Ó¬Õfl¡ Œ¸±Úfl¡±À˘ ˝√√í¬ı ¬Û±À1º Œ¸ ◊̋√√À˚˛ ¬Û‘Ôfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡ø1¬ı ◊̋√√ ˘±ø·¬ı ˚±ÀÓ¬ ¸fl¡À˘± Â√±S -
Â√±SœÀ˚˛ ’¢∂·øfl¡ ˘±ˆ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl‘¡Ó¬fl¡±˚« Œ˝√√±ª± ¬¬ı≈ø˘ ˆ¬±Àªº 

¬Û±Í¬ÀÈ¬±fl¡±1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ ¸fl¡À˘± fl¡±˚«fl¡˘±¬Û ’±1n∏ ¸˜˘ ø˚À¬ı±1 ’±¬Û≈øÚ ¸±Ê≈√ fl¡ø1¬ı Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ıÕ˘ ˚ÀÔ©Ü¬ ¸˜˚˛ øÚX±«1Ì fl¡ø1¬ı 
˘±ø·¬ı, ˚±ÀÓ¬ ¬ı…ª˝√√±ø1fl¡ ’±1n∏√̆ ·Ó¬ fl¡±˜À¬ı±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1, Î¬±„√√1 Œ|Ìœ1 fl¡±1ÀÌ ’±¬Û≈øÚ Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· õ∂ï ü ’±1n∏ fl¡±˚«fl¡˘±¬Û ¸±Ê≈√ 
fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº ÚÓ≈¬Ú ø¬ı¯∏˚˛¬ıd ø˙fl¡±›“ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ’Ú… ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 ˘í¬ı ¬Û±À1 ˚±ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ’±R ø¬ıï ´±À¸À1 fl¡±˜ÀÈ¬± 
fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º  

¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± øÓ¬øÚÈ¬± ’—˙Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø‰¬ôL± fl¡1fl¡ Œ˚ÀÚ- 

1. õ∂ô¶±ªÚ±õ∂ô¶±ªÚ±õ∂ô¶±ªÚ±õ∂ô¶±ªÚ±    (1The introduction)

’±1yøÌÀÓ¬ Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øfl¡ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı ¬ı± fl¡ø1¬ı Œ¸˚±̨ ¬ı…±‡…± fl¡1fl¡ ˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬Û1± øfl¡ ’±˙± fl¡1± Õ˝√√ÀÂ√ ¸fl¡À˘±Àª Ê√±ÀÚº 
õ∂ÔÀ˜ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ õ∂ÀÚ±ø√Ó¬ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı ¬Û”¬ı3«:±Ú ¬Û1œé¬±1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬º  

2. ¬Û±Í¬1 ˜”˘ ’—˙¬Û±Í¬1 ˜”˘ ’—˙¬Û±Í¬1 ˜”˘ ’—˙¬Û±Í¬1 ˜”˘ ’—˙    (2The main part of the lesson)

Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… Ê√Ú±ø‡øÚ1 ›¬Û1Ó¬ øÚˆ¬«1 fl¡ø1 ø¬ı¯∏˚˛ÀÈ¬± Î¬◊¬Û¶ö±¬ÛÚ fl¡1fl¡º ’±¬Û≈øÚ ¶ö±Úœ˚˛ ¬¸˜˘À¬ı±1 ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ıÕ˘ ø¸X±ôL ˘í¬ı 
¬Û±À1, ÚÓ≈¬Ú ¬ı± ¸˜¸…± ¸˜±Ò±Ú, √˘œ˚˛ fl¡±˚« ø√¬ı ¬Û±À1º ø˚À¬ı±1 ¸˜˘ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± Õ˝√√ÀÂ√ ¬ı± Œ|ÌœÓ¬ fl¡1± ˝√√í¬ı Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1fl¡º 
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ø¬ıøˆ¬iß Ò1Ì1 fl¡±˚«fl¡˘±¬Û, ¸˜˘ ’±1n∏ ¸˜˚˛ øÚX«±1Ì ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ¤È¬± &1n∏Q¬Û”Ì« ’—˙º ˚ø√ ’±¬Û≈øÚ ø¬ıøˆ¬iß Ò1Ì1 ¬ÛXøÓ¬ ’±1n∏ 
fl¡±˚«fl¡˘±¬Û ¬ı…ª˝√√±1 fl¡À1 ÀÓ¬ÀôL ’±¬Û≈øÚ À¬ıøÂ√ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ¬ı≈øÊ√¬ı ¬Û±ø1¬ı fl¡±1Ì ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ø¬ıøˆ¬iß Ò1ÀÌ ø˙Àfl¡º  

3.    Œ˙¯∏ ’—˙ øfl¡˜±Ú ¬ı≈øÊ√À˘ ¬Û1œé¬± fl¡1fl¡ Œ˙¯∏ ’—˙ øfl¡˜±Ú ¬ı≈øÊ√À˘ ¬Û1œé¬± fl¡1fl¡ Œ˙¯∏ ’—˙ øfl¡˜±Ú ¬ı≈øÊ√À˘ ¬Û1œé¬± fl¡1fl¡ Œ˙¯∏ ’—˙ øfl¡˜±Ú ¬ı≈øÊ√À˘ ¬Û1œé¬± fl¡1fl¡     (3The main part of the lesson)

¸√±˚˛ ¸˜˚˛ 1±ø‡¬ı ˘±À· øfl¡˜±Ú ¬ı≈øÊ√À˘ ‰¬±¬ı1 fl¡±1ÀÌ [‰¬ø˘ Ô±Àfl¡“±ÀÓ ¬ı± Œ˙¯∏Ó¬] ¬ı≈øÊ√ÀÂ√ÀÚ Ú± ◊̋√√ Œ‰¬±ª±ÀÈ¬±Àª ¸√±˚˛ ¬Û1œé¬± Ú≈¬ı≈Ê√±¬ı› 
¬Û±À1º ¸±Ò±1ÌÀÓ¬ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Í¬± ◊̋√√ÀÓ¬ ’±1n∏ ˙œÀ‚Ë ˝√√í¬ı ˘±À· ˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øfl¡ ø˙øfl¡À˘ Ê√±øÚ¬ı ¬Û1± ˚±˚˛º øfl¡c Â√±S-Â√±Sœ1 ¸˝√“√±ø1 ’±1n∏ 
õ∂À˚˛±Ê√Ú ’Ú≈¸ø1 ’Ú≈¸ø1 ¸˘øÚ fl¡ø1¬ı ¬Û1±Õfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± Ú˜Úœ˚˛ ˝√√í¬ı ˘±À·º  

¬Û±Í¬√±Ú ¸Ù¬˘Ó¬±À1 ¸±˜1±ÀÈ¬± Õ˝√√ÀÂ√ ¬Û±Í¬√±Ú1 ˘é¬…Ó¬ Î◊¬¬ÛÚœÓ¬¬ Œ˚±ª±ÀÈ¬± ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ˜±Ê√Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± ¬˝√√í¬ıÕ˘ ø√¬ı 
˘±À· ˚±ÀÓ¬ ◊̋√√Ê√ÀÚ ø¸Ê√Ú1 ’¢∂·øÓ¬1 ¬ı≈Ê√ ˘í¬ı ¬Û±À1º Â√±S-Â√±Sœ1 fl¡Ô±1¬ ¬Û1± ’±¬Û≈øÚ Ê√±øÚ¬ı ¬Û±ø1¬ı ø¬ÛÂ√1 ¬Û±Í¬√±Ú Àfl¡ÀÚ√À1 ¬Ûø1fl¡äÚ± 
fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ıº  

¬Û±Í¬√±Ú1 ˜”˘…¬Û±Í¬√±Ú1 ˜”˘…¬Û±Í¬√±Ú1 ˜”˘…¬Û±Í¬√±Ú1 ˜”˘…±˚˛Ú ±˚˛Ú ±˚˛Ú ±˚˛Ú [[[[Reviewing lessons)

õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ¬Û±Í¬√±ÚÕ˘ Î¬◊ˆ¬øÓ¬ ‰¬±›fl¡, È≈¬øfl¡ 1±‡fl¡ øfl¡ fl¡1± ∆˝√√øÂ√˘º ’±À¬Û±Ú±1 Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øfl¡ ø˙øfl¡À˘ øfl¡ ¸˜˘ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ∆˝√√øÂ√˘ øfl¡˜±Ú 
ˆ¬±˘√À1 ∆˝√√øÂ√̆  ˚±ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ’±1n∏ ’¢∂·øÓ¬, ¸—À˚±Ê√Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ø¬ÛÂ√1 ¬Û±Í¬√±ÚÓ¬º Î¬◊√±˝√√1Ì ø˝√√‰¬±À¬ı ’±¬Û≈øÚ ø¸X±ôL ˘í¬ı ¬Û±À1º 

• fl¡±˚«fl¡˘±¬Û1 ¸˘øÚ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º
• ˜≈Mï √ ’±1n∏ ¬ıg õ∂ï ü ÕÓ¬˚˛±1 fl¡ø1¬ıº
• ¬Û≈Ú1 ’±À˘±‰¬Ú±1 Õ¬ıÍ¬fl¡ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ø˚¸fl¡˘ Â√±S-Â√±Sœ1 ¸˝√√±˚1̨ õ∂À˚±̨Ê√Ú ’±ÀÂ√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ∆˘º

ø‰¬ôL± fl¡1fl¡ Œfl¡ÀÚ Ò1Ì1 ¬Ûø1fl¡ä±Ú± ˘íÀ˘ ◊̋√√˚˛±Ó¬Õfl¡› Œ¬ıøÂ√Õfl¡ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1À˘À˝√√ÀÓ“¬Úº 
’±À¬Û±Ú±1 ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± øÚø(Ó¬ ˆ¬±Àª ¬Ûø1¬ıM«√√Ú ∆˝√√ Ô±øfl¡¬ı fl¡±1Ì ’±¬Û≈øÚ ¸fl¡À˘± fl¡Ô± qXÕfl¡ ’Ú≈˜±Ú fl¡ø1¬ı ŒÚ±ª±ø1¬ı ø˚ÀÈ¬± ¬ı±ô¶ªÓ¬ 
˝√√˚˛º ˆ¬±˘ ¬Ûø1fl¡äÚ± Õ˝√√ÀÂ√ ’±¬Û≈øÚ Ê√±Úfl¡ øfl¡˜±Ú ø˙øfl¡ÀÂ√ ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœ ¸˝√√±“ø1 ’±1n∏ ’¢∂·øÓ¬1 ›¬Û1Ó¬ øÚˆ¬«1 fl¡ø1 ¸˘øÚ fl¡ø1¬ıÕ˘ 
¸±Ê≈√ Ôfl¡±ÀÈ¬±º  

Additional resources 

• Teaching poetry at GCSE: http://www.youtube.com/watch?v=vZgvHmviq-U
• Primary talk and success criteria: http://www.youtube.com/watch?v=1v2QbW3_Ai4
• Learning to teach (OpenLearnunit): http://www.open.edu/openlearn/learning-teach/content-section-0
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