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¤˝◊√√ Œ·±È¬ÀÈ¬± øfl¡˝√√1 ø¬ı¯∏À˚˛ (What this unit is about) 

The National Curriculum Framework for Teacher Education: Towards preparing Professional and Teachet (NCFTE ) 

(National Council for Teacher Education,2009) ¤ ¬ı‘øM√√Ò±1œ |˜¬ı±ø˝√√Úœ1 Î¬◊iß˚˛Ú/ø¬ıfl¡±˙1 &1n∏Q ˚±fl¡ ŒÊ√±1 ø√ÀÂ√º ¬ı‘øM√√Ò±1œ 

ø¬ıfl¡±˙ ¤fl¡ Ê√œªÚÀÊ√±1± õ∂øSï ˚˛± ’±1n∏ ◊̋√√ ¬ı‘øM√√·Ó¬ √é¬Ó¬± ø¬ıfl¡±˙1 õ∂Ò±Ú ’±ø˝√√̆ ±º Î¬◊iß˚˛Ú ‡G ’±1n∏ ¸—fl”¡˘ ¸˜˘ Œfl¡f (cluster 

resource centre) 1 Œ˚±À·ø DPEP √ ’±1n∏ SSA ¤ ¸fl¡À˘± 1±Ê√Uª± ‡G1 ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√Ò±1œ ’˝√√«Ó¬± ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ø¬ıøˆ¬iß Œé¬S ¶ö±¬ÛÚ 

fl¡ø1Â√º ◊̋√√˚˛±1 Î¬◊¬Ûø1› ’±1n∏ ’Ú…±Ú… Œ¬ı‰¬1fl¡±1œ ¸—·Í¬ÀÚ› ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ¬ı±À¬ı øÚ˚≈øMï √fl¡±˘œÚ õ∂ø˙é¬Ì1 ¬ı…ª¶ö± fl¡À1º ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚Ų́ 

Œfl¡ª˘ øÚ˚≈øMï √fl¡±˘œÚ õ∂ø˙é¬Ì1 Œ˚±À·ø√À˚˛ ◊̋√√ Ú˝√√˚˛, ◊̋√√ õ∂ø˙é¬Àfl¡ ŒÚÓ‘¬Q ø√̊ ˛± fl¡˜«˙±˘±, Œfl¡fÓ¬ Œ √̋√±ª± ∆¬ıÍ¬fl¡, õ∂Àª˙ ¬ÛÔ √œ‚˘ ¬ı± 1±ô¶± 

¬ı± ¬ı±È¬Ó¬ Œ˝√√±ª± fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ, ¸˜Úœ˚˛±1 ¬Û1± ¬ø˙fl¡±, √̆ Ó¬ Œ˝√√±ª± ø˙fl¡Ú øSï ˚˛±-fl¡˘±¬Û ’±ø√1 ¬Û1±› ˝√√˚˛º  

ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬Û ’±À¬Û±Ú±1 ŒÚÓ‘¬Q1 ˆ¬”ø˜fl¡± ◊̋√√ õ∂ï ü±Ó¬œÓ¬ˆ¬±Àª ’Ú≈˙œ˘Ú Î¬◊iß˚Ų́1 ¬ı±À¬ı ø˙é¬fl¡¸fl¡˘fl¡ ¸¬ı˘ fl¡ø1 ŒÓ¬±˘±Ó¬ 

õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛ ¸˜Ô«ÚÀfl¡± ¸±˜ø1 ˘˚˛º [ ◊̋√√˚±̨Ó¬ ˜≈1¬ı3œ ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√Ò±1œ ø¬ıfl¡±À˙± Œ¸±˜± ◊̋√√ Ô±Àfl¡]º ¬ı±ÀÊ√È¬Àfl¡ ¸±˜ø1 ◊̋√√˚±̨Ó¬ øfl¡Â≈√˜±Ú ¬ı±Ò± 

¸±À„√√±1 ‡± ◊̋√√ ’±ÀÂ√ ø˚À¬ı±11 øÚ˚˛LaÌ ’±À¬Û±Ú±1 ˝√√±Ó¬Ó¬ Ú± ◊̋√√ ’±1n∏ Œ¸À˚˛ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ≈̧øÚø(Ó¬ Ú˝√√̊ ˛º ø˚ øfl¡ Ú˝√√›“fl¡, ø¬ı√…±˘˚˛ øˆ¬øM√√fl¡ ¸˝√√± ˛̊ 
Œfl¡Ã˙˘1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ø˙é¬fl¡1 Œ˚±·…Ó¬± ’øÒfl¡ ¬¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ ŒÓ¬±˘±1 ≈̧À˚±· ’±À¬Û±Ú±1 ¬ı±À¬ı ’±ÀÂ√º ø˚ÀÈ¬±1 ›¬Û1Ó¬ ¤ ◊̋√√ Œ·±ÀÈ¬ ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ 

fl¡ø1ÀÂ√º 

ø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Û (Learning Diary) 

¤ ◊̋√√ Œ·±È¬Ó¬ ’±¬Û≈øÚ fl¡±˜ fl¡ø1 Ô±Àfl“¡±ÀÓ¬ ’±À¬Û±Ú±1 ø˙fl¡Ú øÚø˘ø¬ÛÓ¬ ŒÈ¬±fl¡± ¬ıÚ±¬ıÕ˘ ø√˚±̨ ˝√√í¬ıº ’±¬Û≈øÚ ˚ø√ ◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… fl¡±˜ÀÈ¬± ’±1y 
fl¡1± Ú± ◊̋√√ ŒÓ¬ÀôL ¤ ◊̋√√‡ÀÚ ◊̋√√ ¤‡Ú øfl¡Ó¬±¬Û ¬ı± Ù¬íã±1 [õ∂‰¬±1 ¬ÛS] ˝√√í¬ı ˚íÓ¬ ’±¬Û≈øÚ øÚÊ√1 ø‰¬ôL± ’±1n∏ ¬Ûø1fl¡äÚ± ¤Àfl¡˘À· ¤Í¬± ◊̋√√Ó¬ 

¸øißøª©Ü fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º  

¤ ◊̋√√ Œ·±È¬ÀÈ¬±1 ˜±ÀÊ√À1 ˝√√˚˛ÀÓ¬± ’±¬Û≈øÚ ’fl¡À˘ fl¡±˜ fl¡ø1 ’±ÀÂ√º  øfl¡c ’±¬Û≈øÚ ˚ø√, ’±À¬Û±Ú±1 ø˙fl¡Ú ’±Ú Œfl¡±ÀÚ±¬ı± ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ1 

˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ ≈̧ø¬ıÒ± ¬Û±˚˛ ŒÓ¬ÀôL ’øÒfl¡ Ê√±øÚ¬ı ¬Û±ø1¬ıº Œ¸ ◊̋√√Ê√Ú ’±À¬Û±Ú±1 ¸˝√√fl¡˜«œ› ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ˚±1 ˘·Ó¬ ’±¬Û≈øÚ 

◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… ¸˝√√À˚±·œÓ¬±À1 fl¡±˜ fl¡ø1ÀÂ√ ’Ô¬ı± ’±Ú Œfl¡±ÀÚ±¬ı± ˚±1 ˘·Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¤È¬± ÚÓ≈¬Ú ¸•Ûfl«¡ ¶ö±¬ÛÚ fl¡ø1ÀÂ√º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¤È¬± ¸—·øÍ¬Ó¬ 

øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û1 ¬Û1±› ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ÚÓ≈¬¬ı± ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ˆ¬±Àª› ˝√√í¬ı ¬Û±À1º ’±¬Û≈øÚ ø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬ÛÓ¬ ø˘‡± ŒÈ¬±fl¡± ◊̋√√˚˛±1 ¬ı±À¬ı Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ ˝√√í¬ı 

’±1n∏ ˘·ÀÓ¬ ’±À¬Û±Ú±1 ø˙fl¡Ú ’±1n∏ ’¢∂·øÓ¬1 ¤‡Ú ˜±Úø‰¬S ¬ı± ¤È¬± Ò±1Ì±› ¬Û±¬ıº 

ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œ¸fl¡À˘ ¤˝◊√√ Œ·±È¬Ó¬ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı ¬Û±À1 (What school leaders can 

learn in this unit) 

• ø¬ı√…±˘˚˛1 Î¬◊iß˚˛Ú ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú Ù¬˘±Ù¬˘ Î¬◊ißÓ¬ fl¡1±Ó¬ ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Œ˚±·…Ó¬±1 ø¬ıfl¡±À˙/Î¬◊iß̊ ˛ÀÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ 

õ∂ˆ¬±ª Œ¬Û˘±¬ı ¬Û±À1º  
• ’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Œ˚±·…Ó¬±1 ø¬ıfl¡±˙1 õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛ Ó¬±fl¡ ˜”˘…±˚˛Ú fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘ øfl¡Â≈√˜±Ú Ò±1Ì± ¬Û±¬ıº 

• ¸fl¡À˘± ø˙é¬fl¡À1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Œ˚±·…Ó¬±1 ø¬ıfl¡±˙ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ı ’±1n∏ ˘·ÀÓ¬ ¬Ûø1fl¡äÚ±, øÚ1œé¬Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ıº 

 

1 ’±¬Û±Ó¬‘√ø©ÜÓ¬ ø˙é¬fl¡1 Î¬◊iß˚˛Ú/’¢∂·øÓ¬ (1 Perspectives on teacher 

development) 
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ø˙é¬Ì ¤È¬± ’¬Ûø1ªM«√√Úœ˚˛ ¬ı‘øM√√ Ú˝√√˚˛º õ∂˚≈øMï √, ¸√… ¬Ûø1ªÓ«¬Ú˙œ˘ :±Ú, Œ·±˘fl¡œ˚˛ ’Ô«ÚœøÓ¬1 ‰¬±¬Û ’±1n∏ ¸±˜±øÊ√fl¡ ‰¬±¬Û1 õ∂ˆ¬±ªÓ¬ ¤ ◊̋√√ 

¬ı‘øM√√1 ¬Ûø1ªÓ«¬Ú ˝√√˚˛º ◊̋√√˚˛±1 ’Ô« ∆˝√√ÀÂ√, ‰¬ø˘ Ôfl¡± Ú¬ıœfl¡1Ì ’±1n∏ ø˙é¬Ì1 Î¬◊iß˚Ų́ ¬ÛXøÓ¬ ’±1n∏ Œfl¡Ã˙À˘ ¤ ◊̋√√ ¬Ûø1ªÓ«¬ÚÀ¬ı±1fl¡ ‰≈¬¬ı ˘±ø·¬ıº 

¬Ûø1ªÓ«¬Ú˙œ˘Ó¬± ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛º 

National Curriculum Framework (NCF – 2005) Ó¬ ¸øißøª©Ü ø˙é¬± ¸•§gœ˚˛ ‘√ø©Ü̂ ¬—·œ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ’±˜±1 ø˙é¬fl¡¸fl¡Àª 

¬ı≈øÊ√ ¬Û±¬ı1 ¬ı±À¬ı ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ’±1n∏ Ó¬±À1¬ı±À¬ı √±ø˚˛Q ˘í¬ı ˘±ø·¬ı ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œÊ√ÀÚº ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œÊ√Ú1 

√é¬Ó¬±1 Î¬◊iß˚˛Ú1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ø˙fl¡Ú-ø˙é¬Ì õ∂øSï ˚˛±ÀÈ¬± ø˙qÀfl¡øffl¡ ‘̧Ê√Ú±Rfl¡ Ê√øÎ¬Ó̌¬ fl¡1ÌÕ˘ 1+¬Û±ôLø1Ó¬ ˝√√í¬ı ¤ ◊̋√√ fl¡Ô±ÀÓ¬± 

[National Programme Design and curriculum framework (2014) 1 ˜”‡… Œé¬S 3 Ó¬ Œ√‡≈›ª± ∆˝√√ÀÂ√º ¤ÀÚ√À1 ø¬ı√…±˘˚˛1 

õ∂øÓ¬Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú/ø¬ıfl¡±˙1 ¬Ûø1fl¡äÚ±, øÚ1œé¬ÌÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œÊ√Ú1 ¤È¬± Ê√øÈ¬˘ ˆ¬”ø˜fl¡± Ô±Àfl¡º  

Christopher Day (1999) Œ˚˛ ˚≈øMï √ √ «̇± ◊̋√√ÀÂ√ Œ˚ ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙fl¡ Ê√œªÚÀ˚±1± fl¡±˚« ø˝√√‰¬±À¬Û ·Ì… fl¡1± Î¬◊ø‰¬Ó¬ ø˚À ˛̊ 

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı…øMï √·Ó¬ ’±1n∏ ¬ı‘øM√√·Ó¬ Ê√œªÚ1 ˘·ÀÓ¬ fl¡˜«Àé¬S1 ÚœøÓ¬ Ó¬Ô± ¸±˜±øÊ√fl¡ Œõ∂é¬±¬ÛÈ¬ÀÓ¬± ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡À1º Â√±S-Â√±Sœ1 √À1 

ø˙é¬fl¡¸fl¡À˘› ¸√±˚˛ ø˙øfl¡ Ôfl¡±1 ø¬ı¯∏˚˛ÀÈ¬± ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ1 ¬ı±À¬ı &1n∏Q¬Û”Ì«ˆ¬±À¬ı ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡ø1¬ı˘·œ˚˛±º ¸fl¡À˘± :±Ú ’±1n∏ √é¬Ó¬± 

’±˝√√1Ì1 Œfl¡±ÀÚ± Œ˙¯∏ ø¬ıµ≈ Ú± ◊̋√√º 

 

[ø‰¬S 1– Î¬◊iß˚˛Ú/ø¬ıfl¡±˙1 õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬± ¸•ÛÀfl«¡ ø˙é¬Àfl¡ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1ÀÂ√] 

Œ˚øÓ¬˚˛± ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú õ∂±À˚˛̋ ◊√√ ¬Û±Í¬…Sï ˜ (course) Ó¬ Œfl¡fœˆ¬”Ó¬ ∆˝√√ Ô±Àfl¡º ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ø¬ı√…±˘˚˛ øˆ¬øM√√fl¡ ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚Ą̀Ú ¬ıUÀÓ¬± 

˘±ˆ¬±˘±ˆ¬ ’±·¬ıÏ¬ˇ±˚˛ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú/ø¬ıfl¡±˙Ó¬ Ôfl¡± ¬ı±Ò± ’øÓ¬Sï ˜ fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1 ø˚ÀÈ¬± Œfl¡fœˆ¬”Ó¬ ¬Û±Í¬…Sï À˜ 
fl¡ø1¬ı ŒÚ±ª±À1º Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û,  

• õ∂øÓ¬Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú/Î¬◊iß˚˛Ú1 ’±ª˙…fl¡Ó¬± ¬Û”1Ì1 ¡Z±1± 

• ø¬ı√…±˘˚˛1 ø¬ıÀ˙¯∏ õ∂À˚˛±Ê√Ú ’±1n∏ ø¬ıÀ˙¯∏Q ¬Û”1Ì1 ¡Z±1± 

• ø¬ı√…±˘˚˛1 Î¬◊iß˚˛Ú1 ¬ı±À¬ı ø˚ÀÈ¬±Àª &1n∏Q Œ¬Û±ª± õ∂À˚˛±Ê√Ú Ó¬±1 ø¬ıÀ˙¯∏ &1n∏Q ’±À1±¬Û1 ¡Z±1± 

• ¬√˘¬ıXˆ¬±Àª ø˙é¬fl¡fl¡ ¤Àfl¡˘À· fl¡±˜ fl¡1±À˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 √é¬Ó¬± ’±1n∏ Ò±1˜± ˙øMï √ ¬ı‘øX fl¡1±Ó¬ ¸˝√√Ê√ Œ √̋√±ª±1 ¡Z±1± 

• ø˙é¬Ì1 ¸˜˚˛ ”̧‰¬œ fl¡˜Õfl¡ ¸±˘¸˘øÚ1 ¡Z±1±, fl¡±1Ì ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙ ø˙é¬Ì1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ◊̋√√ ˝√√˚˛º 

• &Ì·Ó¬ ’±1n∏ ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙fl¡ &1n∏Q ø√ ø¬ı√…±˘˚1̨ ˜≈1¬ı3œfl¡ ’øÒfl¡ é¬˜Ó¬± õ∂√±Ú1 ¡Z±1±º 

ø¬ı√…±˘˚˛ˆ¬øM√√fl¡ øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ øÚ˚≈øMï √fl¡±˘œÚ ø˙é¬fl¡ Î¬◊iß˚˛Ú1 ›¬Û1Ó¬ ¤ ◊̋√√ Œ·±ÀÈ¬ ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡À1 ˚±ÀÓ¬ Ù¬˘õ∂ ≈̧ ø˙fl¡Ú ’±1n∏ 

ø˙é¬Ì1 ˘À· ˘À· ø¬ı√…±˘˚˛À1± Î¬◊ißøÓ¬ ˝√√˚˛º 
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ø˙é¬Ì ’Ú≈˙œ˘ÚÓ¬ øfl¡ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√í¬ı ¬Û±À1 Œ¸˚˛± ø‰¬Ú±Mï √fl¡1Ì1 ¬ı±À¬ı ˆ¬¬ı±Ó¬ ’±À¬Û±Ú±fl¡ ¸˝√√±˚ ̨ fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1n∏ NCFTE  

(2009) fl¡ ¬ÛÔ-õ∂√ «̇fl¡ ø˝√√‰¬±À¬Û ∆˘ ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙ ¬Û±Í¬…Sï ˜ Ú± ◊̋√√¬ı± ø¬ı√…±˘˚1̨ øˆ¬Ó¬11 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙1 ˜±Ê√1 ¬Û±Ô«fl¡…fl¡ ¬ÛÂ√µ 

fl¡ø1¬ıÕ˘ ø¬ÛÂ√1 øSï ˚±̨fl¡˘±¬ÛÓ¬ ˘é¬… ø¶ö1 fl¡1± ∆˝√√ÀÂ√º 

fl¡±˚«fl¡±˚«fl¡±˚«fl¡±˚«    1––––    NCFTE  (2009) 1 ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±1 ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±1 ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±1 ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±    [[[[Activity 1: Review of NCFTE 

(2009)) 

¬Û±Í¬ 3 NCFTE  (2009) 1 (Transacting the curriculum and evaluating the developing teacher) ¤ ø˙é¬fl¡ ø˙é¬±1 

‰¬ø˘ Ôfl¡± ’Ú≈˙œ˘Ú ’±1n∏ ◊̋√√˚±̨fl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ’øÒfl¡ õ∂øSï ˚˛±øˆ¬øM√√fl¡ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 Ó¬±fl¡ ø‰¬Ú±Mï √ fl¡ø1ÀÂ√º Ó¬˘1 ø‰¬S 2 Ó¬ ¬ıÌ«Ú± fl¡1± 

NCFTE Ó¬ ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1± Œfl¡È¬±˜±Ú ∆¬ıø˙©Ü… ‰¬±›fl¡À‰¬±Úº ø˙é¬fl¡1 √é¬Ó¬± ø¬ıfl¡±˙1 ˘·Ó¬ ¸•Ûøfl«¡Ó¬ ø˚À¬ı±1 fl¡±˜ õ∂±À˚˛ ◊̋√√ ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ 

fl¡À1±ª± ˝√√˚˛ ¬ı≈ø˘ ’±¬Û≈øÚ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡À1 ŒÓ¬ÀÚ fl¡Ô±Àfl¡ ◊̋√√È¬± ˜Ú fl¡1fl¡º ¬õ∂±À˚˛ ¬ı±›“Ù¬±˘1 ŒÚ Œ “̧±Ù¬±˘1ÀÈ¬± fl¡1± ˝√√̊ ˛∑ ’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ fl¡±˚«ÀÈ¬± 

fl¡À1“±ÀÓ¬ ø˙é¬fl¡fl¡ ø˙fl¡±1n∏ ø˝√√‰¬±À¬ÛÀ˝√√ ·Ì…fl¡ø1¬ı Â√±S-Â√±Sœ ø˝√√‰¬±¬Û Ú˝√√˚˛- ˜ÚÓ¬ 1±ø‡¬ıº 

ø√¬ı˘·œ˚˛± Ó¬N ¬ı± ”̧S Œ|ÌœÓ¬ 
õ∂À˚±Ê√… ˝√√í¬ı 

 

’øˆ¬:Ó¬±, ¬Û˚«Àªé¬Ì ’±1n∏ 
Ó¬±øNfl¡ ¸—˘¢üÓ¬±fl¡ øˆ¬øM√√ fl¡ø1, 

Ò±1±˜”˘fl¡ :±Ú ‘̧Ê√Ú fl¡1±º 

¬ı±ø˝√√…fl¡ˆ¬±Àª ø˙fl¡±1n∏fl¡ ø√˚˛± 

:±Ú1 ¬Û1± øfl¡¬ı± ¤È¬± ’±˝√√1Ì 

fl¡ø1¬ı ¬Û1± ˆ¬¬ı± ˝√√˚˛º 

 

ø˙fl¡Ú, ø˙é¬Ì, ¬ı…øMï √·Ó¬ ’±1n∏ 

¸±˜±øÊ√fl¡ ’øˆ¬:Ó¬±1 ’—˙œ√±1œ 

¬Ûø1Àõ∂é¬±Ó¬ ≈̧ø‰¬øôLÓ¬ ’Ú≈¸g±Ú1 
Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ :±Ú ‘̧Ê√Ú Î¬◊¬Û˘t 

˝√√˚˛º  

fl fl¡ø1¬ıÕ˘ ø√˚±̨ fl¡±˜ , Œfl¡±Í¬±1 

øˆ¬Ó¬1Ó¬ ¬Û1œé¬±, Œé¬Sfl¡˜« 

’±1n∏ ø˙é¬Ì õ∂ø˙é¬ÌÓ¬ 

ø˙fl¡±1n∏Àª ¬ı…øMï √·Ó¬ˆ¬±Àª fl¡±˜ 

fl¡À1 

 Œ|ÌœÀfl¡±Í¬± ’±1n∏ ø˙fl¡±1n∏1 

¬Û˚«Àªé¬Ì, ø¬ıøÚ˜˚˛fl¡ ¸±˜ø1 ∆˘ 

√˘Ó¬ fl¡±˜ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø˙fl¡±1n∏fl¡ 

Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡1± ’±1n∏ ø¬ıøˆ¬iß 

¬Û±Í¬1 õ∂fl¡ä ’±1n∏ √̆ œ˚˛ 

Î¬◊¬Û¶ö±¬ÛÚfl¡ Î¬◊»¸±˝√√ ø√̊ ˛± 

¸ ¸˜±Ê√1 ¬ı±ô¶ªÓ¬±1 Ò±1Ì± 

˘í¬ıÕ˘ ø˙fl¡±1n∏1 ¬ı±À¬ı Œfl¡±ÀÚ± 

≈̧À˚±· Ú±Ô±Àfl¡ 

 

ø˙fl¡±1n∏1 øÚÊ√± ¶ö±Ú ’±1n∏ 

Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±1 ’—˙ ø˝√√‰¬±À¬Û 

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 Ò±1Ì±1 ¬Û1œé¬Ì1 

¬ı±À¬ı ø˙fl¡Ú1 ≈̧À˚±· ø√̊ ˛±º 

ø˙fl¡±1n∏1 ø¬ı¯∏˚˛:±Ú1 Ò±1Ì± 
¬Û1œé¬Ì1 ¬ı±À¬ı Œfl¡±ÀÚ± ≈̧ø¬ıÒ± 

¬ı± Î¬◊¬Û±˚˛ Ú± ◊̋√√ 

 

øÚÀÊ√ ∆Ó¬˚˛±1 fl¡1± ≈̧À˚±· ¬ı± 

:±Ú1 ˆ¬≈˘ Ò±1Ì±fl¡ õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú 
Ê√Ú± ◊̋√ ¬Û≈Ú1 ‰¬±ø˘Ê√±ø1 ‰¬±¬ı ¬Û1±1 

≈̧À˚±· ø√˚±̨º 
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Figure 2 NCFTE characteristics on a continuum. 

’±À˘±‰¬Ú± Discussion 

¤ ◊̋√√ fl¡±˚«1 ˘é¬… ∆˝√√ÀÂ√ NCFTE  (2009) Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1± ’±1n∏ ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡1± ’Ú≈˙œ˘Ú¸˜”˝√√ ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚Ǫ́¬ Œfl¡ÀÚÕfl¡ 

fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ı Ó¬±1 ¬ı±À¬ı ’±À¬Û±Ú±fl¡ ø‰¬ôL±1 ’±1y fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡1± ˚±ÀÓ¬ Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ø¬ı¯∏˚˛1 ›¬Û1Ó¬ ø˚ Œ¬ı˘· õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬± 

’±ÀÂ√ Ó¬±fl¡ Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ fl¡ø1 ˘í¬ı ¬Û1±Õfl¡ ’˝√√1˝√√ˆ¬±Àª Ó¬±Ó¬ ˘±ø· Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ı ’±1n∏ Ó¬±1 ¤È¬± õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú ø˙é¬Àfl¡ øÚÊ√1 ’Ú≈˙œ˘Ú1 

¬Û1± ¬ı±øÂ Î¬◊√ø˘˚˛±¬ı ˘±ø·¬ıº ’±√ «̇·Ó¬ˆ¬±Àª, Â√±S-Â√±Sœ1 ¬ı˝√√œÓ¬ Ú•§1 ¬ı± ˜”˘…±—fl¡Ì fl¡À1“±ÀÓ¬ ¸√±¬˚˛ ¬ı±›“Ù¬±À˘ fl¡ø1¬ı ˘±· ˚íÓ¬ Œ “̧±Ù¬±À˘ 

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ø˙fl¡Ú ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¬ı±ô¶ªÓ¬ Œ√fl¡± ˚±˚˛ Œ˚, ’±À¬Û±Ú±1 ˜”˘…±—fl¡Ì Œ “̧±Ù¬±À˘ ¬ı± ˜±Ê√ÀÓ¬± ∆˝√√ÀÂ√º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±Àª 

’±À¬Û±Ú±1 ‘√ø©Ü ¬ı± ’±À˘±‰¬Ú± Œfl¡±Úø√À˙ Œ˚±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬ Ó¬±1 ø√˙ øÚÌ«˚˛ fl¡ø1¬ıº 

ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬Û Î¬◊iß˚Ų́1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ √±˚˛¬ıXº ŒÓ¬ÀÚ√À1 Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú Ù¬˘±Ù¬˘ ’±1n∏ ¸˝√√fl¡˜«œ¸fl¡˘1 Î¬◊iß̊ ˛Ú/ø¬ıfl¡±˙1 

¬ı±À¬ı› ’±¬Û≈øÚÀ˚ ̨ √±˚˛¬ıXº ’±√ «̇·Ó¬ˆ¬±Àª, ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ∆√ÚøµÚ ø˙é¬Ì ’øˆ¬:Ó¬±1 Ê√ø1˚˛Ó¬ ŒÓ¬À‡Ó¬¸fl¡˘1 :±Ú ¸˜‘øX1 ¬ı±À¬ı 

’±¬Û≈øÚ ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ˘·Ó¬ fl¡±˜ fl¡ø1 Ô±øfl¡¬ıº ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 :±Ú ’±1n∏ √é¬Ó¬±fl¡ ˜≈fl¡ø˘ˆ¬±Àª ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ Î¬◊»¸±˝√√ Œ˚±·±¬ıº 

¤ÀÚÕfl¡ ŒÓ¬À‡Ó¬¸fl¡À˘ õ∂ÀÓ¬…Àfl¡ ◊̋√√ õ∂ÀÓ¬…fl¡fl¡ ¬Û˚«Àªé¬Ì fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ¬Û±Í¬…Sï ˜ ’Ú≈˚±˚˛œ ø¬ı¯∏˚˛À¬ı±1 (farm,workplace, home, 

community & media) ¤Àfl¡˘À· ’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ≈̧ø¬ıÒ± ¬Û±¬ıº  

¸øÍ¬fl¡ øÚ1±¬Û√ ëÍ¬± ◊̋√√í (space) 1 ‘̧ø©Ü fl¡1±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√í¬ı ˚íÓ¬ ø˙é¬fl¡¸fl¡À˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’øˆ¬:Ó¬±1 ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ¬ı≈ø˘ ’Ú≈ˆ¬ª 

fl¡À1 ¬Û1œé¬±-øÚ1œé¬±fl¡ Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡À1 ’±1n∏ Ò±1Ì±À¬ı±11 ˜”˘… Ô±Àfl¡º 

 

2. ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø˙fl¡Ú ’±1n∏ ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚˛Ú 2 Teachers’ 
professional learning and development 

¬ı‘øM√√·Ó¬ ø˙fl¡Ú ’±1n∏ Î¬◊iß˚˛ÀÚ ¤Ê√Ú ¬ı…øMï √1 √é¬Ó¬± ’±1n∏ ’±˝√√1Ì fl¡ø1¬ı ¬Û1± ’˝√√«Ó¬± ’±1n∏ fl¡±˚«fl¡1œ fl¡ø1¬ı ¬Û1± é¬˜Ó¬±fl¡ ”̧‰¬±˚˛ ¬ı± ŒÓ¬›“ 

¬ı‘øM√√·Ó¬ Œé¬SÓ¬ øfl¡˜±Ú ¸À‰¬Ó¬Ú Ó¬±Àfl¡ ¬ı≈Ê√±˚˛º 

NCFTE 1 ˜ÀÓ¬ ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø˙fl¡Ú ’±1n∏ ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ¬ı˝√√˘ ˘é¬…¸˜”˝√√ ∆˝√√ÀÂ√ – 

• øÚÊ√1 ∆˙øé¬fl¡ ’˝√√«Ó¬± Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡ø1 Ó¬±fl¡ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ ’±1n∏ Î¬◊ißÓ¬ fl¡1±º 

• øÚÊ√1 :±Ú1 ·ˆ¬œ1Ó¬± ’±1n∏ ∆˙øé¬fl¡ øÚ˚˛˜±Ú≈ªøÓ«¬Ó¬±1 ¡Z±1± ø¬ı√…±˘˚˛1 ¬Û±Í¬…Sï ˜1 ø√˙Ó¬ øÚÊ√Àfl¡ ¸˜À˚˛±¬ÛÀ˚±·œ (up to date) 

fl¡ø1 1‡±º  

• ·Àª¯∏Ì± ’±1n∏ õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú1 ¡Z±1± ø˙fl¡±1n∏¸fl¡˘fl¡ ø˙é¬± ø√̊ ˛±º 

• ∆˙øé¬fl¡ ’±1n∏ ¸±˜±øÊ√fl¡ ø¬ı¯∏˚˛¸˜”˝√√ ¬ı≈øÊ√ Œ¬Û±ª± ’±1n∏ ¸À‰¬Ó¬Ú ∆˝√√ Ôfl¡±º 

• ø˙é¬±1 ¬Û±Í¬…Sï ˜ Î¬◊ißÓ¬ fl¡1± ¬ı± øÚÀ«√˙Ú±1 (counseling) ¡Z±1± ø˙é¬± õ∂√±Ú1 Œé¬SÓ¬ øÚÊ√1 ˆ¬”ø˜fl¡± ¬ı‘øM√√·Ó¬ˆ¬±Àª ‡±¬Û ‡≈ª± ◊̋√√ 

Œ˘±ª± ’±1n∏ øÚÊ√Àfl¡ ∆Ó¬˚˛±1 fl¡1±º 

• Œ¬ıÃøXfl¡ øÚ–¸—·Ó¬± ˆ¬—· fl¡1± øÚÊ√1 ’øˆ¬:Ó¬± ’±1n∏ ’ôL«√ «̇Ú ˚Ô±¶ö±ÚÓ¬ ’ ◊̋√√Ú1 ˘·Ó¬ ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡1±º ¬ı˝√√̆  ¸˜±Ê√Ó¬ ø˙é¬fl¡ 
’±1n∏ ø˙é¬±ø¬ı (academics)√ ¸fl¡À˘ ø¬ıÀ˙¯∏ øÚ˚˛˜±Ú≈ªøÓ«¬Ó¬± ’±1n∏ ¬ı≈øXÊ√œøª1 ¡Z±1± ¸˜±Ê√Ó¬ øˆ¬:Ó¬±1 õ∂¸±1 fl¡1±º 
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SCERT Œ˚˛ DIET 1 ˘· ∆˝√√ ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı fl¡±˚«±˘˚˛ PLD (official PLD) Œ˚±·±1 ÒÀ1º ¸±Ò±1ÌÀÓ¬ ¸±˜ø√fl¡¬ı±Àª ’Ú≈øá¬Ó¬ 

fl¡˜«˙±˘± 1 ¡Z±1± ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¸yª ˝√√˚˛ ˚íÓ¬ ¬ı…øMï √·Ó¬ ˜ÀÚ±À˚±· ø√˚˛± ˝√√˚˛º õ∂ø˙é¬ÌÀÈ¬± ¸˜¸…±Ê√øÚÓ¬ ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1 fl¡±1Ì, ◊̋√√ Œfl¡ª˘ ¸±Ò±1Ì 

ø¬ı¯∏˚ø̨¬ı˘±fl¡1 fl¡Ô±À˝√√ fl¡˚˛ ’±1n∏ õ∂±À˚˛ ◊̋√√ õ∂±Ôø˜fl¡ Ó¬Ô… ø√ ÚÓ≈¬Ú ÚœøÓ¬ ’±1y fl¡1± ˝√√˚˛º 

√√’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡¸˘1 ’˝√√«Ó¬±1 ô¶1 ’±1n∏ ø¬ıfl¡±˙1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 ˝√√í¬ı ¬Û±À1º ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ’øˆ¬1n∏ø‰¬ ’±1n∏ 

ø¬ıÀ˙¯∏Q ◊̋√√ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ’Ô« ¬ı≈Ê√±˚˛√√ Œ˚, ‰¬ø˘ Ôfl¡± õ∂øSï ˚±̨Ó¬ PLD 1 ∆¸ÀÓ¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡ø1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø¬ıøˆ¬iß ¬ÛXøÓ¬ 

¬ı…ª˝√√±1 fl¡1±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√í¬ıº 

Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛±1 Î¬◊√±˝√√1ÌÀÈ¬±Àª PLD 1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ’±ÀÂ√ ¬ı≈ø˘ ”̧‰¬±˚˛, øfl¡c ˙ ◊̋√√fl¡œ ˛̊±fl¡ ¸øißøª©Ü Œ˝√√±ª± fl¡Ô±ÀÈ¬±Àª ’±¬Û≈øÚ 

ø‰¬øÚ Œ¬Û±ª± Œfl¡±ÀÚ±¬ı± ˜±Ú≈˝√√1 fl¡Ô± ˜ÚÓ¬ Œ¬Û˘±¬ı ¬Û±À1º ¤ ◊̋√√ ‚È¬Ú±ÀÈ¬± fl¡±˚« 3 Ó¬ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ˝√√í¬ıº 

ø¬ı¯∏˚˛ ’Ò…˚˛Ú 2 – ¿˜Ó¬œ ˙˝◊√√fl¡œ˚˛±1 ø˙é¬fl¡Ó¬± fl¡ø1 ’±ÀÂ√ Case Study 2: Mrs 

Gupta’s teaching 

|œ˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√ 16√ ¬ıÂ√1 ¤Àfl¡‡Ú õ∂±Ôø˜fl¡ ø¬ı√…±˘˚˛ÀÓ¬ ø˙é¬fl¡Ó¬± fl¡À1º ŒÓ¬›“ øÚÊ√1 õ∂√̇ «Úfl¡ ∆˘ ·¬ı«À¬ı±Ò fl¡À1 ’±1n∏ ‚11 ¬Û1± 

fl¡±·Ê√, Œfl“¡‰¬œ, ’±È¬±, øÂ√^Ù¬˘fl¡ (stencil) ’±1n∏ Â√ø¬ı ’“fl¡± ø¬ÛÚ1 ¬ı±fl¡‰¬ ¤È¬± ∆˘ ˚±˚˛º ≈√·1±fl¡œ √é¬ Â√±Sœ1 ¡Z±1± Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 õ∂ «̇Ú 
fl¡1±˚˛º ø¬ÛÓ‘¬-˜±Ó‘¬ ’±1n∏ ’øÓ¬øÔ/¸±é¬±»fl¡±1œ¸fl¡À˘ Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 õ∂¯∏—¸± fl¡À1º ŒÓ¬ÀÚ õ∂˙—¸± qøÚ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√ ·¬ı« ’Ú≈ˆ¬ª fl¡À1º 

¸±Ò±1ÌÀÓ¬ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√ ŒÓ¬›“1 fl¡±˜ ˆ¬±˘ ¬Û±˚˛√√ øfl¡c ø¬ı:±Ú1 øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û±Í¬ ŒÓ¬›“ ¬ÛÏ¬ˇ±¬ıÕ˘ ˆ¬±˘ Ú±¬Û±˚˛ fl¡±1Ì Ó¬±1 theory ’±1n∏ ø¬ı¯∏˚˛¬ıd√ 

ŒÓ¬›“ øÚø(Ó¬ˆ¬±Àª Ú±Ê√±ÀÚº Œfl¡øÓ¬˚˛±¬ı± ŒÓ¬›“ ¬ÛÏ¬ˇ± ◊̋√√ Ô±Àfl¡±ÀÓ¬ ¬ı1 ’±˜øÚ ¬Û±˚˛√√ øfl¡c Â√±S-Â√±Sœ1 ˘·Ó¬ Œ˚±·±À˚±· 1±ø‡ ˆ¬±˘ ¬Û± ˛̊º 

ø¬ıÀ˙¯∏Õfl¡ Œ˜Ò±ªœ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ŒÓ¬›“ Œ¬ıøÂ√ ˜ÀÚ±À˚±· ø√À˚˛-  ˚±fl¡ ’±·1Ù¬±À˘ ¬ıUª± ◊̋√√ ’±1n∏ ŒÓ¬›“1 ¤ÀÚ ˆ¬±˘ ˘·± fl¡±˚«1 ¬ı±À¬ı ˘ø7¡¡¡Ó¬ 

Ú˝√√˚˛º ŒÓ¬›“ ø¬ÛÂ√1Ù¬±À˘ ¬ı˝√√± ≈√¬ı«˘ Â√±S-Â√±Sœ1 õ∂øÓ¬ ˜Ú øÚø√À˚˛ ’±1n∏ ˙¸… ‰¬À¬Û±ª±1 ¸˜˚˛Ó¬ Œ|ÌœÓ¬ fl¡˜ Â√±S-Â√±Sœ Œ√ø‡À˘ ¸fl¡±˝√√ 

¬Û±˚˛º ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√ ˜±ÀÊ√ ˜±ÀÊ√ DIET 1 õ∂ø˙é¬Ì1 fl¡˜«̇ ±˘±Ó¬ ˆ¬±· ˘˚˛ øfl¡c ŒÓ¬›“ ◊̋√√̊ ˛±fl¡ ¤1± ◊̋√√ ‰¬À˘º ’ø‰¬Ú±øfl¡ ˜±Ú≈˝√√ Ôfl¡± 

Í¬± ◊̋√√Õ˘ ˚±¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“ Œ¬ı˚±̨ ¬Û±˚º̨ ¬ı±fl¡œ ¸˝√√fl¡˜«œ¸fl¡˘fl¡ ŒÓ¬›“ ¸˝√√±˚˛ ¸˝√√˚±· fl¡À1 øfl¡c ∆˙øé¬fl¡ ø¬ı¯∏˚Ǫ́¬ ¬ı± ø˙é¬Ì ’Ú≈˙œ˘Ú1 ø¬ı¯∏À ˛̊ 

’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬ı1 ˆ¬±˘ Ú±¬Û±˚˛º ŒÓ¬›“ ˜±S Œ|ÌœÓ¬ ¬Û±Í¬√±Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±À˝√√ ’±1n∏ øÚÊ√1 ¬Ûø1˚±̨˘1 õ∂øÓ¬¬Û±˘Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ ‚1Õ˘ 

Î¬◊ˆ¬ÀÓ¬º ŒÓ¬›“ ‡≈Î¬◊¬ı ’±¢∂˝√√œ Ú‘Ó¬…ø˙äœ ’±1n∏ ’±Ê√ø1 ¸˜˚˛Ó¬ Ú‘Ó¬… fl¡ø1 ˆ¬±˘ ¬Û± ◊̋√√øÂ√˘º ¤øÓ¬˚±̨ ŒÓ¬›“ ’Ú… ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¸5±˝√√Ó¬ ¤ø√ÚÕfl¡ 

¬ı…øMï √·Ó¬ˆ¬±Àª Ú‘Ó¬…1 Œ|Ìœ ˘˚º̨ ¤¬ıÂ√1Ó¬ ŒÓ¬›“ ‰”¬Î¬ˇ±ôL ¬ı¯∏«1 Ú‘Ó¬…ø˙äœ1 ˘·Ó¬ Ú‘Ó¬… ¬Ûø1Àª¸Ú fl¡ø1øÂ√˘º ¤øÓ¬˚˛± ŒÓ¬›“ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1ÀÂ√ 

’fl¡À˘ ◊̋√√˜±Ú fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ŒÚ±ª±À1º 

 

 

 

 

 

 

. 
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fl¡±˚« 2 – ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú1 ø¬ı¯∏À˚˛ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ1 ¬Ûø1fl¡äÚ± Activity 2: Planning

for a conversation about professional development 

CPD 1 Ò±1Ì±1 ˘·Ó¬ ¬Ûø1ø‰¬Ó¬ fl¡1±¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ ø¬ı√…±˘˚˛1 ≈̃1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬ı ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛±1 ˘·Ó¬ øfl¡√À1 ¬ı±Ó«¬±˘±¬Û ¬ı± fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ fl¡ø1¬ı 

ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1fl¡º ’±¬Û≈øÚ ˝√√˚˛ÀÓ¬± ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛±fl¡ ø‰¬øÚ Ú±¬Û±˚,̨ øfl¡c ŒÓ¬›“1 øÚø‰¬Ú± ’Ú… fl¡±À1±¬ı±fl¡ Ê√±ÀÚ øÚ(˚˛º Òø1 ˘›“fl¡, ŒÓ¬›“1 

&ÌÀ¬ı±11 ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ ŒÓ¬›“1 ˘·Ó¬ fl¡Ô± ¬Û±øÓ¬ÀÂ√º ø‰¬ôL± fl¡1fl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ŒÓ¬›“ ¤·1±fl¡œ ≈̧√é¬ ¬ı± Î¬◊ißÓ¬ ˜±Ú1 ø˙é¬fl¡ ˝√í¬ıº 

ø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬ÛÓ¬ ø˘ø¬ÛªX fl¡1fl¡- 

1. ŒÓ¬›“1 ˜±Ú Î¬◊ißÓ¬ fl¡1±1 õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬±1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚ√À1 ’±À˘±‰¬Ú± ’±1y fl¡ø1¬ıº

2. ’±¬Û≈øÚ ŒÓ¬›“1 øfl¡ øfl¡ ≈√¬ı«˘Ó¬± ’±1n∏ ¸¬ı˘Ó¬± (strength) 1›¬Û1Ó¬ ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡ø1¬ı∑

3. ŒÓ¬›“ Œfl¡ÀÚ√À1 øÚÊ√1 õ∂øÓ¬øSï ˚˛± õ∂fl¡±˙ fl¡ø1¬ı ¬¬ı≈ø˘ ˆ¬±À¬ı∑
4. ¤È¬± ≈̧Ù¬˘ ¬Û±¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ øfl¡ øfl¡ ¬Û√Àé¬¬Û ˘í¬ı ¬Û±ø1¬ı∑

¸˜˘ 1 1 Ù¬ø˘ (Tamplate) ∆˘ ˜Ú fl¡1fl¡º &5±1 Œé¬SÓ¬ ◊̋√√˚˛±fl¡ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ı, øfl¡ Ò1Ì1 ø¬ı¯∏˚˛ ¬ı± Ò±1Ì± Î¬◊»¬Ûiß ˝√√í¬ı 

¬Û±À1 ’±¬Û≈øÚ ˜ôL¬ı…ÀÈ¬± Œfl¡±ÚÀÈ¬± ˙±‡±Ó¬ ÚøÔ¬ıX fl¡ø1¬ı∑ 

¸˜˘ 2 ŒÈ¬± ’±À¬Û±Ú±1 ¬ı±À¬ı ¬ı…ª˝√√±1À˚±·… ˝√√í¬ı ¬Û±À1º ¸±Ò≈ fl¡Ô± Œfl¡±ª±, ·œÓ¬, ’øˆ¬Ú˚˛ ’±1n∏ Ú±È¬fl¡ ¤ ◊̋√√À¬ı±1 ø˙é¬±1 ø¬ıfl¡ä Î¬◊¬Û±˚˛ ˝√√í¬ı 

¬Û±À1º ˙ ◊̋√√fl¡œ˚±̨  øÚ(˚˛Õfl¡ ¤·1±fl¡œ ‘̧ø©Ü˙œ˘ ¬ı…øMï √ ’±1n∏ ŒÓ¬›“1 ‘̧Ê√Ú˙œ˘Ó¬±1 ¬Û1± Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘ ˘±ˆ¬¬ı±Ú ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1 ˚ø√ 

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬Û±Í¬Ó¬ ◊̋√√˚˛±fl¡ ˚ÀÔ©Üˆ¬±Àª ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ˝√√˚˛º PLD 1 ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ OER ¤ Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ø¬ı¯∏˚˛Ó¬ ’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡ø1¬ı 

’±1n∏ ˜”˘ ¸˜˘¸˜”À˝√√ OER 1 ˘·Ó¬ Ô±øfl¡¬ıº ¬Û±Â√1ÀÈ¬± fl¡±˚«Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ ŒÈ¬±fl¡±À¬ı±1Õ˘ ‚”ø1 ’±ø˝√√¬ı, PLD øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û1 ¬Ûø1fl¡äÚ±Õ˘ 

’±À˘±fl¡¬Û±Ó¬ fl¡1±1 ˘À· ˘À· ¤ÀÚfl≈¡ª± ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1 Œ˚, ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛1 ¸—¶‘®øÓ¬1 ’Ô« ˝√√í˘ Œ˚ ¸˝√√fl¡˜«œ¸fl¡˘1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± 

fl¡À1±ÀÓ¬  ˝√√˚˛ÀÓ¬± ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¬ı‘øM√√·Ó¬ ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú± ’±1n∏ õ∂˙—¸± ˘±ˆ¬ fl¡À1º. 

’±À˘±‰¬Ú± Discussion

¬ı…øMï √·Ó¬ˆ¬±Àª ’±À˘±‰¬Ú± fl¡À1±ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ’Ú≈˙œ˘Ú ’±1n∏ ˆ¬øª¯∏…ÀÓ¬ ŒÓ¬›“˘±fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚˛Ú1 ¬ı±À¬ı› 

õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛ ¬ı…ª¶ö±1 ø‰¬Ú±Mï √ fl¡À1º Œ¸À˚˛ ’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡¸fl¡˘ ˝√√˚˛ÀÓ¬± ¤ÀÚÒ1Ì1 ¬ı±Ó«¬±˘±¬ÛÓ¬ ’ˆ¬…ô¶º ø˚ øfl¡ Ú˝√√√›“fl¡, ¤ÀÚfl≈¡ª± 

Œ˝√√±ª±ÀÓ¬± ‡≈Î¬◊¬ı ¸y±ªÚ± ’±ÀÂ√ Œ˚, ’±À¬Û±Ú±1 ˘·Ó¬ ˝√√˚Ą̀Ó¬± õ∂Ô˜¬ı±11 ¬ı±À¬ı ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¤ÀÚ ¬ı±Ó«¬±˘±¬ÛÓ¬ ˆ¬±· ∆˘ÀÂ√º 

ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚Ǫ́¬±, ’±˙± ’±1n∏ ’±¢∂˝√√1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ ˚±›“ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ˘·Ó¬ ¸ˆ¬±1 ¸˜˚˛ øÚÒ«±1Ì fl¡ø1 

˘í¬ıº ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±Àª ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ Ê√œªÚ1 ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√Ú±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıº øfl¡c Ú±È¬fl¡œ˚˛ˆ¬±Àª Ú˝√√˚˛ ¸˝√√Ê√ˆ¬±Àª ◊̋√√ ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ ø˘5 

˝√√í¬ıº ˝√√˚˛ÀÓ¬± Ó¬±À1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ Œfl¡±ÀÚ±¬ı±Ê√Ú ˙ ◊̋√√fl¡œ˚±̨1 √À1º ŒÓ¬›“fl¡ ˜1À˜À1 ¬ı≈Ê√± ◊̋√√√ ¬ı± øÚ(˚˛Ó¬± ø√À˝√√ ¬ı±Ó«¬±˘±¬ÛÕ˘ ’±øÚ¬ı ¬Û±ø1¬ıº 

’±¬Û≈øÚ ø˘ø¬Û¬ıX fl¡ø1 ŒÔ±ª± ŒÓ¬›“1 øfl¡Â≈√˜±Ú &Ì ’±ÀÂ√ ˚±1 ˘·Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¬Ûø1ø‰¬Ó¬ ’±1n∏ Œ¸ ◊̋√√À¬ı±À1 ◊̋√√ ŒÓ¬›“1 ˘·Ó¬ fl¡Ô± ¬ÛÓ¬±1 ¬ı±È¬ 

˜≈fl¡ø˘ fl¡ø1¬ıº Œ¸ ◊̋√√ ÚøÔ ’±1n∏ õ∂±1øyfl¡ ’±À˘±‰¬Ú± ◊̋√√ ˆ¬øª¯∏…Ó¬1 ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±1n∏ Î¬◊iß˚˛Ú fl¡±˚«1 Œˆ¬“øÈ¬ ˝√√í¬ıº øÚÊ√1 Î¬◊ißøÓ¬ ¸±ÒÚ fl¡ø1¬ı1 
¬ı±À¬ı ’±1n∏ √±ø˚˛Q ˘í¬ı1 ¬ı±À¬ı ¤ ◊̋√√ ¬ı±Ó«¬±˘±À¬Û ¸•Û”Ì« ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıº 

’±¬Û≈øÚ ˝√√±Ó¬Ó¬ Œ˘±ª± øÚ1œé¬Ì õ∂øSï ˚±̨ ¬ı± ’±¬Û≈øÚ ¬ÛÀÏ¬ˇ±ª± ¬Û±Í¬1 ˘·Ó¬ ¸—·øÓ¬ 1±ø‡ ¤ ◊̋√√ ’±À˘±‰¬Ú±À¬ı±11 ¸—À˚±· ‚È¬±¬ı (link) ¬Û±À1º 

¸˜˚˛Ó¬ ¤‡ÔÚ ø¬ı√…±˘˚˛1 ¸˝√√fl¡•ú«œ1 ¬Û˚«Àªé¬Ì ’±1n∏ ¬Û±Í¬1 ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±1 PLD 1 ‰¬Sï 1 øÚ˚˛˜œ˚˛± ’—˙ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ◊̋√√À˚˛ ◊̋√√ õ∂˙—¸Úœ ˛̊ 

’±À˘±‰¬Ú±1 õ∂˜±Ì ø√¬ıº 
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3. ¬ø˙é¬fl¡1 ¬ı‘øM√√·Ó¬ ø˙fl¡Ú ’±1n∏ Î¬◊iß˚˛Ú PLD 1 ’±ø˝√√« [3 Models of teachers’

PLD) 

PLD õ∂±À˚˛ ·Í¬Ú˜”˘fl¡ ’±1n∏ ¬Ûø1‰¬±ø˘Ó¬ ˝√√íÀ˘› ◊̋√√˚˛±fl¡ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ’±1n∏ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ≈√À˚˛±õ∂fl¡±À1 ◊̋√ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º ¤ ◊̋√√ ¬ı…øMï √·Ó¬ˆ¬±Àª, ¸1n∏ 

√˘Ó¬ Ú± ◊̋√√¬ı± ¬ı‘˝√√» ¸—‡…fl¡1 ˜±Ê√ÀÓ¬± ˝√√í¬ı ¬Û±À1º fl¡˜« ·Àª¯∏Ì±, ’Ú≈˙œ˘Ú1 ›¬Û1Ó¬ õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú, ¬ÛÔ õ∂√ «̇fl¡ ’±1n∏ ¸˜Úœ˚±̨1 ˘·Ó¬ ø˙fl¡±1 

øÚø‰¬Ú± ¬ÛXøÓ¬ÀÓ¬± ◊̋√√˚˛±fl¡ ¸±˜ø1 ˘í¬ı ¬Û±ø1º ¸—·øÍ¬Ó¬ õ∂ø˙é¬Ì fl¡±˚« ”̧‰¬œÀ˚˛ øfl¡√1 Î¬◊iß˚˛Ú ¬ı± ø¬ıfl¡±˙1 ¸•Û”Ì« ≈̧À˚±· ¬ı…ª˝√√±1 øÚø(Ó¬ fl¡À1 

øÂ√fl¡ ŒÓ¬ÀÚ√À1 ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ø˙fl¡Úfl¡ ¶§œfl‘¡øÓ¬ ’±1n∏ ˜”˘… ø√˚˛±ÀÓ¬± &1n∏Q¬Û”Ì«º 

øÈ¬.øˆ¬, Œ1øÎ¬’í ’±1n∏ ◊̋√√∞I◊±1ÀÚÈ¬ ¸±˜ø1 Ó¬Ô… ’±1n∏ Œ˚±·±À˚±· õ∂˚≈øMï √ (ICT) - :±Ú ’±˝√√1Ì1 ¬ı±À¬ı Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ &1n∏Q¬Û”Ì« ’±1n∏ ÚÓ≈¬Ú 

Ó¬Ô…1 ¬ıU˘ ø¬ıô¶±1Ì1 ¬ı±À¬ı› ¤ ◊̋√√À¬ı±1 Î¬◊¬ÛÀ˚±·œº (ICT) Œ˚˛ ø˙é¬fl¡¸fl¡˘fl¡ õ∂À˚˛±Ê√Ú ¸±À¬Ûé¬œ˚˛ √é¬ ¬ı…øMï √1 ˘·Ó¬ øÚÀ˚±̨øÊ√Ó¬ ∆˝√√ Ó¬Ô… 

’±˝√√1Ì fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıº ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¬ı‘øM√√·Ó¬ Î¬◊iß˚Ų́1 ◊̋√√Ì‰¬±1ÀÚÀÈ¬ ’±À¬Û±Ú±1 ¸˝√√fl¡˜«œ ’±1n∏ ’±À¬Û±Ú±Õ˘ ¸±- “̧Ê≈√ø˘ø¬ı˝√√œÚ ¸˜˘ [Ó¬±1 

Œ¬ıøÂ√ˆ¬±À· ◊̋√ OER√ 1 √1 ’Ú˘± ◊̋√√Ú Œ˚±À· ø√˚˛± ˝√√˚˛, TESS Indiak fl¡ ¸±˜ø1] ’±1n∏ NROER, CIET, NCERT 1 ≈̧À˚±· 

’±·¬ıÏ¬ˇ±˚˛º ’Ú˘± ◊̋√√Ú ¸˜˘À¬ı±11 Œ˚±·±À˚±·1 ¬ı±À¬ı ¤ ◊̋√√ Œ·±È¬1 Œ˙¯∏1Ù¬±À˘ ¬Û±¬ıº  

ø˙é¬Ì ’±1n∏ ø˙fl¡Ú1 Î¬◊ißøÓ¬1 ¬ı±À¬ı Œ|Ìœfl¡±Í¬±Ó¬ PLD fl¡±˚«À¬ı±1 õ∂±Ôø˜fl¡ ¬Ûø1¬ı±˝√√fl¡/˜±Ò…˜ Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ¸√±˚˛ Œ√‡± ˚±˚˛ Œ˚, 

Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±1 ’Ú≈˙œ˘Ú Î¬◊»fl¡¯∏« ¸±ÒÚ ’±1n∏ õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú1 ¬ı±À¬ı ø˙é¬fl¡fl¡ ¸˜˚˛ ’±1n∏ Í¬± ◊̋√√ ø√̊ ˛± ˝√√˚˛º ø˚ øfl¡ Ú˝√√›fl¡, ¸fl¡À˘± ø˙é¬Àfl¡ ◊̋√√ 

øfl¡˜±Ú Ù¬˘õ∂ ”̧ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± ˜”˘ fl¡Ô± Ú˝√√˚˛, ’ ◊̋√√Ú1 Î¬◊ißÓ¬ ’Ú≈˙œ˘Ú ¬Û˚«Àªé¬Ì fl¡ø1 ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¬ıUÀÓ¬± ø˙øfl¡¬ı› ¬Û±À1º Î¬◊ißÓ¬ ø˙é¬Ì 

’Ú≈˙œ˘Ú õ∂±À˚˛ ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¬Û˚«±5 ˝√√í¬ı ¬Û±À1 øfl¡c fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘1 ˜±Ê√Ó¬ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ë’√‘˙…˜±Úí ∆˝√√ Ô±øfl¡¬ı ¬Û±À1 Ú± ◊̋√√¬ı± ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl¡±fl¡ 

¬Û˚«Àªé¬Ì fl¡ø1¬ı Ú± ◊̋√√¬ı± fl¡±1 Œfl¡ÀÚfl≈¡ª± ’Ú≈˙œ˘ÀÚ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ’øÒfl¡ ’øÒfl¡ ˘±¬ı±øi§Ó¬ fl¡ø1¬ı Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Ú±Ê√±øÚ¬ı› ¬Û±À1º ¤ÀÚ√À1 

ë’‘√˙…˜±Úí Î¬◊ißÓ¬ ’Ú≈˙œ˘Úfl¡ ‘√˙…˜±Ú fl¡ø1 ø˙é¬fl¡/fl¡˜«‰¬±1œ ¸˜±Ê√fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡1±Ó¬ ˜≈1¬ı3œ1 ˆ¬”ø˜fl¡± õ∂±À˚˛ ◊̋√√ ¬ı±˝√√fl¡ Ú˘œ1 √À1 ˝√√í¬ı ¬Û±À1 

’±1n∏ Œ¸À˚˛ ◊̋√√ ’ ◊̋√√Ú1 ¬ı±À¬ı ˜”̆ …±˚Ų́º ø¬ı√…±˘˚˛1 fl¡íÓ¬ Î¬◊ißÓ¬ ’Ú≈˙œ˘Ú ∆˝√√ ’±ÀÂ√ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± ’±¬Û≈øÚ ¬ı≈øÊ√ Œ¬Û±ª±ÀÓ¬± õ∂À˚±̨Ê√Úº ø˙é¬Ì 

¸˜±Ê√1 ˘±ˆ¬1 ¬ı±À¬ı ◊̋√√˚±̨fl¡ [ Î¬◊ißÓ¬ ’Ú≈˙œ˘Úfl¡] ¬ı…ª¬˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û1±Õfl¡ ’±¬Û≈øÚ ¸é¬˜ Œ˝√√±ª±ÀÓ¬± ◊̋√√ ø¬ı‰¬±À1º ¤ ◊̋√√ õ∂øSï ˚˛±Ó¬ õ∂Ô˜ ¬Û√Àé¬¬Û 

∆˝√√ÀÂ√ õ∂øÓ¬Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ ◊̋√√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’Ú≈˙œ˘Ú1 ¬ø¬ı¯∏À˚˛ Ù¬˘õ∂ ”̧ ø˙fl¡±1n∏ Œ˝√√±ª± ’±1n∏ ◊̋√√˚˛±fl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬Û√Àé¬¬Û Œ˘±ª±1 Œé¬SÓ¬ 

øÚÊ√Àfl¡ ¸¬ı˘ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡1±º 

ø˙é¬Àfl¡ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ø˙øfl¡¬ı ¬Û1± ¬ıUÀÓ¬± ¬ÛÔ ’±ÀÂ√ ˚íÓ¬ ¸fl¡À˘±À¬ı±À1 ◊̋√√ ’ªø¶öÓ¬ ø˙fl¡Ú1 ¡Z±1± ¸˜øÔ«Ó¬- ˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ øfl¡¬ı± ¤È¬± ÚÓ≈¬Ú 

fl¡ø1¬ıÕ˘ Œ‰¬©Ü± fl¡À1 Ú± ◊̋√√¬ı± ◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… fl¡ø1 ’˝√√± fl¡±˜1 ˘·Ó¬ ‡±¬Û ‡≈ª± ◊̋√√ fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬±À1º ø˙é¬fl¡¸fl¡À˘ øÚÊ√1 ¬ı±À¬ı ÚÓ≈¬Ú Œfl¡±ÀÚ± 

Ò±1Ì±À¬ı±1 Œfl¡øÓ¬˚±̨¬ı± ˆ¬≈À˘± ˝√√í¬ı ¬Û±À1º ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Œfl¡ÀÚÕfl¡ ˆ¬≈˘ ˝√√í˘ Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ fl¡1±1 ≈̧À˚±· Œ˘±ª±1 

õ∂À˚˛±Ê√Ú ˚±ÀÓ¬ ˆ¬±ª¯∏…ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ’Ú≈˙œ˘Ú ¸—À˙±ÒÚ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ’ªø¶öÓ¬ ø˙fl¡ÀÚ± ¢∂˝√√˜À˚±·… ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ø¬ıøˆ¬iß Ò1ÀÌ 

¸˜øÔ«Ó¬¬ ˝√√í¬ıº Ó¬˘1 Ó¬±ø˘fl¡±‡Ú ‰¬±›fl¡ 
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ø¬ı√…±˘˚˛øˆ¬øM√√fl¡ PLD fl¡±˚« (School

1. fl¡˜« ·Àª¯∏Ì±, (Action Research) 
Î¬◊iß˚˛Ú1 ¬ı±À¬ı Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬ Œ‰¬©Ü± fl¡À1º Â√±S
fl¡1± õ∂À˚±Ê√Ú Œ¸˚˛± ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú± ˝√√˚˛º fl¡˜« ·Àª¯∏Ì± ¬ı‘M√√œ˚˛, fl¡±1Ì ¬Û1ªÓ«¬œ ¬Û√Àé¬¬Û ø‰¬Ú±M

¬Û1ªÓ«¬œ Ò±1Ì± Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú1 ¬ı±À¬ı Œõ∂1Ì± ¬ı± ·øÓ¬À¬ı· ø√À˚˛º [¸˜˘
2. ¸˝√√À˚±·œ ø˙fl¡Ú, ˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ Ó≈¬˘Ú± ’±1n∏ ∆¬ı¬Û1œÓ¬…1 ¡Z±1± ’Ú… ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ¤Àfl¡˘À· ø˙øfl¡¬ı1 ¬ı±À¬ı øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ˝√√í¬ı, ˆ¬±ª

ø¬ıøÚ˜˚ ̨fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 Î¬◊iß˚˛Ú ‚È¬±¬ıº ’Ú≈˙œ˘Ú1 ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ ø√˙Ó¬À˝√√ ¤Àfl¡˘· Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º [Œ˚ÀÚ
˜”˘…±˚Ų́1 ø√˙ÀÈ¬±À˝√√ fl¡˜«1Ó¬ √̆ ÀÈ¬±Àª ‰¬±¬ı]

3. √˘œ˚˛ ø˙é¬Ì, ˚íÓ¬ ≈√Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ øˆ¬ißÓ¬± Ê√±øÚ¬ı1 ¬ı±À¬ı, ’±·¬ı±øÏ¬ˇ ˚±¬ı1 ¬ı±À¬ı, Â√±S
¬ı±À¬ı, õ∂√ «̇Ú1 ¬ı±À¬ı ’±1n∏ ≈√À˚˛±Ê√Ú1 ˚≈È¬œ˚˛± √é¬Ó¬± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1
¤ÀÚ√À1 ≈√À˚˛± ≈√À˚˛±À1 ¬Û1± ø˙Àfl¡ ’±1n∏ ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬1 ¬ı±À¬ı ¤Àfl¡˘À· Œ‰¬©Ü± fl¡À1º

4. ’Ú≈˙œ˘Ú1 ›¬Û1Ó¬ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ fl¡1Ì, ø˚ÀÈ¬± ¤È¬± ’fl¡˘˙1œ˚˛± fl¡±˚« ˝√√í¬ı ¬Û±À1 øfl¡c¡ ¸˜±ÀÚ ◊̋√√ ◊̋√√̊ ˛±fl¡ ¸˝√√fl¡˜«œ ¬
Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡Z≈X fl¡ø1› fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡ZX fl¡1±1 ¤È¬± ≈̧µ1 ≈̧À˚±· ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±À˘±‰¬Ú±,
¸˝√√fl¡˜«œ1 ¡Z±1± ¬Û±Í¬ ¬Û˚«Àªé¬Ì ˝√√˚˛º

5. ø˙é¬fl¡ Œ˚±· ”̧SÓ¬ ’—˙¢∂˝√√Ì, ø¬ı√…±˘˚˛øˆ¬øM√√fl¡ Œ˚±· ”̧S ’±1n∏ ø¬ı√
ø¬ıøÚ˜˚ ̨ fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜¸…± ’±À˘‰¬±Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜Úœ˚˛±1 ˘·Ó¬ Ò±1˜± õ∂fl¡±˙ fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1n∏ ˆ¬øª¯∏…Ó¬1 ¬ı±À¬ı ¬Ûø1fl¡äÚ±
fl¡ø1¬ıÕ˘ Î¬◊»¸±˝√√ ø√˚˛±1 ’Ú… ¬ÛÔº ø¬ı√…±˘˚˛1 õ∂øÓ¬ √±˚˛¬ıX ’±1n∏ ’±À¬Û±Ú±1 ˘·ÀÓ¬± ‚
’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ’øˆ¬˚±Ú ‰¬˘±¬ı ¬Û±À1º 

6. ø˙é¬fl¡1 øÚÊ√1 ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú1 ø¬ıøˆ¬iß ø√˙Ó¬ ’fl¡À˘ Ú± ◊̋√√¬ı± ¤Àfl¡˘· fl¡±˜ fl¡1±1 ¬ıUÀÓ¬± ≈̧ø¬ıÒ±
ø¬ı¯∏˚˛ Œ·±ÀÈ¬ ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ÀÂ√º

Ó¬˘Ó¬ ø√˚˛± ø¬ı¯∏˚Ą̀¬ı±11 ›¬Û1Ó¬ Î¬◊ißÓ¬ øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û¬1 ¬ı±À¬ı

• õ∂·øÓ¬ ’±1n∏ ¸±Ù¬˘…1 ˜”˘…±˚˛Ú
• øÚ1œé¬Ì ’±1n∏ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü
• ¸±Ò≈/fl¡±ø˝√√Úœ fl¡ÔÚ, ·œÓ¬, ’øˆ¬Ú˚˛ ’±1n∏ Ú±È¬fl¡
• ¶ö±Úœ˚˛ ¸˜˘1 ¬ı…ª˝√√±1
• ˚≈1œ˚˛± fl¡±˚«1 ¬ı…ª˝√√±1
• √˘œ˚˛ fl¡±˚«1 ¬ı…ª˝√√±1
• ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ±
• ø‰¬ôLÚ1 ¬ı±À¬ı õ∂ï ü1 ¬ı…ª˝√√±1/Ò±1Ì± ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ øÚ¬ı1 ¬ı±À¬ı õ∂ï ü Œ¸±Ò± fl¡±˚« ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1±
• ø˙fl¡Ú1 ¬ı±À¬ı fl¡Ô±-¬ı±Ó«¬±
• ¸fl¡À˘±Àfl¡ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡1±

‘√˙… – ø¬ı√…±˘˚˛ ŒÚÓ‘¬Q
Video: School Leadership

’±¬Û≈øÚ Œ√‡± ¬¬Û±¬ı Œ˚, ø˙fl¡Ú1 ¤ ◊̋√√ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 Î¬◊√±˝√√1ÌÀÓ¬ ø˙é¬fl¡·1±fl¡œÀ˚˛ [’fl¡À˘ ¬ı± ¸˝√√fl¡˜«œ1 ∆¸ÀÓ¬ ¤Àfl¡˘À·] ø¬ıfl¡±˙1 ø√˙¸˜”˝√√
ø‰¬Ú±Mï √ fl¡ø1 ˘˚ ̨’±1n∏ Ó¬±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡±1 ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ Œ˝√√±ª±Ó¬ ¸øSï ˚˛̂ ¬±Àª Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ∆˝√√ ¬ÛÀ1º ’±Ú fl
·íÀ˘ ¤˚±̨ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı±À¬ı fl¡1± Œ˝√√±ª± Ú± ◊̋√√ ˚ø√› ◊̋√√˚˛±1 ¡Z±1± ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ øÚÊ√Àfl¡ ’øÒfl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û1±Õfl¡ ¸¬ı˘œ
Ó¬±1 ’Ô« ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Ú˝√√˚˛ Œ˚ ¤·1±fl¡œ ˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬Û Î¬◊iß˚˛Ú˜”̆ fl¡ ¬õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚Ǫ́¬±¸˜”˝√√ √±ø„√√ Ò1±1 ¬ı
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School-based PLD activities) 

(Action Research) ¬˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ øÚÊ√1 Œfl¡±ÀÚ± ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ ø¬ı¯∏˚˛ Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡ø1¬ı ¬ø¬ı‰¬±À1º øÚÊ√1 ’Ú≈˙œ˘Ú1
Î¬◊iß˚˛Ú1 ¬ı±À¬ı Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬ Œ‰¬©Ü± fl¡À1º Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú1 ›¬Û1Ó¬ ◊̋√√˚˛±1 ¬õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú ˝√√˚˛º Ó¬±1 ¬Û±Â√Ó¬ ¬Û≈Ú1 øfl¡
fl¡1± õ∂À˚±Ê√Ú Œ¸˚˛± ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú± ˝√√˚˛º fl¡˜« ·Àª¯∏Ì± ¬ı‘M√√œ˚˛, fl¡±1Ì ¬Û1ªÓ«¬œ ¬Û√Àé¬¬Û ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì1 ‰”¬Î¬

¬Û1ªÓ«¬œ Ò±1Ì± Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú1 ¬ı±À¬ı Œõ∂1Ì± ¬ı± ·øÓ¬À¬ı· ø√À˚˛º [¸˜˘ 3 ‰¬±›fl¡] 
˝√√À˚±·œ ø˙fl¡Ú, ˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ Ó≈¬˘Ú± ’±1n∏ ∆¬ı¬Û1œÓ¬…1 ¡Z±1± ’Ú… ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ¤Àfl¡˘À· ø˙øfl¡¬ı1 ¬ı±À¬ı øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ˝√√í¬ı, ˆ¬±ª

ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 Î¬◊iß˚˛Ú ‚È¬±¬ıº ’Ú≈˙œ˘Ú1 ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ ø√˙Ó¬À˝√√ ¤Àfl¡˘· Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º [Œ˚ÀÚ
…±˚Ų́1 ø√˙ÀÈ¬±À˝√√ fl¡˜«1Ó¬ √̆ ÀÈ¬±Àª ‰¬±¬ı]

√˘œ˚˛ ø˙é¬Ì, ˚íÓ¬ ≈√Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ øˆ¬ißÓ¬± Ê√±øÚ¬ı1 ¬ı±À¬ı, ’±·¬ı±øÏ¬ˇ ˚±¬ı1 ¬ı±À¬ı, Â√±S-Â√±Sœ1 ‘√ø©Ü ’±fl¡¯∏«Ì1 ¬ı±À¬ı, ÚÓ≈¬ÚQ Ê√±øÚ¬ı1
¬ı±À¬ı, õ∂√ «̇Ú1 ¬ı±À¬ı ’±1n∏ ≈√À˚˛±Ê√Ú1 ˚≈È¬œ˚˛± √é¬Ó¬± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1 ¤È¬± ¬Û±Í¬ ¬ı± ¬Û±Í¬±—˙ ’±·¬ıÏ¬ˇ±¬ıÕ˘ ¤Àfl¡˘À· fl¡±˜ fl¡À1.
¤ÀÚ√À1 ≈√À˚˛± ≈√À˚˛±À1 ¬Û1± ø˙Àfl¡ ’±1n∏ ÚÓ≈¬Ú ¬ÛXøÓ¬1 ¬ı±À¬ı ¤Àfl¡˘À· Œ‰¬©Ü± fl¡À1º
’Ú≈˙œ˘Ú1 ›¬Û1Ó¬ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ fl¡1Ì, ø˚ÀÈ¬± ¤È¬± ’fl¡˘˙1œ˚˛± fl¡±˚« ˝√√í¬ı ¬Û±À1 øfl¡c¡ ¸˜±ÀÚ ◊̋√√ ◊̋√√̊ ˛±fl¡ ¸˝√√fl¡˜«œ ¬
Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡Z≈X fl¡ø1› fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡ZX fl¡1±1 ¤È¬± ≈̧µ1 ≈̧À˚±· ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±À˘±‰¬Ú±,

ø˙é¬fl¡ Œ˚±· ”̧SÓ¬ ’—˙¢∂˝√√Ì, ø¬ı√…±˘˚˛øˆ¬øM√√fl¡ Œ˚±· ”̧S ’±1n∏ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˚≈1œ˚˛± ’—˙œ√±1œ ∆˝√√ÀÂ√ ø¸é¬fl¡¸fl¡˘1 ’øˆ¬:Ó¬±
ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜¸…± ’±À˘‰¬±Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜Úœ˚˛±1 ˘·Ó¬ Ò±1˜± õ∂fl¡±˙ fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1n∏ ˆ¬øª¯∏…Ó¬1 ¬ı±À¬ı ¬Ûø1fl¡äÚ±
fl¡ø1¬ıÕ˘ Î¬◊»¸±˝√√ ø√˚˛±1 ’Ú… ¬ÛÔº ø¬ı√…±˘˚˛1 õ∂øÓ¬ √±˚˛¬ıX ’±1n∏ ’±À¬Û±Ú±1 ˘·ÀÓ¬± ‚øÚá¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ’Ú… ˜≈1¬ı3œ1 ˘·ÀÓ¬±

 
Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú1 ø¬ıøˆ¬iß ø√˙Ó¬ ’fl¡À˘ Ú± ◊̋√√¬ı± ¤Àfl¡˘· fl¡±˜ fl¡1±1 ¬ıUÀÓ¬± ≈̧ø¬ıÒ±

˚˛±fl¡˘±¬Û¬1 ¬ı±À¬ı TESS Indiak 1 Ì”˘ ¸˜˘ ¸˜”˝√√Ó¬ ’øÓ¬ ≈̧µ1 õ∂¸—· øÚÀ«√˙ ø√ÀÂ√º

fl¡±ø˝√√Úœ fl¡ÔÚ, ·œÓ¬, ’øˆ¬Ú˚˛ ’±1n∏ Ú±È¬fl¡

Ò±1Ì± ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ øÚ¬ı1 ¬ı±À¬ı õ∂ï ü Œ¸±Ò± fl¡±˚« ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1±

‘√˙… – ø¬ı√…±˘˚˛ ŒÚÓ‘¬Q/˜≈1¬ı3œ- ø˙é¬Ì ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ ŒÚÓ‘¬Q
Video: School Leadership – Leading teaching and learning

¬Û±¬ı Œ˚, ø˙fl¡Ú1 ¤ ◊̋√√ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 Î¬◊√±˝√√1ÌÀÓ¬ ø˙é¬fl¡·1±fl¡œÀ˚˛ [’fl¡À˘ ¬ı± ¸˝√√fl¡˜«œ1 ∆¸ÀÓ¬ ¤Àfl¡˘À·] ø¬ıfl¡±˙1 ø√˙¸˜”˝√√
ø‰¬Ú±Mï √ fl¡ø1 ˘˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡±1 ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ Œ˝√√±ª±Ó¬ ¸øSï ˚˛̂ ¬±Àª Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ∆˝√√ ¬ÛÀ1º ’±Ú fl
·íÀ˘ ¤˚±̨ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı±À¬ı fl¡1± Œ˝√√±ª± Ú± ◊̋√√ ˚ø√› ◊̋√√˚˛±1 ¡Z±1± ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ øÚÊ√Àfl¡ ’øÒfl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û1±Õfl¡ ¸¬ı˘œ
Ó¬±1 ’Ô« ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Ú˝√√˚˛ Œ˚ ¤·1±fl¡œ ˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬Û Î¬◊iß˚˛Ú˜”̆ fl¡ ¬õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚Ǫ́¬±¸˜”˝√√ √±ø„√√ Ò1±1 ¬ı…± ¬Û1±˜ «̇ õ∂√±Ú1 ≈̧À˚±· ’±À¬Û±Ú±1

¬˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ øÚÊ√1 Œfl¡±ÀÚ± ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ ø¬ı¯∏˚˛ Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡ø1¬ı ¬ø¬ı‰¬±À1º øÚÊ√1 ’Ú≈˙œ˘Ú1 
¬õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú ˝√√˚˛º Ó¬±1 ¬Û±Â√Ó¬ ¬Û≈Ú1 øfl¡ 

√ fl¡1Ì1 ‰”¬Î¬ˇ±ôL ¬Û˚«±À˚˛ ¬Û≈Ú1 ÚÓ≈¬Ú

˝√√À˚±·œ ø˙fl¡Ú, ˚íÓ¬ ø˙é¬Àfl¡ Ó≈¬˘Ú± ’±1n∏ ∆¬ı¬Û1œÓ¬…1 ¡Z±1± ’Ú… ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ¤Àfl¡˘À· ø˙øfl¡¬ı1 ¬ı±À¬ı øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ˝√√í¬ı, ˆ¬±ª
ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 Î¬◊iß˚˛Ú ‚È¬±¬ıº ’Ú≈˙œ˘Ú1 ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ ø√˙Ó¬À˝√√ ¤Àfl¡˘· Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º [Œ˚ÀÚ- ø¬ı√…±˘˚1̨

Â√±Sœ1 ‘√ø©Ü ’±fl¡¯∏«Ì1 ¬ı±À¬ı, ÚÓ≈¬ÚQ Ê√±øÚ¬ı1 
¤È¬± ¬Û±Í¬ ¬ı± ¬Û±Í¬±—˙ ’±·¬ıÏ¬ˇ±¬ıÕ˘ ¤Àfl¡˘À· fl¡±˜ fl¡À1. 

’Ú≈˙œ˘Ú1 ›¬Û1Ó¬ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ fl¡1Ì, ø˚ÀÈ¬± ¤È¬± ’fl¡˘˙1œ˚˛± fl¡±˚« ˝√√í¬ı ¬Û±À1 øfl¡c¡ ¸˜±ÀÚ ◊̋√√ ◊̋√√̊ ˛±fl¡ ¸˝√√fl¡˜«œ ¬ı± ¤È¬± √̆ Ó¬ õ∂ï ü1 
Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡Z≈X fl¡ø1› fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º ·ˆ¬œ1 ø‰¬ôL±fl¡ Î¬◊¡ZX fl¡1±1 ¤È¬± ≈̧µ1 ≈̧À˚±· ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±À˘±‰¬Ú±,-º ˚íÓ¬ 

…±˘˚˛1 ˚≈1œ˚˛± ’—˙œ√±1œ ∆˝√√ÀÂ√ ø¸é¬fl¡¸fl¡˘1 ’øˆ¬:Ó¬±
ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜¸…± ’±À˘‰¬±Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘, ¸˜Úœ˚˛±1 ˘·Ó¬ Ò±1˜± õ∂fl¡±˙ fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1n∏ ˆ¬øª¯∏…Ó¬1 ¬ı±À¬ı ¬Ûø1fl¡äÚ±

øÚá¬ ø¬ı√…±˘˚˛1 ’Ú… ˜≈1¬ı3œ1 ˘·ÀÓ¬±

Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú1 ø¬ıøˆ¬iß ø√˙Ó¬ ’fl¡À˘ Ú± ◊̋√√¬ı± ¤Àfl¡˘· fl¡±˜ fl¡1±1 ¬ıUÀÓ¬± ≈̧ø¬ıÒ± TESS India 1 

1 Ì”˘ ¸˜˘ ¸˜”˝√√Ó¬ ’øÓ¬ ≈̧µ1 õ∂¸—· øÚÀ«√˙ ø√ÀÂ√º 

ø˙é¬Ì ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ ŒÚÓ‘¬Q õ∂√±Ú 
teaching and learning

¬Û±¬ı Œ˚, ø˙fl¡Ú1 ¤ ◊̋√√ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 Î¬◊√±˝√√1ÌÀÓ¬ ø˙é¬fl¡·1±fl¡œÀ˚˛ [’fl¡À˘ ¬ı± ¸˝√√fl¡˜«œ1 ∆¸ÀÓ¬ ¤Àfl¡˘À·] ø¬ıfl¡±˙1 ø√˙¸˜”˝√√ 
ø‰¬Ú±Mï √ fl¡ø1 ˘˚˛ ’±1n∏ Ó¬±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± fl¡±1 ’±1n∏ ø˙fl¡ÚÓ¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ Œ˝√√±ª±Ó¬ ¸øSï ˚˛̂ ¬±Àª Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ∆˝√√ ¬ÛÀ1º ’±Ú fl¡Ô±› fl¡¬ıÕ˘ 
·íÀ˘ ¤˚±̨ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı±À¬ı fl¡1± Œ˝√√±ª± Ú± ◊̋√√ ˚ø√› ◊̋√√˚˛±1 ¡Z±1± ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ øÚÊ√Àfl¡ ’øÒfl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û1±Õfl¡ ¸¬ı˘œfl¡1Ì fl¡1± ∆˝√√ÀÂ√º 

…± ¬Û1±˜ «̇ õ∂√±Ú1 ≈̧À˚±· ’±À¬Û±Ú±1 
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Ú± ◊̋√√, øfl¡c ¤ ◊̋√√ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ˘±ø·¬ı ¤Àfl¡˘À· ø˙fl¡± fl¡±˚«Ó¬ ¸˝√√À˚±· ’±1n∏ ¸˝√√fl¡˜«œ1 ˜ÀÚ±¬ˆ¬±ª ∆˘º ¤·1±fl¡œ ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ ¬ı± ŒÚÓ¬± 
ø˝√√‰¬±À¬ı ’±¬Û≈øÚ ’Ú… ø˙é¬fl¡ ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœ Î¬◊ˆ¬˚˛À1 ø˙fl¡Ú ¸˝√√Ê√Ó¬1 fl¡ø1 ŒÓ¬±˘± ¤Ê√Ú ¬ı…øMï √ ø˝√√‰¬±À¬ı fl¡±˜ fl¡À1º  

fl¡±˚« 3 – ø˙fl¡Ú1 ¸≈À˚±· ø‰¬Ú±Mï √fl¡1Ì [Activity 3: Identifying learning
opportunities) 
fl¡±˚« 2 Ó¬ ¿˜Ó¬œ &5± ¸•ÛÀfl«¡ ’±À¬Û±Ú±1 Ò±1Ì± ’Ú≈¸ø1 Î¬◊¬ÛÀ1±Mï √ ¬Û±“Í¬ø¬ıÒ ø¬Û.¤˘.øÎ¬ PLD ø˙fl¡Ú ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1fl¡ ˚±ÀÓ¬ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√ 
˝√√±Ó¬Ó¬ ˘í¬ı ¬Û1± ¬Û“±Í¬ø¬ıÒ PLD fl¡±˚« ø‰¬Ú±Mï √ fl¡ø1¬ı ¬Û1± ˚±˚˛º ’±¬Û≈øÚ ŒÓ¬À‡Ó¬1 ¸øSï ˚˛ ø˙fl¡Ú, ’Ú≈˙œ˘ÚÓ¬ õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú, ¬ı…øMï √·Ó¬ ø˙fl¡Ú, 
√˘·Ó¬ ø˙fl¡Ú1 ’—˙ ø˝√√‰¬±À¬ı ø˙fl¡± ’Ô¬ı± Œfl¡±ÀÚ± ¸˝√√fl¡˜«œ ¬ı± ø¬ı√…±˘˚˛ ŒÚÓ¬±/˜≈1¬ı3œ√1 ¡Z±1± ø˙Àfl¡±ª±1 ¬ı±À¬ı ø¬ıfl¡ä1 ø‰¬ôL± fl¡ø1¬ıÕ˘ 
ø¬ı‰¬±ø1¬ı ¬Û±ø1¬ıº ‚È¬Ú± ’Ò…˚Ų́1 ¬ı±À¬ı ’±À¬Û±Ú±1 ˝√√±Ó¬Ó¬ Ôfl¡± ¸œø˜Ó¬ Ó¬Ô…1 ¬ı±À¬ı ø¬ı‰¬ø˘Ó¬ Ú˝√√í¬ı ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 ø¬ı√…±˘˚˛‡Ú 
˜±Ú¸¬ÛÈ¬Ó¬ ∆˘ ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ ø¬ıfl¡±˙ fl¡ø1¬ı ¬Û1± Œfl¡±ÀÚ± ¬ÛÔ1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’±¬Û≈øÚ ¬Û1±˜ «̇ ’±·¬ıÏ¬ˇ±›ÀÓ¬, Ú± ◊̋√√¬ı± ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ ˚ø√ ’±À¬Û±Ú±fl¡ Œfl¡±ÀÚ± 
¸˝√√fl¡˜«œ1 ø¬ı¯∏À˚˛ ˜ÚÓ¬ Œ¬Û˘± ◊̋√√ ø√À˚˛ ˚±1 ˘·Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ fl¡±˚« fl¡ø1 Î¬◊ø˘˚˛±¬ı ŒÓ¬øÓ¬˚±̨ ’±À¬Û±Ú±1 Ó¬Ô… ¸œø˜Ó¬ ∆˝√√ Ú±Ô±Àfl¡º 

’±À˘±‰¬Ú± – [Discussion)

˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√√√ ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ŒÓ¬À‡Ó¬1 √é¬Ó¬±1 ø¬ıfl¡±˙ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ øÚ(˚˛ ¤˘±øÚ ≈̧À˚±·1 ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬±ø¬ı Î¬◊ø˘˚±̨øÀÂ√º Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+¬Û 
’±¬Û≈øÚ ˝√√˚Ą̀Ó¬± ¬Û1±˜ «̇ ø√ÀÂ√ Œ˚. ŒÓ¬À‡Ó¬ [˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± ◊̋√√] ¤·1±fl¡œ ’øÒfl¡ ’±Rø¬ıï ´±¸œ ø˙é¬Àfl¡ ø¬ı:±Ú1 Œ¸ ◊̋√√ fl¡øÍ¬Ú ¬Û±Í¬¸˜”˝√√ ¬ÛÏ¬ˇ± ◊̋√√ Ôfl¡± 
’ª¶ö±Ó¬ ˘é¬… fl¡1fl¡, ’Ô¬ı± ŒÓ¬À‡Ó¬fl¡ ø¬ı:±Ú1 ø˙é¬fl¡ ·1±fl¡œÀ˚˛ ø¬ı¯∏˚˛¬ıd ¸•ÛÀfl«¡ ø˙fl¡±›fl¡ ˚±ÀÓ¬ :±Ú1 Œé¬SÓ¬ Ôfl¡± ’±À “̧±ª±˝√√ ”√1 
˝√√˚˛º ˝√√˚˛ÀÓ¬± ’±¬Û≈øÚ ¬Û1±˜ «̇ ø√ÀÂ√ Œ˚ ¬Û1ªÓ«¬œ ’—˙fl¡±˘Ó¬ ¬Û±Í¬¸˜”˝√√ ˙1œ1 ø¬ı√…±, ¸±ø˝√√Ó¬…, Ê√…±ø˜øÓ¬, ¸—·œÓ¬ ◊̋√√Ó¬…±ø√ ˜”̆  ø¬ı¯∏˚fl̨¡ Œfl¡f 
fl¡ø1 ¬Ûø1‰¬±ø˘Ó¬ Œ˝√√±ª±1 ˘·ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛‡ÀÚ ¤fl¡ Ú‘Ó¬… ¶ÛÓ¬±˝√√ ¬Û±˘Ú fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛±fl¡ ¤ ◊̋√√ Œé¬SÓ¬ ŒÚÓ‘¬Q1 ˆ¬”ø˜fl¡± 
˘í¬ıÕ˘ fl¡í¬ıº Ó¬±À1±¬Ûø1, ’±¬Û≈øÚ ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛±1 ¤È¬± ¬Û±Í¬√±Ú1 Œ|Ìœ ˘é¬… fl¡ø1 Œ|ÌœÀÈ¬±1 ¸ij≈‡Ó¬ ¬ı˝√√± ’±1n∏ ø¬ÛÂ√Ó¬ ¬ı˝√√± Â√±S-
Â√±Sœ¸fl¡˘1 ˜±Ê√Ó¬ ¸—À˚±·1 ø¬ıøˆ¬iß ¬Û˚«±˚˛1 ø¬ı¯∏À˚˛ ŒÓ¬À‡Ó¬fl¡ ¬Û≈Ú– õ∂øÓ¬À¬ı√Ú ø√̊ ˛±1 ø¸X±ôL ˘í¬ı ¬Û±À1º ¬ıUô¶1œ˚˛± Œ|Ìœ¸˜”˝√√1 
õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú ’±1n∏ ¸˜±Ò±Ú¸˜”˝√√1 ø¬ı¯∏À˚˛ Œ˝√√±ª± fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ √˘ÀÈ¬±1 ¸fl¡À˘± fl¡˜«œÀfl¡ ¸±„≈√√1œ ˘í¬ı ¬Û1±Õfl¡ ø¬ıô¶±ø1Ó¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1, ø˚À˝√√Ó≈¬ ◊̋√√ 
¸fl¡À˘±À1 ¬ı±À¬ı ø¬ıfl¡±˙1 ¤fl¡ ≈̧À˚±·º ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚±̨ ◊̋√√ ø¬ı√…±˘˚˛1 õ∂øÓ¬ø√Ú1 ’—˙ ø˝√√‰¬±À¬ı ŒÓ¬›“1 ø˙é¬±√±Ú1 ’Ú≈˙œ˘Ú ¸Ê√œª ’±1n∏ 
¸¬ı˘ fl¡ø1 Ó≈¬ø˘¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ŒÓ¬À‡Ó¬1 Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘1 ø˙fl¡Ú ¬ı‘øX fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¸˝√√fl¡•ú«œ¸fl¡˘1 ¸˝√√À˚±·Ó¬ Ó¬Ô± øÚÀÊ√ fl¡ø1 ø˙øfl¡ ¬ı± 
øÚÊ√1 ¸˜±Ò±Ú øÚÀÊ√ Î¬◊ø˘˚˛± ◊̋√√ ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ’±¬Û≈øÚ ‰¬±À· ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±› ˜Ú fl¡ø1ÀÂ√ Œ˚ ¿˜Ó¬œ ˙ ◊̋√√fl¡œ˚˛± õ∂√ «̇Ú fl¡±˚«Ó¬ 
ˆ¬±˘ ’±1n∏ ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ ’±Ú ø˙é¬fl¡ ¸fl¡˘fl¡ ¤ÀÚ √é¬Ó¬±1 ø¬ıfl¡±˙ fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ŒÓ¬À‡Ó¬1 øÚÊ√± ’Ú≈Àõ∂1Ì± ◊̋√√ ˝√√í¬ı ◊̋√√˚˛±1 
‰¬±ø¬ıfl¡±Í¬œ ’±1n∏ ¤ ◊̋√√¬ı±À¬ı ◊̋√√ &5±1 ˘·ÀÓ¬ õ∂À˚˛±Ê√Ú ø‰¬Ú±Mï √fl¡1Ì fl¡ø1 Œ¸ ◊̋√√À¬ı±11 ¸˜±Ò±Ú1 Œé¬SÓ¬ ¤Àfl¡˘À· fl¡±˜ fl¡1±ÀÓ¬± Ê√1n∏1œº 
ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ ’øÒfl¡ ’±¢∂À˝√√±À1 ˜ÀÚ±øÚÀª˙ fl¡ø1¬ı, ˚ø√À˝√√ ŒÓ¬À‡ÀÓ¬ øÚÊ√1 ¸¬ı˘Ó¬± ’±1n∏ õ∂À˚˛±Ê√Ú ¸•Ûfl«¡œ˚˛ ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ ˆ¬±· ∆˘ÀÂ√ ’±1n∏ 
Œ¸ ◊̋√√ ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ ›˘± ◊̋√√ ’˝√√± ’¢∂±øÒfl¡±1 Ó¬Ô± ¸1n∏À˚±· ¸•ÛÀfl«¡ ¤fl¡˜Ó¬ õ∂fl¡±˙ fl¡ø1ÀÂ√º 

¿˜Ó¬œ &5±fl¡ ¤·1±fl¡œ øÚø«√©Ü̂ ¬±Àª õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú˜≈‡œ ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬ı ∆˘ ŒÓ¬À‡Ó¬1 ˘·Ó¬ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1, ø˚À˝√√Ó≈¬ ŒÓ¬›“ ø¬ı√…±˘˚˛‡ÚÓ¬ 
ˆ¬±˘√À1 ¸—¶ö±ø¬ÛÓ¬ ’±1n∏ Œ¸À˚˛ ŒÓ¬À‡Ó¬1 PLD 1 õ∂øÓ¬ ’±¢∂˝√√±øi§Ó¬ Œ˝√√±ª±1 Œfl¡±ÀÚ± ¬ı±Ò…¬ı±Òfl¡Ó¬± Ú± ◊̋√√º øfl¡c ŒÓ¬À‡Ó¬1 øÚÀˆ¬«Ê√±˘ 
¸¬ı˘Ó¬± ’±ÀÂ√, ø˚ ø¬ı√…±˘˚˛‡Ú1 ¬ı±À¬ı ¤fl¡ ¸•ÛøM√√¶§1œ¬Û ’±1n∏ ˚±fl¡ ˜”˘… ø√˚±̨ Î¬◊ø‰¬Ó¬º ¸¬ı˘Ó¬± ·Í¬Ú ’±1n∏ õ∂À˚˛±Ê√Úfl¡ “̧˝√√±ø1 Ê√ÀÚ±ª±1 
˜±Ê√Ó¬ ŒÓ¬À‡Ó¬1 PLD ¸•ÛÀfl«¡ Œ˝√√±ª± ¤ ◊̋√√ fl¡ÀÔ±¬Ûfl¡ÔÚ1 ˆ¬±1¸±˜… 1é¬± ˝√√í¬ı ˘±ø·¬ıº ¸fl¡À˘±À¬ı±1 õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬±Àfl¡ ¤Àfl¡˘À· “̧˝√√±ø1 
ÚÊ√Ú±À˘› ˝√√í¬ıº ¤ÀÚ ¬ıU ø˙é¬fl¡ ’±¬Û≈øÚ ¬Û±¬ı ø˚¸fl¡À˘ ø˙fl¡Ú1 ¡Z±1± øÚÊ√Àfl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡1±1 ¤ ◊̋√√ ≈̧ø¬ıÒ± ’±“Àfl¡±ª±ø˘ ˘í¬ıÕ˘ ◊̋√√26≈√fl¡ ’±1n∏ 
ø˚¸fl¡À˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 PLD 1 õ∂øÓ¬ Ôfl¡± ’±À¬Û±Ú±1 ’±¢∂˝√√fl¡ ¶§±·Ó¬˜ Ê√Ú±¬ıº 
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fl¡±˚«fl¡±˚«fl¡±˚«fl¡±˚«    4]]]]    – fl¡±˚«¬Ûø1fl¡äÚ± õ∂dÓ¬– fl¡±˚«¬Ûø1fl¡äÚ± õ∂dÓ¬– fl¡±˚«¬Ûø1fl¡äÚ± õ∂dÓ¬– fl¡±˚«¬Ûø1fl¡äÚ± õ∂dÓ¬fl¡1Ìfl¡1Ìfl¡1Ìfl¡1Ì    [[[[Activity 4: Formulate an action plan)

¤·1±fl¡œ ø¬ı√…±˘˚˛ ŒÚÓ¬±/˜≈1¬ı3œ√ ø˝√√‰¬±À¬ı ’±¬Û≈øÚ &5±1 ¬ı±À¬ı õ∂À˚±̨Ê√Ú ’±1n∏ ≈̧À˚±·¸˜”˝ ø‰¬Ú±Mï √fl¡1Ì1 Œé¬SÓ¬ fl¡±˜ fl¡ø1 ’±ø˝√√ÀÂ√º ¤øÓ¬˚˛± 
’±¬Û≈øÚ ’±À¬Û±Ú±1 fl¡˜«‰¬±1œ ’±1n∏ ø¬ı√…±˘˚˛1 õ∂øÓ¬ ˜ÀÚ±À˚±· ø√˚˛±1 õ∂À˚˛±Ê√Úº ¤ÀÚ ≈√ ◊̋√√ ¤·1±fl¡œ ø˙é¬fl¡1 ∆¸ÀÓ¬ fl¡±˜ fl¡1fl¡ ø˚¸fl¡˘ 
øÚÊ√1 PLD 1 õ∂øÓ¬ ’±¢∂˝√√œ Œ˝√√±ª±1 ’±˙± ’±ÀÂ√ ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı Ôfl¡± ’±À¬Û±Ú±1 ’±¢∂˝√√1 ¡Z±1± Œõ∂ø1Ó¬ Œ˝√√±ª±1 
õ∂fl¡±˙ ’±ÀÂ√º õ∂øÓ¬·1±fl¡œ ø˙é¬fl¡1 ¬ı±À¬ı øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û 2 [¸˜˘ 1 1 ’±ø˝√√« ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1] ’±1n∏ øSï ˚˛± ’±·¬ı±Ï¬ˇfl¡ ’±1n∏ Ó¬±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ 
ŒÓ¬›“À˘±fl¡ õ∂øÓ¬·1±fl¡œÀ1 ˘·Ó¬ ¤Àfl¡±øÈ¬Õfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± õ∂dÓ¬ fl¡1fl¡º ¸˜˘ 4 Ó¬ ¤‡Ú ’±ø˝√√« ’±ÀÂ√ ø˚‡Ú ’±¬Û≈øÚ ¬Ûø1fl¡äÚ±Ó¬ ¬ı…ª˝√√±1 
fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

¬ıUÓ¬ Œ¬ıøÂ√ fl¡±˜ Úˆ¬1±¬ıº ’øÒfl¡Ó¬˜ ‰¬±ø1 ¬ı± ¬Û“±‰¬È¬± ◊̋√√ øÍ¬fl¡ ˝√√í¬ıº fl¡±˜À¬ı±1 ‡≈Î¬◊¬ı Ê√øÈ¬˘ fl¡ø1 ŒÚÀ¬Û˘±¬ıº øfl¡˚Ą̀Ú± ’±À¬Û±Ú±1 ’Ú…±Ú… 
√±ø˚˛Q¸˜”˝√√1 ˘À· ˘À· Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ’±¬Û≈øÚ ¸Ê√± ◊̋√√ ˘í¬ı ¬Û±ø1¬ı ˘±ø·¬ıº ˜ÚÓ¬ 1±ø‡¬ı Œ˚, PLD 1  ¤fl¡ Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ õ∂øSï ˚˛± ’±1n∏ Œ¸À˚˛ 
’±À¬Û±Ú±1 ø¸é¬fl¡¸fl¡À˘ ¬ıÂ√À1 ¬ıÂ√À1 ø¬ıfl¡±˙ ¸±ÒÚ fl¡ø1 ˚±¬ı ¬Û±ø1¬ıº 

fl¡˜«‰¬±1œ1 ∆¬ıÍ¬Ó¬fl¡ ¤È¬± ’—˙ ¬Ûø1‰¬±˘Ú± fl¡ø1 ’±¬Û≈øÚ PLD 1 ¸•ÛÀfl«¡ Ò±1Ì± õ∂√±Ú ¬Û±À1 ’±1n∏ PLD 1 õ∂±1øyfl¡ ’±À˘±‰¬Ú±1 ¬ı±À¬ı 
Œ¸26√±À¸ªfl¡ ’± 3̋√√±Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ’Ô¬ı± ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ˆ¬±Àª› ’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º øfl¡c ø˚ Ò1ÀÌ ◊̋√√ Úfl¡1fl¡ øfl¡˚˛, ’±À¬Û±Ú±1 
ø¬ı√…±˘˚˛1 ¸fl¡À˘± fl¡˜«‰¬±1œ1 õ∂øÓ¬ øfl¡√À1 ’±¬Û≈øÚ PLD 1 ¤fl¡ õ∂øSï ˚˛± õ∂dÓ¬ fl¡ø1¬ı Ó¬±1 ¤fl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’±À¬Û±Ú±1 Ô±øfl¡¬ı ˘±ø·¬ıº ¤ ◊̋√√ 
fl¡±˜ ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ øÚ˚˛±1 Œé¬SÓ¬ ’±À¬Û±Ú±1 ≈√·1±fl¡œ Œ¸26√±À¸ªfl¡ ’±¬Û≈øÚ ¸˝√√±˚˛fl¡±1œ ø˝√√‰¬±À¬ı ¬Û±¬ı ¬Û±À1º ’±¬Û≈øÚ õ∂dÓ¬ fl¡1± ¬Ûø1fl¡äÚ±Ó¬ 
õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú1 ¤fl¡ é≈¬^ ’—˙ ˝√√íÀ˘› Ô±øfl¡¬ı ◊̋√√ ˘±ø·¬ı, ˚±ÀÓ¬ ◊̋√√ ø˙é¬fl¡·1±fl¡œ1 ¸é¬˜Ó¬± ¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ Ó≈¬ø˘¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ Œ¸ ◊̋√√À¬ı±À¬ı ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ 
ÚÓ≈¬Ú ¶ö±ÚÕ˘ ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ ∆˘ ˚±˚˛º øfl¡c ¤ ◊̋√√ ¬Ûø1fl¡äÚ± ¤fl¡ ˚≈øMï √¸—·Ó¬ ¸˜˚˛¸œ˜±1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ Î¬◊¬ÛÚœÓ¬ ˝√√í¬ı ¬Û1± ’±1n∏ fl¡ø1 Î¬◊ø˘˚˛±¬ı ¬Û1± 
˝√√í¬ı ˘±ø·¬ıº õ∂ÀÓ¬…fl¡ÀÈ¬± ˘é¬… ¸fl¡À˘± Â√±S-Â√±Sœ1 ¬ı±À¬ı ø˙fl¡Ú Ù¬˘±Ù¬˘ Î¬◊ißœÓ¬fl¡1Ì1 Î¬◊ÀV˙…1 ˘·Ó¬ õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ˘é¬… ¸˜øÔ«Ó¬ Œ˝√√±ª± 
õ∂À˚˛±Ê√Úº  

’±À˘±‰¬Ú± [Discussion) 
ø¬ı√…±˘˚˛1 ¸‰¬1±‰¬1 ’Ú≈˙œ˘Ú1 ˘·Ó¬ ¤¬ı±1 ˚ø√ ¤ÀÚ ¤fl¡ ¬ÛXøÓ¬1 ¸—ø˜|Ì ‚ÀÈ¬±ª± ˚±˚˛, PLD 1 ¸•Û”Ì« Ò±1Ì± ◊̋√√ ◊̋√√˚˛±Ó¬ ‡±¬Û ‡± ◊̋√√ 
¬Ûø1¬ı ’±1n∏ ø¬ı√…±˘˚˛‡ÚÓ¬ õ∂ÀÓ¬…Àfl¡ ◊̋√√ øÚÊ√Àfl¡ ¸˝√√-ø˙fl¡±1n∏ ø˝√√‰¬±À¬ı ·Ì… fl¡ø1¬ıº ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ PLD ¸•ÛÀfl«¡ ¤fl¡ ¸±Ò±1Ì Ò±1Ì± 
∆˘ ’±¬Û≈øÚ ’±À˘±‰¬Ú±¸˜”˝√√ ≈√Ê√Úœ˚˛± Œ·±È¬ ¬ı± √˘fl¡ ·Ó¬±¬ı ¬Û±ø1¬ı ˚±ÀÓ¬ ’øˆ¬:Ó¬±1 ø¬ıøÚ˜˚˛ ¸˝√√-ø¬ıfl¡±˙1 ¤fl¡ ¸—¶‘®øÓ¬1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ 

≈̧À˚±·¸˜”˝√√ ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘˚±̨¬ı ¬Û1± ˚±˚˛º ˚ø√À˝√√ Œfl¡ª˘ ø˙é¬fl¡ Ú˝√√˚˛ ¬ı1— õ∂ÀÓ¬…fl¡·1±fl¡œ ¸√̧ … fl¡˜«œÀfl¡ øÚÊ√1 ø¬ıfl¡±˙Ó¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡ø1¬ı 
¬Û1± ˚±˚˛, Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡À˘› ¬ı≈øÊ√¬ı Ê√œªÚÀÊ√±1± ø˙fl¡Ú1 øfl¡˜±Ú õ∂À˚˛±Ê√Úº ◊̋√√ ÚœøÓ¬ ¸˘øÚ fl¡1±1 ˘·ÀÓ¬ ø¬ı√…±˘˚˛‡ÀÚ± ¸˘øÚ fl¡À1º

4 Î¬◊iß˚˛Ú fl¡±˚«¸˜”˝√√ ÚøÔ¬ıX fl¡1± [4 Keeping a record of development activities) 
¤·1±fl¡œ ø¬ı√…±˘˚˛ ŒÚÓ¬±/˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬ı ’±À¬Û±Ú±1 fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘1 ø¬ıfl¡±˙1 fl¡±˚«¸˜”˝√ ÚøÔ¬ıX fl¡1±ÀÓ¬± √1fl¡±1œº fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘1 fl¡ «̃ 
¸•Û±√Ú±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1 ’±1n∏ ◊̋√√˚˛±1 ¬ı‘øX ¸±ÒÚ fl¡ø1 Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘1 ø˙fl¡Ú ’øÒfl¡ Î¬◊ißÓ¬ fl¡1±1 Î¬◊ÀVÀ˙… ’±À¬Û±Ú±1 ø˚ õ∂øÓ¬:±, ◊̋√√ 
Ó¬±À1 ◊̋√√ ¸±é¬œ ¸˜˘ ’—˙Ó¬ ¬Û1±˜ «̇ ø√˚±̨À¬ı±11 √À1 ÚøÔ¬ıX õ∂-¬ÛSÀ¬ı±1 ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1 ˘·ÀÓ¬ õ∂ø˙é¬Ì1 ¸˜˚˛1 Î¬◊¬Ûø¶öøÓ¬ ÚøÔ¬ıX fl¡ø1 
’±¬Û≈øÚ õ∂øÓ¬·1±fl¡œ ø˙é¬fl¡1 õ∂·øÓ¬ Ó¬±ø˘fl¡±ˆ¬≈Mï √ fl¡1±1 Î¬◊¬Ûø1› ø¬ı√…±˘˚˛ ’øÒfl¡ Î¬◊ißœÓ¬fl¡1Ì1 Œé¬SÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ˝√√±Ó¬Ó¬ Œ˘±ª± fl¡±˜À¬ı±À1± 
Ó¬±ø˘fl¡±ˆ¬≈Mï √ fl¡ø1¬ıº 

øÚÊ√± ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚Ų́1 ÚøÔ øÚÀÊ√ 1‡±ÀÓ¬± õ∂øÓ¬Ê√Ú ø˙é¬fl¡1 √±ø˚˛Q›º ¤ÀÚ Ó¬±ø˘fl¡± õ∂±À˚˛ Î¬◊¬Ûø¶öÓ¬ Ôfl¡± ¬Û±Í¬¸˜”˝√√1 Ó¬±ø1‡¸˝√√ ¤‡Ú 
”̧‰¬œÀ˝√√ ˝√√˚˛Õ· , øfl¡c Ó¬±Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl¡ø1 Ôfl¡± ’±ôL– ø¬ı√…±˘˚˛1 PLD fl¡±˚«¸˜”˝√√ ’ôLˆ¬«”Mï √√√ Œ˝√√±ª±1 Œfl¡±ÀÚ± øÚ(˚˛Ó¬± Ú± ◊̋√√º ø˙fl¡Ú1 

ø√Úø˘ø¬Û, ÚøÔ¬ÛS 1fl¡±ÀÓ¬± ¤ÀÚ ¤fl¡ fl¡±˜º ¤ÀÚ fl¡±˜ fl¡ø1 ø˙é¬fl¡ ¤·1±fl¡œÀ˚˛ Œfl¡ª˘ øÚÊ√1 ¬õ∂·øÓ¬1 ø˝√√‰¬±¬ı 1‡± ◊̋√√ Ú˝√√˚˛, ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ 
øÚÊ√1 ÚøÔ1 ¡Z±1± øÚÊ√1 ’øÒfl¡ Î¬◊ißœÓ¬fl¡1Ì1 ’Ú≈˙œ˘Ú õ∂˜±˜ fl¡ø1 Œ√‡≈ª±¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ¬ı‘øM√√˜”̆ fl¡ ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø˚ õ∂øÓ¬:± 
Ó¬±1 õ∂√ «̇Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¤·1±fl¡œ ø˙é¬Àfl¡ Œfl¡ÀÚ√1 øÚÊ√1 ¬ı‘øM√√˜”˘fl¡ ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚˛Ú ÚøÔ¬ıX fl¡ø1 1±À‡ ’±1n∏ ŒÓ¬›“ Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¤ ◊̋√√ 
ÚøÔ¸˜”˝√√ Œfl¡ª˘ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ õ∂øSï ˚˛±1 ’—˙ ø˝√√‰¬±À¬ı ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ◊̋√√ Ú˝√√˚˛ ¬ı1— ˜ÚÓ¬ Œ¬ÛÀ˘±ª±À1± ¤fl¡ Î¬◊¬Û±˚˛ ø˝√√‰¬±À¬ı ¬ı…ª˝√√±fl¡ fl¡À1 ’±1n∏ 
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¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú± fl¡À1º ŒÓ¬›“ øÚÊ√1 Ò±1Ì±1 ›¬Û1Ó¬ ŒÈ¬±fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡À1 ’±1n∏ ŒÓ¬›“1 øÚÊ√± PLD 1 õ∂˜±Ì ’ ◊̋√√Ú1 ’±·Ó¬ Œ√‡≈ª±¬ı1 ¬ı±À¬ı 
õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√íÀ˘ ¤ ◊̋√√ ÚøÔ¸˜”˝√√ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

ø¬ı¯∏˚˛ ’Ò…˚˛Ú 2 – |œ˜±Ú ’?ÀÚ ŒÓ¬›“1 ø¬ı√…±˘˚˛ øˆ¬øM√√fl¡ PLD 1 ÚøÔ ¬ÛS 1±À‡ 
(Case Study 2: Mr Kapur keeps a record of his school-based PLD) 

¿˜±Ú ’?ÀÚ ø˙é¬fl¡Ó¬± ¬ˆ¬±˘ ¬Û±˚˛º ’?Ú1 ø¬ÛÓ‘¬ ’±1n∏ ‡≈Î¬±̌fl¡ ≈√À˚±̨Ê√ÀÚ ◊̋√√ ø˙é¬fl¡ ’±øÂ√̆  ’±1n∏ ŒÓ¬›“ ˆ¬±ø¬ıøÂ√˘ ø˙é¬fl¡Ó¬± ŒÓ¬›“1 
ŒÓ¬Ê√Ó¬ ’±ÀÂ√º ø˙é¬fl¡Ó¬±1 ¬ı±À¬ı Î¬◊¬Û˚≈Mï √ Œ˝√√±ª±1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ’?ÀÚ ≈√‡œ˚±̨ ‰¬˝√√11 ’=˘ ¤È¬±Ó¬ ˜Ò…˜œ˚˛± ŒÊ√±‡1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ø˙é¬fl¡Ó¬± 
’±1y fl¡À1º ≈√¬ıÂ√11 øˆ¬Ó¬1Ó¬ ŒÓ¬›“ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1À˘ Œ˚ ŒÓ¬›“fl¡ øfl¡Â≈√ ÚÓ≈¬Ú Ò±1Ì±1 õ∂À˚±̨Ê√Úº øfl¡c ˚ø√› ŒÓ¬›“1 Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘ ŒÓ¬›“ 
¬ÛÀÏ¬ˇ±ª± ¬Û±Í¬1 õ∂øÓ¬ ˚ÀÔ©Ü ’±¢∂˝√√œ ’±1n∏ Î¬◊»¸±˝√√œ Œ˝√√±ª± Œ√‡± ∆·øÂ√̆  Ó¬Ô±ø¬Û ŒÓ¬›“ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1øÂ√˘ Œ˚ ŒÓ¬›“1 ø˙é¬Ì ø˙é¬±Ó¬¬ 
ø˙fl¡±À¬ı±1 õ∂øÓ¬ÀÈ¬±Àª ’±‡1± fl¡1±¬ıº 

’?ÀÚ ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œÊ√Ú1 ˘·Ó¬ fl¡Ô± ¬Û±øÓ¬À˘º ˜≈1¬ı3œÊ√ÀÚ ’?Úfl¡ ø¬ı√…±˘˚˛ÀÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û1± øÓ¬øÚÈ¬± PLD fl¡±˚« ˘í¬ıÕ˘ ¬Û1±˜ «̇ 
ø√À˘º õ∂Ô˜ÀÓ¬ ’øÓ¬ √é¬ ¬ı≈ø˘ ¸fl¡À˘±Àª Ê√Ú± ø˙é¬fl¡ õ∂øÓ¬˜± ◊̋√√ ¬ÛÏ¬ˇ≈ª± ø¬ı:±Ú ¬Û±Í¬1 ¬Û˚«Àªé¬Ì ’±1n∏ ø˙fl¡Ú, ø¡ZÓ¬œ˚˛ÀÓ¬ ˘í1±À¬ı±1fl¡ 
·øÌÓ¬Ó¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ˝√√í¬ı1 ¬ı±À¬ı Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡1±1 ¬ÛÔ ø˝√√‰¬±À¬ı ·øÌÓ¬ ’±1n∏ Œ‡˘1 ¬Û±Í¬fl¡ ŒÊ√±1± ˘·±¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“1 Ò±1Ì± ’Ú≈Ò±¬ıÚ fl¡1±,
’±1n∏ Ó‘¬Ó¬œ˚Ą̀Ó¬ ø¬ÛÂ√1 ¸˜˚˛Ó¬ Œ˚±·√±Ú fl¡ø1¬ı˘·œ˚˛± ¤Ê√Ú ÚÓ≈¬Ú ø˙é¬fl¡fl¡ ø√˝√√±-¬Û1±˜ «̇1 ¡Z±1± ŒÓ¬›“1 :±Ú ’±1n∏ √é¬Ó¬±fl¡ ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ 
øÚ˚˛±º ’?ÀÚ ¤ ◊̋√√ Œ·±ÀÈ¬ ◊̋√√ Œfl¡ ◊̋√√È¬±fl¡ Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ ¬ı≈ø˘ ¸˝√√˜Ó¬ õ∂fl¡±˙ fl¡À1º ¤È¬± ‰¬˜≈ ¬Ûø1fl¡äÚ± ’?Ú1 Ù¬± ◊̋√√˘ ’±1n∏ ŒÈ¬±fl¡±¬ı˝√√œÓ¬ 1‡± 
˝√√í˘º  

Œ˚øÓ¬˚˛± ’?ÀÚ õ∂Ó¬œ˜±1 ¬Û±Í¬ ‰¬±¬ıÕ˘ ∆·øÂ√˘, ŒÓ¬›“ øÚÊ√1 ¬Û˚«Àªé¬Ì1 ŒÈ¬±fl¡± ¬ıÚ± ◊̋√√øÂ√˘ ’±1n∏ õ∂øÓ¬˜± ◊̋√√ÀÚ± Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¬Û±Í¬ ¬Ûø1fl¡äÚ± 
’±1n∏ ¬Û±Í¬ õ∂√±Ú fl¡À1 Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ ¬Û±Â√Ó¬ õ∂Ó¬œ˜±1 ˘·Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1øÂ√˘º ’?ÀÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡ õ∂À˚±̨· fl¡ø1øÂ√˘ Œ¸ ◊̋√√ ¸•ÛÀfl«¡ øÚÊ√1 
ŒÈ¬±fl¡±Ó¬ øfl¡Â≈√˜±Ú ¬Û1±˜ «̇ ¸—À˚±· fl¡ø1øÂ√˘ ø˚À¬ı±1 ŒÓ¬›“ øÚÊ1 ¬Û±Í¬1 ¬Û1± ø˙øfl¡øÂ√˘º ø¬ı:±Ú1 ¤È¬± ¬Û±Í¬Ó¬ Œ√‡± ¤È¬± fl¡±˚« ŒÓ¬›“ ≈√È¬± 
¸5±˝√√1 ø¬ÛÂ√Ó¬ ŒÈ¬±fl¡± ˚&Ó¬ fl¡ø1øÂ√̆ º õ∂øÓ¬ÀÈ¬± fl¡±˜1 ’±1yøÌ1 Ó¬±ø1‡ ø√˚˛±Ó¬ ŒÓ¬›“ ¸±ªÒ±Ú ’±øÂ√˘ øfl¡c ŒÈ¬±fl¡±À¬ı±1 ’ ◊̋√√ÀÚ ¬ÛøÏ¬ˇ¬ı 
¬Û1±Õfl¡ ¬ı± ¶Û©Ü ˝√√˚˛ ŒÚ Ú˝√√˚˛ Œ¸ ◊̋√√ ∆˘ ø‰¬øôLÓ¬ Ú±øÂ√̆ º ø˚Àfl¡±ÀÚ± ¸˜˚˛Ó¬ ˚ø√ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ø˘‡±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√˚˛ ŒÓ¬›“ øÚÊ√1 ŒÈ¬±fl¡±1 ¬Û1± ◊̋√√ 
fl¡±˜ fl¡ø1øÂ√˘º  

·øÌÓ¬ ’±1n∏ Œ‡˘fl¡ ø˜À˘±ª± Ò±1Ì±ÀÈ¬± ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œÀ˚˛ ˆ¬±˘ Œ¬Û±ª±1 ¬ı±À¬ı fl¡±¬1n∏1 ¸c©Ü ∆˝√√øÂ√˘º Œ¸À˚Ą̀˝√√ ŒÓ¬›“ ¬Û±Í¬…Sï ˜ ’±1n∏
·øÌÓ¬1 ¬Û±Í¬…¬Û≈øÔ ¬ÛøÏ¬ˇÀ˚˛ ¬ıUÓ¬ ·Ò”ø˘ ¬Û±1 fl¡ø1øÂ√˘º ¤ ◊̋√√ ø¬ı¯∏˚˛Ó¬ Œfl¡±ÀÚ± ·Àª¯∏Ì± ¬ı± ’Ú≈̇ œ˘Ú1 ø¬ı¯∏À˚˛ Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“ online

‰¬± ◊̋√√øÂ√˘º ŒÓ¬›“ øÚÊ√1 Ò±1Ì±1 ø¬ı¯∏À˚˛ øfl¡Â≈√˜±Ú ŒÈ¬±fl¡± ø˘ø‡øÂ√̆ º ŒÓ¬›“ ≈√È¬±˜±Ú øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û Œ|ÌœÓ¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ˚P fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ Â√±S-
Â√±Sœ1 ¬Û1± õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ∆˘øÂ√̆ º Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ŒÓ¬›“ ˆ¬øª¯∏…Ó¬ õ∂¸—·1 ¬ı±À¬ı 1±ø‡ ∆ÔøÂ√̆ º ’ªÀ˙¯∏Ó¬ ¤ ◊̋√√ ¬ÛXøÓ¬À˚˛ Œfl¡ÀÚÕfl¡ fl¡±˜ fl¡À1 Œ¸ ◊̋√√ 
ø¬ı¯∏À˚˛ ¸˝√√fl¡˜«œÀ·±È¬1 ’±·Ó¬ ¬ıÌ«Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“ ¤‡Ú ·Àª¯∏Ì± ¬ÛS ø˘ø‡øÂ√̆  ’±1n∏ ¸√Ô«fl¡ õ∂øÓ¬¬Û≈ø©Ü ˘±ˆ¬ fl¡ø1øÂ√˘º ŒÓ¬›“ ¤ ◊̋√√À¬ı±1 
ÚøÔˆ¬≈Mï √ fl¡ø1 1±ø‡øÂ√̆ º Œfl¡ ◊̋√√¬ı±˜±À˝√√± ¬Û±1 Œ˝√√±ª±1 ¬Û±Â√Ó¬ ’Ú… ≈√Ê√Ú ø˙é¬Àfl¡ ’?Ú1 ¬ÛXøÓ¬ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1øÂ√̆ º 

ÚÓ≈¬Ú ø˙é¬fl¡Ê√Úfl¡ ’?ÀÚ ø√˝√√±-¬Û1±˜ «̇ ø√̊ ˛± ’±1y fl¡1±1 ’±·ÀÓ¬ Œ|á¬ ¬Û1±˜ «̇1 ¬ı±À¬ı ŒÓ¬›“ øfl¡Ó¬±¬Û ’±1n∏ ◊̋√√∞I◊±1ÀÚÈ¬1 õ∂±À˘±‰¬Ú± 
fl¡ø1øÂ√˘ ˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“ qX¬ˆ¬±Àª ¬Û1±˜ «̇ ø√¬ı ¬Û±À1º ŒÓ¬›“ ’Ú˘± ◊̋√√ÚÓ¬ TESS India Œ·±È¬1 “Transforming teaching learning 

process: mentoring and coaching : ø˙fl¡±¬ı1 ¬ı±À¬ı Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ ø˝√√‰¬±À¬Û ø¬ı‰¬±ø1 ¬Û±À˘º Œfl¡±ÀÚ± ¬ı…øMï √1 ›‰¬1Ó¬ ∆· Œfl¡±‰«¬ (course) 

Œ˘±ª±Ó¬Õfl¡ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Œ¬ıøÂ√ Î¬◊¬ÛÀ˚±·œº ¬Û1±˜ «̇ ø√›“ÀÓ¬ ŒÓ¬›“ øÚÀÊ√ fl¡ø1 ’˝√√± ’±1n∏ Ó¬±Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1À˘À˝√√“ÀÓ¬Ú Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À ˛̊ 
ø˘‡± ŒÈ¬±fl¡±À¬ı±1 1±ø‡øÂ√˘º ŒÓ¬›“ ¬Û1±˜ «̇ ø√˚±̨ fl¡±˜fl¡ õ∂øÓ¬Ù¬ø˘Ó¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ◊̋√√ ¸˝√√±˚˛fl¡ ’±øÂ√̆  ¬ı≈ø˘ ŒÓ¬›“ ˆ¬±ø¬ı ¬Û± ◊̋√√øÂ√̆ º ø¬ı√…±˘˚1̨ 
˜≈1¬ı3œÀ˚˛ Œ˚øÓ¬˚˛± fl¡±¬Û≈1fl¡ qøÒøÂ√˘ fl¡±¬Û≈1 ’øˆ¬:Ó¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’±·Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘Õfl¡ fl¡í¬ıÕ˘ ¸é¬˜ ∆˝√√øÂ√˘º 

’?ÀÚ 1‡± ÚøÔÀ¬ı±1 Œfl¡ª˘ ŒÓ¬›“ øÚÀÊ√ ‰¬±¬ı1 ¬ı±À¬ıÀ˝√√ ’±øÂ√̆  ’±1n∏ ¤ ◊̋√√À¬ı±1 ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ Ú±øÂ√˘º Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1 ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬Û ŒÓ¬›“1 

õ∂Ô˜ ¬ı¯∏«Ó¬ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1øÂ√̆  ’±1n∏ ¤ ◊̋√√ ’Ú≈˙œ˘Ú Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ˆ¬±Àª fl¡ø1øÂ√̆ º ŒÓ¬›“ øÚÊ√Àfl¡ øfl¡˜±Ú ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ øÚ¬ı ¬¬Û±ø1À˘ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± 

Î¬◊ˆ¬øÓ¬ ‰¬±¬ı1 ¬ı±À¬ı, ˘·ÀÓ¬ ŒÓ¬›“ ¤Ê√Ú ’±1n∏ ˆ¬±˘ ø˙é¬fl¡ ˝√√í¬ı1 ¬ı±À¬ı øfl¡ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬ı±fl¡œ ’±ÀÂ√ Œ¸˚±̨› ŒÓ¬›“fl¡ Œ¸±“ª1± ◊̋√√ ø√¬ıÕ˘ ◊̋√√ 

¸˝√√±˚˛fl¡ ¬ı≈ø˘ ’?ÀÚ ’Ú≈ˆ¬ª fl¡ø1øÂ√˘º Œ˚øÓ¬˚˛± ŒÓ¬›“ ’Ú… ‰¬±fl¡ø11 ¬ı±À¬ı ’±Àª√Ú fl¡ø1øÂ√˘ ’±1n∏ øÚÊ√1 cv ‡Ú ¬Û≈Ú1 õ∂dÓ¬ 
fl¡ø1¬ı˘·œ˚˛± Œ˝√√±ª±1 ˘·ÀÓ¬ ¸±é¬±»fl¡±11 ¬ı±À¬ı õ∂døÓ¬ ‰¬˘± ◊̋√√øÂ√̆  ŒÓ¬øÓ¬˚±̨ ŒÓ¬›“1 ¬ı±À¬ı Œ¸ ◊̋√√ ŒÈ¬±fl¡±À¬ı±1 ˜˝√√±˜”̆ …ª±Ú ∆˝√√ ¬Ûø1øÂ√˘º 
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øøøøSSSSï ˚˛±ï ˚˛±ï ˚˛±ï ˚˛±fl¡ä fl¡ä fl¡ä fl¡ä 5    –øÚÊ√–øÚÊ√–øÚÊ√–øÚÊ√1 1 1 1 ÚøÔ¬ÛS ¸≈¸—·øÍ¬Ó¬ fl¡1ÌÚøÔ¬ÛS ¸≈¸—·øÍ¬Ó¬ fl¡1ÌÚøÔ¬ÛS ¸≈¸—·øÍ¬Ó¬ fl¡1ÌÚøÔ¬ÛS ¸≈¸—·øÍ¬Ó¬ fl¡1Ì    [[[[Activity 5: Organising your

own records) 

’±¬Û≈øÚ ˚ø√ TESS India 1 Managing and developing self: managing and developing yourself, Œ·±È¬ ¬ÛøÏ¬ÀÂ√, ’±À¬Û±Ú±1 
ø˙é¬fl¡¸fl¡˘1 ¸˜±ÀÚ ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 PLD Œfl¡ÀÚÕfl¡ ‰¬ø˘ÀÂ√ Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬±¬ı¬ıÕ˘ ’±1y fl¡ø1¬ıº ø¬ı√…±˘˚˛1 ˜≈1¬ı3œ ø˝√√‰¬±À¬ı ’±À¬Û±Ú±1 
øÚÊ√1 PLD 1 ÚøÔ¬ÛS Œfl¡ÀÚÕfl¡ 1±ø‡ÀÂ√ ˆ¬±¬ıfl¡º ’±¬Û≈øÚ fl¡±¬Û≈11 √À1 ◊̋√√ ≈̧-¸—·øÍ¬Ó¬ ŒÚ∑ ‚È¬Ú± ’Ò…˚˛ÚÀÈ¬± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1 fl¡±¬Û≈À1 1‡± 
[Œ˚ÀÚ- ¤È¬± ¬Ûø1fl¡äÚ±, øfl¡Â≈√ Ò±1Ì±, ¤‡Ú Ó¬±ø˘fl¡±] ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 ÚøÔ¬ÛS1 ¤‡Ú Ó¬±ø˘fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡1fl¡º Ó¬±1 ¬Û±Â√1‡Ú Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ 
fl¡±¬Û≈À1 Œ¸ ◊̋√√À¬ı±11 ¬ı±À¬ı øfl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1øÂ√˘ ø˘‡fl¡º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±Àª ’±À¬Û±Ú±1 ŒÈ¬±fl¡±1 ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬±ø¬ı¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ıº 
’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 PLD 1 ÚøÔ¬ÛS 1‡±ÀÓ¬± ¸˝√√±˚˛fl¡ ¬˝√√í¬ıº 

’±¬Û≈øÚ ˚ø√ ø˙fl¡Ú ø√Úø˘ø¬Û 1±ø‡ÀÂ√, ’±¬Û≈øÚ ¤ ◊̋√√ Œ·±È¬ÀÈ¬± ’Ò…˚˛Ú fl¡ø1 ¤ ◊̋√√ ’Ú≈˙œ˘ÚÀÈ¬± ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√º ¤Ê√Ú ˆ¬±˘ ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ 
’Ú≈˙œ˘ÚÀÈ¬±1 ’±ø˝√√« fl¡±1Ì ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¸˝√√fl¡•ú«œ1 ˜±Ê√Ó¬ ‰¬±¬ıÕ˘ ◊̋√√26√± fl¡À1º ’±À¬Û±Ú±1 Î¬◊iß̊ ˛Ú1 ‡øÓ¬˚±̨Ú 1±ø‡¬ı1 ¬ı±À¬ı ’±À¬Û±Ú±1 ˚ø√ 
ŒÓ¬ÀÚfl≈¡ª± ŒÈ¬±fl¡± ¬ı˝√√œ ¬ı± Ù¬± ◊̋√√˘ (file) ◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… Ú± ◊̋√√, ’±¬Û≈øÚ fl¡ø1 Œ˘±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º  

’±À¬Û±Ú±1 ¬ı…ô¶Ó¬±¬Û”Ì« ’±1n∏ √±¬ıœ Ôfl¡± fl¡±˜1 ¬ı±ô¶ªÓ¬±1 fl¡Ô± ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡ø1¬ıÕ˘ Œfl¡ ◊̋√√ ø˜øÚÈ¬˜±Ú ¸˜˚˛ ˘›fl¡ ’±1n∏ Ó¬˘1 õ∂ï ü¸˜”˝√√1 
Î¬◊M√√1 ø˝√√‰¬±À¬Û ŒÈ¬±fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡1fl¡º 

• ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 PLD ÚøÔ¬ÛS 1‡±Ó¬ ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı¬ÛÀé¬ øfl¡ ¯∏Î¬ˇ˚La ’±øÂ√̆ ∑
• ’±À¬Û±Ú±1 ¬ÛÔÓ¬ Œ¬Û±ª± [¬ı±Ò±] ¸˜”˝√√ ¬ıg fl¡ø1¬ı1 ¬¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ øfl¡ fl¡ø1¬ı∑
• ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 PLD øSï ˚±̨fl¡˘±¬ÛÀ¬ı±11 ÚøÔ¬ÛS [∆√øÚfl¡, ¸±5±ø˝√√fl¡] ’±1n∏ õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú 1±ø‡¬ıÕ˘ ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÕfl¡

’±·¬ı±øÏ¬ˇ¬ı∑

øÚÊ√1 ÚøÔ¬ÛS ¬Û1œé¬±1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ øÚÊ√±Õfl¡ ¤È¬± ¬Û≈Ú1±À˘±‰¬Ú±1 Ó¬±ø1‡ 1‡± Î¬◊ø‰¬Ó¬ [¤˜±˝√√ ¬ı± Â√˜±˝√√1 ˜”1Ó¬ ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1] ˚º 

¬Ûø1¬Û±È¬œÕfl¡ 1‡± PLD 1 ÚøÔ¬ÛS ◊̋√√ ’±À¬Û±Ú±1 ’¢∂·øÓ¬ ˜ÚÓ¬ Œ¬Û˘± ◊̋√√ ø√¬ı ’±1n∏ ’±À¬Û±Ú±1 õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú ’±1n∏ ≈̧À˚±·1 ø¬ı¯∏À˚˛ õ∂øÓ¬Ù¬˘ÚÓ¬ 
¬ÛÔ Œ√‡≈ª±¬ıº ¤ ◊̋√√ ÚøÔ¬ÛS ◊̋√√ ’±À¬Û±Ú±1 PLD ¬õ∂√ «̇Ú1 ¬ı±À¬ı ’±1n∏ ’±¬Û≈øÚ øÚÊ√1 ¬Û±1√ø «̇Ó¬± ø¬ıøÚ˜˚˛1 ¬ı±À¬ı Ó¬Ô…1 Î¬◊»¸› ø√¬ıº ˚ø√ 
’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡ ’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœfl¡ ¸øSï ˚˛ fl¡ø1 ·øÏ¬ˇ Ó≈¬ø˘¬ıÕ˘ ∆·ÀÂ√ ’±À¬Û±Ú±fl¡ Î¬◊√±˝√√1Ì1 ¡Z±1± ŒÚÓ‘¬Q ø√˚±̨1 õ∂À˚˛±Ê√Ú ˝√√í¬ıº ø˙é¬fl¡ 
’±1n∏ Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘ øÚÀÊ√› øÚ˚˛˜œ˚˛± ø˙fl¡±1n∏. ø¬ı√…±˘˚˛ fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘1 PLD 1 Ó¬Ô… ◊̋√√ ø¬ı√…±˘˚˛1 Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ Î¬◊ißøÓ¬ ’±1n∏ ˜±Ú√G1 
¬ı‘øX fl¡1±Ó¬ õ∂øÓ¬ ’±Ú≈·Ó¬…1 õ∂˜±Ì ø√À˚˛º 

5. ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ PLD õ∂Ì±˘œ¬ıXfl¡1Ì [5 Systematising PLD in your

school)
ø˚˜±Ú ”√1 ¸yª ¤ ◊̋√√ Œ·±È¬ÀÈ¬±Àª ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1ÀÂ√ Œ˚, ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ PLD ˆ¬±˘√À1 ¤øÓ¬˚˛±› ‰¬˘± Ú± ◊̋√√ ¬ı± õ∂øÓ¬á¬± Œ˝√√±ª± Ú± ◊̋√√º 
¤ ◊̋√√ÀÈ¬± ’±1y fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı Œfl¡ ◊̋√√È¬±˜±Ú ¸1n∏ ¸1n∏ ¬Û1±˜ «̇ ’±·¬ıÀÏ¬ˇ±ª± ˝√√í˘º øfl¡c ’±¬Û≈øÚ ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¸fl¡À˘± ¬Û˚«±˚˛1 ¸fl¡À˘± 
fl¡˜«‰¬±1œ1 ¬ı±À¬ı 1 õ∂Ì±˘œ¬ıX õ∂øSï ˚˛±1 ˘é¬… Œ˘±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬ ˝√√í¬ıº ø¬ı√…±˘˚˛ ¸˜±Ê√1 õ∂øÓ¬Ê√Ú ¸√¸… ◊̋√√ ¤È¬± ø˙fl¡Ú õ∂øÓ¬á¬±Ú1 ’—˙ ’±1n∏ 
Œ¸À˚˛ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬ı…øMï √·Ó¬ ø¬ıfl¡±˙Î¬◊iß˚˛Ú1 ˘·Ó¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬º ø˙fl¡Ú Œ˚ ¤fl¡ Ê√œªÚÀÊ√±1± õ∂øSï ˚˛± Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Â√±S-Â√±Sœfl¡ õ∂√ «̇Ú 
fl¡ø1¬ı ˘±À·º  

˚ø√ PLD øÚ˚˛ø˜Ó¬ˆ¬±Àª ˝√√˚˛  ’±1n∏ ¤‡Ú ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¶§±ˆ¬±øªfl¡ øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û ø˝√√‰¬±À¬Û Œ√‡± ˚±˚˛, ø˙é¬fl¡1 øÚÊ√1 ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘ 
’Ú≈˙œ˘Ú1 ø¬ıøÚ˜˚˛1 ¬ı±À¬ı ◊̋√√ ¤fl¡ ¬õ∂±fl‘¡øÓ¬fl¡ õ∂øSï ˚˛± ∆˝√√ ’±ø¬˝√√¬ı, ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ø¬ıfl¡±˙ õ∂À¢∂˜Ó¬ Œ¸±˜± ◊̋√√ ˚±˚˛ ’±1n∏ Œ¸˚˛± ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ˆ¬±Àª, 
’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ˆ¬±Àª, ¬ı…øMï √ ø˝√√‰¬±À¬Û ¬ı± √˘Ó¬ ¤Àfl¡˘À· ◊̋√√ ˝√√›fl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 øÚÊ√1 Î¬◊ißøÓ¬ ¸±ÒÚ fl¡À1º ˚íÓ¬ fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡À˘ ø˙øfl¡ ’±ÀÂ√, 
ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ’øˆ¬1n∏ø‰¬Ó¬ ’±1n∏ ‘̧ø©Ü˙œ˘º Œ˚øÓ¬˚˛± ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ∆¸ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 PLD ¬Ûø1fl¡øäÓ¬, øÚ1œøé¬Ó¬ ’±1n∏ ¬Û≈Ú1±À˘±ø‰¬Ó¬ ˝√√˚˛, 
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ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ø˙é¬Ì ¸˜±Ê√1 ˘·Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl‘¡Ó¬fl¡±˚«Ó¬± ’±1n∏ õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú1 ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ø˚À˚˛ ø¬ıøÚ˜˚˛Ó¬ ¤fl¡ ’ôL«√‘ø©Ü ˘±ˆ¬ 
fl¡À1 ’±1n∏ øÚÊ√1 ’Ú≈˙œ˘Ú ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ˆ¬øª¯∏…Ó¬1 ≈̧À˚±· ¬Û±˚˛º 

’±¬Û≈øÚ ˘é¬… fl¡1± Î¬◊ø‰¬Ó¬ – 

• ø˙é¬fl¡1 ˘·Ó¬ ’±1n∏ ø˙é¬fl¡1 ˜±Ê√Ó¬ øÚ˚˛˜œ˚˛±Õfl¡ PLD ø¬ı¯∏À˚˛ ¬ıMï √¬ı… õ∂√±Úº
• PLD 1 ø¬ı¯∏À˚˛ ’øÒfl¡ Ó¬Ô…1 ≈̧À˚±·
• ø˙é¬fl¡1 øÚÊ√1 PLD 1 ¬ı±À¬ı fl¡±˚« ¬Ûø1fl¡äÚ±1 fl¡±˜
• PLD fl¡±˚«1 Ù¬˘±Ù¬˘ ’±1n∏ ’¢∂·øÓ¬1 ¸˜Ô«Ú ’±1n∏ øÚ1œé¬Ì
• PLD ¬Ûø1fl¡äÚ±, øSï ˚˛±fl¡˘±¬Û ’±1n∏ Ù¬˘±Ù¬˘1 ÚøÔ¬ÛS 1‡±

’øÓ¬ø1Mï √ ¸˜˚Ǫ́¬, ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ õ∂Ì±˘œ¬ıX PLD 1 ¬Ûø1ÀªÀ˙ ø˙fl¡±1n∏1 Ù¬˘±Ù¬˘1 Î¬◊ißøÓ¬Ó¬ ŒÚÓ‘¬Q ø√¬ıº 

6] ¸±1±—˙ Summary

¤ ◊̋√√ Œ·±È¬Ó¬ ’±¬Û≈øÚ Œ√ø‡À˘ øfl¡À˝√√ ø˙é¬fl¡1 ø¬ıfl¡±˙ ¸±ÒÚ fl¡À1, ◊̋√√˚˛±Ó¬ øfl¡ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ø¬ı√…±˘˚˛1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı ¬Û±ø1º 

fl¡í‰«¬ ’±1n∏ õ∂ø˙é¬ÀÌ ◊̋√√ ø˙fl¡Ú1 øÚø«√©Ü ¬ÛÔ Ú˝√√˚˛º ø˙é¬Ì1 Î¬◊ißøÓ¬1 ¬ÛÔ Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ ø˙fl¡Ú1 ˘Ó¬· Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ∆˝√√ Ô±Àfl¡º fl¡˜«‰¬±1œ√̆ fl¡ 

Ò±1±¬ı±ø˝√√fl¡ ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚Ų́1 ¬ı±À¬ı ’±˙±1 ¸=±1 fl¡1± ’±1n∏ ø¬ıfl¡±˙/Î¬◊iß˚˛Ú1 ≈̧À˚±·fl¡ ≈̧‰¬˘ fl¡1±Ó¬ ø¬ı√…±˘˚˛ ˜”1¬¬ı3œÊ√ÀÚ ¬Û±˘Ú fl¡ø1¬ı ˘·± 

¤È¬± ˆ¬”ø˜fl¡± Ô±Àfl¡º 

’±¬Û≈øÚ øfl¡Â≈√˜±Ú ‰¬±ÀÚøfl¡ [fl¡È¬± Ù¬ø˘]1 ¬ı±À¬ı Œ‰¬©Ü± fl¡1fl¡ ˚±ÀÓ¬ ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ PLD 1+¬Û±˚˛ÌÓ¬ ¸˝√√±˚˛ ˝√√˚˛ ’±1n∏ fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘fl¡ 

Œfl¡ÀÚÕfl¡ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ fl¡ø1 1±ø‡¬ı ¬Û±ø1 ’±1n∏ ÚøÔ¬ÛS Œfl¡ÀÚÕfl¡ 1±ø‡¬ı ¬Û±ø1 Œ¸ ◊̋√√ ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬¬ı±Ó¬ ’±À¬Û±Ú±1 ¸˝√√±˚˛ ˝√√í¬ı1 ¬ı±À¬ı øfl¡Â≈√˜±Ú ‚È¬Ú± 

’Ò…˚˛Úfl¡ ‰¬±›fl¡º øfl¡c Ó¬±1¬Û±Â√Ó¬ Î¬◊ÀM√√Ê√Ú±˜˚˛ ’—˙/¸˜˚˛ ’±À˝√√ Œ˚øÓ¬˚˛± ’±¬Û≈øÚ Â√±S-Â√±Sœ1 ø˙fl¡Ú ’øˆ¬:Ó¬±1 ˘±ˆ¬±˘±ˆ¬1 ¬ı±À¬ı 

’±À¬Û±Ú±1 fl¡˜«‰¬±1œ¸fl¡˘1 ’Ú≈̇ œ˘Ú Î¬◊ißÓ¬ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı ŒÚÓ‘¬Q ø√¬ıÕ˘ ˚±¬ıº ø˚¸fl¡˘ ø˙é¬fl¡ ’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡ øÚÊ√1 ø˙fl¡Úfl¡ ∆˘ 

¸˜ø¬Û«Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øÚÊ√1 √À1 ◊̋√√ Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘Àfl¡± ’Ú≈ˆ¬ª fl¡1±¬ı1 ¬ı±À¬ı ¶§±ˆ¬±øªfl¡ˆ¬±Àª ◊̋√√ ’Ú≈õ∂±øÌÓ¬ fl¡À1º 

¤ ◊̋√√ Œ·±È¬ÀÈ¬± ø˙é¬Ì ø˙fl¡Ú 1+¬Û±ôL1 õ∂øSï ˚˛± (National College of School Leading) ∆¸ÀÓ¬ ¸—‚±Ó¬1 ˜”˘ ø¬ı¯∏˚˛1 ˘·Ó¬ Ê√Î¬ˇÓ¬ Œ·±È¬1 

’—˙º ’±À¬Û±Ú±1 :±Ú ’±1n∏ √é¬Ó¬±1 ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ¤ ◊̋√√ ·±“Ô± (set) 1 ø¬ÛÂ√1 ’Ú… Œ·±È¬Ó¬ ‰¬±¬ıÕ˘ ◊̋√√˚˛±1 Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ ¬¬ı≈ø˘ ’±¬Û≈øÚ ˆ¬±ø¬ı¬ı 

¬Û±À1º 

• õ∂±Ôø˜fl¡ ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ø˙é¬Ì-ø˙fl¡Ú1 Î¬◊ißøÓ¬Õ˘ ŒÚÓ‘¬Q ø√̊ ˛±

• ˜±Ò…ø˜fl¡ ø¬ı√…±˘˚˛1 ø˙é¬Ì-ø˙fl¡Ú1 Î¬◊ißøÓ¬Õ˘ ŒÚÓ‘¬Q ø√̊ ˛±

• ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ˜”˘…±—fl¡Ì1 ŒÚÓ‘¬Q ø√˚±̨

• ø˙é¬fl¡1 fl‘¡øÓ¬Q ¬ıÏ¬ˇ±¬ıÕ˘ ¸˝√√±˚˛ fl¡1±

• øÚ1œé¬Ì ’±1n∏ ø˙Àfl¡±ª± fl¡±˚«

• ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¸Ù¬˘ ø˙fl¡Ú fl‘¡ø©Ü1 ø¬ıfl¡±˙

• ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡1Ìfl¡Õ˘ ’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ øÚ˚˛±

• ¸Ù¬˘ ø˙fl¡±1n∏1 ø˙fl¡Ú1 ¸˜˘Ó¬ õ∂ªgÚ

• ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ fl¡±ø1fl¡1œ Œfl¡Ã˙˘Ó¬ ¬ı…ª˝√√±11 ŒÚÓ‘¬Q õ∂√±Ú
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¸˜˘¸˜”˝ Resources 

¸˜˘ 1 – ¬ı…øMï √·Ó¬ˆ¬±Àª ø˙é¬fl¡1 ∆¸ÀÓ¬ ’±À˘±‰¬Ú±ÀÔ« ‰¬±ÀÚøfl¡ (Resource 1:

Template for discussion with individual teachers) 

ø˙é¬fl¡1 Ú±˜ 

Ó¬±ø1‡ 

’±À¬Û±Ú±1 ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬ı ˙øMï √ øfl¡∑ ’±¬Û≈øÚ øfl¡˝√√Ó¬ ˆ¬±˘ 

’±ø˜ ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± øfl¡ fl¡Ô± ø˙fl¡±¬ı ¬Û±À1∑ ’±À¬Û±Ú±1 Œfl¡±ÀÚ± ø¬ıÀ˙¯∏ ’±¢∂˝√√ ¬ı± Œfl¡Ã˙˘ ’±ÀÂ√ ŒÚøfl¡∑ 

¤Á¡Ú ˆ¬±˘ ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬ı ’±¬Û≈øÚ øfl¡ Ê√±ÀÚ∑ ◊̋√√˚±̨fl¡ øfl¡ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1∑ 

’Ú…±Ú… ŒÈ¬±fl¡± 

ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ1 ‰¬˝√√œ 
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¸˜˘ 2 – ¸±Ò≈/fl¡±ø˝√√Úœ fl¡ÔÚ, ·œÓ¬, ‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛, Ú±È¬fl¡ [Resource 2: Storytelling, 

songs, role play and drama) 

ø˙fl¡Ú ’øˆ¬:Ó¬±1 ∆¸ÀÓ¬ Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡ ¸øSï ˚˛ˆ¬±Àª Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ∆˝√√ Ô±Àfl¡±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘√À1 ø˙Àfl¡º øÚÊ√1 Ò±1˜± ø¬ıøÚ˜ ˛̊ 

fl¡ø1 ’±1n∏ ø¬ı¯∏̊ ˛ÀÈ¬± ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ’±Ú1 ∆¸ÀÓ¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1 Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡À˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬Û±Í¬ ¸•§gœ˚˛ Œ¬ı±Ò ·ˆ¬œ1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 
·øÌÓ¬ ’±1n∏ ø¬ı:±ÚÀfl¡ Òø1 ¤fl¡ ¬ı˝√√˘ ¬Û±Í¬…Sï ˜1 Œé¬SÓ¬ ¸±Ò≈/fl¡±ø˝√√Úœ fl¡ÔÚ, ·œÓ¬, ‰¬±ø1S±øˆ¬Ú˚˛ ’±1n∏ Ú±È¬fl¡ ’±ø√1 √À1 øfl¡Â≈√̃ ±Ú ¬ÛXøÓ¬ 

¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º 

¸±Ò≈/fl¡±ø˝√√Úœ fl¡ÔÚ [Storytelling) 

’±˜±1 Ê√œªÚÓ¬ Œ‰¬Ó¬Ú±À¬ı±Ò ’Ú±Ó¬ ¸±Ò≈Àª ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º õ∂Ê√ij1 ¬Û1± õ∂Ê√ijÕ˘ ¬Û1•Û1±·Ó¬ˆ¬±Àª ¬ıU ¸±Ò≈ ‰¬ø˘ ’±ø˝√√ÀÂ√º ’±ø˜ Œ˚øÓ¬ ˛̊± 

ø˙q ∆˝√√ ’±øÂ√À˘± ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ’±˜±fl¡ ø˚À¬ı±1 ¸±Ò≈ Œfl¡±ª± ∆˝√√øÂ√̆  Ó¬±Ó¬ ’±ø˜ Ê√ij˘±ˆ¬ fl¡1±1 ¸˜˚˛1 Œfl¡Ó¬À¬ı±1 ÚœøÓ¬ ’±1n∏ ˜”˘…À¬ı±Ò1 

õ∂øÓ¬Ù¬˘Ú ‚È¬± ◊̋√√øÂ√˘º 

¸±Ò≈Àª Œ|ÌœÀfl¡œÍ¬±Ó¬ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ ˙øMï √˙±˘œ ˜±Ò…˜ ø˝√√‰¬±À¬Û fl¡±˜ fl¡À1– 

• ◊̋√√ ˜ÀÚ±1?Úfl¡±1œ Î¬◊ÀM√√Ê√Ú±¬Û”Ì« ’±1n∏ ø‰¬ôL±- Î¬◊Vœ¬Ûfl¡ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 

• ’±˜±fl¡ ∆√ÚøµÚ Ê√œªÚ1 ¬Û1± fl¡äÚ± Ê√·Ó¬Õ˘ ∆˘ ˚±¬ı ¬Û±À1 

• õ∂Ó¬…± 3̋√√±Ú˜”˘fl¡ ˝√√í¬ı ¬Û±À1 

• ÚÓ≈¬Ú Ò±1Ì± Î¬◊À^fl¡fl¡±1œ ˝√√í¬ı ¬Û±À1  

• ’±Àª· Î¬◊À^fl¡ fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 

• ¬ı±ô¶øªfl¡Ó¬±1 Î¬◊X«Ó¬ Ô±øfl¡ ¸˜¸…± ¤È¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ˆ¬¬ı±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1 Ù¬˘Ó¬ ˆ¬±¬ı≈øfl¡ fl¡ø˜ ’±À˝√√º 

¸±Ò≈ ¤È¬± ∆fl¡ Ôfl¡±1 ¸˜˚˛Ó¬ Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘1 ˘·Ó¬ ‘√ø©Ü ø¬ıøÚ˜˚˛ fl¡1fl¡º ¸±Ò≈1 ø¬ıøˆ¬iß ‰¬ø1S ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ ø¬ıøˆ¬iß Ò1ÀÌÀ1 øÚÊ√1 ˜±Ó¬ÀÈ¬± 

¬ı…ª˝√√±1 fl¡À1, ¸˜˚˛ ¸±À¬ÛÀé¬ ø‰¬¤ûø1 ˜±Ó¬1 Ó¬œ¬ıËÓ¬± fl¡˜ Œ¬ıÂ√ fl¡À1 ŒÓ¬øÓ¬˚˛± Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡À˘ ¸±Ò≈ ¤È¬± Î¬◊¬ÛÀˆ¬±· fl¡ø1¬ıº Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û 

¸±Ò≈ÀÈ¬±1 ˜”˘ ‚È¬Ú±¸˜”˝√√ ’Ú≈˙œ˘Ú fl¡1fl¡, ˚±ÀÓ¬, ’±¬Û≈øÚ ø¬fl¡Ó¬±¬Û1 ¸˝√√±˚˛ ŒÚ±À˘±ª±Õfl¡ Ó¬±fl¡ Œ˜Ãø‡fl¡ˆ¬±Àª ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 ˆ¬±¯∏±Ó¬ fl¡í¬ı 

¬Û±À1º ¸±Ò≈ÀÈ¬±fl¡ Œ|ÌœÕ˘ ’±øÚ¬ı Ó≈¬ø˘¬ıÕ˘ øfl¡Â≈√˜±Ú ¸±˜¢∂œ Œ˚ÀÚ fl¡±À¬Û±1 ’±ø√ ’±¬Û≈øÚ Œ|ÌœÕ˘ ’±øÚ¬ı ¬Û±À1º ’±¬Û≈øÚ Œ˚øÓ¬˚˛± ¸±Ò≈ 
¤È¬± fl¡¬ıÕ˘ ˘˚˛, ◊̋√√˚±̨1 Î¬◊ÀV˙… ¸•ÛÀfl«¡ ¬ı…±‡±…± fl¡1fl¡ ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ Ó¬±1 ¬Û1± øfl¡ ø˙øfl¡¬ı ¬Û±À1 Œ¸ ◊̋√√ ¸•ÛÀfl«¡ ¸Ê√±· fl¡ø1 ŒÓ¬±˘±fl¡º 

’±¬Û≈øÚ ˜”˘ ˙s±ª˘œ1 ’ªÓ¬±1Ì± fl¡ø1¬ı˘·œ˚˛± ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ’Ô¬ı± ¸±Ò≈fl¡Ô±ÀÈ¬± ¸˜Ô«Ú fl¡ø1¬ı ¬Û1± Ò±1Ì± ¸•ÛÀfl«¡ ¸±ªÒ±Ú fl¡ø1 Ô¬ı˘·œ˚˛± 

˝√√í¬ı ¬Û±À1º ¬Û1•Û1±·Ó¬ ¸±Ò≈ fl¡Ô± fl¡›“Ó¬± ¤Ê√Úfl¡ ’±¬Û≈øÚ ø¬ı√…±˘˚˛Õ˘ ’±˜LaÌ Ê√Ú±¬ı ¬Û±À1, øfl¡c ˜ÚÓ¬ 1±‡fl¡ Œ˚ øfl¡ ø˙øfl¡¬ı ˘±À· Œ¸ ◊̋√√ 
¸•ÛÀfl«¡ Â√±S-Â√±Sœ1 ˘·ÀÓ¬ fl¡›“Ó¬±Ê√ÀÚ± ¶Û©Ü ∆˝√√ ˘˚˛º 

¸±Ò≈ fl¡Ô± qÚ±1 ¬ı±À√› ◊̋√√ Â√±S-Â√±Sœ1 Œfl¡Ó¬À¬ı±1 øSï ˚±̨fl¡˘±¬Û1 ¬ı±À¬ı Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¸±Ò≈ ¤È¬±Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1± ¸fl¡À˘± 1— ø˘‡±, 

Â√ø¬ı ’“fl¡±, ˜”̆  ‚È¬Ú± ˜ÚÓ¬ Œ¬ÛÀ˘±ª±, ¸—˘±¬Û ‘̧ø©Ü ’Ô¬ı± ¸±Ò≈1 ¸±˜1øÌÀÈ¬± ¸˘øÚ fl¡1± ’±ø√ Â√±S-Â√±Sœfl¡ fl¡ø1¬ıÕ˘ ø√¬ı ¬Û±À1º 

ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ √˘Ó¬ ˆ¬±· fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ¤È¬± ¸±Ò≈ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì fl¡ø1 Â√±S-Â√±Sœfl¡ ¬ı±ô¶ª1 ¬Û1± fl¡äÊ√·Ó¬‡Ú ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1±¬ı ¬Û±À1, ¬Ûø1‚È¬Ú±1¬ 

¬ı±À¬ı ∆¬ı:±øÚfl¡ ¬ı…±‡…± ’±·¬ıÀÏ¬ˇ±ª±1 ¬ı±À¬ı fl¡í¬ı ¬Û±À1 ’Ô¬ı± ·±øÌøÓ¬fl¡ ¸˜¸…± ¸˜±Ò±Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ fl¡í¬ı ¬Û±À1º Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øÚÊ√±Õfl¡ ¸±Ò≈ 

fl¡í¬ıÕ˘ ¬ı…ª¶ö± fl¡1±ÀÈ¬±› ¤fl¡ ˙øMï √˙±˘œ Î¬◊¬Û±˚˛º ’±¬Û≈øÚ ˚ø√ ·±“ÔøÚ, ”̧‰¬œ ’±1n∏ ˆ¬±¯∏± ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ø˙fl¡± ◊̋√√ ø√À˚˛ ŒÓ¬ÀôL Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ 
øÚÊ√1 ¸±Ò≈ ’±Úøfl¡ ·øÌÓ¬ ¬ı± ø¬ı:±Ú1 ‡≈À¬ı ◊̋√√ È¬±Ú Ò±1Ì±1 ø¬ı¯À∏̊ ˛› fl¡í¬ı ¬Û±À1º ◊̋√√˚˛±1 õ∂ˆ¬±ª ¤ÀÚÒ1Ì1 Œ˚ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ Ò±1Ì±1 ∆¸ÀÓ¬ 

Œ‡ø˘ÀÂ√. ’ÀÔ«±X±1 fl¡ø1ÀÂ√ ’±1n∏ ø¸˝√√“Ó¬1 ¸±Ò≈1 1+¬Ûfl¡1 ¡Z±1± ø¬ı˜”Ó«¬ ø¬ı¯∏˚˛ Œ¬ı±Ò·˜… fl¡ø1 Ó≈¬ø˘ÀÂ√º 
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·œÓ  (Songs)

Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ·œÓ¬ ’±1n∏ ¸—·œÓ¬1 ¬ı…ª˝√√±À1 ø¬ıøˆ¬iß Â√±S-Â√±Sœfl¡ ’ø1˝√√Ì± Œ˚±À·±ª±, ¸Ù¬˘ Œ˝√√±ª± ’±1n∏ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡1±1 ¬ı±È¬ ˜≈fl¡ø˘ fl¡ø1¬ıº 

¤Àfl¡˘À· ·±Ú Œ·±ª±Ó¬ ¤fl¡ ¬ı±Àg±Ú1 õ∂ˆ¬±ª Ô±Àfl¡ ’±1n∏ ◊̋√√ ¸fl¡À˘± Â√±S-Â√±Sœ1 ˜ÚÓ¬ ‹fl¡…1 ’Ú≈ˆ¬ª Ê√·± ◊̋√√ Ó≈¬ø˘¬ı ¬Û±À1 øfl¡˚˛ÀÚ± 

¬ı…øMï √ø¬ıÀ˙¯∏ 1+À¬Û fl¡1± fl¡±˜1 ◊̋√√̊ ˛±1 &1n∏Q Ú±Ô±Àfl¡º ·œÓ¬Ó¬ Ôfl¡± Â√µ ’±1n∏ ˘À˚˛ ¸˜·œÓ¬ ˜ÚÓ¬ 1‡± ¸˝√√Ê√ fl¡À1 ’±1n∏ ˆ¬±¯∏± ’±1n∏ Î¬◊øMï √1 

ø¬ıfl¡±˙Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º 

’±¬Û≈øÚ ¤Ê√Ú ’±Rø¬ıï ´±¸œ ·±˚fl̨¡ Ú˝√√í¬ı ¬Û±À1 øfl¡c ’±À¬Û±Ú±1 Œ|ÌœÓ¬ øÚ(˚˛ ˆ¬±˘ ·±Ú Œ·±ª± Â√±S-Â√±Sœ ’±ÀÂ√ ˚±fl¡ ’±¬Û≈øÚ ’±À¬Û±Ú±1 

¸˝√√±˚˛1 ¬ı±À¬ı ’± 3̋√√±Ú Ê√Ú±¬ı ¬Û±À1º ·œÓ¬ÀÈ¬± ¸Ê√œª fl¡ø1 ŒÓ¬±˘±1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ ’—·-ˆ¬—·œ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1 ’±1n∏ ’±À¬Û±Ú±1 Î¬◊ÀV˙… ø¸øX 

fl¡1±1 Î¬◊ÀV˙… ˙s ¸˘øÚ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Ó¬Ô… ˜ÚÓ¬ 1‡± ’±1n∏ ¬Û≈Ú–¶ú1Ì fl¡1±1 ¤fl¡ Î¬◊Ê≈√ Î¬◊¬Û±˚˛ ∆˝√√ÀÂ√ ·œÓ¬- ’±Úøfl¡ Ù¬˜«”˘± ’±1n∏ Ó¬±ø˘fl¡± 

’±ø√› ·œÓ¬ ¬ı± fl¡ø¬ıÓ¬±1 Í¬±‰¬Ó¬ ¬ıÚ± ◊̋√√ ˘í¬ı ¬Û±ø1º ¬Û≈Ú1 ·Í¬Ú1 ¬ı±À¬ı ·œÓ¬ ¬ı± ˜La ‘̧ø©Ü fl¡1±1 Œé¬SÓ¬ ’±À¬Û±Ú±1 Â√±S-Â√±Sœ1 Î¬◊æ√±ªÚœ 

&Ì¸•Ûiß ˝√√í¬ı ¬Û±À1º 

‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ [Role play) 

‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ ∆˝√√ÀÂ√ ˚íÓ¬ Â√±S-‰¬±SœÀ˚˛ ¤È¬± ‰¬ø1SÓ¬ ’øˆ¬Ú˚˛ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬Û±˚,̨ ¤È¬± é≈¬^ ‘√˙…¬ÛÈ¬Ó¬ Œ¸ ◊̋√√ ‰¬ø1S1 ’±‰¬1Ì ’±1n∏ Î¬◊ÀV˙… 

’øˆ¬À˚±Ê√Ú fl¡ø1 ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ’øˆ¬Ú˚˛ fl¡À1 ’±1n∏ ¸—˘±¬Û fl¡˚˛º Œfl¡ÀÚÒ1Ì1 ¬Û±G≈ø˘ø¬Û ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ Œ˚±·±Ú Ò1± Ú˝√√˚˛ ˚ø√› ‰¬ø1SÀÈ¬± 

¸•ÛÀfl«¡ ˚ÀÔ©Ü Ó¬Ô… ø√˚±̨ Î¬◊ø‰¬Ó¬ ˚±ÀÓ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ‰¬ø1SÀÈ¬± ˆ¬±˘√À1 ¬ı≈øÊ√ ¬Û±˚˛º ‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ fl¡ø1 Ôfl¡± Â√±S-‰¬±Sœ¸fl¡˘fl¡ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 

ˆ¬±¬ı ’±Àª· ¶§Ó¬–¶£¬”Ó«¬ˆ¬Àª õ∂fl¡±˙ fl¡ø1¬ıÕ˘ Î¬◊»¸±ø˝√√Ó¬ fl¡ø1¬ı ˘±À·º 

‰¬±ø1S±øˆ¬Ú˚1̨ ˚ÀÔ©Ü ≈̧ø¬ıÒ± Ó¬±Àfl¡ øfl¡˚˛ÀÚ± ◊̋√√ 

• ’±Ú ˜±Ú≈˝√√1 ’±ª· Î¬◊¬Û˘øt fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ¬ı±ô¶ª ÊœªÚ1 ¬Ûø1ø¶öøÓ¬ Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡À1

• ø¸X±ôL Œ˘±ª±1 Œ˘±ª±1 Œfl¡Ã˙˘ ø¬ıfl¡±˙Ó¬ ’ø1˝√√Ì± Œ˚±·±˚˛

• Â√±S-Â√±Sœfl¡ ø˙é¬±˘±ˆ¬Ó¬ ¸øSï ˚˛̂ ¬±Àª ’—˙¢∂˝√√Ì fl¡ø1¬ıÕ˘ ’±1n∏ ¸fl¡À˘± Â√±S-Â√±SœÀfl¡ ’ø1˝√√Ì± Œ˚±·±¬ıÕ˘ ¸˜Ô«ª±Ú fl¡À1

• Î¬◊2‰¬ ¬Û˚«±˚˛1 ø‰¬ôL±1 ¬ı±À¬ı Î¬◊»¸±˝√√ Œ˚±·±˚˛¬

ø¬ıøˆ¬iß ¬Û˚«±˚˛1 ¬Ûø1ø¶öøÓ¬Ó¬ fl¡Ô± Œfl¡±ª±1 ¬ı±À¬ı ’±Rø¬ıï ´±¸ ·øÏ¬ˇ ŒÓ¬±˘±Ó¬ ‰¬ø1S±øˆ¬ÚÀ˚˛ ø˙qfl¡ ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û, 

ø¬ı¬ÛÌœÓ¬ ¬ıd Sï ˚˛1 ˆ¬±› Œ˘±ª± ¤È¬± ¶ö±Úœ˚˛ ˜Í¬Õ˘ ¬Û˚«È¬fl¡fl¡ ø√̇  øÚÀ«√˙Ú± ø√˚˛± ’Ô¬ı± øÈ¬fl¡È¬ Sï ˚˛ fl¡1± ’±ø√º ’±¬Û≈øÚ ¸±˜±Ú… ¸±˜¢∂œ ∆˘ 

¸1n∏ ¸1n∏ ‘√˙…¬ÛÈ¬ Œ˚ÀÚ ëŒfl¡ÀÙ¬í ëÎ¬±Mï √11 ∆˙˘… øfl¡øfl¡»¸±í ’Ô¬ı± Œ·À1Ê√ ’±ø√ ∆Ó¬˚±̨1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Â√±S-Â√±Sœfl¡ Œ¸±Òfl¡ ë ◊̋√√˚±̨Ó¬ Œfl¡±ÀÚ 

fl¡±˜ fl¡À1∑í ëëŒÓ¬›—À˘±Àfl¡ øfl¡ fl¡˚˛∑íí ’±1n∏ ’±ø˜ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ øfl¡ Œ¸±ÀÒ±∑ À ◊̋√√ ‰¬ø1S¸˜”˝√√Ó¬ ’øˆ¬Ú˚ ̨fl¡1±1 ¸˜˚˛Ó¬ ¬Û1¶Û11 ˘·Ó¬ 
fl¡Ô± ¬Û±øÓ¬¬ıÕ˘ ø√̊ ˛fl¡ ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ˆ¬Õ¯∏±1 ¬ı…ª˝√√±1 ¬Û˚«Àªé¬Ì fl¡1fl¡º  

Î¬±„√√1 Œ|Ìœ1 Â√±S-Â√±Sœ1 Œé¬SÓ¬ ‰¬ø1S±øˆ¬ÚÀ˚˛ Ê√œªÚ1 Œfl¡Ã˙˘ ’±˚˛Q fl¡1±Ó¬ ¸˝√√±˚˛ fl¡À1º Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û, Œ|ÌœÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ¸—‚ ∏̄« 
Œfl¡ÀÚ√À1 õ∂˙ø˜Ó¬ fl¡ø1¬ı ˘±À· Œ¸˚˛± Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Ó¬±1 ¬Ûø1ªÀÓ«¬ ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛ ¬ı± ¸˜±Ê√1 “̧‰¬± ‚È¬Ú± ¤È¬±1 ¬ı…ª˝√√±1 

fl¡1fl¡, ˚íÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ¤Àfl¡È¬± ø¬ı¯∏˚˛Àfl¡ Î¬◊¬Û¶ö±¬ÛÚ1 ¬ı±À¬ı ¤Àfl¡Ò1Ì1 øˆ¬iß ‘√˙…¬ÛÈ¬ ¬ıÌ«Ú± fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Â√±S-Â√±Sœfl¡ ‰¬ø1S ¬ı±ø‰¬ ø√˚˛fl¡ ¬ı± 

øÚÊ√Àfl¡ ¬ı±ø‰¬ ˘í¬ıÕ˘ ø√˚˛fl¡º ’±¬Û≈øÚ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ¬ı±À¬ı ¸˜˚˛ ø√¬ı ¬Û±À1 Ú± ◊̋√√¬ı± Œ¸ ◊̋√√ ‰¬ø1SÓ¬ Ó¬±»é¬øÌfl¡ˆ¬±Àª ’øˆ¬Ú ˛̊ 

fl¡ø1¬ıÕ˘ ø√¬ı ¬Û±À1º ‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ Œ|ÌœÓ¬ õ∂√ «̇Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1 ’Ô¬ı± Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ’Ô¬ı± ¸1n∏ √˘Ó¬ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ‰¬ø1S±øˆ¬Ú ˛̊1 

’øˆ¬:Ó¬± ’±1n∏ ◊̋√√ øfl¡ Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡À1 Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Ê√Ú±À˝√√º ’±¬Û≈øÚ ≈̧-øÚ¬Û≈Ì ’øˆ¬ÀÚÓ¬± ¬ı± ¬ıø˘Î¬◊√ ’øˆ¬ÀÚÓ¬± ¬ı“È¬±1 ¬ı±À¬ı fl¡1± Ú± ◊̋√√º 
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·øÌÓ¬ ’±1n∏ ø¬ı:±ÚÀÓ¬± ‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ¸yªº ÂMï √1-Â√±SœÀ˚˛ ¬Û1˜±Ì≈1 ’±‰¬1Ì1 ’±ø √̋√« ∆Ó¬˚˛±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±À1, fl¡Ì±¬1 ∆¬ıø˙©Ü…¸˜”˝√√

‰¬ø1S1 ¡Z±1± ◊̋√√Ê√ÀÚ ø¸Ê√Ú1 ˘·Ó¬ ¬ÛÓ¬± fl¡Ô±-¬ı±Ó« ±1 ¡Z±1± ’Ô¬ı± Ó¬±¬Û ¬ı± Œ¬Û±˝√√11 õ∂ˆ¬±ª Œ√‡≈ª±¬ıÕ˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’±‰¬1Ì1 ‰¬ø1S ∆Ó¬˚˛±1 

fl¡ø1 ¤˚˛± fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º ·øÌÓ¬1 é¬SÓ¬ Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ Œfl¡±Ì ’±1n∏ ’±fl‘¡øÓ¬1 ¡Z±¬1± ø¸ø¬ı˘±fl¡1 &Ì±&Ì ’±1n∏ ¸—À˚±· Î¬◊ƒ√‚±È¬Ú fl¡1±1 ¬ı±À¬ı 

‰¬ø1S±øˆ¬Ú˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

Ú±È¬fl¡ [Drama) 

Â√±S-Â√±Sœfl¡ ’øˆ¬1n∏ø‰¬Ó¬ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ Ú±È¬fl¡1 ¬ı…ª˝√√±1 ¤È¬± ˆ¬±˘ Œfl¡Ã˙˘º Ú±È¬Àfl¡ √é¬Ó¬± ’±1n∏ ø˙fl¡±1n∏1 ø¬ıfl¡±˙ ‚È¬±˚˛ ’±1n∏ 

’±À¬Û±Ú±1 Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ø¬ı¯∏˚˛ ¤È¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ øfl¡ ¬ı≈øÊ√ ¬Û±˚˛ Œ¸˚˛± ˜”˘…±˚˛Ì fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ¤˚˛± ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1º ˜·Ê≈√Àª Œfl¡ÀÚ√À1 fl¡±˜ 

fl¡À1 Œ¸˚±̨ ¬ı≈Ê√±1 Î¬◊ÀVÀ˙… ¬ı±Ó«¬± ¤È¬± Œfl¡ÀÚ√À1 ˜·Ê≈√1 ¬Û1± fl¡±Ì, Ú±fl¡, ˝√√±‰¬ ’±1n∏ ˜≈‡Õ˘ ˚±˚˛ ’±1n∏ ‚”ø1 ’±À˝√√ Œ¸˚˛± ŒÈ¬ø˘ÀÙ¬±Ú1 ˆ¬±› 

Œ˚±À· Œ√‡≈ª±¬ı ¬Û±ø1º ◊̋√√À˚˛ ’±À¬Û±Ú±1 Â√±S-Â√±Sœ1 ˜ÚÓ¬ qX ¬ÛXøÓ¬ ¶ö±˚˛œ fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ¸˝√√±˚˛ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º 

Ú±È¬fl¡ ¸√±˚˛ õ∂√ «̇Ú˜”˘fl¡ ˝√√˚˛, ˚íÓ¬ ¬ı±fl¡œ Œ|Ì±, ø¬ı√…±˘˚˛ ’Ô¬ı± ’øˆ¬ˆ¬±ªfl¡ ’Ô¬ı± ¸˜±Ê√1 Œ˘±fl¡ √ «̇fl¡ ¬˝√√í¬ı ¬Û±À1º ¤ ◊̋√√ ˘é¬… ◊̋√√ Â√±S-

Â√±Sœfl¡ øfl¡¬ı± ¤È¬±1 ¬ı±À¬ı fl¡±˜ fl¡1±1 Î¬◊»¸±˝√√ ø√À˚˛º Ú±È¬fl¡ õ∂dÓ¬ fl¡1±1 √À1 ‘̧ø©Ü˙œ˘ fl¡±˜Ó¬ Œ·±ÀÈ¬ ◊̋√√ Œ|ÌœÀÈ¬±Àª ◊̋√√ Ê√øÎ¬Ó̌¬ ∆˝√√ Ô±øfl¡¬ı 

¬˘±À·º ’±Rø¬ıï ´±¸1 ô¶11 ¬Û±Ô«fl¡… ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1±ÀÓ¬± õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛º õ∂øÓ¬Ê√ÀÚ ◊̋√√ ’øˆ¬ÀÚÓ¬± Œ˝√√±ª±1 õ∂À˚±̨Ê√Ú Ú± ◊̋√√º Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ ’Ú… 

Ò1ÀÌ› ’ø1˝√√Ì± ’±·¬ıÏ¬ˇ±¬ı ¬Û±À1 [¸—·Í¬Ú ¬ı± ’±À˚±̨Ê√Ú fl¡ø1, ¸±Ê√-¸7¡¡¡±, ¸±˜¢∂œ, ¸=1 fl¡±˜] ø˚À¬ı±1 fl¡±˜ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 õ∂øÓ¬ˆ¬±1 ∆¸ÀÓ¬ 

ø˜À˘º 

’±À¬Û±Ú±1 ‰¬±S-Â√±Sœfl¡ ¸˝√√± fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ øfl¡˚˛ Ú±È¬fl¡ ¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1 ’±ÀÂ√ Œ¸˚˛± ø¬ıÀ¬ıÈ¬Ú± fl¡1±ÀÓ¬± õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛º ¤˚˛± ˆ¬±¯∏± 

[Î¬◊√±˝√√1Ì¶§1+À¬Û, õ∂ï ü Œ¸±Ò± ’±1n∏ Î¬◊M√√1 ø√˚˛±] ø¬ı¯∏˚˛¬ıd1 ø¬ı:±Ú [Œ˚ÀÚ- ‡ÚÚ1¬ ¬Û1± ¬Ûø1Àª˙1 ›¬Û1Ó¬ õ∂ˆ¬±ª] ’Ô¬ı± ø¬ıÀ˙¯∏ Œfl¡Ã˙˘ 

’±˚˛Q fl¡1± [Î¬◊√±˝√√1¶§1+À¬Û √˘œ˚˛ fl¡±˜] ¬ı± ø¬ıfl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ŒÚøfl¡∑ õ∂√ «̇Ú1 õ∂øÓ¬ ˘é¬… 1±À‡±ÀÓ¬ Ú±È¬fl¡1 ø˙é¬Ì Î¬◊ÀV¯∏… ˚±ÀÓ¬ ŒÚÀ˝√√1n∏ª±˚˛ 

Ó¬±1 ¬ı±À¬ı ¸±ªÒ±Ú ˝√√›fl¡º 

¸˜˘ 3 – Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ fl¡˜« ·Àª¯∏Ì±1 ¬Û±Ó¬øÚ (Resource 3: An introduction to

action research in the classroom) 

Ben Goldcare (2013) ¤ Ó¬fl«¡ fl¡À1 Œ˚ ø˙é¬Ì ¤fl¡ õ∂˜±Ì øˆ¬øM√√fl¡ ¬ı‘øM√√ Œ˝√√±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬ ’±1n∏ ŒÓ¬øÓ¬˚˛±À˝√√ ø˙q1 ˆ¬±˘ Ù¬˘±Ù¬˘Ó¬ ∆˝√√ ŒÚÓ‘¬Q 

ø√¬ı ¬Û±ø1¬ıº ŒÓ¬›“ ø¬ıÀ˙¯∏ˆ¬±Àª ¬Û1±˜ «̇ ø√˚ ̨ Œ˚ ø˙é¬Ì ¸—¶‘®øÓ¬Ó¬ ¤fl¡ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú1 õ∂À˚˛±Ê√Ú, ˚íÓ¬ ø˙é¬fl¡ ’±1n∏ 1±Ê√ÚœøÓ¬ø¬ı√ ¸fl¡À˘ 

ø‰¬Ú±Mï √ fl¡À1 Œ˚, øfl¡ fl¡±˜ fl¡ø1À˘ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ ˆ¬±˘ ˝√√í¬ı ’±ø˜ õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛ˆ¬±Àª Ú±Ê√±ÀÚ± - ø˚Ò1Ì1 fl¡±˜ ∆˝√√ÀÂ√ Œ¸˚˛± Œ˚ ¸Ù¬˘ ∆˝√√ÀÂ√ 

’±1n∏ ’±˜±fl¡ õ∂˜±Ì1 õ∂À˚˛±Ê√Úº 

Ò±1Ì± ∆˝√√ÀÂ√ Œ˚ õ∂˜±Ì øˆ¬øM√√fl¡ ’Ú≈˙œ˘Ú ¤È¬± ˆ¬±˘ ’±1n∏ Goldcare ˚≈øMï √ ø√̊ ˛± ¬ı± ›fl¡±˘øÓ¬ fl¡1± ¬Ûø1ªÓ«¬Ú, ø˙é¬fl¡¸fl¡À˘ øÚÊ√1 

’Ú≈˙œ˘Ú1 ›¬Û1Ó¬ fl¡1± ·Àª¯∏̃ ±1 ¡Z±1± øÚø˝√√Ó¬ ∆˝√√ Ô±Àfl¡ Ó¬±Ó¬ ¤øÀÈ¬± ø‰¬ø ï̋ Ó¬ ˝√√˚˛ Œ˚ ø¬ı√…±˘˚1̨ Î¬◊ißøÓ¬Ó¬ ◊̋√√ ’ª√±Ú ’±·¬ıÏ¬ˇ±¬ı ¬Û±À1º 

ø˙é¬fl¡ ø˝√√‰¬±À¬ı ’±À¬Û±Ú±1 øÚÊ√1 Œ|ÌœÓ¬ ¤È¬± ’Ò…˚Ų́ ˘›fl¡º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Ó≈¬˘Ú±˜≈̆ fl¡ˆ¬±Àª fl¡˜ ¸˜˚˛ ’±1n∏ fl¡˜ ‡1‰¬œ ˝√√í¬ı ˘±À· ’±1n∏ ¤ ◊̋√√ 

õ∂¸—·Ó¬ fl¡±˚« ·Àª¯∏˜± ¬ÛXøÓ¬À˚˛ ˆ¬±˘ fl¡±˜ fl¡À1º ’Ú≈˙œ˘Úfl¡±1œ¸fl¡˘1 øÚÊ√± ’Ú≈˙œ˘ÚÓ¬ ¬ÛXøÓ¬·Ó¬ ’Ú≈¸g±Ú fl¡1±Ó¬ fl¡˜« ·Àª,Ì± 
Ê√øÎ¬ˇÓ¬ Ô±Àfl¡ ’±1n∏ Î¬◊ißøÓ¬ fl¡1±1 ‘√ø©ÜÀ1 ◊̋√√˚˛±fl¡ fl¡1± ˝√√˚˛º  
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ø‰¬S R 3.1fl¡ «̃ ·Àª¯∏Ì± ¬ı‘M√√ 

fl¡˜« ·Àª¯∏Ì± ◊̋√√ Ó¬˘1 ô¶1Àfl¡ ◊̋√√È¬±fl¡ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡À1 

’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı√…±˘˚˛Ó¬ ¸˜±Ò±Ú fl¡ø1¬ı ø¬ı‰¬1± ¤È¬± ¸˜¸…±1 ø‰¬Ú±Mï √fl¡1Ì– 

¤ ◊̋√√ÀÈ¬± øfl¡¬ı± ¤È¬± ø¬ıÀ˙¯∏ Ò1Ì1 ˝√√í¬ı ◊̋√√ ˘±ø·¬ıº Œ˚ÀÚ øÚø«√©Ü Â√±S-Â√±SœÀ˚˛ øfl¡˚˛ õ∂ï ü1 Î¬◊M√√1 øÚø√À˚,̨ Ú± ◊̋√√¬ı± ’±À¬Û±Ú±1 ø¬ı¯∏˚1̨ fl¡øÍ¬Ú ¬ı± 
’øˆ¬1n∏ø‰¬Ó¬ ŒÚ±À˝√√±ª± ¤È¬± ø√˙ ø¬ı‰¬±ø1 ˘›fl¡, Ú± ◊̋√√¬ı± ◊̋√√ ŒÓ¬ÀÚ ◊̋√√ ¸±Ò±1Ì ˝√√í¬ı› ¬Û±À1 Œ˚ÀÚ √̆ œ˚˛ fl¡±˚« Ù¬˘õ∂ ”̧ˆ¬±À¬ı Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¸—·øÍ¬Ó 

fl¡ø1¬ıº  

• Î¬◊ÀV˙…ÀÈ¬± øÚÒ«±1Ì fl¡1± ’±1n∏ ’±¬Û≈øÚ øfl¡√À1 ˝√√ô¶Àé¬¬Û fl¡ø1¬ı Œ¸˚˛± fl¡1fl¡ ¸±é¬1Ó¬± ’±À˘±‰¬Ú± ’±1n∏ ¤ ◊̋√√ ø¬ı¯∏˚˛ [¸±é¬1Ó¬±] 
øÓ¬˜ÀÒ… øfl¡ Ê√±ÀÚ Ó¬±fl¡ ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª±1 ˘·Ó¬ ◊̋√√ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ ˝√√í¬ıº 

• ø¬ı¯∏˚Ą̀È¬± øÚ©ÛøM√√ fl¡ø1¬ı1 ¬ı±À¬ı ˝√√ô¶Àé¬¬Û1 Ú'±1 ¬Ûø1fl¡äÚ± 

• ¬ı…ª˝√√±ø1fl¡ Ó¬Ô… ’±1n∏ ◊̋√√˚±̨1 ø¬ıÀï -̄ ∏Ì 

• ’Ú… ¤fl¡ ˜Ò…¶öÓ¬±1 ¬ı±¬ı ¬Ûø1fl¡äÚ±– ’±¬Û≈øÚ ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1± ø¬ı¯∏˚Ą̀È¬±fl¡ ∆˘ ˆ¬øª¯∏…Ó¬ Œ¬ı±Ò1 ¬ı±À¬ı øfl¡ Ú'± fl¡ø1¬ı ’±1n∏ ’±¬Û≈øÚ øfl¡ 

ø¬ı‰¬±À1 Ó¬±1 ›¬Û1ÀÓ¬  øˆ¬øM√√ fl¡ø1¬ıº 

fl¡˜« ·Àª¯∏Ì± ¤È¬± ¬ı‘M√√œ˚˛ ¬õ∂øSï ˚˛± [ø‰¬S R 3.1]º ¬Û≈Ú–¬Û≈Ú– ˝√√ô¶Àé¬¬Û ’±1n∏ ø¬ıÀï -̄ ∏Ì1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ’±¬Û≈øÚ ø¬ı¯∏˚ ̨¬ı± ¸˜¸…±ÀÈ¬± ¬ı≈øÊ√¬ı ¬Û1± ˝√√í¬ı 

’±1n∏ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±1 ø¬ı¯∏À˚˛ øfl¡¬ı± ¤È¬± fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1¬ıº 
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       ø‰¬S R 3.2 ¤ ø¬ıøˆ¬iß Ó¬Ô… ¸—¢∂˝√√ ¬ÛXøÓ¬1 ¤È¬± ‰¬˜≈ 1n∏¬ÛÀ1±‡± √±ø„√√ Òø1ÀÂ√ 

’±¬Û≈øÚ ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª±ø‡øÚ1 ›¬Û1Ó¬ ‘√Ï¬ˇ ˝√√í¬ı1 ¬ı±À¬ı Ó¬Ô…1 ø¬ıøˆ¬iß Î¬◊˚¸1 ¬Û1± õ∂˜±Ì1 õ∂À˚±̨Ê√Ú ˝√√í¬ıº õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ¬ÛXøÓ¬À1 ≈̧ø¬ıÒ± ’±1n∏ 

¸œ˜±¬ıXÓ¬± ’±ÀÂ√º ’±À¬Û±Ú±1 ¸œ˜±¬ıXÓ¬± fl¡˜±¬ı1 ¬ı±À¬ı ’±¬Û≈øÚ Œfl¡ÀÚÒ1ÀÌ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı øÚø(Ó¬ fl¡1fl¡º 

• ’±¬Û≈øÚ ¸—¢∂˝√√ fl¡1± Ó¬Ô…1 ∆¬ıÒ…Ó¬± ’±1n∏ øÚˆ¬«1À˚±·…Ó¬± ¤ ◊̋√√ ≈√À˚˛±È¬±Àfl¡ ’±¬Û≈øÚ ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1±1 õ∂À˚˛±Ê√Úº øfl¡Â≈√˜±Ú Ó¬Ô… ˚ø√ ∆¬ıÒ

˝√√˚˛ Ó¬±1 ˜±ÀÚ ◊̋√√ ¸Ó¬… ’±1n∏ ø¬ıï ´±À˚±·… ¬ı≈ø˘ ø¬ıÀ¬ıø‰¬Ó¬ ˝√√˚˛º ∆¬ıÒÓ¬±1 ¬Û1œé¬Ì1 ¬ı±À¬ı Ó¬˘1 õ∂ï üÀ¬ı±1 Œ¸±ÀÒ±ÀÓ¬ Î¬◊¬ÛÀ˚±·œ

• Ù¬˘±Ù¬˘À¬ı±1 ¸±Ò±1Ìœfl¡1Ì fl¡ø1¬ı ¬Û±À1ÀÚ∑ ø˚À˚˛ ’±À¬Û±Ú±1 ·Àª¯∏Ì±1 ø¬ı¯∏À˚˛ ¬ÛøÏ¬ˇÀÂ√ ¬ı± qøÚÀÂ√ ŒÓ¬›“ øÚ(˚˛ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1

’øˆ¬:Ó¬±1 ›¬Û1Ó¬ øˆ¬øM√√ fl¡ø1 fl¡1± ¬ı≈ø˘ øÚ(˚˛ ¬ÛøÓ¬˚˛Ú ˚±¬ıº ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ◊̋√√ ø¬ıï ´±¸À˚±·… ’±1n∏ ¸—À¬ı√Ú˙œ˘

• Ó¬Ô… ◊̋√√ ¸±˜1øÌfl¡ ¸˜Ô«Ú ø√À˚Ą̀Ú∑ ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± Œ¬ı±ª±1 ¸y±ªÚ± Œ¬ıøÂ√ ˝√√˚˛ Œ˚øÓ¬˚±̨ ¸˜˚ ̨¸±˜ø1 ¬ıUÀÓ¬± Î¬◊»¸1 ¬Û1± Ó¬Ô… ¸—¢∂˝√√ fl¡1±

˝√√˚˛ Ú± ◊̋√√¬ı± ˚ø√ ø¬ı‰¬±ø1 Œ˘±ª± [Ó¬Ô…] ø‡øÚ ’—˙¢∂˝√√Ìfl¡±1œ¸fl¡˘1 ∆¸ÀÓ¬ ¬Û1œé¬± fl¡À1

• ·Àª¯∏Ì± õ∂ï üÀ¬ı±11 ∆¸ÀÓ¬ õ∂ï ü±ª˘œ Ú± ◊̋√√¬ı± ¸±é¬±»fl¡±11 õ∂ï ü¸˜”˝√√ ¶Û©ÜÕfl¡ ¸•Ûøfl«¡Ó¬ ŒÚ∑ 

øÚˆ¬«1À˚±·…Ó¬± ¤È¬± Ê√øÈ¬˘ Ò±1Ì± Œ˚øÓ¬˚˛± ◊̋√√˚˛±fl¡ ¬Û≈Ú–¬Û≈Ú– ’±1n∏ ¬Û≈Ú1 ¬Û1œé¬ÀÌÀ1 fl¡1± ˝√√˚˛º øÚˆ¬«1À˚±·…Ó¬± ◊̋√√ Î¬◊M√√1√±Ó¬± ¸fl¡˘1 ¬ı±ô¶ª 

Ê√œªÚ ’ø¬ıfl‘¡Ó¬Ó¬±, ø¬ıï ´±¸À˚±·…Ó¬± ’±1n∏ ’Ô«¬Û”Ì«Ó¬±fl¡ ¸±˜ø1 ˘˚˛º Cohen et al (2003) ¤ ¬Û1±˜ «̇ ø√À˚˛ Œ˚ øÚˆ¬«1À˚±·… Ó¬±1 Ò±1Ì± 

ëëøÚˆ¬«¬1À˚±·…Ó¬±íí (dependability) ø˝√√‰¬±À¬ı ·Í¬Ú ˝√√í¬ı ˘±À· ’±1n∏ ëëøÚˆ¬«¬1À˚±·…Ó¬±íí (dependability) ’±˝√√1Ì øÚˆ¬«1 fl¡1± Î¬◊¬Û±√±ÚÀ¬ı±1 

∆˝√√ÀÂ√ ˚ÀÔ©Ü Ó¬Ô… ¸—¢∂˝√√ ’—˙¢∂˝√√Ìfl¡±1œ1 ˘·Ó¬ ’±¬Û≈øÚ ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª± [Ó¬Ô…] 1 ¬Û≈Ú1œé¬Ì, ’±1n∏ ¤Àfl¡ ◊̋√√ Ò±1Ì±1 ¬ı±À¬ı ¤È¬±Ó¬Õfl¡ ’øÒfl¡ 

Ó¬Ô…1 õ∂˜±Ì ø¬ı‰¬±1±º 

(Adapted from Learning to teach: an introduction to classroom research)  
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Î¬◊»¸ 4 – fl¡˜« ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ¬ı±À¬ı ‰¬±ÀÚøfl¡ Resource 4: Template for action planning

ø˙é¬fl¡1 Ú±˜ 

Ó¬±ø1‡ 

õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬± ø‰¬Ú±Mï √ fl¡1Ì ¬ı± 

¬ı…ª˝√√±1 fl¡ø1 Ôfl¡± Œfl¡Ã˙˘ 

õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬± Œfl¡ÀÚÕfl¡ ¬Û±¬ı 

¬Û±ø1 

Œfl¡±Ú Ê√øÎ¬ˇÓ¬ Œfl¡øÓ¬˚˛± 

’Ú…±Ú… ŒÈ¬±fl¡± 

ø¬ı√…±˘˚˛ ˜≈1¬ı3œ1 ‰¬˝√√œ 

Additional resources 
• ‘10 professional development ideas for teachers’: http://www.theguardian.com/teacher-

network/teacher-blog/2013/oct/22/teacher-professional-development-school-advice
• Learning to teach: an introduction to classroom research, an Open University OpenLearn unit:

http://www.open.edu/openlearn/education/learning-teach-introduction-classroom-research/content-
section-0

• ‘How principles can grow teacher excellence’ by Mariko Norobi: http://www.edutopia.org/stw-school-
turnaround-principal-teacher-development-tips

• ‘What is teacher development?’ by Linda Evans:
http://www.education.leeds.ac.uk/assets/files/staff/papers/What-is-teacher-Development.pdf

• ‘Theories on and concepts of professionalism of teachers and their consequences for the curriculum
in teacher education’ by Marco Snoek:http://kennisbank.hva.nl/document/477245
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