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NAME & VORNAME
DES/DER STUDENTEN:IN

NAME & VORNAME
DES/DER KLINISCHEN
TUTORS:IN
STUDIENJAHR / JAHR ...
SEMESTER / BEREICH SEMESTER ...
BEREICH (Siehe Abschnitt 3 des Portfolios fiir die Bezeichnungen der Bereiche)
INSTITUTION &
ABTEILUNG
PRAKTIKUMSZEITRAUM Vom...... /... /20...... Bis....... /... /20......
DATES DESENTRETIENS | Mitte des Praktikums**: ...... /... /20...... (**fir Praktika von mehr als 5 Wochen)
TRIPARTITES

UNTERSCHRIFT

DES/DER KLINISCHEN TUTORS:IN

NAME, VORNAME, DATUM UND
UNTERSCHRIFT

DES/DER STUDENTEN:IN, ZUR
KENNTNISNAHME

Zur Halbzeit des Praktikums

Am Ende des Praktikums

Zur Halbzeit des Praktikums

Am Ende des Praktikums
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Wer fiillt dieses Dokument aus? Der Studierende ist zustandig fir das Eingerahmte auf Seite 1, der/die klinische Tutor:in den Rest.

Wann muss dieses Dokument ausgefiillt werden? Bei Praktika die langer als 5 Wochen dauern, zur Halbzeit, und im allgemeinen mindestens auch am
Ende des Praktikums. Es wird empfohlen, das Formular vor dem ,Tripartite-Gesprach” mit dem Studierenden und dem klinischen Betreuer mit Bleistift
auszufullen und danach mit Kugelschreiber nach der Besprechung zu erganzen

Zur Vorbereitung des ,Tipartite-Gesprachs®, kann sich der/die klinische Tutor:in unter anderem auf die Lernziele des Praktikums des Studierenden,
auf tagliche Rickmeldungen und auf die Selbsteinschatzung der Kompetenzen stitzen, die der Studierende ihm zusammen mit diesem Dokument
Ubergeben muss.

Wozu? Um den/die Studenten:in zu bewerten

Wie fiillt man dieses Dokument aus? Um dieses Dokument auszufillen, kdnnen Sie sich unter anderem auf lhre Lernziele fiir das Praktikum und auf
das tagliche Feedback stiitzen, das Sie erhalten haben.

Indem Sie flr jede Zeile eines der Kastchen ankreuzen:

1. Indem Sie fir jede Zeile eines der Kastchen ankreuzen

O A = «erworben»: ,Ich habe das Gefiihl, durch meine Einstellungen, mein Verhalten und meine Féhigkeiten die Beherrschung des bewerteten Kompetenzbereichs
nachgewiesen zu haben; Meiner Meinung nach benétige ich fir diesen Kompetenzbereich im Rahmen dieses Praktikums keine direkte Betreuung durch den/die Tutor:in
mehr.”

O vA=,imErwerb": Ichkonnte fir diesen Kompetenzbereich ausreichend (iben, habe aber das Geflihl, noch Rat und Aufsicht zu bendtigen, um meine Beherrschung im Rahmen
dieses Praktikums zu demonstrieren.”

O NA = ,nicht erworben”: ,Ich konnte fiir diesen Kompetenzbereich iiben, schatze jedoch, dass ich zum jetzigen Zeitpunkt fiir dieses Praktikum keine ausreichende
Beherrschung nachweisen kann.”

L NE =,nicht geiibt”: ,Ich hatte wahrend des Praktikums keine Mglichkeit, mich in diesem Kompetenzbereich weiterzubilden.
2. Indem Sie Ihre Kommentare zu jeder Kompetenz verfassen

Diese Kommentare ermdglichen es lhnen, genauer anzugeben, unter welchen Umstanden(z. B. anhand von Pflegesituationen)Sie die Elemente dieser Kompetenz trainieren
und/oder deren Beherrschung nachweisen konnten. Sie kénnen auch erlautern, was lhnen beim Training geholfen oder es erschwert hat.

Diese Kommentare sind unerlasslich, um die Diskussion mit den Personen, die fir Ihre Betreuung zustandig sind, zu unterstitzen.
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Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte | Praktikumsende
A | VA NA NE] A | VA | NA | NE

Kompetenz 1: Eine
pflegerisch-klinische
Einschatzung in
Zusammenarbeit mit der
betreuten Person auf
Grundlage eines

Bezugsrahmens treffen

1.1 Datenerfassung

1.2 Den korperlich- und geistigen Gesundheitszustand der betreuten Person beurteilen

1.3 Eine sichere Uberwachung des Gesundheitszustands der betreuten Person

gewabhrleisten

1.4 Die Gesundheitssituationen, pflegerischen Diagnosen und gemeinsam behandelten

Probleme identifizieren

1.5 Gemeinsam mit der betreuten Person und ihrer Familie die erwarteten Ergebnisse

festlegen

1.6 Pflegeinterventionen und -aktivitaten verordnen

1.7 Die Vorgehensweise und die Ergebnisse der Interventionen bewerten
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Kompetenzbilanz
LUXEMBOURG
Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte Praktikumsende
A | VA | NA NE| A | VA | NA NE
Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel) Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte | Praktikumsende
A VA | NA |  NE]J] A | VA | NA NE
Kompetenz 2: Den | 2.1 Pflegeinterventionen | 2.1.1  im Bereich der Krankheitspravention
Pflegeplan umsetzen und -aktivitatenin

2.1.2  im Bereich der Notfallpflege,
den entsprechenden

. 2.1.3  im Bereich der kurativen Pflege,
Bereichen

durchflhren 2.1.4  im Bereich der chronischen Pflege,

2.1.5 im Bereich der palliativen Pflege

2.1.6  im Bereich der Rehabilitationspflege
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LUXEMBOURG

Kompetenzbilanz

Kompetenz

Kompetenzelemente

Praktikumsmitte

Praktikumsende

A | VA | NA  NE

A

VA

NA

NE

2.1.7  inKrisen- oder Katastrophensituationen

2.2 Die Pflege an die Situation sowie an die unterschiedlichen kulturellen, sozialen und

institutionellen Kontexte anpassen

Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel)

Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)

Kompetenz

Kompetenzelemente

Praktikumsmitte

Praktikumsende

A | VA | NA | NE

A

VA

NA

NE

Kompetenz 3: Eine
professionelle
Kommunikation

sicherstellen

3.1 Eine Partnerschaft mit dem Patienten, seiner Familie, seinem sozialen Netzwerk
und dem interprofessionellen Team aufbauen, indem eine, dem Pflegekontext

angepasste, therapeutische Beziehung vertieft wird

3.2 Informationen mindlich und/oder schriftlich weitergeben, um die Kontinuitat der

Pflege zu gewahrleisten
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Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel)

Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Kompetenzbilanz

Kompetenz

Kompetenzelemente

Praktikumsmitte

Praktikumsende

A | VA | NA | NE

A | VA | NA | NE

Kompetenz 4:
Personalressourcen
verwalten oder an deren

Verwaltung mitwirken

4.1 Aktiv mit den Mitgliedern des interprofessionellen Teams zusammenarbeiten

4.2 Pflegeaufgaben delegieren

Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel)

Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Kompetenzbilanz

Kompetenz

Kompetenzelemente

Praktikumsmitte Praktikumsende

A | VA | NA  NE] A VA

NA

NE

Kompetenz 5: Okologische,
ethische, rechtliche und
regulatorische Aspekte

beriicksichtigen

5.1 Die Vorschriften einhalten

5.2 Die Pflegeethik respektieren

5.3 Die eigene Praxis durch ethische Reflexion leiten

5.4 Verantwortungsbewusstes und birgerschaftliches Verhalten fordern

Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel)

Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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LUXEMBOURG
Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte Praktikumsende
A | VA | NA | NE] A |VA | NA | NE
Kompetenz 6: Die eigene 6.1 Aktiv an der Entwicklung und Aktualisierung der eigenen beruflichen Kompetenzen
berufliche Identitat mitwirken
aufbauen 6.2 Das eigene berufliche Projekt entwickeln
Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel) Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte | Praktikumsende

A | VA NA NE| A | VA | NA | NE

Kompetenz 7: Materielle 7.1 Die Normen, Verfahren und Empfehlungen guter Praxis einhalten

und administrative 7.2 An der Verwaltung der materiellen, administrativen und finanziellen Ressourcen

Ressourcen verwalten oder o

mitwirken

an deren Verwaltung 7.3 Eine Sicherheits- und Versorgungskultur entwickeln

mitwirken

7.4 Werkzeuge der digitalen und kiinstlichen Intelligenz nutzen
Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel) Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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LUXEMBOURG

Kompetenzbilanz

Kompetenz

Kompetenzelemente

Praktikumsmitte

Praktikumsende

A | VA | NA | NE

A

VA

NA

NE

Kompetenz 8: Mit Personen,
Familien und
Gemeinschaften handeln,
um die Gesundheit zu

fordern

8.1 Die Selbstbestimmung der betreuten Person in ihrem Gesundheitsprojekt fordern

8.2 Ein Bewusstsein fur kulturelle und geschlechtsspezifische Realitdten im Sinne von

Inklusion und Respekt vor Vielfalt entwickeln

8.3 Gesundheitspadagogische Methoden gemeinsam mit der betreuten Person, ihrem

Umfeld und ihrer Umgebung umsetzen

8.4 An Projekten zur kollektiven und umweltbezogenen Gesundheit mitwirken

Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel)

Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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onvERSE 0 Kompetenzbilanz
LUXEMBOURG
Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte | Praktikumsende

A | VA | NA NE] A | VA NA | NE
Kompetenz 9: 9.1 Klinische, organisatorische und politische Fihrungsverantwortung tbernehmen
Disziplinarische Fuhrung 9.2 Die Sicherheit und Qualitat der Pflege und der Dienstleistungen optimieren
ausiiben
Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel) Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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LUXEMBOURG
Kompetenz Kompetenzelemente Praktikumsmitte | Praktikumsende
A | VA NA NE| A | VA | NA | NE

Kompetenz 10: Sich 10.1 Mit Professionalitat handeln
beruflich weiterentwickeln 10.2  Eine reflektierende Praxis ausiben

10.3 Analytische Fahigkeiten, intellektuelle Neugier und Verantwortungsbewusstsein

anwenden

10.4  Wissenschaftliche Forschungsergebnisse nutzen

10.5  Sein Wissen aktualisieren und weitergeben

10.6  Kollegen:innen in Ausbildung begleiten
Meine Kommentare zur Praktikumshalbzeit (und Kiirzel) Meine Kommentare zum Praktikumsende (und Kiirzel)
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