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1. Einleitung

Willkommen im Bachelorstudium der Pflegewissenschaften an der Universitat Luxemburg. Sie haben sich
in einem der Studienprogramme eingeschrieben, namlich:

o Pflegefachperson fiir Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege (IRSG
e Medizinisch-technische:r Operationsassistent:in

e Andsthesie- und Reanimationsfachpflegekraft

e Pdadiatrische Fachpflegekraft

e  Psychiatrische Fachpflegekraft

e Hebammenwissenschaften

e Medizinisch-technische:r Radiologiesassistent:in

Ziel dieses Leitfadens ist es, lhnen die notwendigen Informationen bereitzustellen, um Ihr klinisches
Praktikum im GroBherzogtum Luxemburg erfolgreich zu absolvieren. Der Leitfaden gliedert sich in
mehrere Abschnitte, die sowohl theoretische als auch praktische Fragen beantworten.

Der erste Abschnitt befasst sich mit dem Bewertungsansatz, der von den Professorinnen Laurence Bernard
und Marie Friedel gewahlt wurde.

Der zweite Abschnitt definiert die verschiedenen Rollen der beteiligten Personen wahrend lhrer klinischen
Ausbildungszeit.

Der dritte Abschnitt behandelt die Praktikumsregeln, einschlieBlich der Regelungen im Falle von
Abwesenheiten.

Der vierte Abschnitt enthalt die Anweisungen zum Vorgehen bei einem Vorfall wahrend des Praktikums.
Im flnften Abschnitt finden Sie die Modalitaten und Bewertungsdokumente fiir das Praktikum sowie
Hinweise zum Praktikumsbericht.

Der sechste und letzte Abschnitt enthalt Informationen zur Gesprachsgruppe.
Dieser Leitfaden wurde erstellt, um Ihnen eine moglichst verstandliche Sammlung von Informationen zur
Verfugung zu stellen. Er richtet sich an den/die Studenten:in des Bachelorstudiengangs Pflege- und

Hebammenwissenschaften, sowie an die Studenten:innen zum Medizinisch-technischen
Radiologieassistenten:in. Wir bitten Sie, ihn sorgféltig zur Kenntnis zu nehmen.
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2. Rechte und Pflichten der Studenten:innen im Praktikum

Die Universitdat Luxemburg organisiert gemeinsam mit ihren Partnern der klinischen Ausbildung
(Einrichtungen der FHL oder der COPAS) Praktikumsphasen fiir die Studenten:in des Bachelors in
Pflegewissenschaften. Diese ermdglichen es dem/der Studenten:in, Wissen und Kompetenzen im
gesamten Bereich des klinischen Denkens zu erwerben und zu vertiefen.

Der/die Studenten:in tragen die Verantwortung fir den Umfang ihrer Ausbildung — sowohl im
theoretischen Bereich als auch in der klinischen Praxis — durch ihr Engagement in der aufnehmenden
Einrichtung. Dieses Engagement erfolgt selbstverstandlich unter Einhaltung bestimmter Regeln, die aus
Rechten und Pflichten bestehen.

2.1.  Die Pflichten

Die Universitat Luxemburg férdert Ihre Eigenverantwortung in der Ausbildung — mit anderen Worten: Sie
ermutigt Sie, aktive Gestalter*innen Ihrer beruflichen Zukunft zu sein. In diesem Abschnitt finden Sie eine
Anleitung, wie Sie |hre klinische Ausbildung erfolgreich gestalten kénnen, sowie einen Uberblick tiber den
rechtlichen Rahmen, den Sie zusatzlich zum Gesetz der Universitdat Luxemburg einhalten miissen (loi de
I’"Université de Luxembourg.).

Beachten Sie, dass die Universitdt Luxemburg von lhnen ein verantwortungsbewusstes Verhalten
innerhalb der Universitatsgebdude sowie an jedem anderen Ort erwartet, wenn:

- Sie an einer Aktivitat der Universitat teilnehmen
- Eine potenzielle Pflichtverletzung auf elektronischem Wege erfolgt ist, aber eine reale und

bedeutende Verbindung zu einer Aktivitat, Einrichtung, einem Eigentum oder einer Gemeinschaft
der Universitat oder eines Partners nachweisbar ist.

2.1.1. Verhaltenskodex

Das Praktikum bietet lhnen die Moglichkeit, lhre Kenntnisse und Fahigkeiten weiterzuentwickeln,
klinisches Urteilsvermdgen zu erwerben, lhre Verantwortlichkeiten durch Eigeninitiative auszubauen und
schrittweise Ihre berufliche Identitat zu formen — stets mit der pflegebediirftigen Person als Partner*in im
Pflegeprozess.
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Im Gegenzug erwarten die Universitat Luxemburg und die Partner der klinischen Ausbildung von dem/der
Studenten:in ein professionelles und angemessenes Verhalten, das unter anderem (nicht abschliefend)
Folgendes umfasst:

Die pflegebediirftige Person wird als Partner*in im Pflegeprozess betrachtet.

Respekt gegenliber der Person:
o Sich gegeniber allen Beteiligten (Mitglieder des interdisziplindren Teams, Patient*innen, Angehdrige etc.)
vorstellen.

Hoflichkeit zeigen (kein Duzen oder unangemessene Vertraulichkeit, keine Beleidigungen, professionelle und
angemessene Sprache).
o Vollige Abwesenheit von Urteilen, Diskriminierung und/oder Belastigung (bezlglich
Geschlecht, Hautfarbe, sozialem Hintergrund, Religion, ...).
o Kein respektloses oder aggressives Verhalten.

Respekt gegeniiber dem Ort und dem Material:

o Jede Fehlfunktion melden.
o Jeden verursachten Schaden melden.
o Kein Material stehlen und jeden Diebstahl melden.

Ein professionelles Erscheinungsbild:

o Gepflegtes Aussehen, angemessene Korperhygiene, saubere und zusammengebundene Haare
Kein Gbertriebenes/extremes/auffilliges Make-up.
Kurze, saubere Nagel ohne Nagellack (auch keine kiinstlichen Nagel).
Kein Schmuck (Ringe, Ketten oder Halsketten, hdangende Ohrringe, ...).
Saubere Arbeitskleidung.
Jedes sichtbare religiose Zeichen (z. B. Haube, Hidschab, Kippa, ...) muss mit dem
Praktikumsort abgestimmt werden. Die/der Studierende hat sich an dessen Vorgaben zu
halten.

O O O O O

Einhalten der krankenhaushygienischen Regeln zur Verhiitung nosokomialer Infektionen (z. B.
konsequente Handehygiene).

Wahrung der Schweigepflicht:

o AusschlieRRlicher Zugriff auf Patientendaten mit direktem therapeutischem Bezug.

o Verbot, persénliche Daten an Personen ohne direkten therapeutischen Bezug zur/zum
Patienten:in weiterzugeben (dies gilt auch fir Mitarbeitende, Familienangehdrige, andere
Praktikantinnen, ...)
Keine telefonischen Auskiinfte (iber Patientendaten.
Keine Nennung personlicher Informationen, die eine Identifikation ermdglichen, in
Praktikumsberichten (kein Name, Vorname, Sozialversicherungsnummer, Adresse, ...).

o Striktes Verbot, Fotos in der Einrichtung zu machen und/oder Dokumente zu kopieren.
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- Einhaltung der Arbeitszeiten, wie sie vom Praktikumsort/klinischen Umfeld festgelegt wurden
- Einhalten der Arbeitsaufteilung.

- Einhaltung der bestehenden Richtlinien, Verfahren, Protokolle, Organisation und arztlichen
Anordnungen in der Praktikumseinrichtung.

- Ein professionelles Verhalten zeigen:
o Verhalten, das die Universitat Luxemburg wiirdig reprdsentiert.
o Personliche Reprasentation (Wer bin ich, was vertrete ich?)
o Austausch von durchdachten und berufsethisch stimmigen Sichtweisen und Meinungen.

2.1.2. Berufsethischer Kodex

Das Réglement grand-ducal vom 7. Oktober 2010 und das Réglement grand-ducal vom 31. Oktober 2018

welches das Annex vom reglement grand-ducal des 7. Oktober 2010 modifiziert, legen den giiltigen
Berufsethische Kodex fir alle Gesundheitsberufe fest.

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl der relevantesten Artikel.

Artikel 1 betrifft einen Teil der Allgemeinen Datenschutzverordnung (GDPR) und prazisiert, dass
Patientendaten nur dann eingesehen werden diirfen, wenn eine direkte Pflegebeziehung zwischen dem
Patienten und der Person, die diese Daten einsehen mochte, besteht.

Artikel 2 stellt klar, dass die Pflege frei von jeglicher Beeinflussung durch persénliche Uberlegungen (wie
Hautfarbe, Geschlecht, Religion usw.) erfolgen muss.

Artikel 3 weist die Gesundheitsfachkrafte an, medizinische Anweisungen, Protokolle und
Behandlungspldne zu befolgen und zu respektieren. Dies bedeutet, dass der Studierende sich Uber die
auf dem Praktikumsort geltenden Protokolle und Plane informieren muss. Artikel 3 des gegenwartigen
grofBherzoglichen Reglements weist die Gesundheitsfachkraft darauf hin, bei Bedarf zusatzliche
Informationen zu sammeln und den Arzt Giber alle Unstimmigkeiten zu informieren.

Artikel 13 prazisiert, dass sich die Gesundheitsfachkraft der Anwendung von Techniken enthalten muss,
die dem Pflegeempfanger unnotige Risiken auferlegen wiirden.

Das Berufsgeheimnis wird in den Artikeln 16, 19 und 21 genannt. Diese stehen in engem Zusammenhang
mit Artikel 1 und diirfen nur in den gesetzlich erlaubten Fillen verletzt werden. Die Entscheidung,
Informationen zu teilen, muss weise und fallweise bewertet werden.
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2.1.3. Die Ausibung des Berufs als Pflege-, Pflegefachfachkraft. Hebamme und MTA der
Radiologie

Das GroRherzogliche Reglement vom 21. Januar 1998 liber die Ausiibung des Berufs der Pflegefachkraft und
das GroBherzogliche Reglement vom 10. Mé&rz 2021 zur Anderung des GroRherzoglichen Reglements vom
21. Januar 1998 Uber die Austibung des Berufs der Pflegefachkraft legen den rechtlichen Rahmen fiir die
Auslibung des Berufs der Pflegefachkraft im GroBherzogtum Luxemburg fest. Der Anhang des
GroRherzoglichen Reglements vom 21. Januar 1998 lber die Auslibung des Berufs der Pflegefachkraft
enthalt eine Liste der Aufgaben der Pflegefachkraft.

Der Beruf des spezialisierten Anasthesie- und Intensivpflegefachmanns/-fachfrau ist geregelt durch das
Réglement grand-ducal GrolRherzogliche Reglement vom 8. Mai 2009, das den Beruf der Pflegefachkraft in
Anésthesie und Intensivpflege bestimmt, sowie die Aufhebung, die durch das GroRherzogliche Reglement
vom 8. September 2023 vorgenommen wurde.

Die Medizinischen Technischen Assistenten, darunter auch die ATM der Chirurgie, finden ihre
Aufgabenregelung im Reglement grand-ducal du 29 mars 2019 modifiant le réglement grand-ducal
modifié du 18 GroBherzoglichen Reglement vom 29. Méarz 2019, das das modifizierte GrolRherzogliche
Reglement vom 18. Marz 1981 zur Regulierung der Studien und Aufgaben des Berufs des Medizinischen
Technischen Assistenten dndert.

SchlieBlich finden die spezialisierten Pflegefachkrafte in der Padiatrie sowie diejenigen in der Psychiatrie
ihren rechtlichen Rahmen im GroRherzoglichen Reglement vom 8. September 2023, das mehrere
GroBherzogliche Reglemente aufhebt.

2.2. Die Rechte des/der Studenten:in

Der Studierende der Universitdt Luxemburg ist nicht nur Verpflichtungen unterworfen, sondern genieRt
auch Rechte. Neben den hier genannten Rechten ist zu beachten, dass die Pddagogische Charta die Werte
und Bildungspraxen darstellt, zu denen sich die akademische Gemeinschaft der Universitat Luxemburg
verpflichtet hat.

Da das Praktikum sich von der studentischen Arbeit durch die bildungsorientierte Ausbildungsrichtung
unterscheidet, ist der Studierende jedoch nicht von den Arbeitsrechten befreit, von denen er Gebrauch
macht.
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2.2.1. Das Arbeitsrecht

Das Das Arbeitsrecht stellt die rechtliche Grundlage fiir jede Arbeit in Luxemburg dar. Nachfolgend
finden Sie einige interessante Punkte bezlglich Ihrer Rechte als Praktikant(in).

Artikel L. 152-10 des Arbeitsgesetzbuches besagt, dass jedem Praktikanten ein Betreuer zugewiesen
werden muss, der die Integration und die Betreuung am Praktikumsort sicherstellt. Der Artikel prazisiert
auch, dass der Praktikant im Rahmen des Praktikums, das einen Ausbildungscharakter hat, nicht der
Erwartung ausgesetzt werden darf, eine Arbeitsleistung auf dem Niveau eines Angestellten zu erbringen,
und nicht dazu verwendet werden darf, um voriibergehende Arbeitsbelastungen zu bewaltigen.

Artikel L. 152-4 préazisiert, dass keine Entschadigung vorgesehen oder obligatorisch ist fir ein Praktikum,
das weniger als 4 Wochen dauert. Fiir ein Praktikum von 4 Wochen oder mehr ist eine minimale
Entschadigung vorgesehen (nicht qualifiziert fiir die IRSG und qualifiziert fir die Spezialisierungen), die je
nach Praktikumsvereinbarung nach oben angepasst werden kann.

Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche nicht Gberschreiten (Art. L.
211-5). Allerdings kénnen die jeweiligen Tarifvereinbarungen niedrigere Grenzwerte festlegen.

Jeder Arbeitnehmer (einschlieBlich der Praktikanten) hat Anspruch auf eine oder mehrere Ruhepausen,
wenn die tagliche Arbeitszeit mehr als sechs Stunden betragt. Innerhalb von 24 Stunden ist eine Ruhezeit
von elf aufeinanderfolgenden Stunden vorgeschrieben (Art. L. 211-16).

Der Titel 1V des Buches |l des Arbeitsgesetzbuches befasst sich mit der Gleichbehandlung von Mannern
und Frauen sowie mit der Bekdmpfung von Beldstigung (sexueller und moralischer Art) im Rahmen von
Arbeitsbeziehungen.

2.2.2. Die Kollektivverstrage der FHL und SAS

Die Tarifvereinbarungen (CCT) sind zusatzliche Vereinbarungen zum Arbeitsgesetzbuch, die zwischen den
Vertretern der Krankenhausstrukturen (FHL) oder der Dienstleister im Bereich der Hilfe und Pflege
(COPAS) und den Vertretern der Arbeitnehmer (ein oder mehrere Gewerkschaften) ausgehandelt werden.
Die rechtliche Grundlage fiir die Erstellung dieser CCT findet sich im Artikel L. 161-2 des
Arbeitsgesetzbuches.

Der Inhalt einer Tarifvereinbarung (CCT) darf fir den Arbeitnehmer nicht ungiinstiger sein als der Inhalt
des Arbeitsgesetzbuches.
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2.2.3. Die Bitten der Abteilung fir Pflegewissenschaften

Der/die Studierende, obwohl als diplomierte/r Pflegefachkraft, wird nicht als Arbeitnehmer/in betrachtet,
sondern als ein/e Fachmann/-frau in Ausbildung, dessen Ziel es ist, sein/ihr Wissen und seine/ihre
Fahigkeiten in der spezialisierten Pflege zu erwerben und zu vertiefen. Dies schliel3t jedoch nicht das Recht
aus, genauso behandelt zu werden wie jeder andere Mitarbeiter/in der Einrichtung.

Da die Tarifvereinbarung (CCT) nicht direkt auf den/die Studenten:in der Universitdt Luxemburg
anwendbar ist, bitten wir jedoch darum, unsere Studenten gemaR dieser zu behandeln. Nachfolgend eine
nicht abschlieBende Liste von Hinweisen:

Der/die Studierende hat das Recht, dem Team vorgestellt zu werden und eine Besichtigung der
Raumlichkeiten zu erhalten, um sich mit seiner/ihrer Arbeitsumgebung vertraut zu machen.

Der/die Studierende hat das Recht, von einem/einer Tutor:in betreut zu werden, d. h. er/sie muss
von einem/einer Pflegefachkraft des Dienstes angeleitet werden. Zu Beginn des Praktikums wird
der/die Student:in seine/ihre Lernziele mitteilen. Eine Bewertung wird in Zusammenarbeit mit
dem/der Tutor/in zur Halbzeit und am Ende des Praktikums durchgefihrt.

Arbeitszeiten: Der/die Studierende arbeitet 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche.

Der/die Studierende folgt der Giblichen Arbeitszeitorganisation seines/ihres Praktikumsortes. Die
Praktikumseinrichtung stellt sicher, dass der/die Studierende eine 30-minitige Essenspause
einlegen kann (unabhéngig davon, ob diese in die Arbeitszeit eingerechnet wird oder nicht).

Wir bitten darum, das Kontingent von 4 Nachtdiensten pro Semester nicht zu iberschreiten und
den Ausbildungsnutzen fiir den/die Studierende(n) im Vorfeld zu evaluieren. Artikel L. 211-14
definiert die Nachtarbeit als die Zeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr.

Wir bitten die Einrichtungen darum, die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten zwischen den
Arbeitsschichten sowie das Prinzip von 44 Stunden freier Zeit pro Woche und jedes zweite
Wochenende frei zu respektieren.

Der/die Praktikant:in ist als Student:in an der Universitit eingeschrieben und hat Anspruch auf
unterrichtsfreie Feiertage im Rahmen der klinischen Ausbildung. Die Praktikumseinrichtung kann
den/die Studierende(n) an einem Feiertag einplanen, dies jedoch nur in gegenseitigem
Einvernehmen.

Der/die Student:in ist fiir seine/ihre Ausbildung selbst verantwortlich und sucht eigenstandig nach
den Informationen, die er/sie fur die erfolgreiche Durchfiihrung seiner/ihrer beruflichen
Quialifizierung benétigt. Dazu ist ihm/ihr die daflr nétige Zeit und die Moglichkeit zur Recherche
einzurdumen (z. B. zur Erstellung des Praktikumsberichts, fir eine spezifische Kursarbeit und/oder
zur Erhebung aller relevanten Daten fir die Bachelorarbeit).

Der/die Studient:in ist verpflichtet, seine/ihre Anwesenheit im Praktikum mithilfe einer
Anwesenheitsliste nachzuweisen. Es liegt in seiner/ihrer Verantwortung, die tagliche Unterschrift
auf dem Anwesenheitsblatt einzuholen.
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3. Kompetenzorientierter Ansatz

Der klinische Unterricht der Bachelorstudenten:innen in Pflegewissenschaften bildet neben den
praktischen Arbeiten, der Simulation und den Skills Labs den praktischen Teil des Studiums und ist in die
Prinzipien der padagogischen Charta der Universitdt Luxemburg eingebettet. Bernard, Friedel & Mohr
(2023) legen fest:

e Das Lernen soll interaktiv sein

e Der Unterricht soll forschungsbasiert sein

e Der Unterricht soll auf die Autonomie der Studenten:innen abzielen
e Rickmeldungen und Dialog fordern das Lernen

e Das Lernen ist mehrsprachig und international

Die Praktika in Pflegewissenschaften sollen sich auf die disziplindaren Grundlagen des Programmes stiitzen:

e Die Mobilisierung der grundlegenden pflegerischen Kompetenzen, wie
sie in den Curricula (FSI-UdeM und Haute Ecole Vinci) entwickelt
wurden.

e Die Mobilisierung der erweiterten pflegerischen Kompetenzen, die
den Spezialisierungs-Curricula gemeinsam sind (Hamric 2018).

e Die Mobilisierung des Pflegewissens: empirisch, ethisch, dsthetisch,
personlich und emanzipatorisch oder soziopolitisch (Carper 1978,
Chinn & Kramer 2018).

e Der Rickgriff auf eine kritisch-reflektierende Praxis, die auf dem
gesamten Pflegewissen basiert.

e Die Mobilisierung des Pflegeprozesses wahrend der gesamten
klinischen Erfahrung.

Unter Beachtung der verfligbaren wissenschaftlichen Literatur und bestehender internationaler
Praktikumsmodelle wird empfohlen, auf ein Modell des klinisch-pddagogischen Lernens unter direkter
Supervision durch Tutor:innen zurlickzugreifen, wobei die Verantwortung bei einer padagogischen
Bezugsperson der Uni.lu oder einer Professorin/einem Professor der Universitdt Luxemburg liegt
(Bernard, Friedel & Mohr 2023).

Die/der Studierende ist angehalten, einen Praktikumsbericht zu verfassen, der eine zur Halbzeit und am
Ende des Praktikums ausgefullte Bewertungstabelle enthilt, die sowohl von dem/der Studenten:in im
Rahmen einer Selbsteinschatzung als auch von der/dem Tutor:in ausgefillt wird (Bernard, Friedel & Mohr
2023).

Die Kompetenzen fiir die IRSG basieren auf den Referenzrahmen der European Federation of Nurses
Associations (EFA) von 2015, der Académie de Recherche et d’Enseignement Supérieur (ARES) in Belgien
von 2023, dem Kompetenzrahmen der Pflegefachpersonen Québec (Kanada) von 2023 sowie dem
Leitfaden der Weltgesundheitsorganisation (WHO):

e Ein pflegerisches klinisches Urteil in Partnerschaft mit der betreuten
Person auf Grundlage eines Bezugsrahmens fallen.
e Den Pflegeplan umsetzen.
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e Eine professionelle Kommunikation sicherstellen.

e Personalressourcen verwalten oder an deren Verwaltung mitwirken.

e Okologische, ethische, rechtliche und regulatorische Dimensionen
bericksichtigen.

e Die eigene berufliche Identitat aufbauen.

e Materielle und administrative Ressourcen verwalten oder an deren
Verwaltung mitwirken.

e Gemeinsam mit Personen, Familien und Gemeinschaften zur
Gesundheitsforderung beitragen.

e Fachliches Leadership ausiiben.

e Sich beruflich weiterentwickeln.

Fiir die Spezialisierungsprogramme basiert die Bewertung auf einem kompetenzorientierten Ansatz
gemall Hamric & Hanson 2018 fiir die Spezialisierungen:

e Eine spezialisierte Pflegepraxis direkt bei Personen-Familien-
Populationen ausiiben.
e Personen-Familien-Populationen und Pflegeteams in komplexen
Gesundheitssituationen anleiten und begleiten.
e Fachliche Expertise im Rahmen von pflegerischen Konsultationen einbringen.
e Die Pflegepraxis auf evidenzbasierten Forschungsergebnissen
grinden.
o Pflegerisches Leadership ausiiben.
o Interprofessionelle Zusammenarbeit einschlie8lich des Patienten fordern.
e Ethische Entscheidungsfindung sicherstellen.
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4. Die Rollen der Beteiligten
(Bernard, Friedel, Holmes, Smajic & Lecocq 2023)

4.1. Die Studienleiter:innen (Directeur d’études oder DET)
Prof Dr Laurence BERNARD
Prof Dr Marie FRIEDEL
Prof Dr Ali GHANCHI
Dr Dan Lecocq (ad interim)

Die Studienleiter:innen (DET) in Pflegewissenschaften sind die ,Linienverantwortlichen” aller
Lehrpersonen und klinisch tatigen Fachkrafte, die in den jeweiligen Programmen eingebunden sind.

Sie leiten die Programme in Co-Management nach einem partizipativen Governance-Modell und setzen
auf einen moglichst transformierenden Flihrungsstil.

Die DET definieren und tragen die strategischen Ausrichtungen der Einheit Pflegewissenschaften anhand
eines Flnfjahresplans. Das standige akademische Team erarbeitet diesen strategischen Plan gemeinsam
in Abstimmung mit den externen Lehrteams (Lehrbeauftragte, Freigestellte, Gastdozierende etc.).

Die DET entwickeln und passen neue Ausbildungsprogramme in Pflegewissenschaften und
Gesundheitswissenschaften an.

4.2. Der/die Programmkoordinator:in
Bachelor Psychiatrie: Dre Afi AGBOLI
Bachelor Anesthésie-réanimation: Prof Dr Marie Friedel
Bachelor ATM chirurgie : Prof Dr Marie Friedel
Bachelor pédiatrie : Dre Semra SMAIJIC
Bachelor IRSG : Dr Dan LECOCQ

Die Programmkoordinatoren:innen unterstiitzen die DET bei der inhaltlichen Ausrichtung der
Bachelorstudiengange der Einheit Pflegewissenschaften.

Sie stellen sicher, dass die Kurse auf einer wissenschaftlich fundierten und diszipliniibergreifenden
(pluralistischen) Literatur basieren und dass der Pflegeprozess im gesamten Studienverlauf, insbesondere
im klinischen Unterricht, eingebunden wird.

Sie koordinieren die Lehrinhalte auf operativer Ebene und fungieren als Ansprechpartner:innen fiir die
Lehrbeauftragten.

Die Koordinatoren:innen beantworten in erster Instanz die Fragen der Studenten:innen, falls der/die
Study Program Administrator (SPA) keine Losung anbieten kann.
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4.3. Die Lehrpersonen oder verantwortlichen Kursdozierenden
Die fiir einen Kurs verantwortlichen Lehrpersonen werden vor Beginn des Semesters von den
Studienleiterinnen bestimmt.

Ausgehend vom Studienplan, dem Kurstitel und dem Kursbeschrieb erstellt die Lehrperson eine (nicht
abschlieRende) Planung des gesamten Kurses, fiir den sie verantwortlich ist (einschlieRlich Lehre und
Bewertung gemaR dem Kompetenzrahmen), organisiert die Kursstruktur und Iasst sie vom zustandigen
Programmkoordinator sowie der Studienleiterin genehmigen.

Die Kursdozierenden benennen bei Bedarf Gastreferent:innen, die punktuell ihre Expertise zu einem
spezifischen Thema einbringen.

Sie sind die Ansprechperson fiir die Studenten:innen der Pflegewissenschaften in Bezug auf den von ihnen
gehaltenen Kurs.

4.4. Der/Die Studienprogramm-Administrator:in (SPA)
Frau Flavia IKONOMI, Frau Marnelle BOTHA und Frau Christelle YENDE

Der/Die SPA sorgt fur das reibungslose administrative, logistische und/oder akademische Funktionieren
der Aktivitdten im Zusammenhang mit den Studienprogrammen/Kursen.

Er/sie tragt zu einer effektiven und effizienten Programmplanung und -organisation der Kurse bei, sowie
zu einem optimalen Ablauf des Unterrichts und des Lernens, einschlieflich der Priifungsprozesse.

Die Aufteilung der einzelnen Zustandigkeiten ist wie folgt:
o Frau IKONOMI: IRSG, MTA der Chirurgie
e Frau BOTHA: MTA der Radiologie, Hebammen, Tronc Commun

e Frau YENDE: Anasthesie-Reanimation, Padiatrie, Psychiatrie

4.5. Der/die klinische Koordinator :in
Frau Nora MATRAKA und Herr Dominique RAUM

In  Zusammenarbeit mit den DETs erstellt und koordiniert er/sie die internationalen
Praktikumsvereinbarungen fiir das Mobilitatspraktikum.

Er/sie tragt zur Festlegung der akademischen und klinischen Prioritdten im Zusammenhang mit der
klinischen Ausbildung bei.

Er/sie entwickelt und aktualisiert die beruflichen Entwicklungsaktivitidten fir die Lehrkréfte, die fur die
klinische Ausbildung wahrend der Praktika verantwortlich sind (Betreuer).
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SchlieBlich ist er/sie die Kontaktperson fiir Studierende, die auf Schwierigkeiten stoRen oder sich in
komplexen Situationen im Kontext der klinischen Ausbildung befinden.

4.6. Der/die Studienberater :in
Frau Fabienne ALIX und Frau Christina LEMAIRE

In Zusammenarbeit mit den DETs und dem/der klinischen Koordinator:in sorgt er/sie fur die Platzierung
der Studenten:innen an den entsprechenden Praktikumsorten (klinische Ausbildung) entsprechend der
Spezialisierung des Studenten:innen.

Er/sie erstellt die Vereinbarungen zur klinischen Ausbildung zwischen dem Studenten:innen, dem Praktikumsort und der
UnilLu.

Er/sie unterstutzt Studierende, die auf einfache Schwierigkeiten im Kontext der klinischen Ausbildung
stoRen, und stellt die Verbindung zwischen dem Praktikumsort und dem/der klinischen Koordinator:in her.

Er/sie Uberwacht die Anwesenheit und Abwesenheit der Studenten:innen wahrend der klinischen
Ausbildung sowie die Nachverfolgung etwaiger Vorfalle oder Unfille.

SchlieBlich sorgt er/sie fur die notwendigen administrativen Schritte fir einen reibungslosen Ablauf der
klinischen Ausbildung (notwendige Impfungen, Dokumente usw.).
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5. Die Regeln bezlglich der klinischen Ausbildung

Dieser Abschnitt behandelt die Regeln und Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der klinischen
Ausbildung und dem Praktikumsort. Er ist in zwei Untergruppen unterteilt: die praktischen Modalitaten
und zum anderen die Regeln beziiglich moglicher Abwesenheiten wahrend des Praktikums.

5.1.  Die praktischen Modalitaten
5.1.1. Administrative Modalitaten

Jeder Studierende des Bachelorstudiengangs in Pflegewissenschaften ist verpflichtet, eine obligatorische
medizinische Untersuchung bei der Fédération des Hopitaux Luxembourgeois (FHL) durchzufiihren. Ohne
diese vorherige Untersuchung ist keine klinische Ausbildung méglich.

Vor Beginn jedes Praktikums ist eine Vereinbarung zwischen dem/der Studenten:in, der aufnehmenden
Institution und der Universitdt Luxemburg zu unterzeichnen. Der Studierende erhédlt das/die
erforderliche(n) Dokument(e) per E-Mail vom Studienberater. Es wird darum gebeten, so schnell wie
moglich darauf zu reagieren und den Anweisungen zu folgen, um den reibungslosesten Ablauf der
klinischen Ausbildung zu gewahrleisten.

Jeder Studierende ist verpflichtet, taglich eine Anwesenheitsbescheinigung vom Praktikumsbetreuer zu
unterschreiben (siehe Anhang 1) und diese am Ende des Praktikums auf der Moodle-Plattform
hochzuladen.

5.1.2. Organisatorische Modalitaten

Die Praktikumstage werden Ihnen durch den Studienberater mitgeteilt, einschlieBlich Informationen tber
mogliche gesetzliche Feiertage und/oder Anwesenheitstage an der UniLu (zum Beispiel fiir praktische
Kurse).

Die Stunden der klinischen Ausbildung werden von den Praktikumsstellen geplant und auf die jeweiligen
Arbeitszeiten des Praktikumsortes abgestimmt (morgens, nachmittags, nachts und/oder an
Wochenenden). Es wird von dem/der Studenten:in erwartet, dass sie die geplanten Arbeitszeiten ihres
Praktikumsortes einhalten.

Briefing- und Debriefing-Tage (Reflexion und Gruppengespriache) werden 2-3 Mal pro
Praktikumszeitraum organisiert.
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5.1.3. Vorbereitung auf das Praktikum

Der/die Studierende bereitet sich auf das Praktikum vor, indem er/sie sich im Vorfeld Giber die wichtigsten
Aspekte fiir eine ordnungsgemaRe Ausbildung informiert. Dies umfasst unter anderem folgende
Informationen:

e Welches ist das Fachgebiet des Praktikums?

e Mit welchen Patientengruppen werde ich zu tun haben?

e Welche sind die Hauptpathologien, mit denen ich konfrontiert werde?

e Welche wichtigen Interventionen (medizinische und/oder chirurgische) werde ich erleben?

e Mit welchen Medikamenten werde ich arbeiten missen (einschlieRlich Indikation,
Kontraindikation, Nebenwirkungen, Dosierung usw.)?

e Gibt es medizinische Gerate, mit denen ich in Kontakt kommen werde, auf die ich mich
vorbereiten kann?

e Was sind meine Arbeitszeiten?

o Gibt es spezielle VorsichtsmalRnahmen, die zu beachten sind?

e Welche Standards, wie Hygienevorschriften, gelten in dieser Einrichtung?

¢ Die notwendigen Informationen mussen aktiv vom/von der Studenten:in recherchiert werden.

5.1.4. Kontakte Universitat Luxemburg und Krankenhduser

e Akademische Ausbildung — Fachgebiet Psychiatrie: Dr Afi AGBOLI (afi.agboli@uni.lu)
e Akademische Ausbildung — Fachgebiet Padiatrie: Dr. Semra SMAIJIC : Dr Semra SMAJIC (semra.smajic@uni.lu)
e Akademische Ausbildung — Fachgebiet Anasthesie & Intensivmedizin: Mr Max
THEISSEN (max.theissen@ext.uni.lu)
e Akademische Ausbildung — Fachgebiet Chirurgische ATMs: Mme Délia
RINALDIS (delia.rinaldis@ext.uni.lu)

e Study Program Administrator: Mme Flavia IKONOMI (flavia.ikonomi@uni.lu), Mme Marnelle
BOTHA (marnelle.botha@uni.lu) et Mme Christelle YENDE (christelle.yende@uni.lu)

e Student Counselor: Mme Christina LEMAIRE (christina.lemaire@uni.lu), Mme Fabienne ALIX (fabienne.alix@uni.lu)

e Coordinateur Clinique : Mme Nora MATRAKA (nora.matraka@uni.lu), Mr Dominique RAUM
(dominigue.raum@uni.lu)

e CHEM:(+352)5711-1

e CHdN Ettelbriick : (+352)8166—1

e ChdN Wiltz: (+352) 8166 -9

o CHL:(+352)441111

e CHL-—Eich:(+352)44 1112

e CHL Maternité : (+352) 4411 11

e CHL Kannerklinik : (+352) 44 11 31 33

e CHNP:(+352)2682-1

o HK:(+352)2468-1

e INCCI: 26 25 - 5000

o ZITHA: (+352) 2888 -1
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5.2.Regeln fir die Abwesenheit im Praktikum
(Bernard, Friedel, Lecocq, Lemaire & Raum 2024)

Die klinische Ausbildung stellt einen wichtigen Teil des Lernprozesses dar, den der Student wahrend seines
Bachelorstudiums in Pflegewissenschaften durchlauft.

Ein Student, der nicht in der Lage ist, seinen Praktikumsort zu erreichen, ist verpflichtet, so schnell wie
moglich Kontakt mit der klinischen Einrichtung aufzunehmen, um seine Abwesenheit zu melden.
Nachdem die Praktikumseinrichtung informiert wurde, muss der Student den Verantwortlichen fiir die
klinische Ausbildung (Student Counselor) und den/die Studiengangsadministrator:in (SPA) der Universitat
Luxemburg tber seine Abwesenheit informieren.

Ein Anwesenheitsblatt fir das Praktikum dient dazu, die Fehltage der Studenten:innen zu dokumentieren
und eine Nachverfolgung der Praktikumstage zu ermdoglichen. Das Anwesenheitsblatt muss auf Moodle
hochgeladen und per E-Mail an den/ die Verantwortliche(n) fur die klinische Ausbildung gesendet werden.

Im Interesse des Schutzes der Patienten und der Gesundheit unserer Studenten:innen empfiehlt die
Universitat Luxemburg, gemeinsam mit den Partnern der klinischen Ausbildung (sowohl die
Krankenhduser als auch die Akteure im sozialen Sektor), eine Impfung gegen die saisonale Grippe und
Covid.

5.2.1. Politiken zur akademischen Verwaltung von Abwesenheiten

Die Studenten:innen miissen dem SPA des Programms sowie der Verantwortlichen fiir die klinische
Ausbildung ein arztliches Attest spatestens ab dem dritten (3.) Fehltag vorlegen. Im Interesse der
Patientensicherheit und der Pravention von Krankenhausinfektionen werden sie dazu ermutigt, im Falle
einer ansteckenden Krankheit auf den Praktikumsbesuch zu verzichten. Diese Regelung entspricht den
jeweiligen Richtlinien der Einrichtungen und Arbeitgeber. GemaR dem Gesetz behilt sich die Universitat
Luxemburg das Recht vor, ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit ein arztliches Attest im Falle von
Missbrauch zu verlangen.

Fir Abwesenheiten von drei (3) Tagen und mehr: Die Abwesenheit muss im Verlauf des Praktikums
nachgeholt werden, soweit dies moglich ist. Gegebenenfalls kann eine Nachholung am Ende des
Semesters nach der Prifungsperiode erfolgen. Bei einer signifikanten Anzahl von Abwesenheiten, die im
Laufe des Semesters nicht vollstandig nachgeholt werden kénnen, wird die Verantwortliche fiir die
klinische Ausbildung den/die Studiengangsleiter/in (DET) informieren. Eine Besprechung zwischen dem
Praktikumsbetreuer, dem klinischen Lehrer und dem DET wird mithilfe eines Kriteriensystems
entscheiden, ob der Kompetenzerwerb ausreichend ist, um das klinische Praktikum als erfolgreich oder
gescheitert zu bewerten.

Fir Abwesenheiten, die insgesamt fiinfzehn Prozent (15%) des klinischen Praktikums ausmachen: Ein/e
Studierende/r, der/die mehr als flinfzehn Prozent (15%) der vorgesehenen Praktikumsstunden abwesend
ist, unabhangig davon, ob die Abwesenheiten gerechtfertigt sind oder nicht, kann das klinische Praktikum

nicht validieren. Das gesamte Praktikum, also hundert Prozent (100%) der vorgesehenen Stunden, muss
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am Ende des Sommersemesters nachgeholt werden, es sei denn, das Prifungsgremium entscheidet
anders.

Beziiglich der Studenten:innen im Studiengang zur/zum Pflegefachkraft fir allgemeine Pflege (IRSG): Es
ist zu beachten, dass insgesamt zweitausenddreihundert (2300) Stunden Praktikum innerhalb der drei
(3) Studienjahre nachgewiesen werden miissen, um den Abschluss zu erhalten. Abwesenheiten, ob
gerechtfertigt oder nicht, zdhlen nicht zu dieser Gesamtstundenzahl.

Politik zu wiederholten Verspatungen

Die Einhaltung des Arbeitsplans und der Arbeitszeiten ist eine Fahigkeit, die jeder Gesundheitsberufler:in
besitzen muss, nicht nur gegeniiber seinen Kollegen, sondern auch, um eine Organisation der Pflege und
der Patientenbetreuung zu gewahrleisten.

Die Praktikumseinrichtungen sind aufgefordert, jede wiederholte Verspatung eines/ einer

Studenten:innen zu melden. Ab drei (3) festgestellten Verspatungen muss ein ganzer Tag von acht (8)
Stunden nachgeholt werden.
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6. Anweisungen im Falle eines Vorfalls wahrend des Praktikums
(Bernard, Friedel, Holmes, Smajic & Lecocq 2023)

Das Ziel ist es, einen klaren internen Prozess zur Verwaltung von Vorfillen und Beschwerden der
Studenten:in zu etablieren, um eine kontinuierliche Verbesserung der Qualitdt innerhalb der Bachelor-
Programme in Pflegewissenschaften zu gewahrleisten, mit dem Ziel, die Zufriedenheit der Studenten:in
zu fordern.

6.1.  Vorfélle, die von einem/einer einzelnen Studenten:in geduBert werden

Obwohl die Qualitdt der akademischen Ausbildung im Mittelpunkt der Anliegen und Aufgaben der
Universitat steht, kbnnen wahrend des Studienverlaufs Vorfille auftreten.

Diese Vorfélle konnen akademischer Natur, Falle von Belastigung oder andere Arten von Konflikten sein.
Die Ansprechpartner variieren je nach Art der Situation. Bei individuellen Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit den theoretischen Kursen muss der/die Koordinator:in des Bachelors kontaktiert
werden, und gegebenenfalls auch der/die SPA.

Bei individuellen Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der klinischen Ausbildung sollte der/die
padagogische Referent:in der klinischen Ausbildung oder der/die Student Counselor kontaktiert werden, um
Unterstiitzung zu erhalten.

Bei Fragen zu einer Prifung kann sich der/die Studierende zunachst an den/die Lehrende/n wenden, um
seine/ihre Priifung zu Uberprifen. Falls erforderlich, und falls Zweifel an der Endnote bestehen, kann
der/die Studierende sich an das Prifungskomitee wenden.

Falls die Schwierigkeit weiterhin besteht oder sie komplex ist, informieren der/die Koordinator/in des

Bachelors, der/die SPA oder der/die Student Counselor die Programmleiterin (DET). Der/die Studierende
wird an die entsprechenden Ressourcen innerhalb der Universitdt weitergeleitet.
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6.2. Vorfalle, die von mehreren Studenten:in Uber den/ die Studenten:invertreter:in
gemeldet werden

Drei Ebenen der Interventionen kdénnen in Betracht gezogen werden: die Pravention durch die
Lehrperson, die Verwaltung durch die Programmleitung und schlieBlich die Verwaltung durch die
Fakultat.

6.2.1. Als erste MaRnahme: Praventive MaRnahmen durch die Lehrperson

Diese MalRknahmen miissen von den Lehrenden umgesetzt werden, um etwaiges Unbehagen innerhalb
der Gruppe sofort zu adressieren, sobald Studierende Bedenken duRern. Es ist die Verantwortung der
Lehrperson, die ihre Kurse unterrichtet, die Gruppe zu begleiten, zu unterstltzen und ein optimales
Lernklima zu fordern.

Verbale Rickmeldungsrdume (Feedback) sollten von der Lehrperson zu Beginn des Kurses geschaffen
werden, um das Feedback der Gruppe aufzunehmen und etwaige Schwierigkeiten oder
Herausforderungen, die von den Studenten:innen erlebt werden, anzusprechen. AnschlieRend muss die
Lehrperson die Kommentare der Studenten:innen beriicksichtigen, um ihre Lehrmethoden kontinuierlich
anzupassen.

Schriftliche Riickmeldungsraume (Feedback durch Umfragen-Fragebdgen) konnen von der Lehrperson auf
Moodle erstellt werden, um anonyme schriftliche Riickmeldungen von den Studenten:innen der Gruppe
zu erhalten. So kann die Lehrperson von subjektiven Rickmeldungen (qualitative Kommentare) oder
objektiven (quantitativen) Rickmeldungen profitieren und ihre Lehrtatigkeit im Verlauf des Semesters
schrittweise anpassen. Diese Feedback-Tools sollten nicht zu lang sein, um die Arbeitsbelastung der
Studenten:innen und der Lehrenden nicht unndétig zu erhdhen.

Es gibt einen Riickmelde-Raum fiir die Studenten:innen innerhalb des pddagogischen Komitees des
Programmes, das sich monatlich trifft. Der/die Studenten:innen-Vertreter/in nimmt an der ersten Sitzung
dieses Komitees teil. Es handelt sich um einen Moment, in dem die Studenten:innen die
Herausforderungen und Riickmeldungen im Zusammenhang mit dem Bachelor-Studiengang teilen
koénnen.

Speziell fur die klinische Ausbildung wird den Studenten:innen eine Gesprachsgruppe angeboten, die nach
jeder Debriefing-Periode stattfindet, welche als nachklinische Sitzungen wahrend des Semesters
organisiert werden. Diese Gruppe wird von einer Fachkraft, einer psychiatrischen Pflegekraft, geleitet, die
nicht in der Bachelor-Ausbildung unterrichtet, um einen Raum fir freie Aussprache zu gewahrleisten.
Diese Gruppe zielt darauf ab, die schwierigen Emotionen und Erlebnisse der Studenten:innen wahrend
der klinischen Ausbildungszeiten zu besprechen. Es wurden Verhaltensregeln fiir diese Gesprachsgruppe
erstellt und den Studenten:innen sowie dem padagogischen Team mitgeteilt. Falls wichtige Ereignisse von
einem/einer Studenten:in gemeldet werden, wird die Gruppenleiterin der Gesprdchsgruppe die/die
Programmdirektor:in (DET) des betreffenden Bachelors informieren, wobei die Vertraulichkeit des/der
Studenten:in gewahrt bleibt. Die DET wird geeignete MalRnahmen ergreifen, um Unterstlitzung zu bieten
und/oder eine angepasste Remediation vorzunehmen.
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6.2.2. Als zweite MaRnahme: VerwaltungsmalRnahmen durch die Programmleitung

Falls die praventiven MaBnahmen gescheitert sind, wird die Programmleitung eingeschaltet.

Der/die Studenten:innen-Vertreter:in tritt in Kontakt mit dem Koordinator des Bachelors und der
Programmleiterin (DET), um ihnen miindlich und schriftlich die Vorfalle zu berichten, die erlebt wurden
oder aktuell sind.

Der/die Koordinator:in und die DET werden den Vorfall nachverfolgen und ihn mit einem Ansatz der
Schuldabwehr, der Losungsfindung und der kontinuierlichen Qualitdtsverbesserung behandeln.

Die DET und der/die Koordinator/in werden die Studenten:innen zu einem Gesprach einladen.

AnschlieBend wird der/die DET den/die betroffene/n Lehrende/n einzeln treffen, stets mit dem Ziel der
Qualitatsverbesserung und einer nicht-schuldigenden Herangehensweise.

Eine Rickmeldung wird dann an den/die Studenten:innen-Vertreter/in erfolgen, um die durchgefiihrten
KorrekturmalBnahmen, entweder individuell oder im Rahmen des padagogischen Komitees, zu
besprechen.

6.2.3. Als dritte MalRnahme: VerwaltungsmalRinahmen durch die Fakultat / Vize-Rektorat / Rektorat

Falls die Interventionen der DET bei den Studenten:innen und der Lehrperson keine Wirkung zeigen,
werden der Dekan der Fakultdt und die Vize-Rektorin fiir akademische Angelegenheiten (iber die
Schwierigkeiten informiert, und eine Nachverfolgung durch Ressourcenkontakte auf Fakultatsebene oder
im Vize-Rektorat und der Universitat wird eingeleitet.

Wenn der Vorfall Fragen zu Beldstigung betrifft, kann das Rektorat die Ethikkommission der Universitat
Luxemburg anrufen:
https://www.uni.lu/fr/apropos/gouvernance/commission-consultative-d-ethique/

Es existieren Leitlinien fir Beschwerden und Vorfallarten:
https://uniluxembourg.sharepoint.com/sites/tr/VPA%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1
&e=edzpBd&cid=77d3d0al1%2De2b5%2D4758%2D8d2f%2Dc1f9327d33a8&FolderCTID=0x01200039D1E
CAEA7571D40BC3A680CB890D224&id=%2Fsites%2Ftr%2FVPA%20Documents%2FExtenuating%20circu
mstances%2FHandout%5Fappeals%20and%20exceptions%5Fws2021%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftr%?2
FVPA%20Documents%2FExtenuating%20circumstances

Es gibt auch Antrage auf Ausnahmeregelungen:
https://uniluxembourg.sharepoint.com/sites/tr/VPA%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1
&e=edzpBd&cid=77d3d0a1%2De2b5%2D4758%2D8d2f%2Dc1f9327d33a8&FolderCTID=0x01200039D1E
C4EA7571D40BC3A680CB890D224&id=%2Fsites%2Ftr%2FVPA%20Documents%2FExtenuating%20circu
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mstances%2FVRA%S5FExtcirc%5Fcirculaire%5F1%5F0%5Ffr%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftr%2FVPA%20D
ocuments%2FExtenuating%20circumstances

Der/die Studenten:inen-Vertreter:in kann auch an den Ombudsmann verwiesen werden.
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7. Evaluation & Praktikumsbericht

Alle in diesem Kapitel genannten Details stellen eine allgemeine Richtlinie dar. Der Inhalt ist je nach
Spezialisierung und Kurs anpassbar. Die Details werden im jeweiligen Kursplan prazisiert.

Die Bewertung des Praktikums erfolgt in zwei Teilen. Der erste Teil besteht aus einer Selbstbewertung
des/der Studenten:in, der zweite Teil aus der Bewertung der Kompetenzen des/der Studenten:in durch
den/die klinische/n Betreuer:in.

7.1.  Die Selbstbewertung

Die/der Studierende wird gebeten, spatestens am ersten Tag des Praktikums seine/ihre Ziele fir das
klinische Praktikum festzulegen.

Zur Halbzeit des Praktikums wird die/der Studierende eine erste Selbstbewertung gemaR dem auf
Moodle bereitgestellten Dokument (siehe Anhang Il) vornehmen und dieses im dafiir vorgesehenen
Bereich auf Moodle hochladen.

Am Ende des Praktikums wird die/der Studierende eine zweite Selbstbewertung auf demselben Formular
wie bei der Halbzeitbewertung vornehmen und dieses im dafiir vorgesehenen Bereich auf Moodle
ablegen.

7.2. Die Bewertung der Kompetenzen durch den/die Betreuer:in

Die/der Studierende ist verpflichtet, die von Moodle bereitgestellten Kompetenzbewertungsformulare
(siehe Anhang Ill) zusammen mit seiner/ihrer zu Beginn des Praktikums festgelegten Ziellibersicht dem/der
Betreuer/in zu Gbergeben.

Zur Halbzeit des Praktikums wird der/die Betreuer/in gemeinsam mit der/ dem Studenten:in die
formative Halbzeitbewertung durchgehen, und der/die Studierende wird diese im dafiir vorgesehenen
Bereich auf Moodle hochladen.

Am Ende des Praktikums wird der/die Betreuer/in die abschlieRende summative Bewertung vornehmen,
in der der Erfolg des/der Studenten:in (erreicht, in Bearbeitung, nicht erreicht oder nicht beobachtet)
eingeschéatzt wird. Der/die Studierende wird diese im dafiir vorgesehenen Bereich auf Moodle hochladen.

7.3.  Der Praktikumsbericht

Am Ende des Praktikums wird der/die Studierende aufgefordert, einen Bericht tiber das klinische
Praktikum zu erstellen, der eine Pflegedokumentation und eine klinische Forschung umfasst.
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Dieser Bericht muss spatestens am ersten Tag der Wiederaufnahme der Kurse (nach dem Wochenende
nach dem letzten Praktikumstag) elektronisch auf der Moodle-Plattform abgegeben werden. In einigen
Fallen konnte eine miindliche Prasentation von 20 Minuten organisiert werden. Die Termine und
Uhrzeiten werden (iber die Moodle-Plattform mitgeteilt.

7.3.1. Der Pflegeprozess

Der Pflegeprozess wird maximal 10 Seiten umfassen und beinhaltet:

e Eine Sammlung wesentlicher Daten (physische, psychische und sozio-familidre Anamnese der
Person, Aufnahmegrund, Krankengeschichte und Medikamentenliste).

e Eine Analyse und Interpretation der Daten (z. B. eine Problemkarte/Mindmap unter Einbeziehung
des empirischen, personlichen, dsthetischen, ethischen und emanzipatorischen Pflegewissens).

e Eine Planung der prioritdren Pflege (in Zusammenarbeit mit dem Patienten und basierend auf
anfanglichen und/oder fortgeschrittenen Kompetenzen).

e Eine Umsetzung der Pflegeinterventionen (kurz beschrieben).

e Eine klinische Uberwachung und Bewertung der Ergebnisse nach den Interventionen.

7.3.2. Die klinische Forschung

Der/die Studierende formuliert eine Forschungsfrage mit Antwortmaoglichkeiten, die auf den Daten der
wissenschaftlichen Pflege-Literatur basieren (3 identifizierte, konsultierte, analysierte und prasentierte
Artikel), maximal 3 Seiten. Die bibliografischen Referenzen sind im APA-Stil anzugeben.

7.3.3. Die Form der Prasentation der schriftlichen Arbeiten
(Bernard 2023)

e Schriftart: New Times New Roman oder Calibri

e SchriftgroRe: 11 oder 12

e Zeilenabstand: 1,5 oder 2

e Die Arbeit muss oben rechts nummeriert sein

e Sie muss eine Titelseite (nicht nummeriert), ein Inhaltsverzeichnis, eine Liste der Tabellen und
eine Liste der Abbildungen enthalten
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8. Die Gesprachsgruppe
(Friedel 2023)

8.1. Ziele

e Die eigenen Emotionen erkennen und lernen, sie in der ersten Person (,ich“) auszudricken.

e Die Bedirfnisse identifizieren, die hinter den Emotionen stehen.

e Lernen, eine Beschwerde in die Ausdrucksweise eines Bedirfnisses umzuwandeln.

e Abstand zu einer erlebten Situation im Praktikum gewinnen.

e Die Komponenten eines ethischen Problems identifizieren.

o Die emotionale Intelligenz und die berufliche Identitat weiterentwickeln.

o Die kollektive Intelligenz, gegenseitige Hilfe und Wohlwollen innerhalb einer Gruppe fordern.

e Die Kapazitaten der Studenten:innen aktivieren.

e Die Fahigkeiten des Zuhoérens, des Nicht-Urteilens, der Selbstfiirsorge und der Selbstmitgefiihl Gben.
e Die Kompetenzen in gewaltfreier Kommunikation weiterentwickeln.

8.2. Regeln fir das Funktionieren

e Verwendung der ersten Person (in ,ich” sprechen).

e Respektieren des Wortes des anderen (die Person, die spricht, nicht unterbrechen).

o Keine Bewertung der Worte des anderen oder der eigenen.

e Freiheit, zu sprechen oder schweigend zu bleiben.

e Respekt vor der Vertraulichkeit der im Gesprachsgruppen getauschten Informationen.

8.3. Rolle des Moderators/der Moderatorin

e Der/die Moderator:in hat keine padagogische Rolle und keine Bewertungsfunktion gegeniiber
dem/der Studenten:in im Bachelor-Studiengang Pflegewissenschaften, um ein Klima des
Wohlwollens, der Neutralitdt und der Redefreiheit zu garantieren.

e Er/sie erinnert zu Beginn der Sitzung an die Regeln des Funktionierens und achtet auf ein
wohlwollendes Klima.

e Er/sie sorgt dafiir, dass jeder sich duRern kann, wenn er/sie méchte, und verwaltet die Zeit.

e Der Moderator/die Moderatorin berichtet gegebenenfalls anonymisierte Ereignisse an die
Studienleiterinnen, damit padagogische Anpassungen und/oder die entsprechende
Unterstiitzung fiir einen/eine Studenten:in bereitgestellt werden kénnen.

8.4. Erwartungen an die Studenten

Plnktlichkeit, RegelmaRigkeit, Respekt vor der Vertraulichkeit, kein Urteil Gber die eigenen Emotionen und
die der anderen.
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11. ANHANG Il — Selbsteinschatzung (fir die Spezialisierungsbachelor)

Das unten dargestellte Selbsteinschatzungsformular kann je nach dem Programm, in dem Sie eingeschrieben sind, leicht
variieren, da es an lhre Spezialisierung angepasst wird.

s Ny 0 — - . v . u
( | Selbsteinschatzung der eigenen, wahrend der klinischen Ausbildung
.
I"" |" erworbenen, Kompetenzen
-
UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Name & Vorname des/der Studenten:in:
Name & Vorname des/der klinischen Ausbilders:in:
Name & Vorname des/der pddagogischen Referenten:in der Uni lu:

Praktikumsnummer: Name vom Krankenhaus / Station:
Datum des Praktikums: Vom [ [ Bis [ /
Selbsteinschdtzung: Halbzeit o Ende des Praktikums o

Identifizierung der eigenen Ziele fiir die klinische Ausbildung (bis spatestens zum 1. Tag
auszufiillen):

Reflexiver Ansatz zur Selbsteinschétzung der eigenen Kompetenzen:

Kompetenz 1: Direkte Pflegepraxis Selbsteinschatzung:
Kritisches Denken und reflexiver Ansatz

Kommunikation und Bildung

Reflexiver Ansatz zur Selbsteinschédtzung der eigenen Pflegepraxis in den technischen Kompetenzen:

Durchgefiihrte Pflegemaknahme (z. B. Anamnese, nicht u beherrscht
therapeutisches Gesprach, Blutentnahme, Blasen- beherrscht entwickeln
katheterisierung, ...}

Kompetenz 2: Zusammenarbeit
Interprofessionelle Zusammenarbeit

Kompetenzen 3 und 4: Fiithrung & Interessen-
vertretung
Leadership in der Pflege

Universitat Luxemburg wWwWw_uni lu 1
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LUMIVERSITE DU
LUKEMBOURG

Kompetenz 5: Ethische Praxis und berufliche

Haltung
Ethisches Verhalten und professionelles

Verhalten

Was ich wahrend dieser klinischen Lehrzeit besonders geschétzt habe:

Was ich wahrend dieser klinischen Lehrzeit besonders schwierig fand:

Woran ich vor der néchsten klinischen Lehrzeit arbeiten mdchte:

Die Bereiche / Kompetenzen, in denen ich Hilfe bendtige oder die ich erwerben méchte:

Unterschrift des/der
Studenten Sin :

Kleine Erinnerung an die verfiigharen Ressourcen:

auf kognitiver Ebena: CLL, Ressourcen auf Moodle,

auf klinischer Ebene: klinischer Tutor, Praktikumsbeauftragter Unilu, Simulationslabore, Lab skills

auf emotionaler Ebene: Freunde, Familie, Pate/Mentorin/mMentar

auf sozial-psychologischer Ebene: SEVE-Dienst an der Uni lu, Foodsharing, Gesprachsgruppe

auf finanzieller Ebene: SEVE-Dienst an der Uni.lu, Mathizu-Fonds, kontaktaufnahme mit dem Studiznberater der Uni.lu
[christina.lemaire@uni.lu)

Basierend auf: Tracy, MLF; 0'Grady, E.T.; Philips, 5. {2023). Hamric & Hanson's Advanced Practice Nursing- an integrative approach. 7th Ed.
Elsevier et Lachasseur, K. [2023). Supervision de stage &n miliew Clinique. Chenelfigne.

Universitat Luxemburg www.uni.lu 2

Page 31 of 40



ANHANG Il — Bewertungsdokument (fir die Spezialisierungsbachelor)

[
UNIVERSITE DU

LUXEMBOURG

1[

ariRuayD anbiuyo namw ua abejs ap uoiswuadns (EZ0Z) M ‘IN3ISSEYIT .

“J2INSSIT P wl “yoroudde anpeibajul ue [Buisiny 2008ld PAJUBADY S.UOSUBH ¥ auweH (€Z0Z) TS ‘sdilud T 13 ‘Ape1D.O ‘AW AoeiL e

‘7iesuesbunpamag uap ua)a| Yeydsuassimabald J2p Ul axIap 12MZ

“uspuam 1BnyaIsyonieq Bunusmeg iep

18qQ USSSNW uspustsipns isp/sap BamsBunpigsny wi Bunysmag Jep Iyundusz 1ap pun swmynyeld ssp jened sip ‘peibsbuniyels isd Siemul

“usplem 181yoeNSq USpUB)Sa(d 1Ydiu S| uus)s|sBuebuaipns 1ep / siene|sbuebusipns sep pun Bunisisieizeds

18P ULIOJBUIPIOOY| 18P / SI0]BUIPIOOY Sap Bunplayasiug Ine wnyiyeld Sep UUey ‘puis 1inus 1Yoiu ususlly 2||anuasss alalysil I1spo sauld UUspy '+

uageijuia Bunpligsny ayoasiuly aIp Ul 8Ip ‘USIoYE USIepue Usgau ‘usziaslaqn Nz (Uspjund gz UoA)

aloN aule ul Bunuamag susqgabalbiqe 101N usyosIuy WOA aip ‘1BUSISAIUN 18p uslualslay uayosibobeped sap Bunpomjuelsa Jep ul 1bsl s3 ¢

ussiomyoRU 8|is)puejsaqzusieduioy| usjeuydiezuusyeb (HE)

I s|e Joje Bunyosusysg SIp spuslsIpnS sIp/Jap SSNW ‘UsIsIpiBA NZ I8YUISSIYOLISIUN 9S8Ip W "uspualsipnls lap/sap
pun 1BlSISAIUN J8p uslualaley usyosibobeped sep Isyuasemuy Ul asiomia|eapl ‘sWNYINeld sap apud we 16jous Bunusmag sAnewWIWNS 810 7

-1681] 251Ny USIYONSaq WNYNYEId Wap 10A J8p a]jeyu] aip pun ajai7 uaibsjabisal swnynyeld sep uuibag nz aip Ine Bnzag ul (Usuaglomis

11U us)yadsy USpUISSSadIaA NZ Usp aIMOS (Usydljpulag Bunp¥oIMIUT I8p Ul pUn USUSCIOMIS) USYIBIS Usp INe snyod Jap 1eqom ‘usysoidsaq

uspualelpms Jep/wap Jw pum Bunpsmag 1] “UanusSwWNyop SWnyyeld sep 118zqiey INZ piim pun ydipsinunuoy 1si Bunusmag sanewlol siq |

(swinyniyeld sap apul we)
abBeyya4 Jap |[yezuy

ANBLILINS PUN ANBULIOY 151 Bunusmag aig

TUUTTSIg Ty wiop : swnyyeld s3p wnieq

npiun Jap uruajualaiey uayasiboh
-eped Jap/sap aWeUIOA B SWEN

Tuonels
| Sesneyuayuely Sap awWeN

Tulsioln] uayasiuly
Jap/sap aWeUIoA g SWeEN

: Jawwnuswnyiyelid

T ulluauapn}s
Jap/sap aWeUIoA g SWeEN

DYNOEWINNT
Na ALSEIAINN

:_:Q:._.:m:ow_:__xm_Ecm_u:uhzv:_ucmﬂcmuaw._mvﬁmucmwcmﬂmanxhm_um:Em_:_gm_SNEmEE_on_ —_ . _—_ _—
NILdYHISNISSIMIODI1ddd 430 YOT13HIVE - D4NgdINIXNT LYLISHIAINN — .

Page 32 of 40



[Uspiam UsYSSBEUE SINJBCISYBYPUNS3D
SS90 S50 U3 U U D1 U S S 2S00y 513 ZUSIB MO BIIBIZUSSSSU=1/5/150 N2 UoJaJ302U3130U0Y USSaIp W JRIU0EACSd UUalUapnIS
Japjsap UslENAlYY pusbnuab udiu 1ey urioin] aippuad J(GN) 191udeqoad JYdIN “W2IU Yoou ydialaqzusiadwoy usp JYISUSYaq urluapnis aip/iad J(IN) 1us1aua W2IN usblaz nz sydslaqzusiadwoy sap
Bunyasiiayag sIp Wwn ‘W21siny pun abEYISIEY UYISYSM 16110UST UrUSPNIS SIpdad J(J1) giamig w ydieiaqzusladwioy Ussalp AN JUSW UloIn ] SIp/usp Uainp JYIsiny apalip auisy 1600usq uiuspnis
3Ipfiag "sudiesaqzusladwoy uslelUamaq sap Dunyssiiaysg aip usuesibIyed pun ussiamsualewwss ‘usbun|gisulg auyysuiss yaunp 16192 uruapnis aippad (V) yieug Gunpsmag aip Jny apusba

BunueidsBunssepu3 Japo/pun JEUIUSINESNEYUSYUETDY uap Jni ueidsbuninuas <«
Bunpuysbunpiayasiug pun Bunsojw|qold 3UISIU <
asfAleueey <«

Jusyueq

sayosHuy”
padsy

“UOIX2laY UBLISILY INZ USENAIYY U2uapalydsian ue yais 16iia1eg

-sassazoldabald sap 2seud Japal ul suayuag u21Bap2an Bunpuamuy 21p Uauisuow2q|

ueubeld pun aUoy
‘yasnews)sAs usuaned uap ing 2ssiugabig usyosunmab Jap uaydiaug wap 12q AUYISLOo |
3lp pun uauonuam2iul 2ip ‘ueidsbunipueyag uap ‘Bunpizunag J2p assiugabig 2ip yanuaWNo(|

‘sassazoudsbunjyoeinbag sap abejpunis Jap ne ueidaballd usp Uapuy|

Bunusmeg

"53551Uq2D013 UslalEMI Sauie uaudiaL] 12q uejdabajid uap yiaunag

(M3 {7 BunyemIsAUSIUSWENIPAN "UONISOd ‘Bumsnisny|
‘Bungabwn) usiSiaHUEMBE NZ UajUaed Sap JSUIBUIIS 3Ip WN ‘YINp USUORUSAISIUI Hun4|

(3] 1SIPMUDEU SJUBWEYIP2IY USJUDIIGEISA 12D SILJUUS)] 21p|
pun ,uogensiuupy Brug jo s1ybry us1, URBSY UYSZ S1p 13 WapUl ‘SJUSWENIPSY JYIRIeISA

“(%3) (Bunbiasadqieqy|
pun sisdasy 2U2s1GINIYI/ARUISIUIZIPAW ‘uaydsemapueH) uabunjpueyabayd uoa|
Buruyniyaing Jap 12q USWYBUFBWISIYDISION U2BIgBWPIEPUE]S pUn U3||3sianun aIp 131yoeag|

Bunispusaiiajduiy

“awyeugewabayd Japal 1oA US)USNEd S3p 1BINUSP] 13p Bun|i21S1aUdIs)

"(43) (" uapuos ¥ 1S1aUIeN Jap DunIaiXid "UslUuaned ssp Bunisiuonisod "Uslusned|
S2p UOREB)SU) Y2Inp JuiZIYa pun 1ayis siabald ¥-v sap usuoquanajuiabayd pung

“UaI|iLE U2Jyl pun uajuaned Iaq uauonuaalaiu| ayasuabapd
in1 abejpunio) sie ‘pam 1a1aebUE siXeld aURISEGZUSPIAG UIND SED ‘U3SSIM SaUIsnaloay] 1ZINN|

“2llIlE] J2UI35 puUN U3JU2NEd S2p 2ssiuunpag Uauabozaqsbunypimiua pun uajizinny|
‘Uaniemuids ‘uajeizosoydAsd “uayipadioy 21p 1agep 16nU2ISYINIAg pun uIUaNEd S3P)
ualellold Jap pun ualeq sayawwesab askjeuy 1ap abejpunis ine uejdabajd uauie YEIsIg)

Bunuejd

“aSsiuUNpaquUajuBned J3][2NPIAIDUI
pun 3pn Jaydsiulpy aBejpurug jne assiugablia ajppeMD [ 31B1IZ LHVINS PInuLod

sixerdabalid ayenq : | zuejedwoy

(an=1zu=10d pun auyanuyaesie]) uasoubeipaballd 21p URISUOLd

"U2)EQ J2nNalg0 pun JaApjalqns abejpunis) 1ap INE Uasoubelpaballd auassallabue Ja)niuo

Lobayduayuesy aysypeyzues) » pyedsy

soubeid|
pun
asfreury|

“INJEISYT Jauanau g Jaudiueydsuassim abeipunio Jap jne uareq uayawwesab aip panaidio

3] (" uabuniajSUoISNL24 J2p UoNESIUERIO JUali2beURlI20EY Sanag/abel]]
S2p/Iap UasLIUg) USUUSYIS NZ U0SIad 3Ip JN} USXISUS)RUaY2IS Wwn ‘Bungabwn 21p yiaunag

“U2INp U21U2NEd USINEILAAUE WUl S2p uabumuaeqoag 2uiawabje pun sisa] Jayasnsoubelp
Bunuyniyaang 21p ‘Bunyansispun aydipadioy auR ‘Buniaunag apuassEIN Ul LUyn4

"2l J2UI2S J2po/pun uajuaned Wap Iw yae1dsas) waul YIBU U2Uaned S2p puBisnZ|
uapenmuids pun usieizos ‘uaydsibojoisAyd ‘uayasibojoysAsd usp J2gn USUONELLIOU| JRLUWES)]

. I
Al
UNIVERSITE DU

LUXEMBOURG

|

{weajzbaud ‘uabunuudiaziny audsiuiZIpal 2I2N)ye|

uebunyepneg
auauyasabLo-

pun aJayny) ‘aliwed Janed) ujenD uauapalyIsiaa sne ualeq aneuab yoybe) Jpwwes

8N | 3N 3 3 8N | 3N EL 3

swinynyeld sap apu3g SLUNYIYEId SaP dBIW

Bunuamag sAnewiung Bunpuamag saneuLiod

UIZI03N ] USYIsIUI| 8Ip/Usp Yainp ul:usjuspnlg Jep/sep uszusjadwioy Jep Bunisinjea] inz juswnyoq 2UNOE AT
N3ILdYHISNISSIMIOT1ddd 430 JOT13HOVE - D24NaNIXNT LYLISH3IAINN el

Page 33 of 40



. I
Al
UNIVERSITE DU

LUXEMBOURG

|

3D BUNGSIYS19 10 (UOINUSSSA) PUSBSIPUNI e S1p "UsliSHBIUE3 PUN SSSIUIUUS) TUSZUSIS0Woy (Y3 ZUSIO0WION BIISTZUSSSUs.5113q 17 UDIa.3GZUs1S0UI0N USSAIP W JGIUIEA08 LIUSIUSPIS

19pjSap uslENALNY pusbnuahb 1udiu 1By urioinl 21paaa J(gN) 191u2eqoaq JUJIN 1UIU YIoU ydiiaqzusladiuoy usp JYIsLayaq uruspnis sipiad J(3IN) U188 JyJIN "usbIsz nz sydiaisqzusiadwoy sap
Bunyasuayag aIp Wwn ‘Jyisiny pun sbejyasiey uiyisuam 1Bnousg Uruspnls sipiad (31) qiami3 wi ydisiaqzusaduoy USSSIp 0y JUSLU ULIOIN] SIp/USp UsINp JUdIsiny spjaup suiay 16Nouaq uuspns

aIp/iaQ "sydiRlaqzualadwoy UsiaUamag sap Bunylsuayag sip usyaYOIUES pun uSSIBMsUSYEWSA ‘usbunBlsulg suyyauss ydinp 161I8Z uruapnis aipipag (v) oieug cGunpsmag aip Jny spusba

“BUNPIIMUSISNSAA USLUDIINIST INZ US[IAA USUISS LSLSUoWa()|

“WI2SS2qUIaA NZ YIIS W HQUY 2ANISuUcy Handazyy

“(M3) (" sassnqnl saul? [asudamsbuniaixid/asudamabe)
Y Wwn Uepag 124 12019 pun 1SsNmMag U2ZU219 U3U2012 J2U13s U2Is 15|

3]
(" 'uspuos J2pPo WBYIeY UoA Usyaiz sabiydIsqeaqun) usISUSIIaE pun SjIELOA 12PIRW

TUdIpUnd 16187)

“uaLLoyun pun aullbAY ine Bnzag ul swiweiboldabayduayuely sap usiuIpydlY ue uyais JeH)|

“Bun|215ul] 2pUSI3ISI[EIOW JUDIU 2UI2 puUn U2}|EYI2/ S2pUU2ISI[EIOW JU2IU U2 16127

"[33) splepuelS audINISq UE UDIS JEU pun USpUBU NZ UdsIule =be 1ap ulls|
“usjuaied sap aseydsieAlld 2Ip pun siWwouciny 31p ‘21eydswinul aIp “3pIna 21p Lanyadsay)

Lusjaiyny
sa|jeuolissajosd pun
uayeysan sayosiyyg, pedsy
nSIXeld
ayasip3 " g zuajedwoy

"uauaned sap Jaysaudsing sie J|2pueH|

1610512/ U2JUaNEed 21S/12 Uuam JuawabeueLL2Z pun JuajElsucnesIuebl] 1siemag

16eniaq sjeizsbun|pueyag Jap Bunudialg InZ pun|
USpIO} JISqIEUSLIWIESNZ 3P 3IS WapUl WES]SIaYpunsas) Wauls Ul 3]0y SAPE 3UId JWLLIWSAN)

“usbuniyep2uI27 YaBU 2U2NS J2p 124 2Aeniuu2b1g 10127

“JUEM (JOASBUNIOMIUEISA BUNLOMIUEISA 2UISS JWLWIN

“Bume.rea

-suassalajuf
pun

diysiepea”
¥ pun

£ Zuajadw oy

“uapul|
nz assiupnpag auabozagsyaypunsab any 21su21q 212ubiaeb ‘awe g usjuaned wap Y-

uonels Jap ine bunyaiziasyaypunsas Nz usbunzus <«
swealabayd sap usbunzus <«

uabunyoaudsag ajjpuoissajoudiaiu] <«

“1ayui3 Jap ualelnpy uaydiibe) usialysw Japo Jauld ue Yais 161is)ag

‘uawwesnz swealabayd sap wap2nbuw usp yw Bunbiosiaauaiuaned Jap 12q 121201,

« Jlaque
-USWWESNZ pun
-wea| » padsy

Z Zuapodwoy

U2ISEq uapouylawwa ualaubiaab
INE J2p “wn ueidulaT u2f2NPIAIPUI U2UID 17125 PUN 2[21ZWaT 2 14YINS Uanuuod <
S55IU=2pUIyuI=T J=p0 JeUDsli=i=2quisT 2Ip Jsjiuus <«
2liWe J2UI2s pun usjuzned s2p assiupnpaquia 2ip Jiednag <
“3IlIWe4 Jaul3s pun usjusned|
sap sassazoidwia] pun -1ya7 uayssnnadesay) sap 121 sie |2uoissajold LIZIUNWLWIOY

“(M3) uaiojn ] J3po/pun JayaqUeiN UB UBU}ISZ uajeq sjuenajal 12pia

“UOIEYIUNWILIOY 12D Ul I2UI2U2IS pun U2nNEIU2ASq)RS 10127

03vs 13p0 Hvasl g Z am
[Enwsiy 212ubiaab 1apuamian) wealaboud wap pw jpuoissajoid pun ANY2aL2 LSIZIUNWLWOY

‘U2 u2ssalwabue uoneyIuNWLWO) 2ydsinaderay) 2[EqU2AUOU pun 2[EQI2A 12195

“UawWyeuge uaydsuabayd aip UEpI2 pun J0A 2IIWES ¥ U2JU20Ed Wap U2is 12l

Loy IunNWWoy®
piedsy

8N | 3N ELl 3

gN | 3N 3! 3
swinynpyeld sap apu3

Bunpiamag aanewuns

swnynyeid sop RN
Bunuamag anneuLio

UIzIoln ] Usyasiulp| sip/usp yainp uiusjuspnig Jep/ssp uszusiedwoy] Jep Bunisinjeal Inz juswinyog

N3LdYHOSNISSIMIODITddHd €30 HOTIHOVE - DdNENIXNT LYLISHIAINN

SUNOEWIXM
na LSAIAINA

Page 34 of 40



[l }

[
UNIVERSITE DU

LUXEMBOURG

|

au3NBusYD “anbiuly naipw ua abejs ap uoisiuadns (EZ0T) M IN3SSBYIST e
“19IN3sI3 P3 wl "Yoroidde anjeibajur ue -Buisiny 301j9Rid pRoUBADY S,UosueH ¥ auweH (ez0g) TS ‘sdiud 13 Ape1o.o 4w AoelL e
esuesbunuamag uap uaya] Yeyssuassimaballd 12p ul Y 13mZ

“1BISISAIUN Jap uliudualaey uayosiBoBeped Japjsap WiyIsiaun

:UILUS)USPNIS JSP/SAP ULIYISIAN :ULISIOIN] USYISIUIY 13p/Sap PIILISISIUN pun aLuep

s+ o sumeq s e o unyeq

:sgamiazusjadwoy sep BunyolneyosueIaA Inzsjaidsiag J1a)aIyuoy pusyalaq alejuswiioy alald

swinyiyeld sap apu3 ‘Bunusmag aAlBLILING

‘JelisIaAlun Jap uludjualayay uayosibobBeped Jap/sap Yiyosiaun

IUl:USjULPN}S Jap/SaP HHYISIaN Iulision ] uaYyIsiuly Jap/sap YUYISIaUN pun awep

s = 7 sungegq == [+ 1 awngeq]

‘alejuaLULIOY 31314

swinyipeld sap ani ‘Bunyamag aAljewio

SANOEHNINNT
Mg JLISAIAINN

UIZI0JN | USYIsIUI SIp/USp Yoinp Uliusjuspnlg Jep/sap uszusjadwoy) Jsp Bunisinjeas inz juswnyoq .
NIL4VYHIOSNISSIMIOI144d 43a HOTIHIOVE - DH4NEINIXNT LYLISHIAINN ——— _-— =

Page 35 of 40



UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

13.  ANHANG IV — Bewertungszusammenfassung (fir die
Spezialisierungsbachelor)

Die Bewertungszusammenfassung wird vom padagogischen Ansprechpartner der Universitat ausgefiillt.

““i l " Synthese der Bewertungen der klinischen Ausbildung durch den
—=- padagogischen Referenten an der Universitdt

LNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Name des/der Studenten:in:
Name des/der klinischen Tutors:in:
Name des/der pidagogischen Referentencin der Unilu:

Praktikumsnummer: Krankenhaus/Station :
Datum des Praktikums Vom [/ f bis J f
Kriterien Indikatoren Moten Bermerkungen
Selbsteinschatzung des/der Pflegeplan
Studenten in :
Bewertung durch den/die Cf. Raster 20
Tutor Cin : (durch Referenten der
Uni ibertragern)
Praktikumsbericht Einhaltung der 12 f20
Anweisungen
(Vorlage, Frist, etc.)
Pertinenz des f5
prasentierten
Pflegeplans
Qualitdt des f7

reflexiven Ansatzes
und der Analyse
Relevanz der /6
formulierten
Forschungsfrage
und der gegebenen
Antwortelemente

Evaluation Skills Lab Prisenz J10
{durch dem/der kurshalter :in Teilnahme

suszufillien Kompetenzen

TOTAL {50

achtung: Die Dokumente milssen spitestens am Montag nach dem Ende des Praktikums auf paoodle singereicht werden,
damit das Praktikum validiert wird.

Das synthesadokument ist spatestens zwei Wochen nach der Einreichung der Dokumente durch den/die Studenten:in an den
Koordinator des Studienprogramms abzugeben

Anmerkungen und Hinweise:

Basierend auf: Tracy, M.F. O°'Grady, E.T.; Philips, 5.J. {2023). Hamric & Hanson's Advanced Practice Nursing- an integrative approach. 7th Ed.
Elsevier et Lechassewr, K. (2023). Supervision de stage en miliew Clinique. Cheneligre.

Universitét Luxemburg www uni_lu 1
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14.  ANHANG V — Anweisungen fur den klinischen Bericht (fir die
Spezialisierungsbachelor)

—_——
-

UMNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

| Richtlinien fiir den klinischen Ausbildungsbericht

Name und Vorname des/der Studenten:in:
Klinische Ausbildungsperiode:
Oort:

Disziplin :

Der Bericht stellt

A. Einen Pflegeprozess, der maximal 10 Seiten umfasst und folgendes beinhaltet,

1. Erhebung wesentlicher Daten (kérperliche, psychische und sozio-familidre Anamnese der
Person, Aufnahmemotivation, Krankengeschichte und Medikamentenliste)

2. Analyse und Interpretation der Daten (z. B. eine Problemmatrix/Mindmap unter
Einbeziehung von empirischem, personlichem, asthetischem, ethischem und
emanzipatorischem Pflegewissen)

3. Planung der vorrangigen Pflegeziele (in Partnerschaft mit dem Patienten und auf Grundlage
von Grund- undfoder fortgeschrittenen Kompetenzen)

4. Umsetzung der Pflegeinterventionen (kurz zu beschreiben)

5. Klinische Uberwachung und Bewertung der Ergebnisse nach den Interventionen

und
B. Eine Formulierung einer Forschungsfrage mit Antwortansétzen aus den Daten der
wissenschaftlichen Pflegeliteratur (3 identifizierte, konsultierte, analysierte und prasentierte
Artikel), maximal 3 Seiten. Die bibliografischen Referenzen sind im APA-5til anzugeben.
dar.
Drer Bericht muss elektronisch auf der Plattform Moodle spatestens am ersten Tag der
Wiederaufnahme des theoretischen Unterrichts (nach dem Wochenende nach dem letzten Tag des

Praktikums) abgegeben werden.

Bewertungskriterien fiir den klinischen Praktikumsbericht

Einhalten der Anweisungen /5
Vellstandigkeit des Pflegeprozesses /s
Qualitat der Reflexion und Analyse des Pilegeprozesses /5
Relevanz der formulierten Forschungsfrage und der gegebenen Antwortansatze /5
TOTAL J20

Base sur: Tracy, M.F; O'Grady, E.T.; Philips, 51. [2023). Hamric & Hanson's Advanced Practice Nursing: an integrative approach. Tth Ed.
Elsewvier et Lechassewr, K. [2023). Supervision de stage &n miliew Clinigue. Cheneligre. Chinn, P.L., Kramer, MUK, & Sitzman, K. [2022).
Enowledge Development in Nursing- Theory and Process. Elsevier.

Université du Luxembourg www .unilu 1
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15. ANHANG VI — Abwesenheitsrichtlinie

™S

UNYERSITE DU
LUNEMEQLAG

(1 FACULTY OF SCIENCE. TECHNOLDGY AND MEDICINE

SEKTOR DER KLINISCHEN AUSBILDUNG
PFLEGEWISSENSCHAFTEN

Politik zur Abwesenheitsverwaltung

Autorinnen und Autor::

Prof. Dr. Laurence Bernard, DET

Prof. Dr. Marie Friedel, DET

Dr. Dan Lecocq, Research Scientist

Fr. Christina Lemaire, Administratorin der Klinischen Ausbildung

Hr. Dominique Raum, Koordinator der Klinischen Ausbildung

Das im Rahmen der klinischen Ausbildung erlernte Wissen der Studierenden macht einen wichtigen Teil
(50 %) der Bachelor-Studiengange in Pflegewissenschaften aus.

Die Studenten:innen missen den Praktikumsort sofort Gber ihre Unfahigkeit, an der klinischen Ausbildung
teilzunehmen, informieren. Im zweiten Schritt mussen sie sich ziigig mit der Administratorin der klinischen
Ausbildung und dem/der Studienprogrammberater:in (SPA) sowie dem/der klinischen Tutor:in in
Verbindung setzen, um ihre Abwesenheit mitzuteilen.

Die Studenten:innen missen dem/der SPA des Programms sowie dem/derer Administrator:in der
klinischen Ausbildung ab dem dritten (3.) Tag der Abwesenheit ein arztliches Attest vorlegen. Aus
Sicherheitsgrinden fur die Patienten und zur Pravention nosokomialer Infektionen wird den
Studenten:innen geraten, bei ansteckenden Krankheiten von der Teilnahme am Praktikum abzusehen.
Diese Regelung entspricht den internen Richtlinien der Einrichtungen und Arbeitgeber. GemaR Gesetz

Seite 1von 2
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behilt sich die Universitat Luxemburg das Recht vor, im Falle eines Missbrauchs bereits am ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit ein arztliches Attest zu verlangen.

Fir Abwesenheiten von drei (3) Tagen oder mehr: Die Abwesenheit wird wéhrend des Praktikums
nachgehalt, soweit dies méglich ist. Andernfalls ist ein Nachholen am Ende des Semesters nach der
Prifungsphase denkbar. Bei siner grofen Anzahl an Abwesenheiten, die aufgrund ihrer Anzahl im
Semester nicht nachgeholt werden kinnen, wird der/die Administrator:in der klinischen Ausbildung
den/die Studiengangsleiter:sin (DET) informieren. Eine Absprache zwischen dem/der pddagogischen
Referentenzin  der Universitat, dem/der Koordinatorin des Studienprogramms und dem/der
Studiengangsleiterfin  (DET) wird wunter Anwendung eines Bewertungskriteriums Gber das
Kompetenzniveau entscheiden, ob das Praktikum erfolgreich abgeschlossen wurde oder nicht.

Fir Abwesenheiten, die insgesamt flinfzehn Prozent {15 %) der klinischen Ausbildung ausmachen, oder
liberschreiten: Einfe Studierende/r, der/die mehr als finfzehn Prozent (15 %) der vorgesshenen
Praktikumsstunden abwesend ist, unabhdngig davon, ob die Abwesenheiten gerechtfertigt sind oder
nicht, kann seinefihre klinische Ausbildung nicht validieren. Das gesamte Praktikum, einhundert Prozent
(100 %) der vorgesehenen Stunden, muss am Ende des Sommersemesters nachgeholt werden, es sei
denn, die Prifungskommission entscheidet anders.

Fir Studenten:innen im Studiengang ,Pflegefachkraft fiir alleemeine Gesundheitsversorgung” (IRSG): Es
ist zu beachten, dass insgesamt zweitausenddreihundert (2300} Praktikumsstunden am Ende der
dreijghrigen Studienzeit abgeschlossen sein missen, um das Diplom zu erhalten. Abwesenheiten, ob
gerechtfertigt oder nicht, werden nicht auf diese Stunden angerechnet.

Wiederholte Verspdtungen, unabhangig wvon ihrer Dauer, missen im Umfang eines gesamten
Praktikumstages (acht (8) Stunden) nachgeholt werden, sobald drei (3) Verspatungen festgestellt wurden.
Die Praktikumseinrichtungen werden in solchen Fillen den/die Administrator:in der klinischen Ausbildung
informieran.
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