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TESS-ইবিয়া (টিচার এডুতকিন্ থ্রু সু্কল পিসড সাতপার্ট )-এর লক্ষয হল বিক্ষার্থী-পকবিক, অংিগ্রহণমলূক পদ্তক্ষতপর উন্নবেতে 

বিক্ষকতদ্র সহায়ো করার জন্য ওতপন্ এডুতকিন্াল বরতসাতসটস (OERs)-এর সম্পদ্গুবলর মাধ্যতম ভারতের প্রার্থবমক এিং মাধ্যবমক 

বিক্ষকতদ্র পেবণকতক্ষর রীবেগুবলতক উন্নে করা। TESS-ইবিয়া OERs বিক্ষকতদ্র সু্কতলর পাঠ্যিইতয়র সহাবয়কা প্রদ্ান্ কতর। এগুবল 

বিক্ষকতদ্রতক োাঁতদ্র বিক্ষার্থীতদ্র সতে পেবণকতক্ষ পরখ কতর পদ্খার জন্য অযাবিবভটি প্রদ্ান্ কতর, আর একই সতে বকছু পকস স্টাবড 

প্রদ্ান্ কতর পেগুবল পদ্খায় পে অন্য বিক্ষকরা কীভাতি বিষয়টি পবিতয়তছন্ এিং সম্পদ্গুবলর মতধ্য পোগসূে স্থাপন্ কতরতছ োতে 

বিক্ষকতদ্রতক োাঁতদ্র পাতঠ্র পবরকল্পন্া ও বিষয়জ্ঞান্তক উন্নে করতে সাহােয করা োয়। 

ভারেীয় পাঠ্যিম এিং প্রসেগুবলর জন্য TESS-ইবিয়া OERs সহতোগীোমলূকভাতি ভারেীয় এিং আন্তটজাবেক পলখকতদ্র দ্বারা 
পলখা হতয়তছ এিং এটি অন্লাইতন্ এিং ছাপার িযিহাতরর জন্য উপলব্ধ আতছ (http://www.tess-india.edu.in/)। OERs অতন্ক 

সংস্করতণ পাওয়া োয়, এগুবল ভারতের প্রতেযক অংিগ্রহণকারী রাতজযর জন্য উপেুক্ত এিং স্থান্ীয় প্রতয়াজন্ীয়ো এিং প্রসে পূরণ করতে 

OERs-পক িযিহারকারীতদ্র গ্রহণ এিং স্থান্ীয় ভাষায় অন্িুাদ্ করতে আমন্ত্রণ করা হয়। 

TESS-ইবিয়া বদ্ ওতপন্ ইউবন্ভট াবসটি UK দ্বারা পবরচাবলে এিং UK সরকার আবর্থটক বিবন্তয়াগ কতরতছ। 

ভিভিও সম্পদসমহূ 

এই ইউবন্তর্ বকছু কােটিতমর সতে বন্ম্নবলবখে আইকন্গুবল আতছ: । এর অর্থট হল পে বন্বদ্টষ্ট বিক্ষণ সিান্ত বর্থতমর জন্য TESS-

ইবিয়া বভবডও সম্পদ্সমহূ পদ্খা আপন্ার পতক্ষ সহায়ক হতি।  

TESS-ইবিয়া বভবডও সম্পদ্সমহূ ভারতের ক্লাসঘতরর বিবিধ্ প্রকাতরর পবরতপ্রবক্ষতে মলূ বিক্ষণসংিান্ত পকৌিলগুবল বচবেে কতর। 
আমরা আিা কবর পসগুবল আপন্াতক অন্রুূপ চচট া বন্তয় পরীক্ষা করতে সাহােয করতি। পসগুবলর উতেিয হল পাঠ্যবভবিক ইউবন্তর্র 

মাধ্যতম আপন্ার কাতজর অবভজ্ঞো িািাতন্া ও পবরপূণট করা, বকন্তু আপবন্ েবদ্ পসগুবল পপতে অসমর্থট হন্, পসই পক্ষতে এগুবল অপবরহােট 
ন্য়।  

TESS-ইবিয়া বভবডও সম্পদ্গুবল অন্লাইতন্ পদ্খা োয় িা TESS-ইবিয়া ওতয়িসাইর্, (http://www.tess-india.edu.in/) পর্থতক 

ডাউন্তলাড করা োয়। অন্যর্থায় আপবন্ একটি বসবড িা পমমবর কাতডট  বভবডওগুবল পপতে পাতরন্। 
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এই ইউভিটের ভিষয়িস্তু 
বিক্ষতকর বিক্ষার জন্য জােীয় পাঠ্যিম কাঠ্াতমা: পপিাদ্ার এিং মান্বিক বিক্ষক প্রস্তুবের উতেিয (NCFTE) (ন্যািন্াল কাউবেল ফর 

টিচার এডুতকিন্, 2009) পকান্ পপিাদ্ার কমীিাবহন্ী তেবরর গুরুতত্বর উপর পজার পদ্য়। পপিাদ্ার উন্নয়ন্ একর্া জীিন্িযাপী প্রবিয়া 

এিং পপিাদ্ারীতত্বর উন্নয়তন্ একর্া মলূ উপাদ্ান্। ব্লক এিং ক্লাস্টার সম্পদ্ পসন্টার-এর মাধ্যতম সমস্ত সরকাবর বিদ্যালয় বিক্ষকতদ্র 

পপিাগে উন্নয়তন্র জন্য পজলা প্রার্থবমক বিক্ষা কমটসূচী (DPEP) এিং সিট বিক্ষা অবভোন্ (SSA) অতন্কগুতলা জায়গার িযিস্থা কতরতছ। 
উপরন্তু, ইেটিটিউর্ অি অযাডভােড স্টাবডজ ইন্ এডুতকিন্ (IASEs), কতলজ অি টিচার এডুতকিন্ (CTEs), পস্টর্ কাউবেল অি 

এডুতকিন্াল বরসাচট  (SCERT), বডবিি ইেটিটিউর্ অি এডুতকিন্ অযাি পিবন্ং (DIETs) এিং বকছু পিসরকাবর অলাভজন্ক সংস্থা 

(NGOs) বিক্ষকতদ্র জন্য চাকুবরকালীন্ প্রবিক্ষণ পবরচালন্া কতর। উন্নয়ন্ শুধ্ুমাে চাকুবরকালীন্ প্রবিক্ষতণর মাধ্যতমই ন্য় িরং ো 

প্রবিক্ষক কেৃট ক পবরচাবলে কমটিালা, ক্লাস্টার সম্পদ্ পসন্টার (CRC) সভা, িারান্দায় কতর্থাপকর্থন্, সহকমী প্রবিক্ষণ, গ্রুতপ বিখন্ 

অযাবিবভটি, প্রভৃবের মাধ্যতম সঞ্চাবলে হয়।  

একজন্ বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি আপন্ার পন্েৃতত্বর ভূবমকা অন্তবন্টবহেভাতি বিক্ষকতদ্র উন্নে আচরতণ (পসই সতে বিক্ষতকর পপিাগে 

উন্নয়তন্ পন্েৃত্ব দ্ান্) সক্ষম করতে সহায়ো প্রদ্ান্ অন্তভুট ক্ত কতর। আপন্ার বন্য়ন্ত্রতণ ন্া র্থাকা বকছু সীমািদ্ধোর (িাতজর্ সহ) কারতণ এর্া 

পেমন্ সহজ হয় ন্া। েতি, বিদ্যালয়-বভবিক সহায়োর পকৌিতলর মাধ্যতম বিক্ষকতদ্র কােটকাবরো িবৃদ্ধ করতে আপন্ার জন্য সুতোগ আতছ 

ো এই ইউবন্তর্র মতন্াতোতগর পকিবিন্দ।ু 

লাবন্টং ডাতয়রী িা বিক্ষালাতভর পরাজন্ামচা 
এই ইউবন্তর্ আপন্ার কাতজর সময়় আপন্াতক আপন্ার বিখন্ বদ্ন্বলবপতে পন্ার্ করতে িলা হতি। আপবন্ ইবেমতধ্য শুরু ন্া কতর র্থাকতল, 

এই িই িা পফাল্ডাতর আপবন্ আপন্ার বচন্তাভািন্া এিং পবরকল্পন্াগুতলা একসতে এক জায়গায় ন্বর্থিদ্ধ করতে পাতরন্। আপবন্ একাই এই 

ইউবন্তর্ কাজ করতে পাতরন্, বকন্তু আতরকজন্ বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর সতে আপন্ার বিখন্ বন্তয় আতলাচন্া করতে পারতল আপবন্ অতন্ক পিবি 

বিখতে পারতিন্। বেবন্ এমন্ পকান্ একজন্ সহকমী হতে পাতরন্ োর সতে আপবন্ ইবেমতধ্যই সহতোবগো কতরন্, অর্থিা এমন্ পকউ োর 

সতে আপবন্ ন্েুন্ সম্পকট  গতি েুলতে পাতরন্। এর্া পকান্ সংগঠিে কােটকলাতপর মাধ্যতম িা আতরা পিবি অন্ান্ষু্ঠাবন্ক বভবিতে হতে 

পাতর। আপন্ার বিখন্ বদ্ন্বলবপতে করা পন্ার্গুতলা এর্ার জন্য, পািাপাবি আপন্ার বিখন্ ও অগ্রগবের মান্বচে তেবর করতেও দ্রকাবর 

হতি। 

ভিদযালয় নিতৃটেরা এই ইউভিে নেটে েী ভিখটত পারটিি 

 বিক্ষকতদ্র পপিাগে উন্নয়ন্ বিদ্যালতয়র উন্নবে এিং বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্ ফলাফতলর উপর বকভাতি প্রভাি বিস্তার করতে পাতর। 

 আপন্ার বিক্ষকতদ্র বন্তজতদ্র পপিাগে উন্নয়তন্র চাবহদ্া মলূযায়তন্ সাহােয করতে বকছু ধ্ারণা প্রদ্ান্৷ 

 সি বিক্ষতকর জন্য পবরকল্পন্া, বন্রীক্ষণ এিং পপিাগে উন্নয়ন্ সবিয় করা৷ 

1 ভিক্ষে উন্নয়টির ভিভিন্ন ভদে 

বিক্ষণ একর্া বস্থর পপিা ন্য় েতি প্রেুবক্তর প্রভাতির সতে, জ্ঞাতন্র সদ্া পবরিেট তন্, আন্তজট াবেক অর্থটন্ীবের চাপ এিং সামাবজক চাতপ োর 

পবরিেট ন্ হয়। এর অর্থট এই পবরিেট ন্ পমাকাবিলা করার জন্য বিক্ষাদ্াতন্র পন্থা ও দ্ক্ষোর বন্রন্তর অন্সুন্ধান্ করা এিং বিকাতির 

প্রতয়াজন্ হয়। পবরিেট ন্ করার ক্ষমো র্থাকা বিক্ষকতদ্র জন্য অপবরহােট। 
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োতে কতর জােীয় পাঠ্যিম কাঠ্াতমাতে (NCF, 2005) বিক্ষাবিজ্ঞান্গে দ্িটন্ আমাতদ্র পেবণকতক্ষ বিক্ষক দ্বারা বন্রূবপে হয়, োর জন্য 

বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর দ্াবয়ত্বভাতরর মতধ্য বিক্ষকতদ্র পপিাগে উন্নয়ন্ অন্তভুট ক্ত করা গুরুত্বপণূট। জােীয় কমটসূচী বডজাইন্ এিং পাঠ্যিম 

কাঠ্াতমা (2014)-এর মলূ পক্ষে 3 বিদ্যালয় পন্েৃত্বতদ্র ক্ষমো বিকাতির দ্বারা বিক্ষণ-বিখন্ প্রবিয়ার বিশু-পকবিক সৃবষ্টিীল অংিগ্রহতণর  

রূপান্ততরর উপর আতলাকপাে কতর। এইভাতি পবরকল্পন্া, বন্রীক্ষণ এিং প্রতেযক বিক্ষতকর বন্তজতদ্র বিদ্যালতয় িমাগে পপিাগে উন্নয়তন্ 

(CPD) সক্ষম করতে বিদ্যালয় পন্েৃত্বতদ্র একর্া গুরুত্বপূণট ভূবমকা আতছ। 

বিতস্টাফার পড (1999) েুবক্ত পদ্ন্ পে বিক্ষকতদ্র পপিাগে উন্নয়ন্তক জীিন্িযাপী অযাবিবভটি বহসাতি পদ্খা উবচে, ো োাঁতদ্র িযবক্তগে 

ও পপিাগে উভয় জীিতন্ এিং কমটতক্ষতের ন্ীবেতে ও সামাবজক পপ্রক্ষাপতর্ আতলাকপাে কতর। এর্া বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর জন্য একর্া 

গুরুত্বপূণট বিতিচন্া, কারণ বিক্ষার্থীরা পেরকম সিসময় বিখতি পসরকমভাতি বিক্ষকরাও সিসময় বিখতিন্। সমস্ত জ্ঞান্ ও দ্ক্ষো অবজট ে 

হতয় পগতলও পকান্ সমাবি বিন্দ ুপন্ই। 

 

ভিত্র 1 বিক্ষকরা অগ্রগবের প্রতয়াজন্ীয়োগুতলা বন্তয় আতলাচন্া করতছন্। 

পকিীভূে পকাতসট পপিাগে বিকাি প্রায়ই বিদ্যমান্ র্থাকতলও বিদ্যালয়-বভবিক পপিাগে উন্নয়ন্ অতন্ক সুবিধ্া পদ্য় এিং বন্তজতদ্র 

পপিাগে উন্নয়তন্র সতে জবিে বিক্ষকতদ্র িাধ্া অবেিতম সাহােয করতে পাতর ো পকিীভূে পকাসট বদ্তে পাতরন্া; উদ্াহরণস্বরূপ: 

 আলাদ্াভাতি বিক্ষতকর পপিাগে উন্নয়তন্র চাবহদ্া িন্াক্ত করা 
 বিদ্যালতয়র বন্বদ্টষ্ট প্রতয়াজন্ এিং তিবিষ্টযগুতলা িন্াক্ত করা 
 বিদ্যালতয়র উন্নয়তন্র জন্য বন্বদ্টষ্ট পকিবিন্দগুুবলর জন্য সামঞ্জসযপূণট হওয়া 
 বিক্ষকতদ্র একসতে একর্া গ্রুতপ কাজ করার মাধ্যতম সক্ষমো এিং দ্ক্ষো গতি পোলার কাজটি সহজের করা 
 বিক্ষাদ্াতন্র সময়়সূবচতক কম বিবিে করা, কারণ বিক্ষাদ্াতন্র সময় বিক্ষকরা োাঁতদ্র পপিাগে উন্নয়তন্ কাজ করতে পাতরন্ 

 পেতহেু পপিাগে উন্নয়ন্ পেবণকতক্ষই সম্ভি হতে পাতর, োই বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্ই োৎক্ষবণক মোমতের সম্ভািন্া প্রদ্ান্ 

করার মাধ্যতম 

 বিদ্যালয় পন্েৃত্বতদ্র পপিাগে উন্নয়তন্র মান্ এিং মতন্াতোতগর পকিবিন্দরু উপর আতরা পিবি বন্য়ন্ত্রণ করতে পদ্ওয়া। 

িহৃির বিদ্যালয় উন্নবের পািাপাবি বিদ্যালয় বভবিক কােটকলাতপর মাধ্যতম চাকুবরকালীন্ বিক্ষক উন্নয়তন্র উপর এই ইউবন্র্ 

আতলাকপাে কতর ো কােটকর বিখন্ এিং বিক্ষণ উন্নে কতর। 

পরিেী কােটকলাতপর লক্ষয হল বিক্ষাদ্াতন্র আচরতণ কী পবরিেট ন্ করা আিিযক হতে পাতর ো িন্াক্ত করা সম্পতকট  বচন্তা করতে 

আপন্াতক সহায়ো করা এিং বন্তদ্ট বিকা বহসাতি NCFTE (2009) িযিহার কতর পপিাগে উন্নয়তন্র পকাসটসমহূ িা বিদ্যালতয় পপিাগে 

উন্নয়তন্র মধ্য পর্থতক পেতকান্ একটি পিতছ পন্ওয়া। 
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অযাবিবভটি 1: NCFTE (2009) পেটাতলাচন্া 

NCFTE (2009)-এর অধ্যায় 3 (‘পাঠ্যিম পবরচালন্া করা ও উন্নয়ন্িীল বিক্ষক মলূযায়ন্ করা’) বিক্ষতকর বিক্ষায় সাম্প্রবেক রীবে 

এিং বকভাতি এর্া আতরা প্রবিয়া বভবিক হতে পাতর ো িন্াক্ত করা। বন্তচ বচে 2-এ িবণটে NCFTE -পে িন্াক্ত করা বকছু তিবিষ্টয 

একিার পদ্তখ বন্ন্। পেখাতন্ আপবন্ মতন্ কতরন্ আপন্ার বিদ্যালয়, বিক্ষকতদ্র বিকাি সম্পবকট ে পিবিরভাগ পবরচালন্া কতর পসখাতন্ 

ধ্ারািাবহকো পরখার উপর বচবিে করুন্: এর্া কী পিবিরভাগ িামবদ্তক ন্া পিবিরভাগ ডান্বদ্তক? এই অযাবিবভটি করার সময় 

বিক্ষার্থী বহসাতি বিক্ষার্থীতদ্র উপর আতলাকপাে ন্া কতর আপবন্ বিক্ষকতদ্র উপর আতলাকপাে করার বিষয়টি স্মরণ রাখুন্। 

েত্ত্ব ‘প্রদ্ি’ বহসাতি পেবণকতক্ষ 

প্রতোজয হতি 

 

 

অবভজ্ঞো, পেটতিক্ষণ এিং োবত্ত্বক 

অেীকাতরর উপর বভবি কতর 

ধ্ারণাগে জ্ঞান্ সৃবষ্ট করা 

বিক্ষার্থীতদ্র কাতছ জ্ঞান্ িাবহযক 

বহতসতি এিং এমন্ বকছু ো অজট ন্ 

করতে হতি রূতপ গণয হতি 

 

ভাগ কতর পন্ওয়া বিক্ষণ, বিখন্, 

িযবক্তগে এিং সামাবজক অবভজ্ঞোর 

প্রসতে সমাতলাচন্ামূলক েদ্তন্তর 

মাধ্যতম জ্ঞান্ সৃষ্ট হয় 

ধ্ােট করা কাজগুতলা, অভযন্তরীণ 

পরীক্ষা, মাতঠ্র কাজ এিং বিক্ষণ 

অভযাতসর উপর বিক্ষার্থীরা 
পৃর্থকভাতি কাজ কতর 

 

 বিক্ষার্থীতদ্রতক তিবচেযময় পকাসট জতুি 

দ্তল, পেবণকতক্ষ ও বিক্ষার্থীতদ্র 

পেটতিক্ষণ করা, পারস্পবরক 

পোগাতোগ এিং প্রকতল্প, কাজ করতে 

উৎসাহ পদ্ওয়া হয়; গ্রুতপ উপস্থাপন্া 
উৎসাবহে করা হয় 

সামাবজক িাস্তিোর, বিক্ষার্থী 
এিং বিখন্ প্রবিয়া সম্পতকট  
বিক্ষার্থীর পূিটধ্ারণার পমাকাবিলা 
করার পকান্ ‘স্থান্’ পন্ই 

 

সমাতজ বিক্ষার্থীতদ্র বন্তজর অিস্থান্ 

পরীক্ষা করতে ও োতদ্র পূিটধ্ারণা 
পেবণকতক্ষ িকৃ্তোর অংি বহসাতি 

পরীক্ষা করার জন্য বিখতন্র ‘স্থান্’ 
পদ্ওয়া হয় 

বিষতয়র জ্ঞাতন্র উপর 

বিক্ষার্থীতদ্র ধ্ারণা পরীক্ষা করার 

পকান্ ‘স্থান্’ পন্ই 

 

পুন্রায় পবরদ্িটন্, পরীক্ষা এিং 
জ্ঞাতন্র (ভুল) ধ্ারণা চযাতলঞ্জ করতে 

কাঠ্াতমাগে ‘স্থান্’ পদ্ওয়া হয় 

ভিত্র 2 ধ্ারািাবহকোর উপর NCFTE-এর তিবিষ্টযগুতলা। 

আটলািিা 

এই কােটকলাতপর লক্ষয হল আপন্াতক আপন্ার বিদ্যালয় িেট মাতন্ কেদ্রূ পেটন্ত NCFTE (2009) অন্েুায়ী কাজ করাতে পারতি 
োতে আপবন্ ‘বিক্ষতকর বিক্ষতণ বচন্তািীল আচরণ পকিীয় লক্ষয’ করা এিং ‘তিবচেযময় পপ্রবক্ষতে বিবভন্ন চাবহদ্া পূরতণর জন্য বিক্ষক 

দ্বারা োর আচরণ সম্বতন্ধ সমাতলাচন্ামলূক ভািন্াবচন্তার মাধ্যতম প্রাবেষ্ঠাবন্ক জ্ঞান্তক িমাগে অবভতোজতন্র মতধ্য বদ্তয় পেতে হয়’ এই 
দ্ইু রীবে (পৃ. 19-20) অবভমতুখ কীভাতি কাজ করতছ পসই সম্পতকট  বচন্তা শুরু করতে পাতরন্৷ আদ্বিটকভাতি আপন্ার সিকটি বচি িাম 

বদ্তক র্থাকা উবচৎ পেখাতন্ বিখন্ সবিয় এিং পারস্পবরকভাতি সবিয়। িাস্ততি আপন্ার বচি ডান্বদ্তক িা মাঝখাতন্ হতে পাতর। এর্া 

আপন্াতক চলার (এিং আতলাচন্া করার) একর্া বদ্ক বন্তদ্টি কতর। 
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একজন্ বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি বিদ্যালতয়র উন্নবের জন্য এিং বিক্ষার্থীর বিখন্ ফলাফল এিং কমী উন্নয়তন্র জন্য আপবন্ দ্ায়িদ্ধ। 
মলূে, আপবন্ বিক্ষকতদ্র সতে োতদ্র তদ্ন্বন্দন্ বিক্ষাদ্াতন্র অবভজ্ঞোর মাধ্যতম োতদ্র জ্ঞান্ উন্নে করতে এমন্ভাতি কাজ করতিন্ 

োতে োরা এমন্ অকপর্োর সতে োতদ্র জ্ঞান্ ও দ্ক্ষো পিয়ার করতে উৎসাবহে হন্ োতে োরা একাবধ্ক পাঠ্িতমর স্থাতন্ (খামার, 

কমটতক্ষে, িাবি, সম্প্রদ্ায় এিং বমবডয়া) এতক অপরতক পেটতিক্ষণ করতে ও একসতে সমসযাগুবল বন্তয় আতলাচন্া করতে পাতরন্। 

একজন্ বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি, এই সুবিধ্ার জন্য আপন্াতক উপেুক্ত বন্রাপদ্ ‘স্থান্’ তেবর করতে হতি, পেখাতন্ বিক্ষকরা মতন্ কতরন্ 

োাঁরা োাঁতদ্র অবভজ্ঞো পিয়ার করতে পারতিন্ এিং পেখাতন্ পরীক্ষা বন্রীক্ষায় উৎসাহ পদ্ওয়া হয় এিং ধ্ারণাগুতলা মলূযিান্ হয়। 

2 ভিক্ষেটদর নপিাগত ভিখি ও উন্নয়ি 

বন্তজর কাজ িা আচরণ সম্পবকট ে জ্ঞান্ ও দ্ক্ষো অজট ন্ করতে, িা ের্থয সন্ধান্ করতে ও পপিাগে পক্ষতে বন্তজতদ্র ভালভাতি অিগে 

রাখার জন্য পপিাগে বিখন্ ও উন্নয়ন্ (PLD) হল িযবক্তর ক্ষমো সম্পবকট ে।  

ন্যািন্াল কাউবেল ফর টিচার এডুতকিন্ অন্েুায়ী (NCFTE, 2009, pp. 64–5), বিক্ষকতদ্র PLD -এর জন্য িযাপক লক্ষয হল: 

 অতেষণ করা, ভািন্াবচন্তা করা এিং বন্তজর আচরণ উন্নে করা 
 বন্তজর জ্ঞান্ গভীর করা এিং অযাকাতডবমক পাঠ্য বিষয় িা বিদ্যালতয়র পাঠ্িম সম্পতকট  বন্তজতক অন্সুবন্ধৎস ুরাখা 
 বিক্ষার্থী এিং োতদ্র বিক্ষা বিষতয় গতিষণা করা এিং পসগুতলা প্রবেফবলে করা 
 বিক্ষা ও সামাবজক বিষয় পিাঝা ও বন্তজতক অন্সুবন্ধৎস ুকরা 
 বিক্ষণ / বিক্ষাদ্াতন্র সতে পপিাগেভাতি সংেকু্ত অন্যান্য ভূবমকার জন্য প্রস্তুবে গ্রহণ পেমন্ বিক্ষতকর প্রবিক্ষণ, পাঠ্যিম তেবর িা 

পরামিট 
 পিৌবদ্ধক বিবিন্নো কাটিতয় ওঠ্া এিং পসই পক্ষতের অন্যতদ্র সতে, বন্বদ্টষ্ট পাঠ্য বিষতয় কমটরে বিক্ষক এিং বিক্ষাবিদ্ উভয়, এিং 

পসই সতে সবন্নবহে িহৃির সমাতজর িবুদ্ধজীিীগতণর সতে অবভজ্ঞো ও অন্তদ্ৃট বষ্ট ভাগাভাবগ করা৷ 

SCERT বিক্ষকতদ্র জন্য পিবিরভাগ (েবদ্ সিগুতলা ন্া হয়) আন্ষু্ঠাবন্ক PLD প্রদ্ান্ করতে DIETs-এর সতে কাজ কতর। এর্া সাধ্ারণে 

ঘতর্ বিতিষভাতি সংগঠিে কমটিালাগুতলাতে পেখাতন্ িযবক্তগে উপবস্থবে আিিযক। এই প্রবিক্ষণ সমসযা সংকুল হতে পাতর, কারণ এর্া 

শুধ্ুমাে সাধ্ারণ সমসযা িন্াক্ত করতে পাতর এিং প্রায়িই ো ন্েুন্ ন্ীবে উতদ্যাগ ও হস্ততক্ষতপর জন্য প্রার্থবমকভাতি ের্থয প্রদ্ান্ পকতির 

কাজ কতর র্থাতক।  

আপন্ার বিক্ষকতদ্র দ্ক্ষোর স্তর এিং উন্নবের চাবহদ্া পবরিবেট ে হতি। োাঁতদ্র বিবভন্ন পপ্রষণা ও তিবিষ্টযগুতলার কারতণ বন্রন্তর বভবিতে 

PLD-এর সতে েুক্ত করতে োতদ্রতক উৎসাবহে করার জন্য আপন্ার বিবভন্ন দ্বৃষ্টভবে িযিহার করতে হতি। বমতসস গুিার উদ্াহরতণ 

(বন্তচ) এমন্ একজন্তক পদ্খান্ োর সুস্পষ্টভাতি বকছু PLD আিিযকো আতছ েতি বেবন্ অংিগ্রহতণ অবন্িকুও হতে পাতরন্। বমতসস গুিা 

আপন্াতক আপন্ার জান্া কাউতক স্মরণ কবরতয় বদ্তে পাতরন্। এই পকস স্টাবডটি অযাবিবভটি 3-এ িযিহার করা হতি। 

নেস স্টাভি 2: ভমটসস গুপ্তার ভিক্ষণ 

বমতসস গুিা 16 িছর একই প্রার্থবমক বিদ্যালতয় একজন্ বিবক্ষকা বহসাতি পর্থতকতছন্। বেবন্ োাঁর প্রদ্িটন্ বন্তয় খুিই গবিটে, ো োর িাবি 

পর্থতক কাগজ বন্তয় আসায় এিং কাাঁবচ, আঠ্া, পস্টন্বসল (বছদ্রময় পাে, োর উপর পলখা োয়) এিং অঙ্কন্ বপন্সহ একর্া বিতিষ িাক্স 

র্থাকার মতধ্য পবরলবক্ষে হয়। দ্তুর্া ‘সক্ষম’ পমতয় দ্বারা পসগুতলা সংগঠিে কতর বেবন্ োাঁর পেবণকতক্ষ দ্ক্ষোর প্রদ্িটন্ কতরতছন্। িািা মা 

ও অন্যান্য দ্িটন্ার্থীগণ পবরদ্িটন্ করার সময় প্রায়িই প্রদ্িটতন্র উপর মন্তিয কতরন্। এই ধ্রতন্র প্রিংসা প্রাবিতে বেবন্ দ্ারুণ গবিটে হন্। 

সাধ্ারণে, বমতসস গুিা বন্তজর কাজ পছন্দ কতরন্ বকন্তু বেবন্ বিজ্ঞান্ পাঠ্যপুস্ততকর বকছু অধ্যাতয়র বিখন্ বদ্তে চান্ ন্া, কারণ েত্ত্ব ও 
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বিষয়িস্তু োাঁর বন্বিে জান্া পন্ই। কখন্ও কখন্ও বেবন্ বিক্ষাদ্াতন্ একরু্ একতঘাঁতয়বম অন্ভুি কতরন্ েতি সাধ্ারণভাতি বেবন্ 

বিক্ষার্থীতদ্র সংস্পিট পছন্দ কতরন্, বিতিষ কতর িবুদ্ধমাতন্র সতে, োতদ্র বেবন্ পেবণর সামতন্ িসতে িতলন্; বেবন্ োাঁর ‘পসরা পছন্দ’ 

র্থাকার বিষতয় লবিে হন্ ন্া। পেবণর বপছতন্র কম সক্ষম বিক্ষার্থীতদ্র প্রবে বেবন্ পিবি মতন্াতোগ পদ্ন্ ন্া, এিং ফলাফল জান্ার সময় 

কম উপবস্থবেতে স্ববস্ত পিাধ্ কতরন্ কারণ এর মাতন্ হল কম বিক্ষার্থী সামলাতে হয়। 

বমতসস গুিা মাতঝ মাতঝ, DIET-এ প্রবিক্ষণ কমটিালা অংিগ্রহণ কতরতছন্, েতি সম্ভি হতল এইগুতলা এবিতয় োওয়ার প্রিণো রতয়তছ। 
বেবন্ পেখান্কার পলাতকতদ্র পচতন্ন্ ন্া এরকম জায়গায় পঘারাঘবুর িা পেতে পছন্দ কতরন্ ন্া। িযবক্তগেভাতি বেবন্ অন্যান্য সহকমীতদ্র 

কাতছ সহায়ক, েতি বিক্ষাদ্াতন্র রীবে সংিান্ত কতর্থাপকর্থতন্ িা বিদ্যালতয়র উন্নবে সংিান্ত িহৃির আতলাচন্ায় প্রকৃেপতক্ষ বন্তজতক 

জিান্ ন্া। বেবন্ পকিল োাঁর পেবণতক পিাতন্ার উতেতিয বিদ্যালতয় আতসন্ এিং োরপর োাঁর পবরিাতরর পদ্খাতিান্া করতে িাবি োন্। 
বেবন্ োর অবেবরক্ত সমতয়় একজন্ ভাল ন্েট কী বহতসতি পবরবচে; বেবন্ এখন্ অন্য একর্া বিদ্যালতয় সিাতহ একিার িযবক্তগে ন্াতচর 

পাঠ্ চালান্। এক িছর বেবন্ পিষ িতষটর বিক্ষার্থীতদ্র বন্তয় একর্া ন্াতচর প্রদ্িটন্ আতয়াবজে কতরবছতলন্ বকন্তু বেবন্ এখন্ মতন্ কতরন্ পে, 

একা এই দ্াবয়ত্ব পন্ওয়ার্া অতন্ক পিিী কঠিন্ কাজ। 

 

অযাবিবভটি 2: পপিাগে উন্নয়ন্ সংিান্ত একটি আতলাচন্ার জন্য পবরকল্পন্া 

বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি CPD ধ্ারণা পবরচয় কবরতয় বদ্তে, বকভাতি বমতসস গুিার সতে একর্া আতলাচন্া করতে পাতরন্ ো 

বিতিচন্া করুন্। স্পষ্টেই, আপবন্ বমতসস গুিাতক পচতন্ন্ ন্া েতি আপবন্ োাঁর মতো অতন্ক বিক্ষকতক বচন্তে পাতরন্। একজন্ 

বিক্ষক বহসাতি োাঁর ক্ষমো এিং বকভাতি বেবন্ উন্নবে করতে পাতরন্ পসই সম্পতকট  োাঁর সতে কর্থা িলার বিষতয় ভািনু্। আপন্ার বিখন্ 

বদ্ন্বলবপতে পন্ার্ করুন্। 

1. বকভাতি আপবন্ োাঁর উন্নবের আিিযকো সম্পতকট  একর্া আতলাচন্া শুরু করতে পাতরন্?  

2. োাঁর িবক্তমিা এিং দ্িুটলোর পকান্ বদ্কগুতলাতে আপবন্ আতলাকপাে করতে পাতরন্?  

3. বেবন্ পকমন্ভাতি প্রবেবিয়া করতে পাতরন্ িতল আপবন্ মতন্ কতরন্? 

4. পকান্ ইবেিাচক ফলাফল অজট তন্র জন্য আপবন্ কী পদ্তক্ষপ গ্রহণ করতে পাতরন্? 

সম্পদ্ 1-এ পর্মতের্-এর বদ্তক পদ্খুন্। এর্া বমতসস গুিা সম্পতকট  বকভাতি িযিহার করা পেতে পাতর ো বিতিচন্া করুন্। পকান্ ধ্রতন্র 

বিষয় ও ধ্ারণা উত্থাবপে হতে পাতর এিং পকান্ বিভাতগ আপবন্ মন্তিয পরকডট  করতিন্? 

এছািাও আপবন্ সম্পদ্ 2 ‘গল্প িলা, গান্, চবরতে অবভন্য় এিং ন্ার্ক’ পদ্খতল পসর্া কাতজ লাগতে পাতর, ো বিক্ষতণ িযিহার করার জন্য 
সংবিষ্ট বিকল্প পদ্ধবে বন্তয় আতলাচন্া কতর – বমতসস গুিা অিিযই একজন্ অেযন্ত সৃবষ্টিীল মবহলা এিং এর্া বিক্ষার্থীতদ্র পাতঠ্ পিবি 

পবরমাতণ িযিহৃে হতল োরা োাঁর সৃবষ্টিীলো পর্থতক অতন্ক উপকার পপতে পারতি। এই উন্মকু্ত বিক্ষামলূক সহায়ো সম্পদ্সমহূ (OERs)-

এর সতে প্রদ্ি মলূ সম্পদ্গুতলা বিবভন্ন বিষতয়র উপর আতলাকপাে কতর এিং পসগুতলা PLD সম্পতকট  আতলাচন্ায় দ্রকাবর সরঞ্জাম হতে 

পাতর। পরিেী কােটকলাতপ আপবন্ এই পন্ার্গুতলাতে বফতর আসতিন্, েখন্ মতন্াতোতগর পকিবিন্দ ুহতি PLD অযাবিবভটি পবরকল্পন্া 

করা। 

আটলািিা 

হয়তো আপন্ার বিদ্যালতয়র সংসৃ্কবে অন্েুায়ী আপন্াতদ্র ইবেমতধ্যই বন্য়বমে পপিাদ্ার পেটাতলাচন্া িা মলূযবন্ধ্টারণ রতয়তছ পেখাতন্ 

পৃর্থকভাতি আপবন্ আপন্ার কমীতদ্র সতে োাঁতদ্র পপিাদ্ারী আচরণ সম্পতকট  িযবক্তগেভাতি আতলাচন্া কতরন্ এিং োাঁতদ্র ভবিষযতের 

পপিাগে উন্নয়তন্র জন্য পকার্থায় মতন্াবন্তিি করতে হতি ো িন্াক্ত কতরন্। আপন্ার বিক্ষকরা পসই কারতণ এই ধ্রতন্র কতর্থাপকর্থতন্ অভযস্ত 
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হতে পাতরন্। বকন্তু, খুি সম্ভিে এই ধ্রতন্র আতলাচন্া োাঁরা আপন্ার সতে প্রর্থমিাতরর মতো করতে চতলতছন্। 

আপন্ার বিক্ষকতদ্র পপিাগে জীিন্ ভালভাতি িঝুতে োাঁতদ্র সহায়োর চাবহদ্া, আগ্রহ, প্রেযািা বন্তয় আতলাচন্া করতে প্রতেযক 

বিক্ষতকর সতে একর্া তিঠ্তকর সময়সূচী তেবর করা খুি দ্রকাবর। এর্া একর্া পপিাগে কতর্থাপকর্থন্ হওয়া উবচে, ো হুমবক স্বরূপ ন্য় 

এমন্ভাতি পবরচাবলে করতে হতি, োতে আপবন্ আপন্ার বিক্ষকতদ্র পপিাগে জীিন্ সম্পতকট  জান্তে সাহােয কতর এমন্ পকান্ দ্রকাবর 

আতলাচন্া করতে পাতরন্। এর্া হতে পাতর বমতসস গুিার মে কাউতক আতলাচন্ায় জবিে করতে প্রতলাভন্ ও আশ্বস্ত করা আিিযক হতি, 

েতি এমন্ বকছু িবক্তিালী বদ্ক রতয়তছ পেগুতলা আপবন্ িন্াক্ত করতে পারতল পোগাতোতগর দ্বার খুতল পেতে পাতর। এই প্রার্থবমক 

কতর্থাপকর্থন্ এিং পরকডট গুতলা ভবিষযতে সহায়োর ও উন্নয়ন্ কােটকলাতপর পবরকল্পন্ার জন্য একটি বভবি বহতসতি কাজ করা উবচে: 

পসগুতলা চলমান্ কতর্থাপকর্থতন্র শুরু, ো মলূে বিক্ষকতদ্রতক োাঁতদ্র বন্তজতদ্র উন্নয়তন্র জন্য দ্াবয়ত্ব গ্রহণ করার লতক্ষয করা হতি।  

আপন্ার করা পাতঠ্র পকাতন্া পেটতিক্ষতণর সতে িা আপন্ার গ্রহণ করা অন্যান্য বন্রীক্ষতণর প্রবিয়ার সতে এই কতর্থাপকর্থন্ সংেুক্ত করা 

পেতে পাতর। 

সমতয়র সতে একটি বিদ্যালয় PLD চতির বন্য়বমে অংি বহতসতি সমকতক্ষর পেটাতলাচন্া চাল ুকরতে পাতর োতে মলূযায়তন্র আতলাচন্ায় 

িযিহাতরর জন্য সহকমীরা প্রমাণাবদ্ সরিরাহ করতে পাতর। 

3 ভিক্ষেটদর PLD-এর মটিলসমূহ 

PLD প্রায়িই কাঠ্াতমাগে এিং পবরচাবলে হতলও, এর্া আন্ষু্ঠাবন্কভাতি এিং অন্ান্ষু্ঠাবন্কভাতি অন্বুষ্ঠে হতে পাতর। এর্া পৃর্থকভাতি, 

পছার্ গ্রুতপ িা পকান্ িি আকাতর ঘর্তে পাতর, এিং কমট গতিষণা, আচরণ সম্বতন্ধ ভািন্া বচন্তা, পরামিটদ্ান্, সহকমী প্রবিক্ষতণর মতো 

পদ্ধবেগুতলা এতে অন্তভুট ক্ত র্থাকতে পাতর। উন্নয়তন্র বিবিধ্ সুতোগসমহূ সম্পূণটভাতি িযিহৃে হতি ো বন্বিে করার জন্য সু-কাঠ্াতমাগে 

প্রবিক্ষণ কােটিম ও োর সতে আপন্ার বিদ্যালতয়র অন্ান্ষু্ঠাবন্ক বিক্ষায় গুরুত্ব পদ্ওয়া এিং িন্াক্ত করা গুরুত্বপূণট।  

টিবভ, পরবডও এিং ইন্টারতন্র্ সহ – ের্থয ও পোগাতোগ প্রেুবক্ত (ICT) – জ্ঞাতন্র অবভগমযো প্রদ্াতন্র জন্য, িা গুরুত্বপূণট এিং ন্েুন্ ের্থয 

িযাপকভাতি প্রচাতরর জন্য উপতোগী। ICT আপন্ার বিক্ষকতদ্রতক প্রাসবেক বিতিষজ্ঞতদ্র সতে জবিে করতে এিং ের্থয পপতেও সাহােয 

করতি। বিন্ামতূলয প্রাি সম্পদ্ িযিহার করতে (TESS-ইবিয়া সহ OERs বহসাতি পেগুতলার পিবিরভাগ অন্লাইন্ সরিরাহ করা হতয়তছ) 

ইন্টারতন্র্ আপন্াতক এিং আপন্ার কমীতদ্রতক সুতোগ পদ্য় এিং ন্যািন্াল বরতপাবসতর্াবর অি ওতপন্ এডুতকিন্াল বরতসাতসটস (NROER), 

ন্যািন্াল কাউবেল অি এডুতকিন্াল বরসাচট  অযাি পিবন্ং (NCERT) এতে পসন্ট্রাল ইন্বস্টটিউর্ অি এডুতকিন্াল পর্কতন্ালবজ (CIET) 

দ্বারা সমবেে, আপন্ার বিদ্যালতয় পপিাগে বিকাতি প্রতয়াজন্ীয় উপকরণ পদ্য়। অন্লাইতন্র এই সম্পদ্গুতলার বলংকসমহূ এই ইউবন্তর্র 

পিতষ পাওয়া োতি। 

বিক্ষণ এিং বিখন্ অগ্রগবের জন্য পেবণকতক্ষ PLD অযাবিবভটিগুতলা প্রার্থবমক মাধ্যম হওয়া উবচে। পেবণকতক্ষর আচরণ বিতিচন্া ও 

উন্নবে করতে বিক্ষকতদ্র সময়় এিং সুতোগ প্রদ্ান্ করা অেযািিযক। েতি, সমস্ত বিক্ষক, োাঁরা েেই কােটকরী হন্ ন্া পকন্, অন্যতদ্র 

ভাল আচরণ পেটতিক্ষণ পর্থতকও অতন্ক বকছু বিখতিন্। এর্া প্রায়ই বিদ্যালতয় উপলভয হতে পাতর, েতি এটি োাঁতদ্র বন্কর্ ‘অদ্িৃয’ হতে 

পাতর পে কাতক পেটতিক্ষণ করতে হতি িা পকান্ অভযাস পর্থতক োরা লাভিান্ হতে পাতরন্। এভাতি ‘অদ্িৃয’ ভাতলা আচরণতক কমীতদ্র 

বন্কর্ আরও পিবি দ্িৃযমান্ কতর পোলা এিং োর মাধ্যতম অন্যতদ্র কাতছ মলূযিান্ কতর পোলা প্রায়ই পন্েৃতত্বর ভূবমকার অন্তভুট ক্ত হতে 

পাতর। বিদ্যালতয় পকার্থায় ভাল আচরণ আতছ ো পিাঝা এিং পুতরা বিক্ষক সমাতজর সুবিধ্ার জন্য এর্া িযিহার করতে সক্ষম হওয়া 

আপন্ার জন্য আিিযক। এই প্রবিয়ার প্রর্থম ধ্াপ হল প্রতেযক স্বেন্ত্র বিক্ষকতক বন্তজতদ্র আচরতণর বিষতয় একজন্ কােটকর বিক্ষার্থী হতয় 

উঠ্তে সাহােয করা এিং এটি উন্নে করার জন্য পদ্তক্ষপ বন্তে সক্ষম করা।  



বিখন্-বিক্ষণ প্রবিয়ার রূপান্তর: বিক্ষকতদ্র পপিাগে বিকাতির পক্ষতে পন্েৃত্বদ্ান্ 
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বিবভন্ন উপাতয় বিক্ষকরা পেবণকতক্ষ বিখতে পাতরন্, োর মতধ্য সিগুতলা পবরবস্থবে মাবফক বিখতন্র দ্বারা বভবিগেভাতি সমবর্থটে হয় – 

পেখাতন্ বিক্ষকরা ন্েুন্ বকছু করার পচষ্টা কতরন্ এিং োাঁরা ইবেমতধ্যই করতছন্ এমন্ বকছু গ্রহণ কতরন্। বিক্ষকতদ্র বন্তজতদ্র জন্য ন্েুন্ 

ধ্ারণা পচষ্টা করতে, কখন্ও কখন্ও ভুল হতয় পেতে পাতর পসই বিষয়টিও পমতন্ পন্ওয়ার জন্য েতর্থষ্ট আত্মবিশ্বাস র্থাকা প্রতয়াজন্; কী 
ঘতর্বছল এিং পকন্ এর্া ভুল হতয়বছল, পভতি পদ্খতে েখন্ োাঁতদ্র সুতোগ র্থাকা আিিযক, োতে কতর োাঁরা োাঁতদ্র আচরণ আরও 

পবরিেট ন্ করতে পাতরন্। পবরবস্থবে মাবফক বিখন্ ন্ীতচ োবলকাভুক্ত বিবভন্ন পদ্ধবেতে ঘর্তে পাতর এিং োতক সহায়ো করা পেতে পাতর। 

বিদ্যালয়-বভবিক PLD অযাবিবভটি 

1. কমট গতিষণা, পেখাতন্ বিক্ষক আগ্রহ িা উতদ্বতগর একর্া বন্বদ্টষ্ট অংি অতেষণ করার বসদ্ধান্ত পন্ন্, োাঁতদ্র আচরণ বিকাি করতে 

পেবণকতক্ষ একর্া ন্েুন্ পদ্ধবের পচষ্টা কতরন্, বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্ উপর প্রভাি বিতিচন্া কতরন্ এিং োরপর পরিেী কাতল কী ঘর্া 

প্রতয়াজন্ পসর্া পেটাতলাচন্া কতরন্। কমট গতিষণা হল চিাকার, পেতহেু পরিেী পদ্তক্ষপ বচবিে করার চূিান্ত পেটাতয় পরিেী ন্েুন্ 

ধ্ারণা অতেষতণর জন্য উেীপন্া প্রদ্ান্ কতর (সম্পদ্ 3 পদ্খুন্)। 

2. সহতোবগোমলূক বিক্ষা, পেখাতন্ বিক্ষক অন্যান্য বিক্ষকতদ্র সতে েুলন্া এিং তিসাদ্িৃয, আচরণ ভাগাভাবগ, এিং পবরকল্পন্া তেবরর 

মাধ্যতম একসতে বিখতন্ জবিে র্থাতকন্। আচরতণর একর্া বিতিষ বদ্কতক (উদ্াহরণ স্বরূপ বিদ্যালয় জতুি একর্া মলূযায়ন্ পদ্খার 

জন্য একটি কমটরে গ্রুপ) উতেিয কতর এর্া ঠিক করা উবচে। 
3. দ্লগে বিক্ষণ, পেখাতন্ দ্জুন্ বিক্ষক তিবচেয, অগ্রগবের হার, বিক্ষার্থীতদ্র মতন্াতোতগর পকিবিন্দ,ু ন্েুন্ত্ব এিং ন্মনু্া প্রদ্িটন্ উন্নে 

করতে এিং এতক অপতরর পর্থতক বিতখ িা একসতে ন্েুন্ দ্বৃষ্টভবে পখাাঁজার পচষ্টা কতর, োাঁতদ্র বমবলে দ্ক্ষো িযিহার কতর একর্া পাঠ্ 

িা পাতঠ্র িঙৃ্খলা প্রদ্ান্ করতে একসতে কাজ কতরন্। 

4. আচরণ সম্বতন্ধ ভািন্া বচন্তা একর্া একাকী অযাবিবভটি হতে পাতর, েতি ো পকাতন্া সহকমী িা পকাতন্া গ্রুপ দ্বারা করা প্রতের দ্বারা 

ভািন্াবচন্তায় প্রতণাদ্ন্া পাওয়া এিং োচাই করার মাধ্যতম ভাগাভাবগ কতরও করা পেতে পাতর। ভািন্ায় প্রতণাবদ্ে করার জন্য একর্া 

গুরুত্বপূণট সুতোগ হল আতলাচন্া ো সহকমীতদ্র দ্বারা পাঠ্ পেটতিক্ষতণর পতর করা হয়। 
5. বিক্ষক পন্র্ওয়াকট , বিদ্যালয়-বভবিক পন্র্ওয়াকট  এিং বিদ্যালতয়র মতধ্য জটুি িাাঁধ্া অংিীদ্াবরতত্ব অংিগ্রহণ হল আপন্ার বিক্ষকতদ্র 

বন্তজতদ্র অবভজ্ঞো পিয়ার, সমসযা বন্তয় আতলাচন্া, োাঁতদ্র সমকক্ষ গ্রুতপর মাধ্যতম ধ্ারণা উন্মকু্ত করতে এিং ভবিষযতের জন্য 

পবরকল্পন্া করতে ও পভতি পদ্খতে উৎসাহদ্াতন্র অন্যান্য উপায়। আপবন্ অন্যান্য বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর, োরা আপন্ার কাছাকাবছ 

বিদ্যালতয়র জন্য দ্ায়িদ্ধ োতদ্র সতে এর্া অতেষণ করতে পাতরন্। 

TESS-ইবিয়া বিষয় ইউবন্র্ বিক্ষকতদ্র োতদ্র বিক্ষণ এিং বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্ বিবভন্ন পক্ষতে একসতে অর্থিা পৃর্থকভাতি কাজ করতে 

অতন্ক সুতোগ প্রদ্ান্ কতর। TESS-ইবিয়ার মলূ সম্পদ্গুতলা বন্ম্নবলবখে বিষতয়র উপর অযাবিবভটি তেবরর জন্য চমৎকার পরফাতরে 

পতয়ন্টও প্রদ্ান্ কতর: 

 অগ্রগবে ও কমটসম্পাদ্ন্ ক্ষমো মলূযায়ন্ করা 
 বন্রীক্ষণ করা ও মোমে দ্ান্ 

 গল্প িলা, গান্, চবরে অবভন্য় এিং ন্ার্ক করা 
 স্থান্ীয় সম্পদ্গুবল িযিহার করা 
 জটুিতে কাজ িযিহার করা 
 গ্রুতপ কাজ িযিহার করা 
 পাঠ্সমহূ পবরকল্পন্া করা 
 বচন্তাভািন্ার প্রসার ঘর্াতে প্রে করার িযিহার 

 বিখতন্ জন্য কর্থা িলা 
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 সকলতক জবিে করা। 

 

বভবডও: বিদ্যালতয়র পন্েৃত্ব – বিক্ষণ এিং বিখন্য় পন্েৃত্বদ্ান্ 

আপবন্ লক্ষয করতিন্ পে বিখন্ সি উদ্াহরণগুতলার মতধ্য বিক্ষক (একাকী িা সহকমীতদ্র সতে একসতে) উন্নবের পক্ষে িন্াক্ত কতরন্ এিং 

োরপর সবিয়ভাতি পবরকল্পন্া ও বিখতন্ অন্তভুট ক্ত র্থাতকন্। অন্য কর্থায়, এর্া োতদ্র জন্য করা এমন্ বকছু ন্য়, েতি এমন্ বকছু ো োাঁতদ্র 

বন্তজতদ্র উন্নবে করতে ক্ষমো প্রদ্ান্ কতর। এর মাতন্ এই ন্য় পে একজন্ পন্েৃত্ব বহসাতি পজার বদ্তে িা উন্নয়তন্র চাবহদ্া সুপাবরি করতে 

আপন্ার পকান্ সুতোগ র্থাতকন্া, েতি এর্া সহতোবগোর মতন্াভাি ও একসতে বিখন্ সহতোবগো বন্তয় করা আিিযক। একজন্ বিদ্যালয় 

পন্েৃত্ব বহসাতি আপবন্ অতন্যর, বিক্ষক ও বিক্ষার্থী উভতয়র, বিখতন্ সক্ষমকারী বহসাতি কাজ কতরন্।  
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অযাবিবভটি 3: বিখতন্র সুতোগ িন্াক্ত করা 

অযাবিবভটি 2-এর আপন্ার বমতসস গুিার উপর বিতিচন্ার পর্থতক পজর পর্তন্ বমতসস গুিা দ্াবয়ত্বগ্রহণ করতে পাতরন্ এমন্ PLD 

অযাবিবভটি িন্াক্ত করতে উপতর PLD বিখন্ পাাঁচটি ধ্রন্ িযিহার করুন্। আপবন্ োর সবিয় বিখন্, আচরণ সম্বতন্ধ ভািন্া বচন্তা, 

িযবক্তগে বিখন্, পকান্ গ্রুপ বিক্ষতণর অংি বহসাতি বিখন্, এিং/অর্থিা পকান্ সমকক্ষ িা বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর দ্বারা প্রবিক্ষণ ইেযাবদ্র 

বিকল্পগুবল সম্পতকট  বচন্তা করতে পাতরন্। পকস স্টাবডর জন্য আপন্ার র্থাকা সীবমে পবরমাণ ের্থয দ্বারা অস্ববস্ত পিাধ্ করতিন্ ন্া: আপন্ার 

সুপাবরি করা উপায়গুতলাতে বেবন্ উন্নবে করতে পারতল, িা বেবন্ আপন্াতক পকান্ সহকমীর কর্থা মতন্ কবরতয় বদ্তে পাতরন্, পেন্ পসই 

িযবক্তর সতে এিং আপন্ার বন্তজর বিদ্যালতয়র কর্থা মতন্ পরতখ আপবন্ এই অযাবিবভটি করতে পারতল এর্াতে পোগ করতে পাতরন্। 

পকান্ উপেুক্ত অযাবিবভটি সম্পতকট  আপন্ার বিখন্ বদ্ন্বলবপতে বকছু পন্ার্ করুন্। 

আটলািিা 

আপবন্ সম্ভিে বিদ্যালতয় বমতসস গুিার দ্ক্ষো বিকাি করার জন্য অতন্ক সুতোগ সম্পতকট  বচন্তা কতরতছন্। উদ্াহরণ স্বরূপ, আপবন্ 

প্রস্তাি কতর র্থাকতে পাতরন্ পে বিজ্ঞাতন্র পসই কঠিন্ পাঠ্গুবলর বিক্ষণ করতে আরও আত্মবিশ্বাসী একজন্ বিক্ষকতক বেবন্ পেটতিক্ষণ 

করতে পাতরন্, িা পকাতন্া জ্ঞাতন্র অপূণটো পূরণ করতে বিজ্ঞান্ বিক্ষতকর কাছ পর্থতক পসই বিষয়িস্তুর উপর বেবন্ প্রবিক্ষণ বন্তে পাতরন্। 
এছািাও আপবন্ আরও পরামিট বদ্তে পাতরন্ পে, পরিেী র্াতমট বিদ্যালতয় একটি ন্াতচর সিাহ র্থাকা উবচে, েখন্ পাঠ্গুতলা এই বিষতয়র 

উপর বভবি কতর চলতি (জীিতদ্তহর গঠ্ন্গে বিজ্ঞান্, সাবহেয, জযাবমবে, সেীে, ইেযাবদ্) এিং বমতসস গুিাতক এর্াতে পন্েৃত্ব গ্রহতণর জন্য 

িলতে পাতরন্। উপরন্তু, বমতসস গুিার পাঠ্গুতলার একটি পেটতিক্ষতণর জন্য আপবন্ বসদ্ধান্ত বন্তে পাতরন্ এিং োরপর োাঁতক পেবণতে 

সামতন্র বদ্তকর ও বপছতন্র বদ্তকর বিক্ষার্থীতদ্র বিবভন্ন স্ততর েুক্ত র্থাকার বিষয়টি বরতপার্ট  করতিন্।  

িহু-স্ততরর পেবণর চযাতলঞ্জ এিং সমাধ্াতন্র িযাপাতর আতলাচন্াটি সকতলর জন্য উন্নয়তন্র সুতোগ বহতসতি গ্রুতপর সকল কমীতদ্র 

মতধ্য সম্প্রসাবরে করা পেতে পাতর। বমতসস গুিা োাঁর চারপাতি সহকমীতদ্র িযিহার কতর কাজ কতর বিখন্ অর্থিা বন্তজ 

সমাধ্ান্ পখাাঁজার মাধ্যতম োাঁর বিক্ষাদ্াতন্র আচরণ প্রাণিন্ত এিং পজারদ্ার করতে পাতরন্ এিং োাঁর বিদ্যালয় বদ্তন্র অংি বহসাতি 

বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্তক উন্নে করতে পাতরন্। আপবন্ আরও লক্ষয কতর র্থাকতে পাতরন্ পে বমতসস গুিা প্রদ্িটন্ তেবরতে খুি ভাল এিং 

এই দ্ক্ষোগুতলা অজট ন্ করতে অন্যান্য বিক্ষকতদ্র সাহােয করতে োাঁর ভূবমকা র্থাকতে পাতর। মলূ বিষয় হল োর পপ্রষণা এিং এই কারতণ 

প্রতয়াজন্সমহূ বচবিেকরতণর জন্য ও পসগুতলা পূরণ করতে একর্া পবরকল্পন্া তেবরতে বমতসস গুিার সতে একতে কাজ করা গুরুত্বপূণট – 

বেবন্ োাঁর ক্ষমো ও চাবহদ্ার আতলাচন্ায় অন্তভুট ক্ত র্থাকতল এিং অগ্রাবধ্কার ও সুতোতগ সম্মে র্থাকতল বেবন্ আরও উৎসাতহর সতে 

অংিগ্রহণ করতিন্। 

কাজ করার জন্য বমতসস গুিা একজন্ চযাতলবঞ্জং বিবক্ষকা হতে পাতরন্, পেতহেু বেবন্ বিদ্যালতয় পিি ভালভাতি প্রবেবষ্ঠে এিং োই PLD-

পে পেমন্ভাতি আগ্রহী ন্ন্। বকন্তু োাঁর প্রকৃে ক্ষমো আতছ ো বিদ্যালতয়র জন্য একর্া সম্পদ্ এিং োর মলূয পদ্ওয়া প্রতয়াজন্। োাঁর 

PLD সম্পতকট  আতলাচন্ায় ক্ষমো গতি পোলা এিং চাবহদ্াগুবল পূরণ করার ভারসাময র্থাকা উবচে - এিং সি চাবহদ্াই একতোতগ সন্াক্ত 

করতে হতি ন্া। 

আপবন্ এরকম অতন্ক বিক্ষক পাতিন্ োরা বিখন্ এিং উন্নবে করার সুতোগ সাদ্তর গ্রহণ কতরন্ এিং োাঁরা PLD-এ আপন্ার আগ্রহতক 

স্বাগে জান্াতিন্। 
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অযাবিবভটি 4: পকান্ কমট পবরকল্পন্া প্রণয়ন্ 

একজন্ বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি আপবন্ বমতসস গুিার জন্য প্রতয়াজন্ ও সুতোগ িন্াক্ত করার কাজ কতরতছন্। এখন্ আপন্ার মতন্াতোগ 

আপন্ার বন্জস্ব কমীতদ্র এিং বিদ্যালতয়র বদ্তক পঘারাতন্া প্রতয়াজন্। বন্তজতদ্র PLD সম্পতকট  উৎসাহী এিং োতদ্র সাহােয করার 

িযাপাতর আপন্ার আগ্রহ দ্বারা প্রতণাবদ্ে হন্ এমন্ এক িা দ্’ুজন্ বিক্ষতকর সতে কাজ করুন্। প্রবেটি বিক্ষতকর জন্য, অযাবিবভটি 2 

(সম্পদ্ 1এ পর্মতের্ িযিহার করা) এিং অযাবিবভটি 3 (সুতোগগুতলা িন্াক্ত করা)-এ িন্াক্ত করা প্রবিয়ার মধ্য বদ্তয় োন্, এিং এরপর 

একটি পবরকল্পন্া তেবর করতে প্রবেটিতক বন্তয় কাজ করুন্। সম্পদ্ 4-এ একর্া পর্মতের্ আতছ ো আপবন্ পবরকল্পন্ার জন্য িযিহার 

করতে পাতরন্। 

অতন্ক পিবি কাজ বন্ধ্টারণ করতিন্ ন্া; সিটাবধ্ক চার িা পাাঁচটি আদ্িট হতি। আপন্ার অন্যান্য সমস্ত দ্াবয়তত্বর পািাপাবি এর্া সংগঠিে 

করতে আপন্াতক সক্ষম হতে হতি োই পসগুতলা খুি জটিল করতিন্ ন্া। মতন্ রাখতিন্, PLD হতলা একটি ধ্ারািাবহক প্রবিয়া এিং সুেরাং 

আপন্ার বিক্ষকগণ িছতরর পর িছর উন্নবে সাধ্ন্ করতে পাতরন্।  

আপবন্ কমীতদ্র সভায় পকাতন্া পসিতন্ আপন্ার ধ্ারণা উপস্থাপন্ করতে পাতরন্ পেখাতন্ আপবন্ ধ্ারণা পবরবচে করতে পাতরন্ এিং 

প্রর্থম PLD আতলাচন্ায় পস্বিাতসিক চাইতে পাতরন্, িা আপবন্ এর্া অন্ান্ষু্ঠবন্কভাতি করতে পাতরন্। েতি পেতকাতন্া প্রকাতরর জন্যই 

আপন্ার বিদ্যালতয়র কমটচারীতদ্র কাতছ PLD-এর একর্া পদ্ধবে বকভাতি বিস্তার করতিন্ পস সম্পতকট  আপন্ার পবরকল্পন্া র্থাকা 

আিিযক। এর্া এবগতয় বন্তয় োওয়ার পক্ষতে আপন্ার দ্ইুজন্ পস্বিাতসিীতক সহায়ক বহতসতি পপতে পাতরন্। আপন্ার তেবর করা 

পবরকল্পন্ায় চযাতলতঞ্জর একর্া উপাদ্ান্ র্থাকতে হতি, োতে কতর এর্া বিক্ষতকর ক্ষমো প্রসাবরে করতে পাতর এিং পসই কারতণ োাঁতদ্র 

ন্েুন্ অিস্থাতন্ বন্তয় পেতে পাতর। েতি পবরকল্পন্াটিও অজট ন্তোগয এিং পকান্ িাস্তিসম্মে সময়় সীমায় করার পোগয হওয়া আিিযক। 
বিক্ষার্থীতদ্র বিখতন্র ফলাফল উন্নে করার লতক্ষয প্রবের্া লতক্ষযর বভবি বন্মটাণ হওয়া অপবরহােট।  

আটলািিা 

একিার এমন্ একর্া পদ্ধবে বিদ্যালতয়র স্বাভাবিক রীবেতে অংিীভূে করা হতল, PLD-এর পুতরা ধ্ারণা বন্তজ পর্থতকই দ্ঢৃ়ভাতি বন্বহে  

হতি, এিং েখন্ বিদ্যালতয়র সিাই বন্তজতদ্র সহ-বিক্ষার্থী বহতসতি পদ্খতি। আপন্ার বিদ্যালতয় PLD-এর একর্া সাধ্ারণ অন্ধু্ািতন্র সতে 

সুতোগ খুাঁতজ পািার জন্য আপবন্ জটুিতে িা গ্রুতপ আতলাচন্ার দ্াবয়ত্ব অপটণ করতে পাতরন্ োতে দ্ক্ষো ভাগ কতর পন্ওয়া ও সহ-উন্নয়তন্ 

একর্া সংসৃ্কবে গতি উতঠ্। শুধ্ ু বিক্ষকরাই ন্য়, িরং প্রতেযক কমী সদ্সযই োাঁতদ্র বন্তজতদ্র উন্নয়তন্ অন্তভুট ক্ত হতল, বিক্ষার্থীরাও পদ্খতি 

োতদ্র সারা জীিন্ ধ্তর জান্া কের্া গুরুত্বপূণট। এর্া বিদ্যালতয়র মলূযতিাধ্ পবরিেট ন্ কতর। 

4 উন্নয়ি অ্যাভিভিটিগুটলার নরেিড  রাখা 
একজন্ বিদ্যালতয়র পন্েৃত্ব বহসাতি আপন্ার কমীতদ্র উন্নয়ন্ অযাবিবভটিগুতলার পরকডট  রাখা গুরুত্বপূণট। সহায়ো ও কমীতদ্র কমটসম্পাদ্ন্ 

ক্ষমো উন্নে করার মাধ্যতম বিক্ষার্থীতদ্র বিখন্ উন্নে করার জন্য এর্া আপন্ার প্রবেশ্রুবের প্রমাণ। সম্পদ্ অধ্যাতয় প্রস্তাি করা পরকবডট ং 

িীর্ এিং প্রবিক্ষতণর বদ্ন্ উপবস্থবে পরকডট  িযিহার কতর, আপবন্ শুধ্ুমাে প্রবেটি বিক্ষতকর অগ্রগবেরই উপতরই ন্জর রাখতিন্ ন্া, িরং 

বিদ্যালতয়র উন্নবে সংিান্ত পে সি পদ্তক্ষপ আপবন্ গ্রহণ কতরতছন্ পসগুবলর উপরও ন্জর রাখতিন্। 

প্রতেযক বিক্ষতকর বন্তজতদ্র উন্নয়তন্ োাঁতদ্র বন্তজতদ্র পরকডট  রাখাও োাঁতদ্র দ্াবয়ত্ব। এর্া প্রায়িই শুধ্ুমাে োবরখসহ উপবস্থে র্থাকা 

পকাতসটর একর্া োবলকা অন্তভুট ক্ত কতরতছ, েতি বিদ্যালতয় োাঁতদ্র জবিে র্থাকা PLD কােটকলাতপর পরকডট  অপবরহােটভাতি অন্তভুট ক্ত 

কতর ন্া। এর্া করার একর্া উপায় হল বিখন্ বদ্ন্বলবপ িা পপার্ট তফাবলও রাখা। এর্া করা মাতন্ শুধ্ুমাে এই ন্য় পে একজন্ বিক্ষক বন্তজর 
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অগ্রগবেরই বহতসি রাখতে পাতরন্, িরং োতদ্র আচরতণ উন্নবে প্রমাণ করতে ও পপিাগে উন্নয়তন্ োাঁতদ্র প্রবেশ্রুবে প্রদ্িটন্ করার জতন্যও 

োাঁরা োাঁতদ্র পরকতডট র উপর বন্ভট র করতে পাতরন্। 

 

একজন্ বিক্ষক োাঁর পপিাগে উন্নয়তন্র পরকডট  বকভাতি রাতখন্ এিং বেবন্ কীভাতি এই পরকডট সমহূ বচন্তািীল প্রবিয়ার অংি 

বহতসতিই শুধ্ুমাে িযিহার ন্া কতর িরং ো স্মরণ এিং পেটাতলাচন্া করার একর্া উপায় িযিহার কতরন্ পসই সম্পবকট ে বন্তচর পকস স্টাবড 

পিুন্। বেবন্ অবধ্কাংি বদ্ন্ োর ধ্ারণা পন্ার্ কতরন্ এিং অন্যতদ্র কাতছ োাঁর PLD প্রমাণ উপস্থাপন্ করা প্রতয়াজন্ হতল োাঁর পরকডট  

প্রদ্িটন্ কতরন্। 

নেস স্টাভি 2: ভমিঃ োপরু তাাঁর ভিদযালয় ভিভিে PLD-এর এেটি নরেিড  রাটখি 

বমিঃ কাপুর বিক্ষণ করতে ভালিাতসন্। োাঁর িািা বিক্ষক বছতলন্ ও োাঁর বপবস বিবক্ষকা বছতলন্ এিং বেবন্ মতন্ কতরন্ পিাতন্া োাঁর রতক্ত 

বছল। পোগয বহতসতি বিতিবচে হওয়ার পর বেবন্ পকান্ দ্বরদ্র িহুতর এলাকায় একর্া মাঝাবর-আকাতরর বিদ্যালতয় বিক্ষকো শুরু কতরন্। 

দ্’ুিছতরর মতধ্য, বকছু ন্েুন্ ধ্ারণার প্রতয়াজন্ীয়ো বেবন্ অন্ভুি কতরন্, বকন্তু েবদ্ও োাঁর বিক্ষার্থীরা োাঁর পাতঠ্ অেুযৎসাহী এিং 

অন্পু্রাবণে িতল মতন্ হতয়বছল েতি োাঁর বিক্ষতণর পকাতসট বিখন্ সিবকছুই োতক প্রতয়াগ করতে হতি িতল বেবন্ মতন্ কতরবছতলন্।  

বমিঃ কাপুর োাঁর বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর সতে কর্থা িতলন্, বেবন্ বিদ্যালতয় করতে পাতরন্ এমন্ বেন্তর্ PLD কােটকলাতপর প্রস্তাি পদ্ন্। 
প্রর্থমে, চমৎকার বিক্ষক বহসাতি িযাপকভাতি স্বীকৃে বমিঃ ফারুকীর বিজ্ঞান্ পাঠ্ পেটতিক্ষণ করা ও ো পর্থতক বিখন্; বদ্বেীয়ে, গবণতে 

জবিে করতে পছতলতদ্র অন্পু্রাবণে করার একর্া উপায় বহসাতি গবণে ও িীিা পাঠ্ সংেুক্ত করা বিষতয় োাঁর ধ্ারণায় পলতগ র্থাকা; 

েৃেীয়ে, োাঁর জ্ঞান্ ও দ্ক্ষো আতরা ছবিতয় বদ্তে পরিেী পময়াতদ্ পোগদ্ান্ করতিন্ এমন্ একজন্ ন্েুন্ বিক্ষকতক পরামিট দ্ান্। বমিঃ 
কাপুর একমে পে এইগুতলা সিই প্রতয়াজন্ীয় বছল। একর্া সংবক্ষি পবরকল্পন্া অন্তুমাবদ্ে হতয়বছল, ো কাপুতরর ফাইতল এিং োাঁর 

পন্ার্িতুক রাখা হতয়বছল। 

েখন্ বমিঃ কাপুর বমিঃ ফারুকীর পাতঠ্ পগতলন্, েখন্ বেবন্ োাঁর পেটতিক্ষণ এিং বকভাতি বেবন্ পাঠ্ পবরকল্পন্া ও বিেরণ কতরবছতলন্ পসই 

সম্পতকট  বমিঃ ফারুকীর সতে পরিেীকাতল োাঁর আতলাচন্াগুতলা বেবন্ পন্ার্ কতরতছন্। বমিঃ কাপুর োাঁর বন্তজর পাতঠ্ ো বকছু বিতখতছন্ ো 

বকভাতি বেবন্ প্রতয়াগ করতে পাতরন্ পসই সংিান্ত বকছু পরামিট বেবন্ োাঁর পন্াতর্ পোগ কতরবছতলন্; দ্ইু সিাহ পতর বেবন্ বিজ্ঞান্ পাতঠ্ 

পদ্খা কােটকলাতপর একর্া পুন্রািবৃি কতরন্, এিং এর্া পকমন্ হতয়বছল ো পন্ার্ কতরন্। বেবন্ প্রবেটি এবন্ট্রর োবরখ পদ্িার িযাপাতর 

সেকট  বছতলন্, েতি পন্ার্গুবল পবরপাটি করার িযাপাতর িা অন্যতদ্র বন্কর্ সহজপাঠ্য বছল বকন্া পস িযাপাতর বচন্তা কতরন্বন্ - পেতকাতন্া 

সময় োাঁর বিস্তাবরে বিিরণ পলখার প্রতয়াজন্ হতল, বেবন্ োাঁর পন্ার্ পর্থতক কাজ করতিন্। 

বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর গবণে ও পখলাধ্ুলা সংেুক্ত করা সম্পবকট ে বমিঃ কাপুতরর ধ্ারণাগুতলা পছন্দ হওয়ায় বেবন্ সন্তুষ্ট বছতলন্, োই বেবন্ 

পাঠ্যিম ও গবণে পাঠ্যপুস্তক পতি পিি কতয়কটি সন্ধযা অবেিাবহে কতরন্। বেবন্ এসম্পবকট ে পকাতন্া গতিষণা িা পরওয়াতজর জন্য 

অন্লাইতন্ও পখাাঁজ কতরন্, এিং কমটতক্ষতে কতয়কজন্ সহকমীর সতে োর ধ্ারণা সম্পতকট  কর্থা িতলন্ - োাঁতদ্র পরামিট খুি সহায়ক 

হতয়বছল। বমিঃ কাপুর োাঁর গতি ওঠ্া বকছু ধ্ারণার ওপর পন্ার্ বলতখবছতলন্। বেবন্ োাঁর পেবণতে কতয়কর্া অযাবিবভটি পচষ্টা কতরন্ 

এিং োাঁর বিক্ষার্থীতদ্র কাছ পর্থতক বকছু মোমে চান্, ো বেবন্ ভবিষযতের পরফাতরতের জন্য রাতখন্। এই দ্বৃষ্টভবে বকভাতি কাজ করতে 

পাতর ো িযাখযা করতে অিতিতষ বেবন্ কমীতদ্র গ্রুতপর জন্য একটি পে বলতখবছতলন্, এিং োাঁতদ্র বন্কর্ পর্থতক বেবন্ ইবেিাচক মোমে 

পপতয়বছতলন্, ো বেবন্ পরকডট  কতরবছতলন্ ও পরতখবছতলন্। পিি কতয়ক মাস পর দ্’ুজন্ বভন্ন বিক্ষক এখন্ বমিঃ কাপুতরর দ্বৃষ্টভবে িযিহার 

করতছন্। 

বমিঃ কাপুর ন্েুন্ বিক্ষকতক পরামিটদ্ান্ শুরু করার আতগ, সঠিকভাতি পরামিট বদ্তে চাওয়ায় সতিটািম পরামিটদ্াতন্র জন্য বেবন্ িই 
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এিং ইন্টারতন্তর্র মাধ্যতম পরামিট পন্ন্। বেবন্ অন্লাইন্ TESS-ইবিয়া ইউবন্র্ খুাঁতজ পান্ বিক্ষণ-বিখন্ প্রবিয়ার রূপান্তর: পরামিটদ্ান্ 

এিং প্রবিক্ষণ: িযবক্তগেভাতি পকান্ পকাতসট অংিগ্রহতণর জন্য পকান্রূপ ভ্রমণ করা ছািাই বিখন্ জন্য এটি োর উপতোগী মতন্ হতয়বছল। 
বেবন্ পরামিটদ্ান্ করার সময় কী কতরবছতলন্ ও বেবন্ পকান্ বিষয়টি আরও ভাল করতে পারতেন্ পস সংিান্ত পন্ার্ রাতখন্। োাঁর 

পরামিটদ্াতন্র িযাপাতর বিতিচন্া করার পক্ষতে এর্া োতক সহায়ো কতর, অর্থটাৎ বিদ্যালয় পন্েৃতত্বর সতে কর্থা িলার সময় বেবন্ 

অবভজ্ঞো সম্পতকট  ভালভাতি িলতে পপতরতছন্। 

বমিঃ কাপুর পে পরকডট গুতলা পরতখবছতলন্ পসগুতলা শুধ্ুমাে োাঁর বন্তজর জন্য ও মলূে অন্ান্ষু্ঠাবন্ক বছল - একজন্ বিক্ষক বহসাতি োাঁর 

প্রর্থম িছতরই বেবন্ পসগুতলা শুরু কতরন্ ও এই আচরণ অিযাহে রাতখন্। বেবন্ পকমন্ উন্নবে কতরবছতলন্ ো বফতর পদ্খতে এর্া োর 

সহায়ক হতয়বছল, বকন্তু এছািাও আরও ভাল বিক্ষক হতে বেবন্ কী কী করতে পাতরন্ পস সম্পতকট  োাঁতক মতন্ কবরতয় বদ্তেও ো সহায়ক 

বছল। েখন্ বেবন্ অন্য চাকুরীর জন্য আতিদ্ন্ করতেন্ ও পসজন্য CV পুন্রায় সবিে করার প্রতয়াজন্ হতল ও সাক্ষাৎকাতরর জন্য প্রস্তুে 

হিার পক্ষতেও োাঁর পন্ার্গুতলা অমলূয বছল। 

 

 অযাবিবভটি 5: আপন্ার বন্তজর পরকডট গুতলা সংগঠিে করা 

আপবন্ TESS-ইবিয়া ইউবন্র্ পবরচালন্া ও স্ব-উন্নয়ন্: বন্তজতক পবরচালন্া এিং বিকাি করা পতি র্থাকতল, আপন্ার বন্তজর PLD 

আপন্ার বিক্ষকতদ্র সতে সমান্তরালভাতি বকভাতি এতগাতি পসই সম্পতকট  বচন্তা করা শুরু কতর পদ্তিন্। একজন্ বিদ্যালয় পন্েৃত্ব বহসাতি 

বকভাতি আপবন্ আপন্ার বন্তজর PLD পরকডট  রাখতছন্ পসই সম্পতকট  এখন্ বচন্তা করুন্। আপবন্ বক বমিঃ কাপুর-এর মে সংগঠিে? পকস 

স্টাবড িযিহার কতর, োাঁর রাখা পরকতডট র (পেমন্ একটি পবরকল্পন্া, বকছু ধ্ারণা, একটি োবলকা) ধ্রন্গুতলার একর্া োবলকা তেবর 

করুন্ এিং োরপর বেবন্ পসগুতলা কীভাতি িযিহার করতেন্ পস বিষতয় আতরকটি োবলকা তেবর করুন্। এর্া আপন্ার বন্তজর PLD-এর 

জন্য রাখা পন্াতর্র ধ্রন্ সম্পতকট  ভািতে আপন্াতক সহায়ো করতে পাতর।  

আপবন্ বিখন্ বদ্ন্বলবপ রাখতল, এই ইউবন্র্ পিার সময় আপবন্ এই চচট ার মতধ্যই র্থাকতিন্। একজন্ ভাল বিদ্যালয় পন্েৃত্ব আচরতণর 

পক্ষতে সকতলর আদ্িট হতয় র্থাতকন্, ো োাঁরা োাঁতদ্র কমীতদ্র মতধ্য পদ্খতে ইিকু। আপন্ার উন্নবে পরকডট  করার জন্য আপন্ার েবদ্ 

ইবেমতধ্যই পকাতন্া পন্ার্িকু িা ফাইল ন্া র্থাতক, েতি আপন্ার উবচে একর্া তেবর কতর পন্ওয়া।  

এখন্ আপন্ার িযস্ত ও িযবেিযস্ত কাতজর বদ্তন্র িাস্তিো বিতিচন্া করতে কতয়ক বমবন্র্ সময়় বন্ন্ এিং বন্ম্নবলবখে প্রতের জিািগুবল 

পন্ার্ করুন্: 

 আপন্ার বন্জস্ব PLD পরকডট  রাখার পক্ষতে কী প্রবেিন্ধক হতে পাতর? 

 িাধ্াগুবল অপসারণ করার জন্য আপবন্ কী করতিন্? 

 আপবন্ বকভাতি আপন্ার বন্তজর PLD অযাবিবভটি এিং ভািন্া বচন্তাগুতলা (তদ্বন্ক, সািাবহক, বিন্যাস) পরকডট  করতে োতিন্? 

আপন্ার পরকডট  পরীক্ষা করার জন্য আপন্ার বন্তজরই একর্া পেটাতলাচন্ার োবরখ (হয়তো এক িা দ্’ুমাস িযিধ্াতন্) বন্ধ্টারণ 

করা উবচে। 

PLD পরকডট  রাখায় িঙৃ্খলা র্থাকতল ো আপন্াতক আপন্ার অগ্রগবে স্মরণ কবরতয় পদ্তি এিং আপন্ার চযাতলঞ্জ ও সুতোগ সম্পতকট  

বিতিচন্া করতে আপন্াতক উপায় প্রদ্ান্ করতি। এছািাও পরকডট গুবল আপন্ার PLD প্রদ্িটন্ করতে এিং আপন্ার দ্ক্ষো পিয়ার করতে 

আপন্াতক একর্া েতর্থযর উৎস প্রদ্ান্ করতি। আপন্ার বিক্ষক এিং বিক্ষার্থীতদ্র সবিয় করতে আপন্াতক উদ্াহরণ সৃবষ্ট করার মাধ্যতম 

পন্েৃত্ব বদ্তে হতি; োরা বন্তজরা হতলন্ ধ্ারািাবহক বিক্ষার্থী। বিদ্যালতয় কমীতদ্র PLD সংিান্ত ের্থয িমাগে উন্নবে এিং মান্ িবৃদ্ধ 

করার বিষতয় বিদ্যালয় প্রদ্ি প্রবেশ্রুবের প্রমাণ প্রদ্ান্ কতর। 
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5 আপিার ভিদযালটয় PLD-নে সুিৃঙ্খল েরা 
এ পেটন্ত এই ইউবন্তর্ ধ্তর পন্ওয়া হতয়তছ পে আপন্ার বিদ্যালতয় PLD হয়তো ভালভাতি প্রবেবষ্ঠে পন্ই এিং এর্া শুরু করার জন্য বকছু 

পছার্খাতর্া উপাতয়র পরামিট পদ্ওয়া হতয়তছ। েতি আপন্ার বিদ্যালতয় সি পেটাতয়র সমস্ত কমীতদ্র জন্য CPD-এর একর্া সুিঙৃ্খল প্রবিয়া 

আপন্ার লক্ষয হওয়া উবচে। বিদ্যালয় সম্প্রদ্াতয়র প্রবেটি সদ্সয বিখতন্র একটি প্রবেষ্ঠাতন্র অংি, সুেরাং োতদ্র িযবক্তগে উন্নয়তন্ েুক্ত 

হতয় বিক্ষার্থীতদ্র প্রদ্িটন্ করা উবচে পে বিখন্ একর্া জীিন্িযাপী প্রবিয়া।  

PLD বন্য়বমে ঘর্তল ও পকান্ বিদ্যালতয় একর্া স্বাভাবিক অযাবিবভটি বহসাতি পদ্খা পগতল, বন্জস্ব ভাল অভযাস ভাগ কতর পন্ওয়া, বিবধ্িদ্ধ 

উন্নয়ন্ কমটসূবচ প্রাি করা এিং অিিযই, িযবক্তগেভাতি িা গ্রুতপ - হয় আন্ষু্ঠাবন্কভাতি িা অন্ান্ষু্ঠাবন্কভাতি বন্তজতদ্র উন্নে করা 

বিক্ষকতদ্র জন্য একর্া স্বাভাবিক প্রবিয়া হতয় ওতঠ্। পেখাতন্ কমীরা পিতখন্ পসখাতন্ োাঁরা উদ্বদু্ধ এিং সৃবষ্টিীল হন্। েখন্ োাঁতদ্র PLD 

পবরকবল্পে হয়, বন্রীক্ষণ এিং পেটাতলাচন্া করা হয়, েখন্ োাঁরা প্রবিক্ষণকারী সম্প্রদ্াতয়র সতে োাঁতদ্র সফলো এিং সমসযা ভাগ কতর 

বন্তে পাতরন্, োরা এর বিবন্মতয় বন্তজতদ্র আচরণ উন্নে করতে পকান্ অন্তদ্ৃট বষ্ট ও আরও সুতোগ লাভ করতে পাতরন্। 

আপন্ার লক্ষয হওয়া উবচে: 

 PLD সম্পতকট  বিক্ষকতদ্র সতে এিং বিক্ষকতদ্র বন্তজতদ্র মতধ্য বন্য়বমে মেবিবন্ময় করা 
 PLD সুতোগ সম্পতকট  পাওয়ার পোগয ের্থয 
 বন্জস্ব PLD-এর জন্য কমট পবরকল্পন্ায় কমটরে বিক্ষকরা 
 PLD অযাবিবভটি বন্রীক্ষণ এিং অগ্রগবে ও ফলাফতল সহায়ো করা 
 PLD পবরকল্পন্া, অযাবিবভটি এিং ফলাফলগুতলার পরকডট  

সমতয়র সতে সতে, আপন্ার বিদ্যালতয় একটি বন্য়মািদ্ধ PLD পবরতিি বিক্ষার্থীর ফলাফতল উন্নবে ঘর্াতি। 

6 সারসংটক্ষপ 

এই ইউবন্তর্ আপবন্ পদ্তখতছন্ পকান্ বিষয়টি বিক্ষতকর উন্নবে ঘর্ায়, এতে কী অন্তভুট ক্ত করা পেতে পাতর এিং বিদ্যালতয় কী বিখন্ পদ্ওয়া 

পেতে পাতর। পকাসট ও প্রবিক্ষণ বিখন্ একমাে পর্থ ন্য়। বিক্ষণ পপিা হতলা অবিরে বিক্ষাগ্রহণ; িমাগে উন্নয়ন্িীল করা কমীতদ্র গ্রুতপর 

জন্য প্রেযািা উত্থাপতন্, এিং উন্নয়তন্র সুতোগ সহজের করার জন্য বিদ্যালয় পন্েৃত্বতদ্র একর্া ভূবমকা আতছ। 

আপবন্ আপন্ার বিদ্যালতয় PLD িাস্তিায়ন্ করতে সাহােয করতে পাতর এমন্ বকছু পর্মতের্ পচষ্টা কতর পদ্তখতছন্ এিং বকভাতি কমীতদ্র 

বন্তয়াবজে ও পরকডট  রাখা পেতে পাতর ো বিতিচন্া করতে আপন্াতক সহায়ো করার জন্য বকছু পকস স্টাবড পদ্তখতছন্। েতি উতিজন্াপূণট 

অংি পতর আতস েখন্ আপবন্ বিক্ষার্থীতদ্র বিখতন্র অবভজ্ঞোর সুবিধ্াতর্থট আপন্ার কমীতদ্র বন্তজতদ্র আচরণ উন্নে করতে পন্েৃত্ব পদ্ন্। 
পে বিক্ষকরা বন্তজতদ্র বিক্ষায় প্রবেশ্রুবেিদ্ধ োাঁরা স্বাভাবিকভাতিই বিক্ষার্থীতদ্রও পেমবন্ অন্ভুি কতরতে অন্পু্রাবণে করতিন্।  

এই ইউবন্র্র্া বিক্ষণ-বিখন্ প্রবিয়া রূপান্তবরে করার মলূ পক্ষতের সতে সম্পবকট ে পসর্ িা ইউবন্র্সমতূহর পবরিাতরর একর্া অংি 

(ন্যািন্াল কতলজ অি সু্কলস বলডারিীপ -এর সতে সেবেপণূট)। আপন্ার জ্ঞান্ এিং দ্ক্ষো তেবর করতে আপবন্ হয়ে এই গুতির অন্য 

ইউবন্র্গুতলার বদ্তক এর পতর ন্জর বদ্তল লাভিান্ হতে পাতরন্। 

 প্রার্থবমক বিদ্যালতয় বিক্ষাদ্ান্ এিং বিক্ষালাতভর উন্নবেসাধ্তন্ পন্েৃত্ব পদ্ওয়া 
 মাধ্যবমক বিদ্যালতয় বিক্ষাদ্ান্ এিং বিক্ষালাতভর উন্নবেসাধ্তন্ পন্েৃত্ব পদ্ওয়া 
 আপন্ার বিদ্যালতয় মলূযায়তন্ পন্েৃত্ব পদ্ওয়া 
 কমটসম্পাদ্তন্ উন্নবে করতে বিক্ষকতদ্র সহায়ো করা 
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 পেটতিক্ষণ ও বিক্ষণ করা 
 আপন্ার বিদ্যালতয় কােটকরী বিখন্ সংসৃ্কবে গতি পোলা 
 আপন্ার বিদ্যালতয় অন্তভুট বক্তকরতণ উৎসাহ পদ্ওয়া 
 বিক্ষার্থীতদ্র কােটকর বিক্ষালাতভর সম্পদ্গুতলা িযিস্থাপন্া করা 
 আপন্ার বিদ্যালতয় প্রেুবক্তর িযিহাতর পন্েৃত্ব পদ্ওয়া। 

সম্পদসমূহ 

সম্পদ্ 1: আলাদ্াভাতি বিক্ষকতদ্র সতে আতলাচন্ার জন্য পর্মতের্ 

ভিক্ষটের িাম  

তাভরখ  

ভিক্ষে ভহটসটি আপিার ক্ষমতা েী েী? আপভি ভেটস িাল? 

 

 

 

আমরা ভিদযালটয় িযিহার েভরিা এমি ভেছু ভে আপভি প্রদাি েরটত পাটরি? আপিার ভে নোি ভিটিষ আগ্রহ ও 

দক্ষতা আটছ? 

 

 

 

আরও িাল ভিক্ষে হওয়ার পটে আপিার িাধাগুভল েী েী? নসই ভিষটয় েী েরা নেটত পাটর? 

 

 

 

অ্িযািয নোি নিাে  

 

 

ভিদযালয় নিতৃটের স্বাক্ষর  
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সম্পদ্ 2: গল্প িলা, গান্, চবরতে অবভন্য় এিং ন্ার্ক করা 
সবিয়ভাতি বিখন্ অবভজ্ঞোয় বন্তয়াবজে হতল বিক্ষার্থীরা সি পর্থতক ভাল পিতখ। আপন্ার বিক্ষার্থীরা অন্যতদ্র সতে কর্থা িতল এিং োতদ্র 

ধ্ারণা ভাগ কতর বন্তয় পকান্ বিষতয় োতদ্র পিাঝাতক গভীর করতে পাতর। গল্প িলা, গান্, চবরতে অবভন্য় এিং ন্ার্ক করা হল বকছু 

পদ্ধবে ো গবণেিাস্ত্র ও বিজ্ঞান্সহ পাঠ্যিতমর িমবিন্যাস জতুি িযিহার করা পেতে পাতর। 

গল্প িলা  

গল্প আমাতদ্র জীিন্তক িঝুতে সাহােয কতর। অতন্ক ঐবেহযিাহী গল্প প্রজন্ম পর্থতক প্রজতন্ম সঞ্চাবলে হতয়তছ। আমাতদ্র পছার্তিলায় পসগুতলা 

আমাতদ্রতক িলা হতয়বছল এিং পসগুতলা আমরা পে সমাতজ জন্মগ্রহণ কতরবছ োর বকছু বন্য়মকান্নু্ ও মলূযতিাধ্ িযাখযা কতর।  

পেবণকতক্ষ গল্প একর্া খুি িবক্তিালী মাধ্যম: পসগুতলা হতে পাতর:  

 বিতন্াদ্ন্মলূক, উতিজন্াপূণট ও উেীপক 

 তদ্ন্বন্দন্ জীিন্ পর্থতক আমাতদ্র কল্পন্ার জগতে বন্তয় োয় 

 চযাতলবঞ্জং 
 ন্েুন্ ধ্ারণা সম্পতকট  বচন্তা উতদ্রককারী 
 অন্ভূুবে অতেষতণ সহায়ক  

 িাস্তিো পর্থতক বিবিন্ন এিং োই কম ঝুাঁ বকপূণট এমন্ পবরবস্থবেতে সমসযা সম্পতকট  বচন্তা করতে সাহােয কতর। 

আপবন্ েখন্ গল্প িতলন্, েখন্ বিক্ষার্থীতদ্র পচাতখ পচাখ রাখা বন্বিে করতে হতি। উদ্াহরণ স্বরূপ, আপবন্ বিবভন্ন চবরতের জন্য বিবভন্ন 

গলার স্বর িযিহার করতল ও উপেুক্ত সমতয়় বফসবফস কতর িা পচাঁ বচতয় গলার স্বর ও ধ্ববন্র ওঠ্াতন্া ন্ামাতন্া করতল োরা ো উপতভাগ 

করতি। গতল্পর গুরুত্বপূণট ঘর্ন্া অভযাস করুন্, োতে আপবন্ আপন্ার বন্তজর ভাষায়, পকান্ িই ছািাই, মতুখ মতুখ এর্া িলতে পাতরন্। 
পেবণকতক্ষ গল্পর্া প্রাণিন্ত করতে আপবন্ সাজসরঞ্জাম পেমন্ িস্তু িা জামাকাপি আন্তে পাতরন্। আপবন্ পকান্ গল্প পবরচয় কবরতয় 

পদ্িার সময়, োর উতেিয িযাখযা করতে ভুলতিন্ ন্া ও বিক্ষার্থীরা কী বিখতে পাতর পসই বিষতয় োতদ্র সতচেন্ করতিন্। আপন্াতক 

মলূ িব্দভািার পবরচয় কবরতয় পদ্িার িা গতল্পর বভবি বন্মটাণকারী ধ্ারণা সম্পতকট  োতদ্র জান্াতন্ার দ্রকার হতে পাতর। আপবন্ 

বিদ্যালতয় একজন্ ঐবেহযিাহী গল্প কর্থক বন্তয় আসার কর্থা বিতিচন্া করতে পাতরন্, বকন্তু মতন্ রাখতিন্, কী বিক্ষালাভ করা হতি ো 

গল্পকর্থক এিং বিক্ষার্থী উভতয়র কাতছই স্পষ্ট হওয়া বন্বিে করতে হতি। 

পিান্া ছািাও গল্প িলা বিক্ষার্থীতদ্র একাবধ্ক কােটকলাতপ উৎসাবহে করতে পাতর। বিক্ষার্থীতদ্রতক গতল্প উতেখ করা সি রং পন্ার্ করতে, 

ছবি আাঁকতে, গুরুত্বপূণট ঘর্ন্া স্মরণ করতে, সংলাপ তেবর করতে িা পিষর্া পবরিেট ন্ করতে িলতে পাতরন্। োতদ্র গ্রুতপ ভাগ করা পেতে 

পাতর এিং অন্য দ্বৃষ্টতকাণ পর্থতক গল্পর্া িলতে োতদ্র ছবি িা সাজসরঞ্জাম পদ্ওয়া পেতে পাতর। পকান্ গল্প বিতিষণ কতর, বিক্ষার্থীতদ্র 

কর্থাসাবহেয পর্থতক িাস্তিো িন্াক্ত করতে, ঘর্ন্ার তিজ্ঞাবন্ক িযাখযা বন্তয় বিেকট  করতে িা গাবণবেক সমসযার সমাধ্ান্ করতে িলা 

পেতে পাতর। 

বিক্ষার্থীতদ্র োতদ্র বন্জস্ব গল্প তেবর করতে িলা একর্া দ্ারুণ িবক্তিালী উপায়। কাজ করার জন্য আপবন্ োতদ্র কাঠ্াতমা, বিষয়িস্তু ও 

ভাষা প্রদ্ান্ করতল, বিক্ষার্থীরা োতদ্র বন্জস্ব গল্প িলতে পারতি, এমন্বক ো গবণেিাস্ত্র এিং বিজ্ঞাতন্র পিি কঠিন্ ধ্ারণা সম্পতকট ও হতে 

পাতর। কােটে োরা ধ্ারণা বদ্তয় ন্ািাচািা কতর, মাতন্ অতেষণ কতর ও োতদ্র গতল্পর রূপতকর মাধ্যতম বিমেূট  ধ্ারন্াতক পিাধ্গময কতর। 
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গান্ 

পেবণকতক্ষ গান্ এিং বমউবজতকর িযিহার বিবভন্ন বিক্ষার্থীতক অিদ্ান্ রাখতে, সফল হতে এিং উৎকষট অজট ন্ করার সুতোগ প্রদ্ান্ 

করতে পাতর। একসতে গান্ গাওয়ায় িন্ধতন্ আিদ্ধ র্থাকার প্রভাি পদ্খা োয় এিং ো সমস্ত বিক্ষার্থীতক প্রবিয়ার অন্তভুট ক্ত পিাধ্ করতে 

সাহােয কতর, কারণ এতক্ষতে িযবক্তগে কমটসম্পাদ্ন্ ক্ষমোর উপর আতলাকপাে করা হয় ন্া। গাতন্র ছিা ও ছন্দ পসগুতলাতক মতন্ রাখতে 

সাহােয কতর এিং ভাষা ও কর্থার উন্নয়তন্ সহায়ো কতর।  

আপবন্ বন্তজ একজন্ আত্মবিশ্বাসী গায়ক ন্াও হতে পাতরন্ বকন্তু পেবণতে ভাল গায়ক রতয়তছ পস িযাপাতর আপবন্ বন্বিে এিং আপন্াতক 

সাহাতেযর জন্য োতক ডাকতে পাতরন্। আপবন্ গান্তক প্রাণিন্ত করা ও অর্থট িহন্ করতে সাহাতেযর জন্য চলন্ ও অেভবে িযিহার করতে 

পাতরন্। আপন্ার জান্া পকাতন্া গান্ আপবন্ িযিহার করতে পাতরন্ এিং আপন্ার উতেিয অন্েুায়ী মান্ান্সই িব্দ পবরিেট ন্ করতে 

পাতরন্। ের্থয মতন্ রাখা ও ধ্তর রাখার আতরকটি কােটকরী উপায় হল গান্ – এমন্বক সূে ও োবলকাতকও গান্ ও কবিোয় বিন্যস্ত করা 

পেতে পাতর। আপন্ার বিক্ষার্থীরা পিা ঝালাই করার উতেতিয গান্ ও পলাগান্ তেবরতে পিি উদ্ভািন্ী হতে পাতর। 

চবরতে অবভন্য় 

বিক্ষার্থীরা অবভন্য় করার জন্য েখন্ পকাতন্া চবরে পায়, এিং পকান্ পছাতর্া দ্িৃযকতল্প োরা েখন্ কর্থা িতল ও অবভন্য় কতর েখন্ োরা 

পসই চবরতের আচরণ ও অবভপ্রায় গ্রহণ কতর। পকান্ বিপ্ট প্রদ্ান্ করা হয় ন্া বকন্তু এর্া গুরুত্বপূণট পে, বিক্ষার্থীতদ্র পসই চবরে অন্মুান্ 

করতে সক্ষম হতে বিক্ষক কেৃট ক েতর্থষ্ট ের্থয প্রদ্ান্ করা হয়। পে বিক্ষার্থীরা চবরে মঞ্চস্থ করতছ, োতদ্র বন্তজতদ্র বচন্তাভািন্া ও 

অন্ভূুবেতক স্বেিঃসূ্ফেট ভাতি প্রকাি করার পক্ষতে উৎসাবহে করা উবচে। 

চবরতে অবভন্তয়র অতন্ক সুবিধ্া রতয়তছ, কারণ এর্া:  

 অন্য িযবক্তর অন্ভূুবে িঝুতে পারার বদ্কটি বিকবিে করতে িাস্তি-জীিতন্র পবরবস্থবে অতেষণ কতর। 

 বসদ্ধান্ত গ্রহতণর দ্ক্ষোর উন্নয়ন্ প্রচার কতর 

 বিক্ষার্থীতদ্রতক বিখন্য় সবিয়ভাতি েুক্ত কতর ও সমস্ত বিক্ষার্থীতক অিদ্ান্ িজায় রাখতে সক্ষম কতর 

 উচ্চস্ততরর বচন্তাভািন্ার প্রসার ঘর্ায়। 

চবরতে অবভন্য় অল্পিয়স্ক বিক্ষার্থীতদ্র বিবভন্ন সামাবজক পবরবস্থবেতে কর্থা িলতে আত্মবিশ্বাস িািায়, উদ্াহরণ স্বরূপ, পকান্ পদ্াকাতন্ 

পকন্াকার্া করা, পকান্ পেটর্কতক স্থান্ীয় সৃ্মবেতসৌতধ্ োওয়ার বদ্ক বন্তদ্টি পদ্ওয়া, িা টিবকর্ কার্া। আপবন্ বকছু সরঞ্জাম ও সংতকে 

সহ সাধ্ারণ দ্িৃয পসর্ আপ করতে পাতরন্ পেমন্ ‘কযাতফ’, ‘ডাক্তাতরর পচম্বার’ িা ‘গযাতরজ’। আপন্ার বিক্ষার্থীতদ্র বজজ্ঞাসা করুন্, 

‘এখাতন্ পক কাজ কতর?’, ‘োরা কী িতলন্?’ এিং ‘আমরা োতদ্র কী বজজ্ঞাসা কবর?’, এিং োতদ্র ভাষা িযিহার পেটতিক্ষণ কতর 

এই অঞ্চতলর চবরতের আদ্ান্ প্রদ্াতন্ োতদ্র উৎসাবহে করুন্।  

চবরতে অবভন্য় িি বিক্ষার্থীতদ্র িাস্তি জীিতন্র দ্ক্ষো বিকবিে করতে পাতর। উদ্াহরণ স্বরূপ, পেবণতে বকভাতি দ্বন্দ্ব সমাধ্ান্ করতে 

হতি ো অতেষণ করতে পাতরন্। আপন্ার বিদ্যালয় িা আপন্ার সম্প্রদ্ায় পর্থতক প্রকৃে ঘর্ন্া িযিহার ন্া কতর িরং আপবন্ অন্রুূপ 

বকন্তু আলাদ্া দ্িৃযকল্প, ো একই সমসযার বিিরণ পদ্য়, িণটন্া করতে পাতরন্। বিক্ষার্থীতদ্র চবরে ঠিক কতর বদ্ন্ িা োতদ্র বন্তজতদ্র 

জন্য একর্া পিতছ বন্তে িলনু্। আপবন্ োতদ্র পবরকল্পন্ার জন্য সময়় বদ্তে পাতরন্ িা অবিলতম্ব চবরতে অবভন্য় করতে িলতে পাতরন্। 
চবরতে অবভন্য় পেবণতে সম্পাদ্ন্া করা পেতে পাতর, িা বিক্ষার্থীরা পছার্ গ্রুতপ কাজ করতে পাতর োতে পকান্ গ্রুপতকই পেটতিক্ষণ করা ন্া 

হয়। মতন্ রাখতিন্, এই কােটকলাতপর উতেিয চবরে অবভন্য় ও এর্া ো বিিরণ পদ্য় োর অবভজ্ঞো লাভ করা; আপবন্ মাবজট ে অবভন্য় 

খুাঁজতছন্ ন্া িা িবলউড অবভতন্োতদ্র পুরস্কার বদ্তিন্ ন্া। 
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বিজ্ঞান্ ও গবণতেও চবরতে অবভন্য় িযিহার করা সম্ভি। বিক্ষার্থীরা পরমাণরু আচরণ, এতক অপতরর সতে কর্থািােট ায় কণার তিবিষ্টয গ্রহণ 

করা িা োতদ্র োপ িা আতলার প্রভাি প্রদ্িটতন্ আচরণ পবরিেট ন্ মতডল করতে পাতর। গবণেিাতস্ত্র, বিক্ষার্থীরা পকাণ ও আকাতরর গুণািলী 

এিং সমাহার আবিষ্কার করতে োতদ্র ভূবমকা পালন্ করতে পাতর। 

ন্ার্ক 

পেবণকতক্ষ ন্ার্তকর িযিহার হল পিিীরভাগ বিক্ষার্থীতদ্র অন্পু্রাবণে করার ভাল পকৌিল। ন্ার্ক দ্ক্ষো ও আত্মবিশ্বাতসর গতি পোতল, এিং 

আপন্ার বিক্ষার্থীরা পকান্ বিষয় সম্পতকট  কী িতুঝতছ ো মলূযায়ন্ করতে িযিহার করা পেতে পাতর। মবস্তষ্ক বকভাতি কাজ কতর পস সম্পতকট  

বিক্ষার্থীতদ্র পিাধ্গমযোর জন্য একর্া ন্ার্তক বমবছবমবছ পর্বলতফান্ িযিহার করতে পাতরন্, পেখাতন্ পদ্খাতন্া হতি মবস্তষ্ক পর্থতক িােট া কীভাতি 

কান্, পচাখ, ন্াক, হাে ও মতুখ োয়, এিং পফরে োয়। অর্থিা সংখযা বিতয়াগ করা ভুতল োওয়ার বক ভয়ান্ক পবরণবে হতে পাতর োর উপতর 

একর্া সংবক্ষি, মজার ন্ার্ক বিশুতদ্র মতন্ সঠিক পদ্ধবেটি পগাঁতর্থ বদ্তে পাতর। 

িাবক পেবণতে, বিদ্যালতয় িা িািা মা এিং স্থান্ীয় জন্তগাষ্ঠীতে প্রদ্িটন্ করার জন্য প্রায়ই ন্ার্ক করা হয়। এর্া বিক্ষার্থীতদ্র কাজ করার 

জন্য এিং োতদ্র অন্পু্রাবণে করার জন্য একর্া উতেিয বস্থর কতর পদ্য়। পকান্ ন্ার্ক মঞ্চস্থ করার সৃবষ্টিীল প্রবিয়ায় পুতরা পেবণ 

অন্তভুট ক্ত র্থাকা উবচে। আত্মবিশ্বাতসর মাোর পার্থটকয বিতিচন্া করা গুরুত্বপূণট। সিাইতক অবভতন্ো হতে হতি ন্া; বিক্ষার্থীরা অন্য উপাতয় 

অিদ্ান্ রাখতে পাতর (আতয়াজন্, পপািাক, সাজসরঞ্জাম, মতঞ্চ হাে লাগাতন্া), ো োতদ্র প্রবেভা এিং িযবক্ততত্বর সতে আতরা ঘবন্ষ্ঠভাতি 

সম্পকট েুক্ত হতে পাতর।  

আপন্ার বিক্ষার্থীতদ্র বিখতে সাহাতেযর জন্য পকন্ আপবন্ ন্ার্ক িযিহার করতছন্ এর্া বিতিচন্া করা গুরুত্বপূণট। এর্া বক ভাষা উন্নে 

করার জন্য (উদ্াহরণ. প্রে বজজ্ঞাসা করা ও প্রতের উির পদ্ওয়া), বিষতয়র জ্ঞান্ সম্পতকট  (উদ্াহরণ খবন্র পবরতিিগে প্রভাি), িা বন্বদ্টষ্ট 

দ্ক্ষো গতি পোলার জন্য (উদ্াহরণ দ্লগে কাজ)? প্রদ্িটতন্র লতক্ষয োতে ন্ার্তকর বিখতন্র উতেিয হাবরতয় ন্া োয় পস বিষতয় সেকট  

র্থাকতিন্।  

সম্পদ্ 3: পেবন্কতক্ষ কমট গতিষণার পবরবচবে 

পিন্ পগাল্ডএকর (2013) েুবক্ত পদ্ন্ পে বিক্ষণ একর্া প্রমাণ-বভবিক পপিা হওয়া উবচে এিং এর ফতল বিশুতদ্র জন্য ভাল ফলাফল 

পবরলবক্ষে হওয়া উবচৎ। বিতিষ কতর, বেবন্ সংসৃ্কবে পবরিেট তন্র প্রতয়াজতন্র প্রস্তাি পদ্ন্, োর মাধ্যতম বিক্ষক ও রাজন্ীবেবিদ্ িঝুতে 

পাতরন্ পে আমরা পকান্টি ভালভাতি কাজ কতর ো ‘জাবন্’ ন্া - বকছু পে কাজ কতর পসর্ার প্রমাণ আমাতদ্র প্রতয়াজন্। 

অন্মুান্টি হতলা এই পে, প্রমাণ-বভবিক আচরণ একর্া ভাল বজবন্স এিং পগাল্ডএকর কেৃট ক স্বীকৃে পবরিেট ন্গুতলা বিক্ষকরা োাঁতদ্র বন্জস্ব 

আচরণ গতিষণার দ্বারা অজট ন্ করতে পাতরন্। প্রকৃেপতক্ষ, বিদ্যালতয় পেখাতন্ গতিষণা বভবিক চচট া দ্ঢৃ়ভাতি বন্বহে করা হয়, পসখাতন্ এর্া 

স্বীকৃে পে পসর্া বিদ্যালতয়র উন্নবেতে অিদ্ান্ রাখতে পাতর।  

একজন্ বিক্ষক বহতসতি আপন্ার বন্জস্ব পেবন্কতক্ষ একটি গতিষণা পবরচালন্া করা, এর্া সম্ভিে অতপক্ষাকৃে পছার্ মাতপর ও স্বল্পতময়াদ্ী হতে 

হতি এিং এই পক্ষতে কমট গতিষণা পদ্ধবে ভাল কাজ কতর।  আচরণকারীতদ্র োতদ্র আচরণ আরও উন্নে করার জন্য বন্তজতদ্র আচরণগুবল 

পদ্ধবেগেভাতি েদ্ন্ত করা কমট গতিষণায় অন্তভুট ক্ত।  

কমট গতিষণায় বন্ম্নবলবখে ধ্াপগুতলা অন্তভুট ক্ত রতয়তছ:  

 আপিার নেভিেটক্ষ নে সমসযাটি আপভি সমাধাি েরটত িাি তা িিাক্ত েরুি: এটি এতকিাতর বিতিষ বকছু হতে পাতর 

পেমন্ পকন্ বন্বদ্টষ্ট বিক্ষার্থীরা প্রতের উির পদ্য় ন্া িা অর্থিা আপন্ার বিষয় োতদ্র কঠিন্ লাতগ িা বন্রুৎসাহ কতর, িা এর্া 

আতরা সাধ্ারণ বকছু হতে পাতর, পেমন্ কােটকরভাতি গ্রুতপ কাজ বকভাতি সংগঠিে করতে হতি।  
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 উটেিয িযাখযা েরুি এিং েীিাটি হস্তটক্ষপ েরটত হটত পাটর তা পভরষ্কার েরুি: এতে অন্তভুট ক্ত র্থাকতি এই ভিষটয়র 

উপর নলখা নদখা ও এই ভিষয় সম্পটেড  ইভতমটধয েী জািা আটছ খুাঁটজ নির েরা। 
 সমসযা পমাকাবিলা করতে একর্া হস্ততক্ষতপর পবরকল্পন্া করুন্।  
 গটিষণামূলে তেয সংগ্রহ েরুি এিং তা ভিটেষণ েরুি। 

 আটরেটি হস্তটক্ষপ পভরেল্পিা েরুি: আপবন্ ো খুাঁতজ পাতিন্ োর উপর বভবি কতর এর্া করা হতি এিং আপন্ার িন্াক্ত করা 

সমসযা সম্পতকট  আরও িঝুতে ো পবরকবল্পে হতি। 

কমট গতিষণা একর্া চিাকার প্রবিয়া (বচে R3.1). িারংিার হস্ততক্ষপ এিং বিতিষতণর মাধ্যতম, আপবন্ বিষয় িা সমসযার্া িঝুতে পারতিন্ 

এিং আিা করা োয় এটি সম্পতকট  বকছু করতে পারতিন্।  

 

ভিত্র R3.1 কমট গতিষণা চি 

আপবন্ পে প্রতের উির বদ্তে চান্ এিং কীভাতি বদ্তে চান্ পস সম্পতকট  বসদ্ধান্ত বন্তয়, আপন্াতক বকছু ের্থয সংগ্রহ করতে হতি ো আপন্াতক 

প্রতের উির বদ্তে সক্ষম করতি। বেন্তর্ বিসৃ্তে উপাতয় আপবন্ ের্থয সংগ্রহ করতে পাতরন্, আপবন্ ো করতে পাতরন্:  

 কমটতক্ষতে িযবক্ততদ্র বন্রীক্ষণ 

 প্রে বজতজ্ঞস (হয় সমীক্ষার মাধ্যতম িা মান্তুষর সতে কর্থা িলার দ্বারা) 

 ন্বর্থ বিতিষণ।  

বচে R3.2 ের্থয সংগ্রতহর বিবভন্ন পদ্ধবেগুতলার একর্া সংবক্ষি বিিরণ প্রদ্ান্ কতর।  
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ভিত্র R3.2 ের্থয সংগ্রতহর বিবভন্ন পদ্ধবেগুতলার একর্া সংবক্ষি বিিরণ 

আপন্ার ফলাফতল আত্মবিশ্বাসী হতে আপন্ার বিবভন্ন েতর্থযর উৎস পর্থতক প্রমাতণর প্রতয়াজন্ হতি। প্রবের্া পদ্ধবের সুবিধ্া এিং সীমািদ্ধো 

আতছ; আপন্াতক বন্বিে করতে হতি পে আপবন্ এমন্ভাতি কাজ করতিন্ োতে সীমািদ্ধো ন্যূন্েম করা োয়।  

আপন্াতক আপন্ার সংগ্রহ করা েতর্থযর তিধ্ো এিং বন্ভট রতোগযো উভয়ই বিতিচন্া করতে হতি। পকাতন্া বকছু তিধ্ হতল েখন্ এর্া সেয িা 

বিশ্বাসতোগয বহতসতি ইবেে পদ্য়।  তিধ্ো পরীক্ষা করতে বন্ম্নবলবখে প্রেগুবল বজজ্ঞাসা করা দ্রকাবর: 

 ফলাফলগুভল ভে সাধারণ েরা নেটত পাটর? পকউ আপন্ার গতিষণা সম্বতন্ধ শুতন্ িা পতি, োতদ্র অবভজ্ঞোর উপর বভবি 

কতর প্রামাবণক এিং েুবক্তসম্মে িতল বসদ্ধান্ত বন্তে পাতরন্।  
 তেযো ভে ভসদ্ধান্তটে সমেডি েটর? একর্া বন্বদ্টষ্ট সমতয় একাবধ্ক উৎস পর্থতক ের্থয সংগৃহীে হতল িা ফলাফল 

অংিগ্রহণকারীতদ্র সতে োচাই করা হতল এর্ার সম্ভািন্া পিবি হয়। 
 প্রশ্নমালা িা সাক্ষাৎোটরর প্রশ্নগুটলা ভে গটিষণার প্রশ্নগুটলার সটে স্পষ্টতই সম্পেড েকু্ত?  

বন্ভট রতোগযো একটি কঠিন্ ধ্ারণা, পেতহেু এর্া পুন্রািবৃি-পোগযো িা অন্কৃুবে-পোগযোর সতে সম্পবকট ে। বন্ভট রতোগযোয় িাস্তি 

জীিতন্র সেো, সেযো এিং উিরদ্াোতদ্র কাতছ োর অর্থটপূণটো অন্তভুট ক্ত কতর। পকাতহন্ এিং অন্যান্যরা (2003) পরামিট বদ্তয়তছন্ 

পে বন্ভট রতোগযোর ধ্ারণা ‘বন্ভট রো’ বহসাতি ভাষান্তবরে করা উবচে এিং বন্ভট রো অজট ন্ বকছু কারতণর উপর বন্ভট র কতর পেমন্ 

েতর্থষ্ট পবরমাণ ের্থয সংগ্রহ করা, অংিগ্রহণকারীতদ্র সতে আপন্ার ফলাফল োচাই করা, এিং একাবধ্ক ের্থয উৎস পর্থতক একই ধ্ারণার 

প্রমাণ পখাাঁজা। 

(গৃহীে হতয়তছবিক্ষা বদ্তে বিখন্: পেবন্কতক্ষ গতিষণার পবরবচবে)  
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সম্পদ্ 4: কােট পবরকল্পন্ার জন্য পর্মতের্ 

ভিক্ষটের িাম  

তাভরখ  

ভিভিত িাভহদা অ্েিা স্বল্প 

িযিহৃত দক্ষতা 
ভেিাটি িাভহদা পরূণ 

েরা হটি 

নে নে জভ়িত নোি সমটয়র মটধয 

 

 

 

 

 

 

 

   

অ্িযািয নোি নিাে  
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